PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
EDITAL N°: 01 DE 15 DE MARCO DE 2022.

“EDITAL  DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE ABADIA
DOS DOURADOS - MG, PARA INSCRICAO E
CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS,
DESTINADO A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.”

O Prefeito do Municipio de Abadia dos Dourados, no exercicio de suas
atribuicOes e tendo em vista a necessidade de contratacdo de pessoal, torna publica a
abertura das inscricBes e estabelece regras relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, PEDREIRO, E
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, para provimento de vagas existentes, para
a contratacdo temporéria, conforme especificagdo contida no Anexo | — Dos cargos, e
formagéo de cadastro de reserva.

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado tem como fonte
legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposicdes da
Lei Complementar Municipal n® 1.790 de 30 de abril de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo emergencial de servidores
para a Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Obras, torna-se necessario o procedimento de selecéo para o exercicio de

2022, visando evitar prejuizos a continuidade da prestacdo do servico publico.
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CONSIDERANDO que as agdes e servigos publicos, sobretudo na area de
Educacdo e Saude sdo essenciais, na forma preconizada no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e ndo podem sofrer interrupcdes de continuidade, por se tratar de
direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populacéo.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como principio basilar a
continuidade do servico publico, e uma eventual paralisacdo para suprir procedimentos
burocraticos, fatalmente acarretara em violacdo aos dispositivos constitucionais e
legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que a contratacdo direta emergencial se baseia em
situacbes excepcionais, em que um fato extraordinario, que foge ao planejamento
ordinario do administrador, em especial as medidas de combate a propagacdo da
pandemia da COVID-19, restando incompativel com o momento atual a realizacdo de
provas escritas na forma presencial, motivo pelo qual em situacdo excepcional a
administracdo optou por realizar a sele¢cdo mediante analise exclusiva de titulos.

CONSIDERANDO que o municipio estd na iminéncia de realizar concurso
publico para ampla contratacdo nos mais diversos cargos do ambito municipal, o que
reforca a necessidade de servidores para cumprir com obrigacBGes indispensaveis a
continuidade do servico publico.

CONSIDERANDO que ap0s a realizacdo do concurso publico que se visa
promover ainda no corrente ano, as vagas ocupadas por servidores designados por
meio de contratacdo temporaria serdo supridas por servidores efetivos.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de
modo a assegurar o principio basilar da continuidade do servigo publico, da
impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas contratacdes publicas.

JUSTIFICA a necessidade de realizacdo do presente processo seletivo, e
justificando-se ainda a opc¢do pela selecdo somente através de titulos, haja vista o

excepcional interesse publico, principalmente no tocando a economicidade.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1 - O candidato podera obter informacGes e orientacdes sobre o Processo

Seletivo Simplificado, tais como: Edital, Processo de Inscrigéo e Resultados, no site do
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Municipio de Abadia dos Dourados - MG (https://abadiadosdourados.mg.gov.br), ou
na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Dr. Calil Porto, n° 380, Centro,
Abadia dos Dourados — MG, CEP:38.540-000.

1.2 - A Selecdo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Governo.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da
data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério do Municipio de Abadia dos
Dourados - MG.

1.4 - Os cargos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades,
numero de vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho e vencimento sédo o0s
previstos no Anexo I.

1.5 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas
além das previstas para 0s mesmos cargos constantes neste Edital, observado a
necessidade do servico, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame,
desde que observada a ordem classificatoria.

1.6 - O Processo Seletivo terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera
realizado através de Prova de Titulos e Experiéncia na Funcédo, conforme estabelecido
no item 5, deste Edital.

1.7 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.8 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissdo de Organizacao
e de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal
de n° 10.723 de 14 de Marco de 2022.

1.9 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da
classificacéo final do certame para a homologagéao do Prefeito.

1.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos: ANEXO | - Informac6es
sobre os cargos; ANEXO Il - Atribui¢bes dos cargos; ANEXO IlI- Calendario do
processo seletivo simplificado; ANEXO IV - Formulario de inscricdo; ANEXO V -
Formulario de interposicédo de recurso; ANEXO VI — Declaracéo de tempo de trabalho.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital.

2.2 - Possuir, na data de inscricdo, certificado/diploma de acordo com as
exigéncias do cargo, especificadas no Anexo I, obtido em instituicdo de ensino publico
ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3 - Ter, na data da inscri¢do, idade maxima de 74 (setenta e quatro) anos.

2.4 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes da funcao.

2.6 - Apresentar, na data da inscri¢do, todos os documentos descritos no item
3.6 e documentagdo comprobatoria.

2.7 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condicdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12

da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 - Nao haveré inscri¢do condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do
prazo.

3.3 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nédo atenda a
todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

3.4 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o
formulério de inscricdo (Anexo 1V), disponivel para impressdo no site

https://abadiadosdourados.mg.gov.br e anexar a documentacdo exigida para o cargo

relacionada no item 3.6 deste Edital de acordo com a vaga pretendida.

3.4.1 - Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato indicara o cargo
para o0 qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo I, ndo sendo permitida a
inscricdo para mais de um cargo.

3.4.2 - O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscri¢cdo

ou deixar de anexar 0s documentos exigidos sera considerado inabilitado.
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3.5 - A documentacdo de inscricdo deverd ser entregue no Gabinete de
Governo, situado na Rua Dr. Calil Porto, 380, centro, Abadia dos Dourados — MG,
CEP: 38.540-000, em envelope lacrado, no periodo de inscricdo constante no Anexo
[11, das 14:00 as 17:00 horas.

3.5.1 O candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida,
acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora 0 nome do
candidato, com o respectivo endereco e numero de telefone, e o destinatario na

seguinte forma:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° , DE DE DE 2022.
NOME:
CPF: - DATADE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE: (__) - CELULAR: ( )
E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

3.6 - No ato de sua inscricdo o candidato devera apresentar os documentos a
seguir, de acordo com a vaga pretendida:

3.6.1 - Comprovante de escolaridade, de acordo com as exigéncias do cargo
(copia);

3.6.2 - Carteira de Identidade (copia);

3.6.3 - CPF (copia);

3.6.4 - Comprovante de residéncia atualizado (cépia);

3.6.5 — Carteira Nacional de Habilitacgdo — categoria minima: “D”.
obrigatoriedade SOMENTE para os candidatos que almejam concorrer a vaga do
cargo de MOTORISTA.

3.6.6 Documentos que comprovem a pontuacdo para classificacao por titulos ou

experiéncia profissional, se houver.
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3.6.7 - Experiéncia Profissional:

a) Atividades profissionais exercidas em o6rgdos publicos — maneiras de
comprovacéo:

1 - Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor Pablico de forma que seja
possivel averiguar o tempo de trabalho exercido, ou seja: com data inicial e final,

2- Contrato de Prestacdo de Servicos de forma que seja possivel averiguar o
tempo de trabalho exercido, ou seja: com data inicial e final,

3- Declaragéo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotagéo
de forma que seja possivel averiguar o tempo de trabalho exercido, ou seja: com data
inicial e final.

b) Atividades profissionais exercidas em instituicdo privada:

1 - Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): contendo a

pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do

empregador que informe a funcédo e o periodo com inicio e fim;

2 — Havendo tempo de exercicio informal da profissdo: Declaracdo do

empregador com firma reconhecida em cartorio, contendo periodo de trabalho

inicial e final, local e especificacdo do trabalhado desempenhado (modelo de

declaracdo - ANEXO VI);

3 — Comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) como

autdbnomo no cargo pretendido.

c) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo para o
cargo/funcdo que se inscreveu.

d) Seré considerada fracdo de tempo de experiéncia profissional, sendo nestes
casos a pontuacéo atribuida de forma proporcional ao que resta estabelecido no anexo
especifico.

3.7 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do
ndo preenchimento de qualquer campo desse formuléario ou da ndo apresentagdo do
formulario de inscricao.

3.8 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢éo, declara, sob pena

da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e
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estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do
cargo e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatorios.

3.9 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.10 - O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de
Abadia dos Dourados - MG e no site Oficial da Prefeitura Municipal

https://abadiadosdourados.mg.qgov.br.

3.11 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é
de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sendo que, a insercéo,
pelo candidato, de declaracdo e informacGes falsas, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, acarretard o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocdo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

3.12 - A Prefeitura de Abadia dos Dourados ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) Endereco ndo atualizado; b)
Correspondéncia recebida por terceiros.

3.13 - A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do

candidato.

4. DAS PROIBICOES
4.1 - N&o poderdo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado: a) os
servidores publicos cuja cumulacdo de cargo/fungéo seja proibida; b) o candidato que

néo apresentar documentagéo exigida para o cargo/funcdo, nos termos deste Edital.

5. DA SELECAO
5.1 - O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional na area pretendida, de carater eliminatério e classificatério, considerando

0 estabelecido no quadro de atribui¢des de pontos a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA OS CARGOS DE

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICACAO N° DE PONTOS

A) Curso técnico e/ou profissionalizantes em | 2() pontos por
area diretamente relacionada com o cargo -
certificado e/ou

pretendido. declaracio idénea de

Carga horaria minima de 20 horas intuicio habilitada,

B) Especializagdo Lato Sensu / Pos-Graduagéo. | 30 pontos por titulo.

Carga horaria minima de 360 horas.

C) Tempo de servigo plblico ou particular na | 5 pontos para cada ano
area diretamente relacionada com o cargo
comprovado de
pretendido. trabalhado.

* NAO HA PONTUACAO MAXIMA

5.2 - Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢fes dos
cargos do Processo Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no momento da
contratacao.

5.3 - Néo serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito
minimo para inscricdo, por exemplo: RG, CPF, comprovante de endereco, CNH e
outros.

5.4 - A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios, a ser
entregue no ato da inscri¢éo, € a estabelecida no Anexo 1.

5.5 - Néo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo
clara de carga horaria.

5.6 - Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da
documentacéo de inscricao.

5.7 - O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado
no site oficial e nas dependéncias da Prefeitura de Abadia dos Dourados, conforme

cronograma do Anexo V.
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6. DOS RECURSOS

6.1 - Somente havera revisdo de pontuacdo atribuida ao candidato, por meio de
recurso fundamentado e encaminhado a Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo de
Processo Seletivo, que ap6s analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2 - O prazo de interposi¢do de recurso seré estabelecido conforme Anexo Ill.

6.3 - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso (Anexo V)
e entrega-lo no Gabinete de Governo — na sede da Prefeitura Municipal, dentro prazo
previsto para interposicéo recursal.

6.4 - Nao serdo admitidos recursos ap0s o prazo estipulado.

6.5 - O recurso destituido de fundamentacéo sera liminarmente indeferido.

6.6 — Caso provida a revisdo, a Comissdo do Processo determinard as
providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estaré disponivel na forma estabelecida no Anexo
I

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéo obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de
desempate, terd preferéncia: a) o candidato mais idoso (ano/més/dia); b) o candidato
com maior tempo de servico publico exercido na area pretendida.

7.3 - A convocacao para contratacdo respeitara a ordem de classificacdo final.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - A convocagao para contratacdo serd atraves de listagem, divulgada apos
homologagéo do processo, e sera realizada por meio de edital de chamamento, contato
telefénico, e-mail e/ou correspondéncia via AR, obrigando-se o candidato a declarar
por escrito, se aceita ou ndo o cargo na area de trabalho para a qual estd sendo
convocado.

8.2 - O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para

contratagdo em, no maximo, 2 (dois) dias contados de sua convocagéao.
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8.3 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos os seguintes documentos para admissao e contratacéo:

a) Comprovante de escolaridade, de acordo com as exigéncias do cargo (cépia);

b) Cédula de Identidade (R.G.) copig;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) copia;

d) Titulo de eleitor copia;

e) Certiddo de nascimento ou casamento (cépia);

f) Uma fotografia 3x4 recente;

g) Atestado médico admissional;

h) Comprovante de Residéncia Atualizado (copia);

i) Dados bancarios.

8.4 - Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacao e/ou substituicdo de documentos.

8.5 - Perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresentar os documentos

exigidos no item 8.3, dentro do prazo estabelecido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A contratacdo, de que trata este Edital, serd feita por meio de contrato
administrativo, de carater temporario e precario, com prazo determinado de acordo
com o artigo 3° e seus incisos combinado com artigo 4° e seus incisos, ambos da Lei
Municipal de n°: 1.790 de 30 de abril 2021.

9.1.1 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual,
ou antecipadamente, por: a) iniciativa do servidor contratado, devendo comunicar ao
Municipio com, no minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia; b) por iniciativa do
Municipio, a qualquer tempo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragéo Puablica.

9.2 - O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos neste
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a
consequente anulacdo da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.
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9.3 - Seré excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo do Processo, 0
candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacgéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo;

9.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do
direito de contratacdo na vaga pretendida, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo,
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do
Processo.

9.5 - A Prefeitura de Abadia dos Dourados nédo se responsabiliza pelas despesas
com viagens, hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma deste
Edital.

9.6 - O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a vaga ou ndo entrar em
exercicio do cargo/funcdo no prazo estipulado, perdera os direitos de sua aprovagédo no
Processo Seletivo.

9.7 — O candidato aprovado seré lotado na Secretaria e local de execu¢do do
servico de acordo com a necessidade da administracdo publica — mediante analise de
seus agentes politicos, sendo que tal destinacdo € critério discricionario do Municipio,

independentemente da posicdo na classificacdo.

9.8 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do
Municipio de Abadia dos Dourados.
9.9 - O acompanhamento das publicacdes relativas a este Processo Seletivo, no

site oficial do Municipio é de inteira responsabilidade do candidato.

Abadia dos Dourados, 15 de margo de 2022.
Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

ANEXO |
DOS CARGOS
CARGO N° DE CARGA HABILITAQAO VENCIMENTO
VAGAS | HORARIA | OBRIGATORIA
SEMANAL DO CARGO
AUXILIAR DE 1+CR 40 Alfabetizado. R$ 1.218,14
SERVICOS
GERAIS
PEDREIRO 1+CR 40 Alfabetizado. R$ 1.783,35
MOTORISTA 1+CR 40 Ensino Médio + R$ 2.017,65
CNH categoria
"D".
FARMACEUTICO 1+CR 40 Ensino superior + R$ 3.543,68
CFF
ENFERMEIRO 1+CR 40 Ensino superior + R$ 3.702,04
COFEN
PROFESSOR DE 1+CR 25 Licenciatura em R$ 2.408,64
EDUCACAO Educacao Fisica
FISICA + CONFEF

* CR = CADASTRO DE RESERVA.
O cadastro de reserva sera composto pelos aprovados excedentes ao nimero de
vagas ofertadas, seguindo a ordem de classificacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
e Executar tarefas e trabalhos inerentes as funcGes de servente, servicos
gerais, lavanderia, cozinha e faxina;
e Auxiliar na manutencdo e construcdo de vias urbanas e rurais.
e Participar de reunies convocadas;
e Zelar pela ordem e limpeza dos estabelecimentos pablicos e de seus
patrimonios;

e Oultras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

2 - PEDREIRO:

e Orientar a composi¢do de mistura: cimento, areia, pedra, dosando as
quantidades necessarias;

e Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e matérias afins;

e Construir alicerces, levantar paredes, muros e construc@es similares;

e Rebocar estruturas construidas;

e Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, casas, calcadas
e estruturas semelhantes;

e Armar e desarmar andaimes para a execucao das obras desejadas;

e Operar betoneiras;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

3-MOTORISTA:
e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacdo do chefe responsavel, bem como de sua capacitacdo

profissional;

e  Cumprir escala de trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais requisitos
necessarios;

Auxiliar medico e/ou paramédico em emergéncia na ambuléncia, desde
que possua a capacitacao profissional adequada;

Abastecer os veiculos de acordo com o comando do chefe responsavel;
Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicita manutencao quando necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informaética especificos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.

4 - FARMACEUTICO:

Participar do planejamento, estruturacdo e organizagdo da assisténcia
farmacéutica;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem
como receber e armazenar adequadamente 0S
medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de medicamentos.
Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos
ao fornecimento de medicamentos aos usuérios e a dispensacdo de
medicamentos;

Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de salde, acfes
que disciplinem a prescricao e a dispensacao, garantindo o uso racional
de medicamentos.

Realizar acGes de educagdo em saude voltadas para a comunidade, com
a implementacdo grupos educativos voltados para prevenir e promover

a saude, estimulando a adogdo de habitos saudaveis de vida;
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Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a
necessidade, bem como realizar o atendimento individual visando
atender as necessidades de salde do individuo.

Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o usuario, buscando
que paciente entenda as suas condi¢des de saude e seja corresponsavel
com o seu tratamento;

Realizar dispensacao, orientacdo e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de saude visando a promocao da salde e
a prevencdo e resolucdo de problemas relacionados a medicamentos
(PRM).

Executar demais tarefas que sejam afins de sua profissdo e admitidas

pelo érgdo regulador competente.

5 - ENFERMEIRO:

Realizar triagens e determinacéo a classificacdo de risco e a ordem de
atendimento com base nos parametros;

Preencher prontudrios;

Oferecer, quando necessario, 0S primeiros socorros aos pacientes;
Realizar a coleta de exames;

Administrar medicamentos e monitorar o estado de salde dos pacientes;
Monitorar a dieta dos pacientes conforme recomendacao do profissional
responsavel;

Atualizacdo de prontuario médico;

Esterilizacdo e teste de equipamentos;

Realizagéo de curativos.

Exercer demais fungbes que lhes sdo atribuidas e permitidas pelo
COFEN.

6 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

Atividade fisica, salde e qualidade de vida: aspectos didaticos e

metodoldgicos na Educacado Fisica para criangas e adolescentes.
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e Perspectivas de ensino do esporte nas aulas de Educacdo Fisica,
Técnico e Tecnologico: concepgdes, caracteristicas e desenvolvimento
educativo.

e Lazer e suas inter-relacfes com a Educacéo Fisica

e Metodologia do ensino dos Esportes nas aulas de Educacao Fisica e em
projetos extracurriculares

e Diversidade e inclusdo nas aulas de Educacdo Fisica

e Executar demais funcdes do género que lhes sejam atribuidas em razédo

de programas federais, estaduais e municipais.
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ANEXO 111
DO CRONOGRAMA DO EDITAL

DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL 15/03/2022 ate as 18:00h.

21/03/2022 a 01/04/2022,
PERIODO DE INSCRICAO das 13:00h as 17:00h,
Na sede da Prefeitura Municipal.

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL 06/04/2022 até as 18:00h

07/04/2022 a 08/04/2022,
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO das 13:00h as 17:00h,

Na sede da Prefeitura Municipal.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 12/04/2022 até as 18:00h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABADIA DOS DOURADOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

NOME:

CPF: - DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE: E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO - COPIA:

() Comprovante de escolaridade, de acordo com as exigéncias do cargo;

() Comprovante de regularidade eleitoral;

() Carteira de Identidade;

() CPF;

() Comprovante de residéncia;

() Carteira Nacional de Habilitagdo, somente para o cargo de MOTORISTA.

TITULOS:
() Certificado (s) de cursos de qualificagéo;
() Titulo (s) de Especializagdo Lato Sensu/Pds-Graduag&o.

() Comprovante (s) de experiéncia profissional na area do cargo pretendido.

() Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as normas, bem como
possuir 0s requisitos para o provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar 0s
documentos comprobatorios.

Abadia dos Dourados, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.593.111/0001-14

ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO —
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
A Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado.

Prezados(as) Senhores(as),
Eu candidato(a)

ao cargo de , do Processo Seletivo

Simplificado, Edital n°® 02/2022 da Prefeitura Municipal de Abadia dos Dourados,
venho por meio do presente documento interporto RECURSO pelos fatos e

fundamentos a seguir:

Abadia dos Dourados, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
Eu, ,
portador do CPF de n°: - , residente e domiciliado no seguinte
endereco: :

declaro para fins de comprovacdo de tempo de servico no Processo Seletivo
Simplificado, no Municipio de Abadia dos Dourados, Edital de n°: 002/2022, que o
candidato (a) Sr. (a) ,
portador (a) do CPF de n°: - , trabalhou de maneira informal

em meu estabelecimento/casa/fazenda/comércio/empresa, durante o periodo de

/ / a / / , com frequéncia de
vezes por semana, com carga horéria semanal de horas. Sendo que
nesta oportunidade desempenhava o cargo de , exercendo

funcBes como:

Observacdes que queira constar (opcional):

Por ser verdade, assino a presente declaracdo, e ainda, expresso ciéncia quanto ao
artigo 299 do Caodigo Penal, que diz:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que deve devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de
prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

Sem prejuizo de incidéncia de demais san¢des administrativas, civeis e criminais que
se fizerem pertinentes e necessarias.
Abadia dos Dourados , de de

Assinatura do (a) Declarante
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