ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL DE N°001/2012 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito Municipal de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissdo Municipal
Coordenadora do Concurso Publico, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas para
cargos publicos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, mediante as condi¢cdes
previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma Previsto para as At ividades Periodo
1. Periodo de inscrigfes (via internet) Das 12h do dia 17/05/2012
as 15h do 15/06/2012

2. Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 15/06/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas 10/06/2012
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

4, Homologacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 18/06/2012
cargos

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 19 e 20/06/2012
inscricdes

6. Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscricdes caso 21/06/2012
haja alteracdes

7. Aplicacdo das provas 24/06/2012

8. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 24/06/2012

9 Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 25 e 26/06/2012
escrita objetiva

10. Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 29/06/2012

11. Divulgacdo da classificacdo preliminar 29/06/2012

12. Recursos contra a classificac@o preliminar 02 e 03/07/2012

13. Divulgacédo da classificacéo final 04/07/2012

14. O cronograma acima é uma previsdo e podera sofrer alteragfes, principalmente nos itens de 10 a 13,
dependendo do namero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de
Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragfes
nos meios de divulgacdo do certame.

Capitulo Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de pessoal de cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo.

4. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Pouso Redondo e suas alteracdes.

5. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os dispositivos da
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacéo
decrescente.

6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da publicacdo da homologacéo, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

8. A divulgacéao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-&o pela publicacdo de editais no
mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio (www.pousoredondo.sc.gov.br), em Jornal de circulagdo local, e em
carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgédo oficial de
publicacéo.




Capitulo IlI
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNER ACAO E DA HABILITA(;AO
PROFISSIONAL

1. DOS CARGOS PUBLICOS:

ALFABETIZADO
. CARGA HABILITACAO
cOD.DO p VENCIMENTO | TIPO DE TAXA DE
CARGO CARGO VAGAS | HORARIAH “\ im0 Rs prOVA | /ESCOLARIDADE INSCRICAO R$
SEMANAL EXIGIDA
. Escrita Ser
1001 | Agente de Servicos de Obras| 05 44 922,25 Objetiva | Alfabetizado 20,00
. . Escrita Ser
1002 | Agente de Servicos Gerais 04 44 922,25 Objetiva | Alfabetizado 20,00
. . Escrita Ser
1003 | Auxiliar de Mecéanico 01 44 1.014,47 Objetiva | Alfabetizado 20,00
. Escrita Ser
1004 | Borracheiro 01 44 1.227,51 Objetiva | alfabetizado 20,00
Lavador e Lubrificador de Escrita Ser
1005 Veiculos 01 44 922,25 Objetiva | alfabetizado 20,00
Ser
alfabetizado e
comprovar
Escrita expg:ge;gz na
1006 | Motorista 44 1.115,92 Objetiva ~ 20,00
02 o atuacao e
e Pratica .
possuir
Carteira
Nacional de
Habilitagdo “D”
Ser
alfabetizado e
comprovar
experiéncia na
Operador de Maquina — Escrita area de
1007 . S 01 44 1.350,26 Objetiva atuacéo e 20,00
Escavadeira Hidraulica o ;
e Pratica possuir no
minimo
Carteira
Nacional de
Habilitacdo “C”
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COD.DO CARGA HABILITACAO
p VENCIMENTO | TIPO DE TAXA DE
CARGO HORARIA /ESCOLARIDADE x
CARGO VAGAS | cevanaL | INICIALRS PROVA EXIGIDA INSCRICAO R$
Escrita Ensino
1008 | Auxiliar de Chapeador 01 44 1.014,47 L fundamental 20,00
Objetiva )
incompleto
. Ensino
1009 | AAgente de Controle de 01 40 922,25 | ESCi@ | b damental 20,00
Vetores Objetiva
Incompleto
Escrita 42, Série do
1032 | Jardineiro 01 44 1.350,26 L Ensino 20,00
Objetiva
Fundamental
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. CARGA HABILITACAO
cOD.DO p VENCIMENTO | TIPO DE TAXA DE
CARGO | CARGO VAGAS | HORARIA 5ol R pROVA | /ESCOLARIDADE INSCRICAO R$
SEMANAL EXIGIDA
Escrita Ensino
1010 | Coletor de Dados Tributarios 01 40 1.014,47 L fundamental 30,00
Objetiva
completo
Escrita Ensino
1011 | Telefonista 01 44 922,25 L fundamental 30,00
Objetiva
completo




ENSINO MEDIO COMPLETO

) CARGA HABILITACAO TAXA DE
€oD.DO HORARIA | VENCTO | TIPODE | /eqco| ARIDADE | INSCRICAO
CARGO CARGO VAGAS | {cyianal | INICIALRS PROVA EXIGIDA R$Q

Agente de Apoio Escrita Ensino Médio
1012 Administrativo 01 40 1.350,26 Objetiva Completo 40,00
1013 Agente de Organizacdo 01 20 1.350.26 Es_cri_ta Ensino Médio 40,00
Escolar Objetiva Completo
1014 | Atendente de Agricultura 01 40 1.014,47 Es_cn_ta Ensino Médio 40,00
Objetiva Completo
Técnico em Gestdo Escrita Ensino Médio
1015 | Administrativa e Servigos — 01 40 1.350,26 Obietiva Combleto 40,00
COMPRADOR ) P
Técnico em Gestdo Escrita Ensino Médio
1016 | Administrativa e Servicos — 01 40 1.350,26 Obietiva Combleto 40,00
LICITADOR ) P
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- CARGA HABILITAGAO TAXA DE
cOD.DO HORARIA | VENCTO TIPO DE /ESCOLARIDADE INSCRICAO
CARGO CARGO VAGAS | cimiiaL | INICIAL RS PROVA EXIGIDA R$C

Ensino Superior
. . Completo em
1017 | Analista de Compras e 01 40 | 265184 | ESC@ Admir?istragéo 80,00
Licitacéo Objetiva .
com registro no
orgao de classe
Ensino Superior
Completo em
Comunicador Escrita Comunicacéo
1018 Social/Jornalista 01 20 1.014,47 Objetiva | Social/Jornalismo 80,00
com registro no
orgédo de classe
Ensino Superior
. - Escrita Comple_to em
1019 | Engenheiro Civil 01 40 2.651,84 Obieti Engenharia Civil e 80,00
jetiva . o x
registro no 6rgao
de classe
Ensino Superior
Completo em
Gestéo de
1020 Administrador de Recursos 01 40 1.992.37 Es_cri_ta I—Tjglgr?(()); 80,00
Humanos Objetiva . ;
Psicologia,
Contabilidade,
Direito ou
Administracdo
Ensino Superior
Completo em
1021 Médi(_:o Veterinario 01 40 2.651,84 Es_cri_ta Mgdjc_ina 80,00
(Piscicultura) Objetiva | Veterinaria com
especializacdo em
Piscicultura
1022 | Nutricionista 01 40 241076 | ESCTa | Ensino Superior | g, o,
Objetiva Completo
Ensino Superior
Professor Educacéo Infantil Es_cn_ta . Completo com
1023 L e . 02 20 915,70 Objetiva | licenciatura Plena 80,00
e Séries Iniciais (Habilitado) g .
+ Titulos | em Pedagogia ou
Normal Superior
Ensino Superior
Professor Educacéo Fisica Es_cn_ta Completo em
1024 i~ 01 40 1.831,41 | Objetiva | Educacao Fisica e 80,00
(Habilitado) g ; o
+ Titulos | Registro no 6rgéo
de classe




Professor de Matematica Escrita Ensino Superior
1025 " 01 20 915,70 Objetiva Completo em 80,00
(habilitado) + Titulos Matematica
Professor de Inglés Es_cri_ta Ensino Superior
1026 (Habilitado) 01 20 915,70 Objetiva Completo em 80,00
+ Titulos Letras/Inglés
Professor de Lingua Es_cri_ta Ensino Superior
1027 Portuguesa 01 20 915,70 Objetiva Completo 80,00
+ Titulos | Letras/Portugués.

1. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteldos programaticos constam do
Anexo Il .

Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:
a) anacionalidade brasileira;
b) 0 gozo dos direitos politicos;
c) aquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) aidade minima de dezoito anos;
f) aptidao fisica e mental, atestada pelo Médico do Trabalho;
g) outros requisitos constantes da regulamentacao e este edital.
h) conhecer e estar de acordo com este edital.
1.1. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos neste Edital de
Concurso Publico.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido cargo.

Capitulo V.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢ées do Concurso, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

1.2. Aconselha-se ao candidato fazer sua inscricdo antecipadamente, evitando transtornos de Ultima hora,
congestionamento na navegacao do site e filas bancérias.

2. As inscricBes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga Verde.

2.1 Para os candidatos que ndo possuem internet sera disponibilizado uma Central de Atendimento, que estard em
funcionamento no periodo das inscri¢cdes, em dias Uteis, no horario normal de expediente, na Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo.

3. As inscri¢cdes ao Concurso seréo realizadas exclusivamente no site do Instituto o Barriga Verde: www.iobv.com.br,
por meio do Formulario de Inscri¢do via Internet, no periodo descrito conforme cronograma do capitulo | deste edital,
observado o horario de Brasilia.

3.1 As inscri¢cBes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.pousoredondo.sc.gov.br.

4. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico de Pouso Redondo, efetuar sua inscricao, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

4.2. Acessar o link correspondente a emissédo da Guia de Recolhimento de Taxa de Inscricdo, que direcionara ao site
da Prefeitura Municipal, emitir e imprimir a guia, de acordo com o cargo escolhido.

4.3. Dirigir-se a agéncia bancaria e efetuar o pagamento da guia de recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, no valor de:

- R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem escolaridade Alfabetizado e Ensino Fundamental incompleto.
- R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Fundamental Completo.

- R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Médio Completo.

- R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Superior Completo.




4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia devera ser paga antecipadamente.

4.5 A guia de recolhimento da taxa de inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.pousoredondo.sc.gov.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscri¢cdo on-line.

4.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informac¢6es dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.7 Transcorridas quarenta e oito horas apds o pagamento da guia, o candidato podera conferir, no endereco
eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para
verificar o ocorrido.

4.8 As inscrigbes somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.9 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia estabelecido no cronograma, nao
serdo aceitas.

4.10 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, a nao
ser no caso de cancelamento do concurso.

5. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.

6. O local de realizacéo da prova sera somente no municipio de Pouso Redondo — SC.

7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as publicacdes deste
certame.

8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.
N&o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, serd considerada aquela do qual for confirmado o
pagamento.

8.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados
para a realizacédo das provas.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo.

10. N&o seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo.

11. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscri¢cdo terd o pedido de
inscricao invalidado.

12. N&o serdo aceitas inscricfes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, agendamentos, condicionais e/ou extemporéaneas, nem pagamentos em caixas eletrdnicos de
auto-atendimento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

12.1 Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo,
reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo ndo se responsabilizam por solicitacfes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

16. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

18. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera
assinalar em local apropriado no formulario on line de inscricdo e em seguida solicitd-la de acordo com o que
estabelece o Capitulo VII, deste edital.

19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢éo das providéncias necessarias.
19.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera solicita-la através do
Anexo |V, deste edital, até o término das inscri¢c6es, protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, a Comisséo de
Concurso Puablico, PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, Rua Antbnio Carlos Thiesen, 74, Bairro
Independéncia, CEP 89.172-000, Pouso Redondo/SC - A/C COMISSAO CONCURSO PUBLICO. O Instituto o
Barriga Verde, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

19.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

19.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde néo disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova.



19.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

19.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item
19.3, ou quaisquer outras pessoas gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

20. Os eventuais erros de digitacdo no formulario de inscri¢éo realizado pelo candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da
www.iobv.com.br, acessando a area do candidato até o terceiro dia (til apds o encerramento das inscri¢oes.

20.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 4.7 devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Capitulo VI

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

1. Apo6s analise das inscricdes o Prefeito Municipal de Pouso Redondo/SC homologara as inscricdes nos meios de
publicacdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, caso
haja alteragédo, sera divulgada nova homologacao.

Capitulo VII.
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E D AS CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro niumero subsequente, desde que nao ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragées, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Concurso em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e
2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, protocolados pessoalmente ou enviados via
SEDEX, a Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico, considerando, para este efeito, a data de
protocolo e da postagem.
5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do via
Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd protocolar pessoalmente ou
enviar via Sedex, a Comissdo de Concurso Publico, PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, Rua
Anténio Carlos Thiesen, 74, Bairro Independéncia, CEP 89.172-000, Pouso Redondo/SC A/C COMISSAQO
CONCURSO PUBLICO, requerimento/declaracdo Anexo IV do edital acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcdo de Cargo, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao por escrito,
até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscri¢cdes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.




6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n°® 5.296/2004.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo nao
podera recorrer em favor de sua condicao.

9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Concurso, serdo convocados e deverdo, munidos de documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por médico do traballho indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposi¢oes:

9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 9.

9.3 Seréa eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passando o0 mesmo a constar na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagédo necessaria para tanto.

10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VIII

DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no municipio de Pouso Redondo — SC.

2. N&o sera permitida a realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao;

3. O Concurso Publico sera constituido de:

a) Para os cargos de motorista e operador de escavadeira hidraulica havera prova prética e prova escrita objetiva;

b) Para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais, Professor de Educacao Fisica, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica, havera prova de titulos e prova escrita objetiva.

c) Para os demais cargos o Concurso Publico sera constituido apenas de provas escritas objetivas de carater
classificatorio.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARG OS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuicao do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater classificatorio e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opgfes de respostas em cada questédo, com
somente uma opgao correta, distribuidas conforme quadros abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para cargos de nivel Alfabetizado e Ensino Fundamental Incompleto e Completo:

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matemética 05 0,40 2,00
Prova Conhecimentos Conteudos Gerais
Gerais (C|eUC|as, Historia, Geografla, 05 0.40 2.00
atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova de Coqhemmentos Legislacédo e Conteudos Especificos 10 0,40 4,00
Especificos do Cargo
Total 25 10,00




4.3.2 — Prova Escrita Objetiva para cargos de Ensino Médio e Ensino Superior:

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,25 1,25
Prova Conhecimentos Conteudos Gerais
Gerais (C|e_nC|as, Historia, Geograf’la, 05 0.25 1,25
atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova de Corlhemmentos Legislacé@o e Conteudos Especificos 20 0.25 500
Especificos do Cargo.
Total 40 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste edital, os
locais das provas serdo divulgados quando da homologacéo das inscricdes, no edital proprio de convocacéo e o
horario das provas sera o seguinte:

Cargos com Escolaridade Fechamento do Portdo Horario das provas
Alfabetizado, Fundamental completo e incompleto 8h15min Das 8h30min as 10h30min
Ensino Médio e Ensino Superior 8h15mion Das 8h30min as 11h30min

4.4.2. Na definicdo dos horarios de realizacédo das provas sera considerado o horario de Brasilia.

4.4.3. A confirmacédo da data e as informacdes sobre horarios, locais e distribuigdo dos cargos e candidatos por sala
(ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser publicado no mural oficial e site da
Prefeitura (www.pousoredondo.sc.gov.br) em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se constar o seu
nome no edital de homologagéo e convocacao.

4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos port8es, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio_das provas e ndo_serd permitida a entrada d e nenhum candidato apds este horario, ficando,
automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir
seu material e documentagdo e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado sera de int eira
responsabilidade do candidato.

4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscricfes

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relac¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documento.

4.49. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferogréficas de tinta preta  ou azul de material transparente. Nao seréo
fornecidas canetas no local.

4.4.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto O Barriga Verde,
podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas,
de todos os candidatos no dia de realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

4.4.12. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de
sua auséncia.




4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

4.4.14. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletrbnicos.

4.4.15. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observacédo dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

4.4.17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicag¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.4.18. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a saida do
candidato do local de prova.

4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deveréo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

4.4.19. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde procedera a inclusédo
do candidato, desde que apresente comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
4.4.19.1 A inclusao de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto o
Barriga Verde e a Comissao Municipal, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hip6tese de serem verificadas falhas de
impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensac¢éo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se
apos o inicio da prova.

4.4.21. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.4.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.4.24. O candidato podera levar o caderno de provas se permanecer em sala de provas até o hordrio previsto para
término da prova.

4.4.24.1. Os gabaritos serao disponibilizados no portal www.iobv.com.br, até 24 horas apés a realizagdo da prova.
4.4.25. Os ftrés dUltimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apos lacrarem o envelope de provas.




4.4.26. A Comissdo Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

4.4.27. Nao sera aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia,
e requerer tais condicfes nos termos deste edital.

4.4.28. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

4.4.29. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de pagamento e
de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém € indispensavel a apresentacdo de documento de identificacédo
com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva no cartéo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova.

4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que sera o (nico
documento valido para a correcdo da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questdes.

4.5.5. Néo sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartd  o-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu home,
namero de inscricdo e opc¢édo de cargo, e em seguida devera assina-lo. Ndo serado corrigidos os cartbes-respostas
gue nao estiverem assinados.

4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcagcbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.10. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, no
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e sitio www.pousoredondo.sc.gov.br no dia seguinte da data da
realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.14. Os gabaritos serédo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apo6s a realizagdo das provas.
4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com o0s demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alterac8es psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.)
gue impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

5.1 Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela constante do item 5.2. e respectivos subitens. Na somatéria
dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes a 10 (dez) serdo desprezados.

5.2. Os Titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacgao a qualquer
outro documento.

TABELA DE TiTULOS

Especificacbes Valor Unitario

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacao, em nivel de 300
doutorado (titulo de doutor) na area de atuagéo. '

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacao, em nivel de

mestrado (titulo de Mestre) na area de atuacao. 2,00

c) Certificado de curso de especializacdo em nivel de pés-graduacéao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de atuacao do 1,00
cargo e devidamente registrado.

5.3. Os pontos alcancados na prova de Titulos serdo somados ao total de pontos das Provas Objetivas.
5.4. Cada Titulo seré considerado uma Unica vez.
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5.5. O titulo de maior valor elimina o de menor valor.

5.6. O(s) diploma(s), certificados, declaracbes de conclusdo de curso de Mestre, Doutor, Especializacdo e ata de
defesa da tese devera(ao) ser expedido(s) por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacédo (MEC).

5.7. Somente serdo aceitos atestados, certificados e declaracdes de curso de Especializacdo nos quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.8. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

5.9. N&o serao aceitos declaracdes ou atestados de freqiiéncia.

5.10. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo, pois ja é condicdo para assumir a vaga.

5.11. Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados.

5.12. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

5.13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias;

5.14. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

5.14.1. Os titulos deverao ser apresentados (entregues) pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuracao
simples, na data da prova escrita objetiva, em local e horario a ser divulgado em edital préprio de convocacao.

5.14.2. Juntamente com os titulos, obrigatoriamente devera ser entregue a relagdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo, anexo VI, deste Edital, preenchido em duas vias.

5.14.3. Os titulos devem ser apresentados na ordem em que estiver listado o anexo VI.

5.14.4. Cdpias de titulos ndo seréo aceitos sem autenticacdo, ou sem a apresentacdo do original.

5.14.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

5.14.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar coOpia do
documento comprobatério da alteragédo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou
identidade.

5.14.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.
5.14.8. Entregue a relacao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegacéo.

5.14.9. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 5.14.3 acima, desde que
devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricdo e relacionados a area para a qual o candidato esta
se candidatando.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de, Motorista e Operadores de Escavadeira
Hidraulica.

6.2. A prova pratica terd peso 2 (dois) e sera realizada em data e local a ser designada em edital préprio de
convocacao.

6.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos atinentes ao
Concurso, inclusive quanto a data e horério de realizacdo das provas praticas.

6.4. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PR OVA PRATICA

6.4.1. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo comparecer, no local das provas e
no horario anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do
documento de identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com o cargo e trajados adequadamente para a
execucao das tarefas da prova pratica.

6.4.2. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Pouso Redondo, no estado em que se encontrarem.

6.4.3. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do
Concurso. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no edital de convocacao.
6.4.4 Os casos de alteracBes psicolédgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova
em outra oportunidade.

6.4.5. Apos a identificacao dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Todos 0s
candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no local de realizacdo da prova.

6.4.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do recinto sem autorizagéo
da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

6.4.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com o0s demais candidatos.
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6.4.8. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas todas as
normas editalicias.

6.4.9. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca,
caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada nao terd acesso aos locais de provas, sendo considerado
ausente e sera desclassificado.

6.4.10. Em razao de condic¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes de Concursos, a Prova
Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e
divulgada através de Edital.

6.5. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

6.5.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos com inscricdo homologada, que
compareceram a prova escrita objetiva, e que se apresentarem no local e horario designado para a realizacdo das
mesmas.

6.5.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados para a
realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s)
atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(do) a prova.

6.5.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

6.5.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.5.5. Para os cargos de motorista, o0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e
semaforica, como também outras situacdes durante a realizagédo do exame.

6.5.6. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

6.5.7. Para realizar a prova praticas os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de habilitagédo
Catetoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

6.5.8. Se o candidato apresentar carteira de habilitacdo com categoria inferior a exigida para o cargo sera impedido
de realizar a prova pratica e serd automaticamente eliminado.

6.5.9. N&o serado aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo na categoria exigida para o cargo.

6.5.10. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverao
ser avaliados em todos os tipos veiculos disponibilizados.

6.5.11. A nota da prova pratica sera a soma da nota obtida em cada veiculo (V1 e V2), dividida por dois e multiplicada
novamente por dois (NPP= (NV1 + NV2 +2) x 2)

6.6. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

6.6.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos com inscricdo homologada, que
compareceram a prova escrita objetiva e que se apresentarem no local e horario designado para a realizagcao das
mesmas.

6.6.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento, disponibilizados para a
realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s)
atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.

6.6.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato seré avaliado pela Banca Examinadora, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

6.6.4. Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-4 na execucao de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo
através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para
a execugdo da prova.
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6.6.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Concurso Publico.

6.6.6. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/veiculo utilizado.

6.6.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificacdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

6.6.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serd descontado pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.6.9. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria “C”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

6.6.10. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacio categoria “C".

6.6.11. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos
deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

6.6.12. A nota da prova préatica serd a soma da nota obtida em cada equipamento (E1+ E2), dividida por dois e
multiplicada novamente por dois (NPP= (NE1 + NE2 +2) x 2)

6.6.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes de Concursos da Prefeitura e do Instituto o Barriga
Verde

Capitulo IX 5
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

1.1.Para os cargos de nivel alfabetizado, sdo considerados aprovados os candidatos que obterem nota diferente de
zero (0,00).

1.2. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova pratica, a nota final ser4 dada aplicando-se a seguinte
formula: NF=NE + {NPx2} +3), onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NP= Nota Pratica.

1.3. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova de titulos, a nota final sera dada aplicando-se a seguinte
formula: NF=NE + NT, onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NT= Nota Titulos.

1.4. Para os demais cargos a nota final serdo a nota obtida na prova escrita objetiva.

2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 2
(duas) casas decimais.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

1° possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do
prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do
nascimento;

2°possuir maior niumero de pontos na prova de Conhe cimentos Especificos;

3° possuir maior nimero de pontos na Prova Pratica (quando for o caso).

4°possuir maior nimero de pontos na prova de Lingu a Portuguesa;

5°possuir maior nimero de pontos na prova de Conhe cimentos Gerais;

6°possuir maior nUmero de pontos na prova de Matem atica;

7°0 candidato mais velho.

Capitulo XI

DOS RECURSOS E REVISOES

1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;
b) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;
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c¢) da formulacéo das questdes;
d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificacao;
f) do gabarito definitivo e classificacéo final ndo caberd nenhum tipo de recurso.
2. Os recursos contra este Edital poder&o ser efetuados por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados da
data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de Pouso Redondo.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo V deste Edital, deverdo conter nome do candidato recorrente,
nome do cargo, numero de inscricdo, enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacéo, que devera ser clara e objetiva, quando for referente a questdes citar a bibliografia consultada e sera
dirigido ao Instituto o Barriga Verde e devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, aos
cuidados da Comissdo Municipal de Concurso e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da
publicacéo, sendo os recursos:
| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da
inscricdo de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas. O pedido de revisao sé podera ser referente ao
conteudo das provas;
lll - da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua
propria prova e notas.
4. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou outra, a questéo
nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.
5. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apds divulgacéo da classificacao final.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo V deste edital, digitado ou datilografado, sendo um
formulario para cada questao.

Capitulo XII
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO
1. O provimento de cargos obedecera a ordem de classificagcao especifica dos candidatos homologados, conforme a
opcéao feita no ato de inscrigao.
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e cOpia dos seguintes documentos, no prazo a ser estabelecido
oportunamente:

a) Certiddo de casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima elei¢éo;

c¢) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

h) Uma foto 3x4, recente;

i) ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

j) Fotocépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o

cargo.

k) Declaracédo de acumulacéo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaragé@o de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e

seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos

Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Comprovante de inscri¢do no 6rgao de classe;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Comprovante de residéncia.
5. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.
6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.
7. A falta da comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo. Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das
sanc6es legais cabiveis.
8. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e obedecera a ordem rigorosa
de classificacdo dos candidatos aprovados.
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Capitulo XIII

DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

2. A convocagdo para contratacdo sera feita através nas trés formas consecutivamente, via telefone, correio
eletrénico, AR/MP.

3. Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pouso Redondo, no prazo maximo de 30 até (trinta) dias, contados a partir da data de recebimento da
comunicacao, correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de
recebimento AR/MP, munido de documento de identidade, para dar inicio ao processo de contratacao.

4. Nao havera, em hipotese alguma, segunda convocacéo, por qualquer que seja o motivo.

5. Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto a Prefeitura Municipal, quando
houver alteracdo do endereco informado na ficha de inscri¢éo.

6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 03, deste capitulo, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

Capitulo XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condigfes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

02. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

03. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

04. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N8o serdo prestadas por telefone informacdes rela __tivas ao resultado
do Concurso Publico.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

06. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

07. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

08. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

09. A Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacao do Concurso Publico.

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um
periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacédo do resultado, quando serao incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando serdo
encaminhados para arquivo da administracdo municipal, apés serem feitas cOpias aleatérias para arquivo de
seguranca do IOBV.

13. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros das bancas
examinadora ou organizadora.

13.1. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da Comissédo
Municipal Coordenadora do Concurso Publico.

13.2. Na ocorréncia de inscri¢cdo de parente, 0 membro devera afastar-se da comisséo e ser substituido por outro.

14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso.

15. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuic6es dos Cargos, Anexo Il — Conteddo
Programatico, Anexo lll- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulario para Interposicao de
Recursos e Anexo V — Formulario de Apresentacao dos titulos.

Pouso Redondo (SC), 17 de maio de 2012.

JOCELINO AMANCIO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ALFABETIZADO

AGENTE DO SERVICO DE OBRAS

» Executar trabalhos bracais;

 Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;

« Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
os acondicionado em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmaos;

Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos,
capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execugédo dos trabalhos;

Auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necesséarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes;

Auxiliar na execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, colocando pedra,
para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

Realizar manualmente, quando necessario, o desmanche de cascalho para cascalhamento das vias publicas;
Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagcando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populacéo;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacao;

Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os a méo ou por meio de maquina,
para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;

Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas manuais.

Transportar materiais, empregando se necessario carrinho de mao.

Espalhar com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e conservar o
leito e 0 pavimento das ruas e rodovias.

Desempenhar operacdes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, em orientacdo de manobras.
Preparar sepulturas e auxiliar na colocacéo do caixao, fechando e recobrindo sepulturas.

Executar servicos de roga e capina nas rodovias, ruas, parques, jardins, e areas proximas.

Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a devida destinacao.

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungées do cargo, no
interesse do Municipio;

» Executar outras atividades compativeis com as suas atribuices quando determinado por superior hierarquico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

» Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais € nos moveis e objetos neles contidos, mantendo-os
limpos e asseados.

» Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de
saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes,
loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacéo;

» Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

* Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

« Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos
locais;

» Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condi¢cBes de uso;

* Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

« Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

» Executar trabalhos bracais;

 Requisitar material necessario aos servigos;

» Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;
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* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
» Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigcdes quando determinado por superior hierarquico.

AUXILIAR DE MECANICO

Colaborar com o mecénico em todas as suas atividades, fornecendo todas as ferramentas necessérias ao bom
desempenho do mesmo; conhecer, por nome ou apelido, chaves, porcas, parafusos (nos diversos tamanhos) pecas
de carros, seja passeio, utilitario ou de maquinas leves e pesadas, obedecer sempre as ordens do mecanico; limpar e
guardar todas as ferramentas quando do termino do servigco do dia; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacao
profissional, em conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico.

BORRACHEIRO

Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma especializacdo na area; Executar servigos de borracharia; montar e
desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservacédo dos pneus e das camaras de ar,
em veiculos leves e pesados; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais como:
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso. Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados no local de trabalho, guardando-os em locais adequados, visando a sua conservacao;
Executar tarefas de faxina e organiza¢&o do local de trabalho, assegurando as condicfes adequadas para realizacéo
das atividades; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacgéo profissional, em conformidade com a disposi¢éo
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas, automéveis, caminhdes,
Onibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, etc.),
lavando-os interno e externamente, a méo ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas,
maquinas e equipamento. Sistema de lavacao e suspensao de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene.
Tipos de polidores. Conhecimento de lubrificacdo de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da
lubrificacéo, tipo de graxas e 6leos lubrificantes. Sistema de elevacdo de veiculos. Local adequado para a lubrificacéo
dos veiculos. Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo. Equipamento de protegdo
individual. Nog¢des basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Nocgbes basicas sobre higiene e seguranca no
trabalho. Etica Profissional; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras
atividades afins e compativeis com as suas atribuices ou com a formagédo profissional, em conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente estado dos veiculos,
vistoriando pneumaéticos, direcédo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢c6es de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; Transportar
pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugcdes especificas; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servicos, comunicando, por escrito
quaisquer defeitos, observado e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicbes ou com a formacédo profissional, em conformidade com a disposi¢édo legal ou regulamentar, ou para as
guais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA — ESCAVADEIRA HIDRAULICA

» Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdo do solo, terraplanagem, movimentacao
de terra e rochas;

» Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

» Regular a altura e inclinacdo da pa em relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacao;

» Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacéo da terra;

» Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

» Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;
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e Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas

condi¢des de funcionamento;

Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagdo e abertura, para

escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

« Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus ou esteira, 0 nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

« Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens e outras

instrucGes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos

onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcao e observando o fluxo do transito e a sinalizacao;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de qualquer

anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;

Providenciar os servicos de manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu

perfeito estado;

Recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencdo e

abastecimento;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para

apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de

entrega e orientando sua arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

« Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

* Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

» Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE CHAPEADOR

Auxiliar os chapeadores na reparacéo das partes deformadas dos veiculos, desamassando-as a fim de desenvolver a
peca sua forma primitiva; Auxiliar no lixar ou mimar as partes recompostas; Aplicar material auto corrosivo, utilizando
pincéis e trinchas, para proteger a chapa; Fazer reparos, regular ou substituir, montar ou desmontar, desempenar
peca para manté-las em bom estado; Utilizar equipamentos de protecao, de acordo com as normas de seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar de
Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as
suas atribuicdes ou com a formacao profissional, em conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para
as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; Abordar os moradores de
forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Conhecer a situacao social e
econdmica da populacao da zona onde atua; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;
Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacao de
focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizacdo; Manejar equipamentos de asperséo de inseticida, conforme normas
técnicas; Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; Utilizar equipamentos
de protecdo, de acordo com as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacédo profissional,
em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por
superior hierarquico.

JARDINEIRO

Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas, preparando terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios. Podar, rogar e capinar, limpar,
enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento,
atendendo a todas as necessidades. Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros. Fazer cercas vivas e conserva-las. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e
jardins da unidade de trabalho. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar
pela guarda, conservacéo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem
como dos locais. Executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formacao
profissional, quando determinado por superior hierarquico.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COLETOR DE DADOS TRIBUTARIOS

Realizar diligéncias junto a contribuintes autdnomos, firmas individuais, sociedades empresariais, cooperativas,
associacfes e demais pessoas fisica ou juridicas ligadas a situacdo que constitua fato gerador de obrigacao
tributaria; Inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; Expedir notificacdes, diligéncias
e lancamentos previstos em leis, regulamentos e c6digos municipais; Verificar mercadorias e apreender as que se
encontrarem em situacao irregular, por prestadores de servicos ou terceiros, exercendo atividades de fiscalizacfes e
inspecdes; Fiscalizar, acompanhar e atualizar o cadastro de contribuintes municipais, orientar o contribuinte quanto a
observancia das normas tributarias e o codigo de postura do municipio; Corrigir, examinar, selecionar e preparar 0s
elementos necessarios a realizacdo da fiscalizacdo externa, bem como o controle em recebimento do tributo e
guando necessario aplicar as sancdes legais; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios,
Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicées ou com
a formacao profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

TELEFONISTA

* Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distin¢&o;

» Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e anotar
recados;

 Realizar ligacGes solicitadas dentro da reparticdo publica, transmitindo a ligagdo com prévia comunicacdo ao
solicitante, ou comunicando quanto a ndo realizacdo da ligagéo;

» Operar centrais telefnicas, troncos e ramais;

« Orientar e emitir pareceres sobre 0s servi¢cos referentes a centrais telefonicas;

» Atender chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;

* Operar aparelhos de telex e fac-simile;

* Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;

» Manter registro das ligacdes de longa distancia;

» Receber e transmitir mensagens pelo telefone, fax e telex;

» Comunicar pessoas quanto ao recebimento de fax ;

» Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas;

» Saber usar o correio de voz;

» Agendar reunides por telefone;

» Manter em ordem e limpo o local da PABX;

* Registrar diariamente as ligacfes telefénicas nacionais e internacionais realizadas;

 Reportar falhas do equipamento telefénico.

» Conhecer a tarifagdo dos servicos telefénicos.

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

» Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacéo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Supervisionar e fazer o acompanhamento dos controles administrativos da secretaria onde esta lotado, emitindo
relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos; Elaborar e
revisar minuta de relatérios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrucdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informacdes adicionais, para atender as necessidades do servico; Emitir,
receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos, solicitacdes de
servicos, correspondéncias, convocagfes para reunides e outros; Organizar e atualizar arquivos setoriais e
especificos, incluindo informagfes novas ou complementares as ja existentes, montando pastas, encadernando
documentos diversos, para manter a devida organizacdo e facilitar consultas; Participar de Cursos, Seminarios,
Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com
a formacado profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; providenciar a elaboracdo de
diplomas, certificados de conclusao de série e de cursos, de aprovacdo em disciplinas e outros documentos relativos
a vida escolar dos alunos; expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentagéo escolar dos alunos; inserir,
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manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de Estado da
Educacao, tais como: efetivacdo de matricula e manutencdo da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a
documentacéo civil, e atualizagdo do endereco completo; lancamento de todas as informacgbes referentes a
participacdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacdo de
necessidade educacional especial; langamento da movimentagdo escolar, tais como transferéncias, auséncias,
abandono e outros; lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, no Sistema de
Avaliacdo e Frequéncia, ao final de cada bimestre, para a elaboracdo do Boletim Escolar; registro do Rendimento
Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacdo de Jovens e Adultos, no
Sistema de Cadastro de Alunos, necessario para o célculo dos indicadores de fluxo da escola; registrar, preparar,
expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores da escola;
organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola; lancar a frequéncia dos
servidores lotados na unidade, bem como as altera¢des de carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas
eventualmente e reposicdo de aulas, dentro dos prazos estabelecidos; manter organizados e atualizados os
arquivos, responsabilizando-se pela guarda de livros e papéis; preparar expedientes relativos a registro, controle,
aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencgédo e a conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de consumo; controlar
a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imediagbes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias; prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado; responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos, a cargo da secretaria da escola; cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para
a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola; propor medidas que visem a
racionalizacdo das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instrucfes necessarias a regularizacao dos
servigos sob sua responsabilidade; providenciar a instrugcao de processos e expedientes que devam ser submetidos a
decisdo superior; elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuicdes, conforme
orientacao superior; receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de
redacéo oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-
Ihes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; organizar e manter atualizado o
acervo de leis, decretos, regulamentos, resolucfes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando
as publicagdes no Diario Oficial do Estado e Municipio; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-
Ihes esclarecimentos sobre escrituragéo e legislagdo, consultando o superior imediato quando necessario; participar,
em conjunto com a equipe escolar, da formulacéo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Escola, contribuindo
para a integracdo escola-comunidade; assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a
Associacao de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacéo
profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico.

ATENDENTE DE AGRICULTURA

Prestar atendimentos na Secretaria de Agricultura sem distingdo, efetuar o cadastro de produtores agricolas, emitir,
validar e receber bloco de notas de produtor rural, cadastrar no sistema os dados a serem enviados para 0 SAT,
elaborar o DIEF do Agropecuario no prazo estipulado e manter o arquivo com os dados em perfeitas condigdes;
operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhe informac8es, marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; Prestar assessoria de projetos
e pesquisas tecnolégicas, nas vistorias e pericias, envolvendo as seguintes atividades: coleta de dados de natureza
técnica; elaborar laudos e orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méao-de-obra; Compor
equipe multidisciplinar responsavel pela execucdo da assessoria técnica, social e ambiental junto as familias
assentadas; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins
e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagéo profissional, em conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS — COMPR ADOR

Emitir e receber requisicdes de compras e solicitacdes de empenho de materiais ou servigos. Promover pesquisa no
mercado dos produtos e servicos requisitados. Efetivar as compras. Acompanhar fluxo de entregas. Comunicar-se
com requisitantes e érgaos afins sobre o processo de compra. Receber e registrar requisicdes, passando-as para o
Analista da divisdo de compras para encaminhamento. Verificar especificacbes da compra dos materiais e servicos
requisitados. Encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto a Secretaria de Financas.
Identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados. Sugerir ao requisitante outros produtos ou similares
guando ndo julgar ser a melhor opcédo de compra. Solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver dividas
sobre os pedidos. Arquivar pedidos de compra ndo aprovados. Confeccionar editais para compra. Analisar os
produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do requisitante. Pesquisar e negociar precos. Elaborar
mapas de precos e pedido de empenho. Analisar qualidade do material. Pesquisar sobre as referéncias
confiabilidade dos fornecedores. Analisar propostas e documentagfes. Requisitar amostras ou catélogos de compra.
Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servicos, quando houver necessidade.
Elaborar descri¢cdes dos produtos e servi¢cos encontrados. Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade.
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Elaborar e encaminhar licitagdo. Entrar em contato com fornecedor e estabelecer a compra, datas e locais de
entrega, etc. Elaborar minuta de controle e ata de registro de precos. Receber dados sobre a forma de pagamento da
Secretaria das Finangas. Revisar pedidos em aberto. Notificar fornecedores, , quando os produtos e/ou servicos nao
atenderem as especificagBes de compra. Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra. Enviar
edital para os fornecedores do ramo. Cadastrar processos. Divulgar as licitagdes. Informar ao requisitante e superior
sobre o andamento do processo de compra. Informar ao requisitante a nega¢éo do pedido e suas causas. Receber
reclamacdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados. Comunicar-se com fornecedores e repassar
as reclamacdes recebidas. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as funcbes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacédo profissional,
em conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por
superior hierarquico.

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS — LICIT ADOR

Responsabilizar-se pelo andamento dos processos licitatérios, bem como o cadastro de fornecedores do municipio.
Emitir certificados de regularidade. Organizar e impulsionar processos licitatérios, auxiliar na emissédo de justificativas
nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Realizar pesquisa prévia de pregcos de produtos e servigos.
Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condi¢des estabelecidas em Edital e contrato administrativo.
Realizar e Coordenar todos os trabalhos que envolvem licitacdo; selecionar os licitantes que participardo da fase
competitiva apés ordenadas as propostas classificadas; negociar o preco, objetivando a sua reducdo; verificar a
respeito da aceitabilidade do menor preco; analisar os documentos de habilitacdo; adjudicar o objeto ao licitante
vencedor, caso nao haja manifestacdo de interesse de interposicdo de recursos por parte de algum licitante
devidamente aceito; elaborar a ata da sessdo publica com o auxilio eletrénico; analisar os recursos eventualmente
apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente; propor a autoridade competente a homologacédo, anulacdo ou
revogacao do procedimento licitatorio.Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros
eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formacao
profissional, em conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distincdo; Executar os Atos, tais como portarias, termos de posse,
decretos, oficios e outros, bem como suas publicag6es em mural publico; Contribuir para a realizagéo dos processos
de concurso publico para cargos efetivos e para contratagdo temporaria identificando vagas existentes, efetuando
inscricdbes e convocando os classificados para assumir o cargo. Contribuir com atividades operacionais do setor
como: admissOes, férias, rescisdes, licencas, controle de variaveis mensais, encargos sociais, arquivo de
documentos de setor, entre outros, cumprindo as normas e politicas da Prefeitura. Contribuir para a elaboragdo da
folha de pagamento mensal e 13° salario, através da operacionalizacdo do Sistema de Folha, RH, Ponto Eletrénico,
realizando lancamentos, processando os calculos, efetuando a conferencia e emisséo dos relatérios especificos.
Realizar conferencia dos descontos legais, tais como empréstimos, pensdo alimenticia, seguro de vida e outros;
Cadastrar e excluir usuarios, verificar alterag6es dos planos. Contribuir para a operacionalizagdo do sistema de
informacdes para a Receita Federal, referente aos encargos sociais. Manter atualizado no sistema da folha de
pagamento as informacgOes referente ao edital de concurso publico, Edital de Processo de Selegdo, candidatos
inscritos, candidatos aprovados, etapas do concurso, candidato aprovado por etapa, candidatos que desistiram dos
cargos. Cadastrar atos legais de nomeacéo, reintegracéo, reenquadramento, demissdo, exoneracdo, concessdo de
aposentadoria, falecimento, concessé@o de gratificacdo e outras. Manter atualizado a ficha funcional do servidor.
Acompanhar processo de estagio probatorio incluindo: nomeacao da comisséo de avaliagdo em estagio probatério,
fichas de avaliagcdo, acompanhar e controlar avaliagfes, orientar e caminhar fichas de avaliacdes para as chefias,
fazer o intercambio com a comisséo de Avaliagéo, encaminhar resultado final das avaliages em estagio probatorio
ao Prefeito Municipal encaminhar para a estabilidade ou para a abertura de processo administrativo de exoneracéo.
Auxiliar na atuacao e orientacdo sobre a aplicagdo de normas gerais; Participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigbes quando determinado por superior
hierarquico.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAO —

Coordenar e instruir a execugdo de todos os procedimentos legais e administrativos relativos as contratagGes de
bens e servicos na Administragdo Municipal, correlatos a gestdo de compras; Executar as atividades utilizando-se
das leis concernentea as licitagdes, compras diretas, contratos, convénios ou contratos de repasses,
responsabilidade fiscal e demais normas regulamentadoras atinentes ao cargo; Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de procedimentos e modelos administrativos para o uso nos servigos relativos as contratacdes de
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bens e servicos na Administracao Municipal, assim como sugerir normas regulamentadoras, para o aperfeicoamento
da gestdo de compras; Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Administracao
Municipal; Supervisionar e orientar a elaboracdo e processamento de empenhos até seu encaminhamento a
contabilidade; executar o controle patrimonial dos bens publicos. Operar sistema informatizado de Controle de
Compras e Licitagdes. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessério o deslocamento para cumprir as
funcdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos,
executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formagdo profissional, em
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por
superior hierarquico.

COMUNICADOR SOCIAL/JORNALISTA

Redacionar, condensar, intitular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada relacionada a
Administracdo Publica Municipal, contendo ou ndo comentarios. Realizar comentario ou crbnica, pelo radio ou pela
televisdo, em servico de interesse do Municipio. Realizar entrevista ou reportagem, escrita ou falada. Realizar
planejamento, organizacéo, direcdo e eventual execucao de servigcos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada. Coletar noticias ou informagfes de interesse do
Municipio e preparar sua divulgagdo. Executar a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregéo
redacional e a adequacéo da linguagem. Organizar e conservar o arquivo jornalistico do Municipio e pesquisar dados
para a elaboracao de noticias. Executar a distribuicdo gréafica de texto, fotografia ou ilustracao de carater jornalistico,
para fins de divulgacao. Executar a estruturacdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico; Manter
atualizado e organizar todo o arquivo de midia impressa, fotos, folder ou qualquer outro material que cite 0 nome do
Municipio. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as funcfes do
cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar
outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacéo profissional, em conformidade com
a disposicédo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL

« Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distin¢&o;

 Proceder a avaliacdo geral das condices requeridas para as obras municipais, estudado o projeto e examinando

as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e

efetuando comparag®es, levando em consideracao fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia

aos ventos e temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e

arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas aos trabalhos a ser desenvolvido, para decidir sobre as

exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de

apresenta-lo ao Prefeito e Secretarios municipais para aprovagao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem

necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizando do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangcam as obras, para

assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendadas;

» Quando necessario, elaborar o projeto basico de obras ou servicos a serem licitados pelo Municipio;

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reformar,

manutencao e locacao de prédios escolares, administrativos, esportivos e pragas publicas, bem como a definicdo

das instalac6es e equipamentos;

Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das

especificagcdes quanto as normas e padronizagées;

Participar da elaboracéo e execu¢do de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remogéo de

obras e instalacdes;

 Fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

» Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de obras e servi¢os;

* Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condicdes de uso e habitacéo;

« Embargar constru¢cées que nao atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica;

» Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de ndcleos habitacionais e obras;

» Fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio;

* Participar de comiss@es técnicas;

* Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
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« Elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de loteamento, desmembramento e instituicdo de
condominios apresentados por particulares;

» Coordenar e supervisionar a manuten¢éo de equipamentos;

 Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢ces disciplinadoras para 0 uso e
manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

« Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas até 45KWA,;

» Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

* Planejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal;

* Fiscalizar a aplicacédo do Cddigo de Posturas do Municipio;

* Participar da elaboracgéo e discusséo Plano Diretor do Municipio e fiscalizar a sua aplicacao;

» Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgéo profissional;

* Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento urbano;

« Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a
serem desenvolvidas pela Secretaria de Infra-Estrutura;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

« Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

» Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacéo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO (PISCICULTURA)

Orientar que toda agua a ser utilizada em tanques ou viveiros deve ser originaria de fontes isentas de contaminacao;
orientar quanto a qualidade de agua isenta de ovos e larvas de espécies indesejaveis; manter controle fisico-quimico
da agua dentro dos parametros técnicos recomendados em termos de oxigenacdo, temperatura, alcalinidade, pH,
dureza, amoOnia, nitritos e nitratos entre outras provas; ndo permitir o uso de medicamentos, drogas ou produtos
guimicos para tratamento de peixe ou desinfecdo da agua e equipamentos quando houver a possibilidade de
acumulo de residuos téxicos, altos riscos na manipulacdo e/ou contaminacdo ambiental, através de efluentes;
orientar quanto a utilizacdo de medicamentos ou produtos quimicos, sem riscos de manipulacéo e isentos de efeitos
sobre 0 meio ambiente, através dos efluentes; estar perfeitamente informado sobre as drogas e medicamentos
aprovados; manter sob permanente vigilancia os estabelecimentos localizados em depressfes de solo, pela
possibilidade de receber invasao de outras aguas fluviais; orientar o proprietario e estar atento quanto aos riscos do
estabelecimento estar préximo a propriedades agricolas em fungdo do uso de defensivos agricolas; orientar o
proprietario, por ocasiao da aquisicao de reprodutores, quanto ao local de origem ou de captura, considerando
aspectos sanitario, ambiental e genético; ter dominio da tecnologia de producao (manejo, nutricdo, sanidade, etc.)
das espécies cultivadas, bem como da tecnologia de manejo da agua e dos tanques, além dos instrumentos e
equipamentos do laboratério de reproducdo (Alevinagem); orientar o fluxo de agua e nao permitir a descarga de
efluentes poluentes nos mananciais da captacdo dos mesmos. Orientar para que efluentes poluentes sejam
adequadamente tratados nas propriedades; orientar verbalmente e/ou através de folheto, para que o transporte de
alevinos, larvas e ovos da estacdo até as propriedades, seja realizado em embalagens com agua oriunda do subsolo
(poco) e fontes superficiais; ter conhecimento pleno sobre a legislacdo ambiental, sanitaria e fiscal vigentes, para
orientar o proprietario sobre o seu cumprimento; primar pela manutencdo das condi¢Bes higiénico-sanitarias em
todas as instalagcdes, equipamentos e instrumentos; orientar sobre a necessidade de obter outorga de agua e a
licengca ambiental da piscicultura; garantir que os animais saiam da propriedade somente apés vencido o prazo da
caréncia de medicamentos utilizados na criacdo e/ou engorda; prestar assisténcia quanto a nutricdo; orientar o
manejo em geral; orientar praticas higiénico-sanitarias; orientar a manipulacao de produtos e/ou subprodutos; orientar
sobre a necessidade de obter a outorga de a4gua e a licenca ambiental de piscicultura; orientar sobre praticas
higiénico sanitarias, qualidade da agua, pH, temperatura, etc, para garantir aos consumidores, espécimes sadios;
prestar assisténcia quanto a nutricdo; orientar 0 manejo em geral; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicbes ou com a formacgéo profissional, em conformidade com a disposi¢édo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo, programacéo e execucéo
de atividades pertinentes a defesa e prote¢édo da saude individual e coletiva, relativas a nutricdo e outras atividades
correlatas. Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacéo da
aceitacdo dos alimentos dos alimentandos e no estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento,
em servico, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos. Orientar o trabalho do pessoal, auxiliando, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes,recebimento de géneros alimenticios,sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
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rendimento do servi¢co. Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacéo
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de educacdo e
readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares. Efetuar o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagbes em formularios apropriados para estimar custo médio da
alimentagcdo. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacfes a respeito para prevenir
acidentes. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo
opiniBes de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;
Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicbes ou com a formacéo profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (HABI LITADO), PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

(HABILITADO)

PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO), PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO), PROFESSOR DE

LINGUA PORTUGUESA

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

» Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisao e orientacdo educacional;

» Cooperar com o0s servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagogico da escola;

» Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

» Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

« Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

» Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

» Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior
competente;

» Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados
ao professor;

* Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o préprio professor sentir
necessidade;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

» Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

« Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

» Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos;

* Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

» Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgéo superior competente;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1.1 Lingua Portuguesa

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e
Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo;
Masculino e Feminino (artigos); Sin6nimo e Antdnimo; Plural e Singular; encontros vocdlicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Ortografia oficial — novo acordo ortogréafico

1.1.2. Matematica

Conjunto de Numeros Naturais: Operacdes: (adicao/subtracdo/multiplicacéo/divisdo); Propriedades/comparacéo;
ExpressGes numeéricas; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos/divisao/potenciagao/radiciacdo simplificacao;
Ordem. — Conjunto de numeros inteiros relativos; Propriedades/comparacdo; Problemas simples de juros e
porcentagem.

1.1.3. Conhecimentos Gerais

Temaéticas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no Brasil, no Estado de
Santa Catarina e no Municipio de Pouso Redondo. Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Pouso Redondo.
Fatos da atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos
ecologicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS DE OBRAS

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em
geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Servicos de
lavoura. Aplicacéo de inseticidas € ungicidas- Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacao de limpezas em geral. No¢des de Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem; Nog¢bes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nocdes de prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteldos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucao
das atividades que o mesmo exige.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de alimentacdo, nutricho e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicdes; Recepcédo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios; No¢des de higiene e higiene
no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza; Simbologia
dos produtos quimicos e de perigo; NocBes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacao do
ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; NogOes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteddos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugéo
das atividades que o mesmo exige.
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AUXILIAR DE MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséo; Igni¢do; Pecas de reposicéo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo. NogbGes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; NogOes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras contelddos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugéo
das atividades que o mesmo exige.

BORRACHEIRO

Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus; Calibragens; Medidas de seguranca; Medidas
de pneus e rodas. Nocdes sobre os diferentes tipos de pneus e cAmaras de ar utilizados nos veiculos. Conhecimento
dos consertos e encapamento das partes avariadas dos pneus. Conhecimento sobre materiais e equipamentos e
ferramentas utilizados na atividade. Normas de seguranca: acidentes de trabalho: conceito, causas, prevencéo.
Normas basicas de higiene: vida saudavel; CIPA. EPIs - Equipamento de Protecao Individual, Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Noc¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros,
ética e cidadania; Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteldos inerentes as atribuicdes
do cargo e a execucdao das atividades que 0 mesmo exige.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS

Oleos e lubrificantes; tipos de equipamentos e ferramentas; tipos e uso de materiais de limpeza. Nocoes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nog¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros,
ética e cidadania; Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteddos inerentes as atribuigdes
do cargo e a execucdo das atividades que o mesmo exige.

MOTORISTA

Noc¢des do Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes
de mecéanica de autos; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecédo Individual, NocBes de
prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; No¢bes de seguranca; Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nog¢Bes de Hierarquia e
relacbes humanas no trabalho e no¢bes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Noc¢des de
Primeiros Socorros ética e cidadania.; Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgéo regulamentador de transito; Estatuto do Servidor e Lei Organica Municipal de Pouso Redondo e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Pratica de direcdo veicular : Conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinalizacdo de transito; manutencdo do veiculo; direcdo e operacéo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINAS — Escavadeira Hidraulica

Noc¢des do Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc8es gerais de circulacdo e conduta; . Nocdes
de mecanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes,
escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de
volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢fes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcéo
defensiva. Mecanica basica. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢Ges
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e
fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencao; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Normas basicas de
higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
NocgOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execuc¢éo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica e Estatuto do Servidor Piblico de Pouso Redondo e outras
conteudos inerentes as atribuigées do cargo e a execucao das atividades que o mesmo exige..
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pratica de diregdo veicular : Conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manutencéo; sinalizacdo de transito; manutencdo do veiculo; direcdo e operacéo veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

AUXILIAR DE CHAPEADOR

Tipos de ferramentas e utensilios; A recuperacdo de partes do veiculo; A substituicdo; Formas de recuperacao;
Equipamentos de seguranca e prevencdo; Tintas. Tipos de materiais corrosivos e seus uso, tipos de pinceis e
trinchas. Tipos de ferramentas e utensilios; A recuperacao de partes do veiculo; A substituicdo; Formas de
recuperacao; Equipamentos de seguranca e prevencdo; Tintas. No¢cdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nocdes de prevencado de acidentes de trabalho e incéndio; No¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteldos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugao
das atividades que o mesmo exige.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

NocOes de saude publica e nocdes de saneamento basico e meio ambiente. NogBes bésicas sobre: Zoonoses -
raiva, leptospirose; Doencas transmitidas por vetores - dengue, febre amarela, malaria, leishmaniose, doenca de
chagas, febre maculosa. Controle de vetores, roedores, animais incObmodos e pegonhentos. Definicdes: Agente
etiolégico/vetor; Habitat; Reservatorio; Transmissao; Periodo de incubacao; Diagnéstico; Suscetibilidade e imunidade;
Prevencéao; Profilaxia; Medidas de controle; e Medidas profilaticas. Nocoes de limpeza de ervas daninhas e pragas,
limpeza de terrenos baldios; nocdes de detetizacdo, idententificacdo de focos, nebolizacdo, e outros assuntos de
acordo com as atribuicbes do cargo. NogcBes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NocGes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; NocSes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Pouso Redondo, e outras conteddos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucgdo das atividades que o
mesmo exige.

JARDINEIRO

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e
orgéanicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em
geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacao.
Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exoéticas, suas
caracteristicas: adubacédo, época de plantio e conducao. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e
gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros, rocada manual e limpeza. Noc¢@es de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes de
Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras conteddos
inerentes as atribuicdes do cargo e a execucao das atividades que o mesmo exige.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
COMUM A TODOS OS CARGOS

2.1. Lingua portuguesa.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacao, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de
versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico

2.2 Matematica.

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, opera¢cdes com ndameros naturais: adi¢éo,
subtracdo, multiplicacdo e divisao; regras de trés simples e compostas. Espaco e forma, grandezas e medidas;
Express6es numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas
de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées de primeiro e segundo grau, nogdes de
estatistica.

2.3. Conhecimentos Gerais
Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do Santa Catarina e do
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Municipio de Pouso Redondo; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo
da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de
Pouso Redondo e do Estado do Santa Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COLETOR DE DADOS TRIBUTARIOS

Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais;; CertidGes diversas
expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobilidrio; Alvaras de licenca; Incidéncia de tributos; Fato
Gerador; Sujeito Ativo da obrigacdo tributaria; Sujeito Passivo da obrigacdo tributaria; Arquivos; Técnicas de
arquivamento; Divida Ativa; Tributos — lancamentos; Competéncia tributaria; Uso de correio eletrénico; Nocdes
elementares do Sistema Operacional do Windows (2007); Word; Excel; Noc8es de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
NocOes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; NogOes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e outras contelddos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugéo
das atividades que o mesmo exige.

TELEFONISTA

Comunicacéo telefénica, telefonia mével celular, Ligacdes: Urbanas, Interurbanas; classes de chamadas e tarifas.
Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretaria eletrénica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotacdes e
bilhetes; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressédo de paginas; Redacdo de documentos; Etica
no trabalho; Organizacdo profissional (trabalho e documentos); Postura Corporal; Atendimento ao telefone; Bons
habitos ao telefone; Rela¢cdes humana; O impacto da comunicacéo verbal: voz, fraseologia e entonacéo; Tipos de
chamadas. Informatica basica, correio eletrénico. Nocdes basicas de administracédo publica e direitos e deveres do
servidor publico. Uso de equipamentos de escritorio. Nogoes basicas de administracdo publica e direitos e deveres
do servidor publico. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio; Nogdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania; Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, e
outras conteldos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucdo das atividades que o mesmo exige.

ENSINO MEDIO
COMUM A TODOS OS CARGOS

3.1 Lingua Portuguesa.

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacgdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivagdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de
versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

3.2. Matematica.

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, opera¢cdes com ndameros naturais: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressfes numéricas, mdultiplos,
resolucao de problemas, regras de trés simples e compostas, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, frag6es, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria
e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau,
nocgOes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.

3.3. Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e do Santa Catarina,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do Santa Catarina e do
Municipio de Pouso Redondo; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo
da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de
Pouso Redondo e do Estado do Santa Catarina.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXCLUSIVOS DE CADA CARGO

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho:
NocOes de seguranca e higiene do trabalho. Noc¢des de Protocolo, técnicas de arquivo, redacao oficial de acordo
com o Manuald e Redagédo da Presidéncia da Republica, Nog¢des de Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e
nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Comportamento organizacional (motivacéo,
lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacées humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacéo e
expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, requerimento, circular e etc.; Recepcado e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Informatica bésica, correio eletrdnico. Legislacédo: Constituicdo Federal, Lei Organica e Estatuto do Servidor de Pouso
Redondo.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacles
organizacionais, eficacia nas comunicacbes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. Documentacéo e
Arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: orientacdes sobre os
indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de
pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Educacdo para Todos; Sistema de Cadastro de Alunos, Docentes e
Escolas; Sistema Nacional de Acompanhamento da Frequéncia Escolar; Educacdo Escolar e Direitos Humanos,
Conselhos de Educagdo, Conselhos Escolares, Relacdes Interpessoais. Nog¢des de Informatica Basica, situacbes
comunicativas, escrituracdo, documentacdo e arquivo, géneros textuais administrativos da escola e seus usos.
Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho. Legislagédo: Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ATENDENTE DE AGRICULTURA

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. No¢Ses de Protocolo, técnicas de arquivo, redacéo oficial de acordo
com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, Regras para emissdo de nota de produtor, cadastramento,
legislagdo, formas de preenchimento, Documentagdo necessdaria. Desenvolvimento econdémico do nosso municipio,
atividades agropecuarias. Fomento Agropecuario e Meio Ambiente. Nogdes de recolhimento do imposto, indice de
Participagdo do Municipio, nogBes do ICMS. Informatica basica, correio eletrénico. situagcdes comunicativas,
escrituracdo, documentacéo e arquivo, géneros textuais administrativos da escola e seus usos. Noc¢des de seguranca
e higiene do trabalho. Legislagdo: ConstituicBo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores do
Municipio.

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA - COMPRADOR

Técnicas de licitagcdo. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o
ambiente de trabalho: Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Noc¢des de Protocolo, técnicas de arquivo,
redacdo oficial de acordo com o Manuald e Redacdo da Presidéncia da Republica, Informatica béasica, correio
eletrbnico. Processos aquisitivos de materiais e equipamentos, pesquisa de precos, cadastro de fornecedores,
especificacdo de materiais, controle de pedidos, orcamentos, ordem de compras, fluxo de informacdo de compras.
Introducdo a negociagdo; Concessdes e poder na negociacao; Estilos de negociacdo; Entraves a negociagdo e
estratégias; Comunicacao e ética na negociacdo; Formulagdo de Editais, Modelos de Licitagdo, Rotina de Compras e
LicitagBes. Formagdo de pregcos.  Principios da terceirizagdo, contratos publicos, Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Nocdes de Informatica Béasica, situacdes
comunicativas, escrituracdo, documentacdo e arquivo, géneros textuais administrativos da escola e seus usos.
Noc¢des de seguranca e higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores do Municipio.

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA - LICITADOR

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho:
NocOes de seguranca e higiene do trabalho. Noc¢des de Protocolo, técnicas de arquivo, redacao oficial de acordo
com o Manuald e Redacéo da Presidéncia da Republica, Informatica basica, correio eletrdnico. Lei n°101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal; Lei n°8666/93 - Lei de Licitagdo; Lei n°10520/2002 - Lei do Pregéo; Nocd es basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas, circulares,
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tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal - Da administracdo publica; Dos Servidores Publicos; Nocdes
basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Noc6es basicas
de informatica, situag6es comunicativas, escrituragdo, documentacéo e arquivo, géneros textuais administrativos da
escola e seus usos. No¢Bes de segurancga e higiene do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores do Municipio.

ENSINO SUPERIOR
COMUM A TODOS OS CARGOS

4.1. Lingua portuguesa.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe
estrutura e formacédo de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacdo, derivacdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogcBes de versificagcdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

4.2. Matematica.

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operagdes com nameros naturais: adi¢ao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, mdltiplos,
resolucao de problemas, regra de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana. Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica.
Sequéncia, Progresséo Aritmética, Progressao Geomeétrica.

4.3. Conhecimentos gerais.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e do Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia
do Brasil e do Santa Catarina e do Municipio de Pouso Redondo; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fenémenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e
econdmicos e populacionais do Municipio de Pouso Redondo e do Estado do Santa Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo e analise de cargos, conceitos, finalidades, elaboragéo e utilizagdo. Recrutamento, conceito, finalidade,
tipos e técnicas. Selecdo, conceito, finalidades, técnicas. Treinamento, conceito, finalidade, levantamento de
necessidades, programacao, execucao e acompanhamento. Beneficios sociais, conceito, tipos, custo de beneficios,
plano de beneficios. Avaliacdo de desempenho, conceito, finalidade, métodos, planos de avaliagdo de desempenho.
Politica salarial, conceito, finalidade, pesquisa salarial e estudos da curva salarial. Classificacdo de cargos, conceito,
especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciacdo e importancia de cargos e elementos para constituicao
de classe. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL: Planejamento Estratégico; Planejamento Tatico; Planejamento
Operacional; Diagnoéstico Estratégico: Analise Ambiente Externo e Analise Ambiente Interno; Identidade
Organizacional: Visdo, Missdo, Valores e Stakeholders, Estratégias, Balanced Scorecard - Gestédo para Resultados,
Governanca Corporativa. Recrutamento e Selecao de Pessoal; Cargos e Saléarios; Avaliacdo de Desempenho;
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Rotina de admissdo do empregado; Rotina de permanéncia do
empregado na empresa; Rotina da folha de pagamento; Encargos incidentes sobre a folha de pagamento; Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP; Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranca e
medicina do trabalho; Comissdo interna de prevencdo de acidente do trabalho; Fiscalizacdo do trabalho;
Terceirizagdo; Vinculo empregaticio; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salario; Horas extras; 13° salario e
médias adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS; Participacdo nos lucros e resultados das empresas;
Acidente de trabalho. Rescisédo de contrato de trabalho; Comunicacéo de dispensa; Aviso prévio; Formas de resciséo
de contrato de trabalho; Aspectos da justa causa na rescisdo contratual, Modalidades de contrato de trabalho;
Contrato por prazo determinado; Parcelas devidas; Estabilidade proviséria; Quadro de incidéncias. Técnica
Legislativa. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.; Consolidacdes das Leis
Trabalhistas — CLT; Regras do Edital do Concurso 001/2011. Nocdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo. Outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizaces, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
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Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimdnio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. ProvisGes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo
de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de Escrituracao:
Obrigatoriedade, Funcfes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacao. Contetido dos Grupos e
Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa:
Organizacdo administrativa do Municipio: administracao direta e indireta; autarquias, fundac®es publicas; sociedades
de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagéo e
discricionariedade; revogagdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacg&o; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; sancfes penais; hormas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades
dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo
e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
permissfes e autorizacbes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos; administracdo, utilizacao e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas;
florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracéo.
Aspectos pontuais do planejamento e do julgamento da licitacdo e composicdo dos custos nos servicos continuo;
Importancia do planejamento e das definicdes do encargo na formacédo de pre¢o; Importancia do planejamento e das
definicbes do encargo na formacgéo de preco; Estimativa dos precos da contratacdo — Elaboragcéo da planilha de
custo e formacéo de prego, conforme Portaria n° 07 de 09 de marco de 2011; Aspectos trabalhistas, previdenciario e
tributario na elaboragédo da planilha de custo e formacgéo de preco; Servico de limpeza com fornecimento de material.
Principios Basicos da Administracdo Publica. NogBes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e
Estatuto do Servidor Pouso Redondo. Outras atividades inerentes as atribuicfes do cargo.

COMUNICADOR SOCIAL/JORNALISTA

Jornalismo Informativo:Noticia: conceito e estrutura. Lead e piramide invertida. Estruturacao do texto da noticia. Tipos
de lead. Préatica da escrita em Técnica de Redacdo Jornalistica. Técnica de Reportagem: Pauta: conceito,
caracteristicas e producdo. Fontes de informacdo. Técnicas e tipos de entrevista. Radio e a Televiséo:
Caracteristicas dos meios. Programacao. Fung8es profissionais. Redacao. Fotografia: Introducdo a linguagem e as
técnicas fotogréaficas. Principios da fotografia digital. Captacdo e tratamento fotografico. Radiojornalismo: A
informacao no radio. A linguagem oral e a linguagem radiofénica. A noticia no radio. A reportagem radiof6nica.
Apresentacdo de programas jornalisticos. O bloco informativo. Radiojornalismo contemporaneo. A opinido no radio.
Planejamento e produgdo de programas. Ciberjornalismo: Fundamentos de jornalismo digital. Produgéo jornalistica
para internet. Arquitetura da informagédo em sites noticiosos. Convergéncia de midias. Jornalismo e interatividade.
Producéo de portal noticioso. Comunicacéo e Expressao Oral: Linguagem e Expresséo Oral. Processo de formacao
da voz. Saulde vocal para profissionais da voz. Caracteristicas da voz. Técnicas de expressado corporal e vocal.
Telejornalismo: A televisao e o telejornal. A imagem e o texto. As formas de noticia. A reportagem em tv. Producao
em televisdo. Edicdo de matérias e apresentacdo de telejornais. Os géneros de programa. Formatos de programas
jornalisticos. Planejamento e producéo de programas. Qualidade da informacéo. Andlise critica do veiculo. TV Digital.
TV e internet. Jornalismo de Revista: O estilo magazine. A reportagem: planejamento, técnicas e execucdo.
Procedimentos e métodos de investigacdo. Grande reportagem. Producéo de revista. Fotojornalismo: A linguagem do
fotojornalismo. Tomadas em fotojornalismo. Edigdo fotojornalistica. Processo da fotografia digital. Operagéo basica
de cameras digitais. Mercado fotografico e tecnologia digital. Edicdo: O processo de edigdo. Os elementos de
composicao da pagina. A estrutura da noticia. Linguagem Jornalistica. Os manuais de redacdo. Producédo Grafica:
Layout: criacdo e produgdo. Planejamento do processo grafico. Gerenciamento da producdo grafica. Politicas de
Comunicacédo:Politicas nacionais de comunicacao. Instituicdes, legislacdo e sistemas de financiamento. O papel do
Estado, dos organismos privados e do publico. A luta por politicas democraticas de comunicacdo no Brasil.
Assessoria de Imprensa: Conceito. Comunicacdo integrada: produtos e servicos. Atuacdo nas assessorias.
Funcionamento e gestdo. Jornalismo Opinativo: Linguagem e persuasdo. Editorial. Comentéario. Artigo. Coluna.
Crbnica. Resenha. Caricatura. Carta. Reportagem Especial Estratégias de cobertura jornalistica. Critérios de selecao
de pautas. Organizacéo e distribuicao funcional da equipe. Producao Multimidia: Conceito de multimidia — aspectos
historico e tecnoldgico. Convergéncia de midias — estado da arte e perspectivas. Técnicas de producao multimidia.
Elaboracdo de projetos multimidia. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagéo;
Comunicacédo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunica¢do Organizacional; Responsabilidade Social
Corporativa, Relacionamento com a Midia. Assessoria de imprensa. Producdo de releases, comunicados e notas
oficiais. Producao, redacdo e edicdo de noticia e reportagem. Jornalismo opinativo. Fotografia jornalistica. Temas
Emergentes da Comunicacao: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicacdo Online; Midias Web e Digitais;
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Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts, etc.). Conhecimentos de reportagem para TV (roteiro, producédo e edicdo),
conhecimento de coberturas jornalisticas, conhecimento de producédo de meios e conteldos textuais e visuais para
veiculacdo em meios impressos, digitais e interativos; Cédigo de ética e legislagdo jornalistica. Principios Basicos da
Administracao Publica. Nogdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Pouso
Redondo. Outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizagdo de obras; Medicéo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos para
execucao de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de fundacdes:
Tipos de fundacBes suas aplicacbes e execucdo das mesmas. Projetos e execucdo de instalacdes elétricas e
Hidradlicas em canteiros de obras e edificacdes (inclusive no¢gdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional;
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execucdo de obras de Saneamento
Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacfes e execucdo). Especificacdo de materiais e
servigos. Orcamentos: Composi¢do de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-
financeiros. Canteiros de obras; construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco
(inclusive nocdes de impermeabilizacédo de calhas e telhados). Execugéo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade
e telefone. Nogbes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragédo
(segundo normas da CPRH). Nocdes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboracao de laudos. Planejamento e elaboragcédo de orgamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD, Cdédigo de
ética do profissional e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Cédigo de ética. Nocbes de Informatica.
Principios Basicos da Administracdo Publica. No¢des de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgéanica e
Estatuto do Servidor Pouso Redondo. Outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

MEDICO VETERINARIO (piscicultura)

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirlrgica veterinaria;
Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Inspecédo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricao
animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducéo e fisiologia da reproducao animal;
Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢es de vigilancia em saude (epidemiol6gica, sanitaria e ambiental),
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdes e infeccdes); Higiene e higienizacao de estabelecimentos e
de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Bioestatistica; Legislacdo do SUS.
Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencas de importancia em saude publica
animal: controle, prevencéo e diagndstico; Doencas de notificacéo obrigatdria (OIE); Programas da Area Animal do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento; Diagnosticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus
principios e colheitas de material para diagnéstico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(legislacéo vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infec¢des alimentares; sLegislacdo ambiental aplicada
a piscicultura, *Agua e limnologia, *Producéo intensiva e super-intensiva de peixes, *Espécies exoticas e nativas de
importancia para a piscicultura brasileira, *Nutricdo e alimentacdo dos peixes, *Reproducéo artificial em peixes,
*Tecnologia de pds-colheita em peixes, <Piscicultura ornamentallLegislacdo sobre exercicio da profissao.
Bioseguranca=Controlo de doencas e maximizacdo do bem-estar Gestdo e manejo =Monitorizacdo e registo de
dados, coédigos de boas préticas e sistemas de autocontrole; doengas nos reprodutores e juvenis; forma de impedir a
introducéo de agentes patogénicos por parte de trabalhadores, visitantes, veiculos e equipamento. Sanidade animal
na exploracdo, elaboracdo de planos sanitarios e terapéuticos para doencas especificas. Controle de doencas
especificas; avaliacdo correcta dos riscos para cada doenca e estabelecer os regimes de tratamento adequados;
prescricdo de medicamentos como os antibiéticos; formacao e aconselhamento do produtor sobre os procedimentos
de manejo e gestdo mais adequados ao seu tipo de producdo; qualidade da agua; Principios Basicos da
Administracdo Publica. NocBes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Pouso
Redondo. Outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte,
Metabolismo, Excrecdo, Classificagcdo, Funcdo e RecomendacgBes; Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo
energética protéica; Nutricdo em obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica
Dietética: conceito, classificacéo e caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos
de Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricao;
Contaminacéo de Alimentos: Veiculos de Contaminacao; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores
de Toxiinfec¢cBes; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por
Microorganismos; Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servicos de NutricAo — Boas Praticas e Avaliacdo da
Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢cdo,
obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e
diagnéstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais; Nutricdo do escolar; Programa Bolsa Familia;
Promoc&o da Alimentacdo Saudavel; Codigo de Etica; Humanizag&o do atendimento; Nutricdo do idoso; Constituico
Federal no que diz respeito a salde. A Seguranca Alimentar e Nutricional e o Direito Humano a Alimentagéo
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Adequada no Brasil Realizagdo RESOLUCAO/CD/FNDE N° 36 DE 22 DE JULHO DE 2008, RESOLUCAO FNDE N°
38, DE 16 DE JULHO DE 2009; Nocdes de Informética, internet, Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Principios Basicos da Administragdo Publica. NogGes de ética e cidadania, Informatica basica,
Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo. Outras atividades inerentes as atribuigcdes do cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANCIL E SERIES INICIAIS

Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. 2. O
fracasso escolar: abordagens atuais. 3. Concepgfes de avaliagdo: Funcgbes da avaliagdo diagnodstica, formativa e
somativa. 4. Alfabetizacao e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producédo e escrita do texto, analise
linglistica e sistematizacdo do codigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacao e producao do
conhecimento. 5. Educacédo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educacao infantil. Educar, cuidar e
brincar na Educacéo Infantil. 6. Fundamentos da Educacéo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagégica). 7. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. 8. O Pedagogo na Escola. Lideranca e
relacbes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacéo; formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
qualidade da educacao. 9. O Conselho Escolar: propositos e funcionamento. 10. Gestao escolar e participagao da
familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagégico na Escola Publica. O processo de planejamento:
concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagao da
aprendizagem. 11. A proposta pedagégica da escola: concepcdo, principios, eixos norteadores, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. 12. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do
processo pedagoégico 13. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a
adaptacdo curricular.

Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Teéricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Alves. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares .  Histéria da Educacao e da
Pedagogia, Sociologia da Educacéo, Filosofia da Educacédo, OrientagBes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Atualidades dentro da area educacional, novas tecnologias - Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania.
Informatica basica. - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’'S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteracfes.. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990
(ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacédo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrim6nio publico; NocGes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educagéo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educagédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensges filoséficas, antropolédgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Nocdes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo e outras
conteudos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucdo das atividades que o mesmo exige.- Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’'S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracdes., 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). . Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagcao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodolégicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
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procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber
matematico; Aluno e o saber matematico; As relacdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucédo de problemas e o
ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliacdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico
no ensino da Matematica. NuUmero e suas operagBes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e
proporcdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressdes algébricas; - Equagbes, inequages e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1°e 2°Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;
- Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. -
Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des cbnicas; -
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacédo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, Processos de significancia; - Polinbmios e EquacBes Algébricas; e Nocbes de limites, derivadas e
integral. Noc@es de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo.

.- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional - Lei n°
9.394/96 e suas alteracfes., 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 3. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). . Declaragéo de Salamanca, Espanha, 2004.

PROFESSOR DE INGLES

- Principios e objetivos da educagéo brasileira. Organizagdo da educagédo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.
Crianca, adolescente e idoso: direitos e deveres legais. Estatuto do Servidor, Lei Organica do Municipio e Plano de
Carreira do Magistério Publico S&o Francisco do Sul. - Educacgdo: desafios e compromissos. Inter-relagdes entre o
humano, o ambiente e o conhecimento. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagdgicas. 4. Projeto Pedagdgico,
curriculo e processo educativo. 5. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Teoria da aprendizagem.
Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. Fundamentos da Educacéo:
relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filoso6fica, sociocultural e pedagdgica). A educacdo na perspectiva de
Paulo Freire. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico. Educacédo Inclusiva:
fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptacao curricular. Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor. Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner,
Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Alves. Temas transversais ou multidisciplinares .
Atualidades dentro da area educacional, novas tecnologias - Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania.
Informatica basica. Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacéo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O ensino de
lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Gramatica geral da Lingua Inglesa

Classes gramaticais, Interpretacdo de Textos, Vocabulario outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. .-
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’'S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lei n®
9.394/96 e suas alteraces., 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 3. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). . Declaragéo de Salamanca, Espanha, 2004.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execu¢cdo de atividades afins,
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observando se a pratica do dia a dia. - Compreensao e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacao; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e Compreensado e interpretacées de textos. - Denotacdo e Conotacdo; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacao
dos pronomes atonos; - Emprego dos sinais de pontuagdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacéo. Nocdes de ética e cidadania, Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso
Redondo. .- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes., 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). 3.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). . Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador  do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade ,

Estado , CEP: , inscrito no Concurso Puablico 01/2012 da Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo, inscricdo namero , para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n©

Nome do Médico:

2) () Condicdo Especial para realizar a prova, sendo ade ficiéncia :

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao

3 — Contra Inscrigédo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacdo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:
Local e data de de 2012.

Assinatura do Candidato

37



ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Numero da Inscri¢ao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso 001/2012 do Municipio de Pouso
Redondo/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias,
devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas editalicias.

Tipo do titulo Descrigéo do Titulo Instituicdo Carga Data de Pontuacéo
Ministrante Horaria Concluséo (deixar em
branco)

a) Certificado de pos-
graduacéo stricto
sensu (doutorado) na
area do respectivo
cargo

b) Certificado de pos-
graduacéo stricto
sensu (mestrado) na
area do respectivo
cargo

c) Certificado de pds-
graduacéo lato sensu
ou especializacao
(360 horas) na area
do respectivo cargo

TOTAL DE PONTOS

Observagédo: Os titulos deverdo ser numerados em sequiiéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragao
sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Observacfes da avaliacdo:

Assinatura do Avaliador
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