PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE - SC

O Prefeito do Municipio de Unido do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo do presente Concurso Publico, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o0 regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Unido do Oeste - SC de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Unido do Oeste - SC.

A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pelo Decreto Municipal n.° 5.110/2022, ficam
delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos de carater classificatdrio para todos cargos de nivel superior, nos termos do item
12 deste Edital,

C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de Motorista e

Operador de Maquinas, nos termos do item 13 deste Edital.
A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Unido do Oeste — SC, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragédo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.
As atribui¢des, requisitos e a carga horéaria dos cargos relacionados nas tabelas do item 3 estdo descritas
no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Auxiliar de Servigcos Gerais - Feminino

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino

Motorista

Operador de Maquinas

CARGO
Assistente Administrativo

Monitor Escolar

Técnico em Agropecuéria

Técnico em Controle Interno

Telefonista

CARGO

Contador

Médico Clinico Geral

Professor de Artes

Professor de Ensino Fundamental

- Anos iniciais

Professor de Educacéo Infantil

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado e Portador da Carteira de
Habilitag&o Profissional Categoria “D”
Alfabetizado e possuir carteira de habilitagio
categoria “C”

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Portador de certificado de Ensino Médio em
Técnico em Agropecuéria
Portador de certificado de Ensino Médio de
Técnico em Contabilidade

Ensino Médio Completo

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Portador de Diploma de Ciéncias Contabeis,
com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
profissdo
Portador de Diploma de Medicina, com registro
no respectivo érgéo fiscalizador da profissédo
Licenciatura de Graduacéo Plena em Artes
Licenciatura Plena em Pedagogia de Séries
Iniciais
Licenciatura de Graduagao Plena em Pedagogia
em Educacéo Infantil

CHS
40h

40h
40h

40h

CHS
40h

40h
40h

40h
40h

CHS

40h

40h

30h
20h

20h

AC
02

02
03

02

AC
01

01
CR

CR
01

AC

CR

01

01
01

04

* Para o cargo de professor sera acrescido o adicional de regéncia de classe de 20% sobre o salario base.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

PcD =

R$ 50,00

PcD | VENCIMENTO
- R$ 1.357,36

- R$ 1.357,36
- R$ 1.759,14

- R$ 2.138,96

R$ 100,00

PcD | VENCIMENTO
- R$ 2.286,89

- R$ 1.640,15
- R$ 2.672,35

- R$ 3.562,90
- R$ 1.759,14

R$ 150,00
PcD | VENCIMENTO
- R$ 7.237,79
- R$ 15.000,00
- R$ 2.747,56*
- R$ 1.831,71*

- R$ 1.831,71*

Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Unido do Oeste, Estado

de Santa Catarina:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Unido do Oeste e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeacgdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio Unido do Oeste — Estado de Santa de Catarina.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao

serd admitida ao candidato alteracé@o de cargo apo6s a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 21/03/2022 as
23h59min do dia 11/04/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;
h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;
i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacédo FAFIPA e o Municipio de Unido do Oeste - SC, ndo se responsabilizam por Boleto Bancério,

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

N&o sera considerado o pedido de inscri¢do nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacédo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de abril de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Unido do Oeste — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Das Solicitaces de Isencao da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656 de 30 de Abril de 2018 e Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de Novembro de 1997, nos

seguintes termos:

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 21/03/2022 até as 23h59min do dia 26/03/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doadores de Sangue e Medula Ossea:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do previstas neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 21/03/2022 até as 23h59min do dia 26/03/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) A comprovacéo da qualidade de doador de sangue deve ser efetuada mediante a apresentacgéo e
juntada de documento expedido por entidade coletora oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, quando do pedido de isengao;

c) O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais;
d) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —

REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
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5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32
5.33

5.34

5.35

(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢&o).

5.26.2 A documentacgdo exigida neste subitem devera ser entregue na forma e no prazo estabelecido no
subitem 5.27;

Para obtencéo da Isencéo da Taxa de Inscricdo que se refere o subitem anterior, os candidatos deverédo

anexar coOpia autenticada e digitalizada dos documentos listados nas alineas “c” e “d” do subitem 5.26.1

deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

a partir das 08h00min do dia 21/03/2022 até as 23h59min do dia 26/03/2022, observando o horario

oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.27.1 O Municipio de Uniéo do Oeste - SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagéo de isencao.

O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo prevista neste edital estara

sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgdo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nhomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no endere¢o eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isencoes.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nédo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 17.292/2017, Lei Complementar n° 17/2006, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1

6.3.2

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Itapoa — SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcao Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6

6.7

6.8

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrig8es.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢édo especial durante a realizacéo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, poderd solicitd-la com amparo na Lei Estadual n°® 17.292/2017.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requetr;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serda concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.
O Municipio de Unido do Oeste - SC e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE M VALOR 5
FASES PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatéri
12 PO Matematica 10 3,50 35,00 Iminatorio &
; - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Ellmm_e_ltorl'o‘e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 4
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
: Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica ' 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conljeumentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica 05 2,50 12,50 EIimina_tério e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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TIPO DE X N° DE VALOR FOR VALOR X
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q'LJSE%A)O TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Matematica 05 2,50 12,50 EIimingt(’)rip_e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 12 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio Unido do Oeste, Estado de Santa Catarina. Caso o numero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidéo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.
Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracédo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Para ser classificado no Concurso Publico, o candidato dever& obter nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de conhecimento

da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de nédo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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11.2

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente serdo corrigidas a titulacdo dos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.25, no que refere-se a prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

O periodo para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo Il deste

edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrdnico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéo.

Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deveréao:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1
deste Edital;
12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na tabela 12.1 deste Edital;
12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartdrio competente ou acompanhados por autenticagcdo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.10 Né&o serdo avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cart6rio, bem como documentos gerados por via eletrdnica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 néo serdo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

12.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

‘ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢éo de concluséo de curso 3,00
2 . P g 3,00
de mestrado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
. . : = = . x 1,00
3 que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em . 3,00
. ol A (por titulo)
nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA PROVA PRATICA (PP)

Operador de Maguinas.

13.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de Motorista e

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgédo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens

anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do

Concurso Publico.
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13.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
Motorista Até 282 (vigésima oitava) posicéo Até a 22 (segunda) posicao
Operador de Maquinas Até 192 (décima nona) posigdo Até a 12 (primeira) posicédo

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.
13.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizacéo da prova prética serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacao, deverdo comparecer ao local de prova com, ho minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
13.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples
da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderé realizar a

prova prética e estara automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PONTUACAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direc¢éo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagédo do exame.

Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 100,00 pontos
d) N&o realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 789 do CONTRAN seréao
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
1] Grave 25,00

No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
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PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducédo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina pesada): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcao, operagao e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a

qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
*O candidato devera fazer opgéo, por ocasiéo da realizagao do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para

100,00 pontos

realizacéo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

14.4

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos: Assistente Administrativo, Assistente de Servicos Gerais Feminino/Masculino,

Monitor Escolar, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Controle Interno e Telefonista a Nota Final

dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva.

Para os cargos: Operador de Maquinas e Motorista, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e

na prova de titulos.
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14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

i)

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Sorteio Publico.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a)

b)

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o

seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,

utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de

b)

c)

forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de

prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os

permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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15.2
15.3

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢@o das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17Né&o obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva.

15.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo.

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢fes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da Prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisfes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, o0s recursos deverdo ser individuais
e devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracao até a divulgacéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
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16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagcdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pela Municipio de Unido do Oeste - SC e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br, em duas listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apbs a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico oficial do Municipio de Unido do Oeste - SC, www.uniaodooeste.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

191

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de

acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Unido do Oeste - SC,

respeitando ordem de classificagcéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.
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19.2

19.3

19.4

195

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacéo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade — RG;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Cépia do Numero do PIS ou PASEP (caso possuir Carteira de Trabalho, apresentar copia onde
contém a foto e o verso. Caso ndo possuir, providenciar);

e) 01 (uma) Foto 3x4;

f) Copia do Comprovante de endereco;

g) Copia da Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

h) Copia de CPF de todos os dependentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

)] Cépia do comprovante de vacinacdo dos filhos menores de 18 anos (parte das informacdes
pessoais e das vacinas);

k) Copia do Certificado de reservista ou quitagdo militar;

)] Cépia da Carteira de Habilitac&o;

m) Cépia do Comprovante de escolaridade;

n) Copia do Cartdo com o numero da Conta Bancaria para depdsito do vencimento;

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Unido do Oeste - SC, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do Edital
de convocacéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Unido do Oeste — SC e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacgdo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Unido do Oeste — SC a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracgéo.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Unido do Oeste - SC, no

endereco eletrénico www.uniaodooeste.sc.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Unido do Oeste — SC, www.uniaodooeste.sc.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levard a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Eletrdnico Oficial do Municipio de Unido do Oeste - SC, acessado

pelo endereco eletrdnico www.uniaodooeste.sc.gov.br, servirh como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Unido do Oeste - SC e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderec¢o residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de Unido

do Oeste — PR, situada & Avenida S&o Luiz, n° 531, CEP: 89845-000, no Protocolo Geral ou enviar a
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documentacéo via SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos cuidados do Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos.

21.11 O Municipio de Uniéo do Oeste e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Unido do Oeste, 16 de margo de 2022.

Valmor Golo
Prefeito Municipal
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Requisito: Alfabetizado.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgdo. - Executar trabalhos bragais; - Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos. - Executar servigos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pec¢as e lubrificagdo das maquinas. - Dar assisténcia nos trabalhos
desenvolvidos pelos operadores de méaquinas, motoristas e a outros cargos e agentes quando necessario. - Manter em condi¢des
de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo. - Executar
servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa. - Requisitar material necesséario aos servigos. - Processar copia de documentos. - Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo. - Receber e transmitir mensagens. - Encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. - Relatar as
anormalidades verificadas. - Atender telefone e transmitir ligag8es. - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgéo.

Requisito: Alfabetizado.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Zelar pela manutengdo das instalages, mobiliarios e equipamentos do érgéo. - Executar trabalhos bragais; - Executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos. - Executar servigos
auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas. - Dar assisténcia nos trabalhos
desenvolvidos pelos operadores de maquinas, motoristas e a outros cargos e agentes quando necessario. - Manter em condicdes
de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo. - Executar
servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa. - Requisitar material necessario aos servicos. - Processar copia de documentos. - Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo. - Receber e transmitir mensagens. - Encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do érgédo. - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. - Relatar as
anormalidades verificadas. - Atender telefone e transmitir ligag8es. - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgao.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; - Redigir
instrugBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo; - Minutar
contratos em geral; - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de editais e outras
atividades correlatas; - Fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; - Colaborar na redacéo de
relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo; - Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e
termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; - Realizar registros em geral; -
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos; - Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do
Orgdo; - Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacao,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; - Operar aparelhos de processamento de dados e outros
equipamentos eletronicos; - Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Portador de Diploma de Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo érgao fiscalizador da profisséao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: - Promover a execugdo orgamentdria dos 6rgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e da
despesa. - Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgédo. - Participar na
elaboracédo de propostas orcamentérias. - Classificar a receita. - Emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques. -
Relacionar notas de empenho, subempenhos e estornos emitidos no més, com as somatérias para fechar com a despesa
orgamentaria. - Efetuar balanco e balancete. - Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracéo de saldo. - Registrar todos os
bens e valores existentes nos 6rgdos publicos. - Controlar os servicos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragcdo
orcamentaria. - Providenciar a guarda de toda a documentacéo para posterior analise dos 6rgdos competentes. - Elaborar registros
contabeis da execugdo orcamentéria. - Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentacao financeira e contabil do 6rgdo. - Manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis. - Conferir
boletim de caixa. - Elaborara guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho. - Controlar a
execucdo orcamentaria. - Relacionar restos a pagar. - Reparar recursos financeiros. - Relacionar e classificar a despesa e os
empenhos por itens orgamentarios. - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo. -
Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orienta¢édo. -
Coordenar e controlar as prestagfes de contas de responsaveis por valores de dinheiro. - Fiscalizar, controlar e codificar as
entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagéo, permuta ou
transferéncia. - Inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao 6rgéo. - Expedir, termos de responsabilidade
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referente a bens moveis e iméveis de carater permanente. - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do
orgéo. - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis. - Zelar pelo compromisso financeiro
no ambito da administragdo Municipal. - Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios. - Desempenhar
outras tarefas semelhantes. - Assinar balancos e balancetes.

Requisito: Portador de Diploma de Medicina, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; - Realizar ag6es de atengédo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; - Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacéo de agdes de
promogéo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacédo das
acoes programaticas e de vigilancia a salde; - Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Responsabilizar-se pela populagéo
adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; -
Participar das atividades de planejamento e avaliagcéo das ac8es da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Promover
a mobilizac&o e a participa¢@o da comunidade, buscando efetivar o controle social; - Identificar parceiros e recursos na comunidade
gque possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; - Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencéo Basica; - Participar das atividades de educagéo permanente; - Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; - Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saulde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos; - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; - Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; - Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; - Participar a executar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. - Realizar atendimento ambulatorial; - Participar dos Programas
de atendimento a populagdo atingida por calamidade publica; - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; - Participar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Salde; - Emitir laudos e pareceres quando solicitado; - Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da instituicdo; - Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; - Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local; - Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: - diagnoéstico, tratamento e prevengdo de moléstias, educagdo sanitaria; - Opinar a respeito da aquisicao
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; -
Desempenhar outras atividades afins.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Auxiliar no atendimento e na organizagéo dos educandos, nas areas de circulagao interna ou externa, nos horarios de
entrada, recreio e saida; Prestar assisténcia aos educandos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula; Auxiliar no
atendimento dos educandos que apresentem necessidades educacionais especiais; Auxiliar no preparo e distribuicao de refeicdes e
merenda aos educandos; 05. Auxiliar nos servicos de limpeza, higiene, conservacdo, manutencdo do prédio escolar e de suas
instalacdes, equipamentos e materiais; Desempenhar as atividades de portaria, atender telefone e outros; Prestar atendimento ao
publico interno e externo, com habilidade no trato e transmisséo de informacgdes; Prestar o atendimento e organizar a Biblioteca
escolar conforme demanda; Auxiliar nas atividades pedagogicas em geral, conforme orientacéo da Direcao Escolar.

Requisito: Alfabetizado e Portador da Carteira de Habilitagao Profissional Categoria “D”.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou pesados, de simples ou de carga. Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Dirigir com a maior prudéncia possivel; Ndo usar o
veiculo em proveito proprio ou de outrem em especial, de maneira de manter o beneficio sempre em proveito certo e sob
ordenamento competente. Manter atualizado o documento de habilitac&o profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

Requisito: Alfabetizado e portador de carteira Nacional de Habilitagcdo Profissional na categoria C.
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Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Dirigir maquinas de qualquer porte; - Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; - Efetuar
pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
patrolas, tratores com pas, carregadeiras e similares; - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo em
geral; - Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigco, o local e a carga horéria; - Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; - Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; - Manter bom senso se os trabalhos designados forem em local de riscos ambientais fisicos e humanos, que envolva
préprio seguranca, a seguranca de outras pessoas. - Executar outras tarefas afins.

Requisito: Licenciatura de Graduacédo Plena em Artes.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges
para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade; - Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzam a
aprendizagem; - Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; -
Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituragéo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; - Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia em Educagao Infantil.

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuic6es: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges
para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; - Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; - Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; -
Realizar com clareza, precisé@o e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacéao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; - Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia de Séries Iniciais.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuic6es: - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Ges
para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; - Executar o trabalho diéario de forma a se vivenciar um clima de respeito mdtuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; - Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa; -
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; - Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Requisito: Portador de certificado de Ensino Médio em Técnico em Agropecuaria.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: - Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéo e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de
instalacdo de posto, observando a técnica conveniente. - Dar pareceres e sugestfes sobre 0 aspecto da atividade agropecuaria,
atendendo ao seu aperfeigcoamento e as condi¢des sociais do homem do campo. - Orientar a execugdo do trabalho de campo na
area de mecanizagédo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos. - Prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e criadores. - Prestar servicos de veterinaria quando necesséario, no tratamento de doencas, nos
processos de inseminagfes, partos de animais e atividades semelhantes. - Atender consultas feitas por lavradores e criadores. -
Orientar a produgdo, administracéo e planejamento agropecuaria. - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes
em geral. - Orientar a armazenagem e comercializa¢&o de produtos de origem animal e vegetal. - Orientar e fiscalizar os trabalhos
de experimentagdo de campo. - Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural. - Orientar trabalhos de
conservacao do solo. - Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas. - Participar de previsGes de safras. - Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola. - Orientar a
producédo de sementes e mudas. - Executar outras tarefas semelhantes.
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Requisito: Portador de certificado de Ensino Médio em Técnico em Contabilidade.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio; - Classificar a despesa dentro dos
padrGes exigidos pela legislacdo que trata do orgamento pulblico; - Executar trabalhos de processamento dos empenhos de
despesas, com fornecimento de demonstrativos mensais; - Elaborar e processar a folha de pagamento do pessoal do poder
executivo municipal; - Efetuar a escrituracéo e digitagdo dos diversos expedientes relacionados com a contabilidade publica; - Emitir
balancetes mensais e trimestrais; - Emitir o balango anual; - Participar da elaboragéo da proposta da Lei de orgamento, anualmente;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais
telefénicas; Executar qualquer servicos afins a estes mencionados. tender as chamadas internas e externas, localizando pessoas
guando solicitadas; Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico; Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéo;
Manter registro de liga¢Ges a longa distancia; Receber e transmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe imediato os
defeitos verificados nos ramais e mesas; Fornecer dados para a elaboragdo de expedientes a empresas concessionarias dos
servigos telefdnicos, a respeito de mudangas, instalacdes, retiradas, defeitos, etc; Propor normas de servigcos e remodelacao de
equipamentos; Executar servigos de envio e recepcao de fax; Executar tarefas semelhantes.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significagé@o das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; OperagGes com fragBes; Mdltiplos e divisores de um nimero natural; Figuras
geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciagcdo, radiciagdo e fatoragdo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagfes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incognitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Unido do Oeste e do Estado de Santa
Catarina. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); FungBes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas;
Classificagdo de fungGes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungbes; Triangulo Retangulo:
relacdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos;
seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de disperséo:
média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressado aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicéo,
subtragdo, multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area:
medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, pirAmides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Unido do Oeste e do Estado de Santa
Catarina. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagfes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias
textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fun¢des sintaticas; Sintaxe (coordenacgdo e subordinacé@o); Concordancias nominal e
verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relag8es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequagbes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagtes
trigonomeétricas; Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fung¢do compostas e funcado inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progress@o geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; FragGes; ComparacOes; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Unido do Oeste e do Estado de Santa
Catarina. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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A natureza das organizagfes. Estrutura organizacional. Gestao pela qualidade. Mudanga e inovag&o. Planejamento, Organizacéao,
Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informacao de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educag¢do corporativa.
Elementos da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de
relacdes humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nocdes de administragdo de
materiais. NogGes de controle orcamentario. Nogbes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunicagdo. NogGes
béasicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentacao: tipos de correspondéncias e documentos.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizagcdo das operacdes comerciais e
das operacdes financeiras; Critérios de Avaliacéo de Ativos e Passivos; Depreciacéo, amortizagdo e exaustdo; Provisfes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstragées Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstragfes Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicagdes das demonstragbes Contdbeis; Demonstragdes financeiras
consolidadas; Andlise Econdmico-Financeira: indicadores econdmicos; andlise horizontal; andlise vertical; e analise de
rentabilidade. Padronizacdo das demonstragdes financeiras. Descri¢do detalhada dos indices. indice padréo. Topicos especiais de
andlise de balango. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as
diversas taxas de retorno. Analise da gestdo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro
e capital de giro. Gestao dos investimentos no giro dos negocios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos.
Principios de avaliagédo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio
por absorgdo. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orcamento empresarial.
Implantagao de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentérias ou
administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Inventario: material permanente e de consumo.
Balanco e demonstracdes das variagées patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboragdo e aprovagdo de
orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de
LicitagGes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes Orgamentéarias e Lei Orcamentaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagcdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos.

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino nao formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes
visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural.

As concepg0es de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, funcéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacdo do trabalho pedagodgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepcao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacgé&o Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n°® 9394/96 e suas
alteragOes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e suas altera¢des; tecnologias da
informacg&o e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagéo continuada;
planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais; selegdo e organizagdo dos conteldos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagodgicas; processo de ensino e aprendizagem; acdo didatica; relacdo
professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.

As concepgbes de educacdo infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagédo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagéo do trabalho pedagoégico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepgédo e principios
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metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educagéo
infantil. As teorias de Piaget e Vygotsky. Tendéncias pedagégicas. Rotina na educagao infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como
recurso pedagogico. A organizagao dos espacos fisicos na educagao infantil. Ensino da matematica. Planejamento da acéo didatica.
Literatura infantil. Lei n® 9394/96 e suas alteraces - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informagdo e comunicagao:
encaminhamentos metodoldgicos. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcéo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espacamento, densidade. Producdo de mudas. Adubacgdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes bésicas de nutrientes,
recomendagdes baseadas em andlise de solo, adubagéo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita.
Classificagdo. Armazenamento. Comercializagdo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio:
espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento, densidade. Adubagédo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais.
Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima
e do solo para fruticultura. Préticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pos-colheita de frutos. Cultura de frutas
tropicais (citros, manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservacédo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo.
Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corre¢do da acidez. Matéria organica.
Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagcdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo. Aspectos
econdmicos e implicagbes ecolégicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagédo de areas degradadas. Defesa Sanitaria
Vegetal: importancia e sintomatologia de doengas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos
fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
bioldgicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuéria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais distdrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e
aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em
bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. DistUrbios reprodutivos.
Nutricdo: produgéo e conservacao de forrageiras, calculo e mistura de concentrados. NogGes basicas de inseminacéao artificial.

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o
Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragcdo. Regime juridico da
Licitagdo e dos Contratos. Licitacdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos,
anulacé@o e revogacdo; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas;
seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de
Gestao. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: conceito,
finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragfes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Controle da Administrag@o Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagédo
e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua
distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito pablico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacao,
fases, condicdes, garantias, amortizacéo e converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacéo e extincao.

Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes
humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo; recebimento, orientagéo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacéo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagao
telefbnica, telefonia mével celular, Ligagbes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefénicas, Secretéria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagbes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros
dispositivos nas comunicag@es internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes

Periodo para solicitacéo de inscrigao

Periodo para postagem de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgacéo do deferimento da inscri¢céo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscricdes

Divulgagéo do horério e local da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado da prova objetiva.

Divulgacao da folha de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pés-recursos)

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para anexo dos titulos no formulario online
Resultado da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos
Divulgagédo do Resultado da prova de titulos (p6s-recurso)

Convocacéo dos candidatos classificados para prova préatica
Aplicacdo da prova prética

Divulgacao do resultado provisorio prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado prova pratica
Divulgacgéo do resultado definitivo prova pratica

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Unido do Oeste, Estado de Santa Catarina, podendo as datas sofrer alteragBes segundo as necessidades da comisséo organizadora e

Comisséo Especial de Concurso.
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21/03/2022 a 26/03/2022
29/03/2022
30/03/2022 a 31/03/2022
05/04/2022

21/03/2022 a 11/04/2022
21/03/2022 a 11/04/2022
21/03/2022 a 12/04/2022
14/04/2022
18/04/2022 a 19/04/2022
20/04/2022

25/04/2022
08/05/2022
09/05/2022
10/05/2022 a 11/05/2022
25/05/2022
25/05/2022
25/05/2022
26/05/2022 a 27/05/2022
01/06/2022

25/05/2022
26/05/2022 a 02/06/2022
15/06/2022
17/06/2022 a 20/06/2022
23/06/2022

01/06/2022
12/06/2022
17/06/2022
20/06/2022 a 21/06/2022
23/06/2022

23/06/2022
24/06/2022 a 27/06/2022

29/06/2022
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