= A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO - SANTA CATARINA
~ Rua Anténio Carlos Thiesen, 74 — Centro — CEP 89172-000

Fone/Fax: 0**47 3545-1133
E-mail: administracao@pousoredondo.sc.gov.br

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE N° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas
tempordrias para Cargo Publico do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, mediante as
condicdes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscrigbes (via internet) Das 12h do dia 17/05/2012
as 15h do 15/06/2012

2. Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢o. 15/06/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para pessoas 10/06/2012
portadoras de deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.

4, Homologacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 18/06/2012
cargos

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 19 e 20/06/2012
inscricdes

6. Publicacdo do edital de homologacédo definitiva das inscricdes caso 21/06/2012
haja alteracdes

7. Aplicacdo das provas 24/06/2012

8. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 24/06/2012

9 Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova escrita 25 e 26/06/2012
objetiva

10. Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 29/06/2012

11. Divulgacdo da classificacdo preliminar 29/06/2012

12. Recursos contra a classificacdo preliminar 02 e 03/07/2012

13. Divulgacédo da classificacao final 04/07/2012

14. O cronograma acima é uma previsdo e podera sofrer alteragBes, principalmente nos itens de 10 a 13,
dependendo do namero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo Especial de
Processo Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes
nos meios de divulgacdo do certame.

Capitulo Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de necessidade temporaria, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacéo.

4. Os candidatos nomeados nas vagas para Cargo Publico estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pouso Redondo e suas alteracoes.

5. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame, atenderd os dispositivos do
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacéo
decrescente.

6. O Processo Seletivo terd validade de um ano, a contar da publicagcdo da homologacao, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

8. A divulgacédo oficial das informaces referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela publicacdo de editais no
mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio (www.pousoredondo.sc.gov.br), em Jornal de circulagdo local, e em
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carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgédo oficial de
publicacéo.

Capitulo Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNER ACAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

1. DOS CARGOS PUBLICOS:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
COD. CARGA HABILITACAO
0O CARGO vacas | HORARIA | IR bRova /ESCOLARIDADE
CARGO SEMANAL EXIGIDA
Professor Educacéo Escrita Ensino Superior Completo com
1028 | Infantil e Séries 02 20 915,70 Objetiva + | licenciatura Plena em Pedagogia ou
Iniciais (Habilitado) Titulos Normal Superior
-Professor Educacéo . Certiddo de freqiiéncia, a partir da 22
Infantil e Séries E_scnta fase, em Curso de Graduagéo em
1029 L 9 CR* 20 763,09 Objetiva + e .
Iniciais (Nao- Titulos Licenciatura Plena Pedagogia ou
Habilitado) Normal Superior
Professor Educacio Escrita Ensino Superior Completo em
1030 . cucag 01 20 915,70 Objetiva + Educacéo Fisica e Registro no
Fisica (Habilitado) g o
Titulos orgdo de classe
Professor Educacéo Escrita Certiddo de freqiiéncia, a partir da 22
1031 | Fisica (N&o- CR* 20 763,09 Objetiva + fase, em Curso de Graduacdo em
Habilitado) Titulos Licenciatura Plena Educacao Fisica.

* Cadastro de Reserva

1. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteldos programaticos constam do
Anexo Il .

Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:
a) anacionalidade brasileira;
b) 0 gozo dos direitos politicos;
c) aquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) aidade minima de dezoito anos;
f)  aptidao fisica e mental, atestada por médico do trabalho;
g) outros requisitos constantes da regulamentacao e este edital.
h) conhecer e estar de acordo com este edital.
1.1. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos neste Edital de
Processo Seletivo.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no referido cargo.

Capitulo V.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Processo Seletivo.

1.2. Aconselha-se ao candidato fazer sua inscricdo antecipadamente, evitando transtornos de Ultima hora,
congestionamento na navegacao do site e filas bancérias.

2. As inscricBes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga Verde.
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2.1 Para os candidatos que ndo possuem internet sera disponibilizado uma Central de Atendimento, que estara em
funcionamento no periodo das inscri¢cdes, em dias Uteis, no horario normal de expediente, na Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo.

3. As inscri¢cdes ao Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto o Barriga Verde: www.iobv.com.br,
por meio do Formulario de Inscri¢do via Internet, no periodo descrito conforme cronograma do capitulo | deste edital,
observado o horario de Brasilia.

3.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.2 A prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e www.pousoredondo.sc.gov.br.

4. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iobv.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo de Pouso Redondo, efetuar sua inscricao, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2. Acessar o link correspondente a emisséo da Guia de Recolhimento de Taxa de Inscricdo, que direcionara ao site
da Prefeitura Municipal, emitir e imprimir a guia, de acordo com o cargo escolhido.

4.3. Dirigir-se a agéncia bancaria e efetuar o pagamento da guia de recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, no valor de:

| - R$ 40,00 (quarenta reais) para todos os cargos

4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia devera ser paga antecipadamente.

4.5 A guia de recolhimento da taxa de inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.pousoredondo.sc.gov.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricéo on-line.

4.6 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informac8es dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.7 Transcorridas quarenta e oito horas apés o pagamento da guia, o candidato podera conferir, no endereco
eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para
verificar o ocorrido.

4.8 As inscrigbes somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.9 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia estabelecido no cronograma, nao
serdo aceitas.

4.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, a ndo
ser no caso de cancelamento do processo seletivo.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.

6. O local de realizacéo da prova sera somente no municipio de Pouso Redondo — SC.

7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendado ao candidato observar atentamente as informag8es sobre a
aplicagdo das provas, uma vez que € de sua responsabilidade manter-se informado sobre as publicagGes deste
certame.

8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.
Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, sera considerada aquela do qual for confirmado o
pagamento.

8.1. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados
para a realizacdo das provas.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo.

10. N&o serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigéo.

11. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscricdo ter4 o pedido de
inscricao invalidado.

12. Nao serdo aceitas inscrigbes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, agendamentos, condicionais e/ou extemporaneas, nem pagamentos em caixas eletrdnicos de
auto-atendimento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

12.1 N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo,
reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo o direito de excluir do
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Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo ndo se responsabilizam por solicitacfes
de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O descumprimento das instrug8es para inscrigdo implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

16. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

18. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
assinalar em local apropriado no formulario on line de inscricdo e em seguida solicitd-la de acordo com o que
estabelece o Capitulo VII, deste edital.

19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.
19.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera solicita-la através do
Anexo 1V, deste edital, até o término das inscrigdes, protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, a Comisséo de
Processo Seletivo, PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, Rua Anténio Carlos Thiesen, 74, Bairro
Independéncia, CEP 89.172-000, Pouso Redondo/SC - A/IC COMISSAO PROCESSO SELETIVO. O Instituto o
Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacgéo a seu destino.

19.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

19.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde néo disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local da prova.

19.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

19.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), referido no item
19.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

20. Os eventuais erros de digitacdo no formulario de inscricao realizado pelo candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da
www.iobv.com.br, acessando a area do candidato até o terceiro dia Util apds o encerramento das inscricdes.

20.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 4.7 devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Capitulo VI

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1. Apo6s analise das inscricdes o Prefeito Municipal de Pouso Redondo/SC homologara as inscricdes nos meios de
publicacdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacao apresentada e satisfeitas as exigéncias, caso
haja alteracéo, sera divulgada nova homologacéo.

Capitulo VII.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E D AS CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR AS PROVAS

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigfes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata este item resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero subsequente, desde que nao ultrapasse os 20% das vagas oferecidas.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
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candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e
2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, protocolados pessoalmente ou enviados via
SEDEX, a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, considerando, para este efeito, a data de
protocolo e da postagem.
5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do via
Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd protocolar pessoalmente ou
enviar via Sedex, a Comissdo de Processo Seletivo, PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, Rua
Antonio Carlos Thiesen, 74, Bairro Independéncia, CEP 89.172-000, Pouso Redondo/SC A/C _COMISSAO
PROCESSO SELETIVO, requerimento/declara¢do Anexo IV do edital acompanhado dos documentos a seguir:
a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo, carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito,
até o término das inscricfes, especificando o tipo de deficiéncia;
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao por
escrito, até o término das inscri¢cdes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscrigBes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverado ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicbes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n°® 5.296/2004.
7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que n&do realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera recorrer em favor de sua condicao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Processo Seletivo, seréo convocados e deverdo, munidos de
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por médico do trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicdes:
9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes.
9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 9.
9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passando o0 mesmo a constar na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontua¢édo necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacao no Seletivo ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VIII
DAS PROVAS

1. As provas serdao realizadas no municipio de Pouso Redondo — SC.
2. N&o sera permitida a realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao;
3. O Processo Seletivo sera constituido de provas e titulos.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARG OS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuigéo do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater classificatorio e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes de respostas em cada questdo, com
somente uma op¢ao correta, distribuidas conforme quadros abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para cargos de Ensino Superior (Completo e Incompleto):

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,40 4,00
. Conteudos Gerais
Prova Conhecimentos i o .
: (Ciéncias, Histéria, Geografia,
Gerais . . 05 0,40 2,00
atualidades conforme contetdo
programatico)
Prova de Corlhemmentos Legislacé@o e Conteudos Especificos 10 0.40 4,00
Especificos do Cargo.
Total 25 10,00

4.4, DO HORARIO E LOCAL DA REALIZAGAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste edital, os
locais das provas serdo divulgados quando da homologacéo das inscricdes, no edital proprio de convocacéo e o
horario das provas sera o seguinte:

Cargos com Escolaridade Fechamento do Portdo Horério das provas

Ensino superior (habilitado e ndo-habilitado) 8h15 Das 8h30 as 10h30

4.4.2. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.

4.4.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios, locais e distribuigdo dos cargos e candidatos por sala
(ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser publicado no mural oficial e site da
Prefeitura (www.pousoredondo.sc.gov.br) em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se constar o seu
nome no edital de homologagéo e convocacao.

4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos port8es, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio _das provas e ndo _serd permitida a entrada d e nenhum candidato apds este horario, ficando,
automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir
seu material e documentacao e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario determinado sera de int eira
responsabilidade do candidato.

4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
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a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscrices

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.4.8.3. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagdo do documento.

4.4.9. O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta  ou azul de material transparente. Ndo serao
fornecidas canetas no local.

4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo Publico, o Instituto O Barriga Verde,
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas,
de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

4.4.11. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da prova como justificativa de
sua auséncia.

4.4.13. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultarda em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.4.14. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletrénicos.

4.4.15. Motivardo a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observacédo dos
fiscais de sala, durante a realizacédo das provas.

4.4.17. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacédo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.4.18. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a saida do
candidato do local de prova.
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4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deveréo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Pouso Redondo ndo se responsabilizaréo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

4.4.19. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto o Barriga Verde procedera a inclusdo
do candidato, desde que apresente comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
4.4.19.1 A inclusédo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto o
Barriga Verde e a Comissao Municipal, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de
impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, prazo para compensacédo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se
apos o inicio da prova.

4.4.21. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Seletivo.

4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.4.23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.4.24. O candidato podera levar o caderno de provas se permanecer em sala de provas até o hordrio previsto para
término da prova.

4.4.24.1. Os gabaritos serao disponibilizados no portal www.iobv.com.br, até 24 horas apés a realizagdo da prova.
4.4.25. Os trés dUltimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, ap6s lacrarem o envelope de provas.

4.4.26. A Comissdo Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

4.4.27. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia,
e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

4.4.28. Durante a realizacdo da prova, ndo serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

4.4.29. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.

4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de pagamento e
de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel a apresentacdo de documento de identificacdo
com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova.

4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que sera o (nico
documento valido para a corregao da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Questdes.

4.5.5. Néo sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartd  o-resposta.

4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartdo-resposta.
4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu home,
ndmero de inscrigdo e opgdo de cargo, e em seguida devera assina-lo. Nao serao corrigidos os cartdes-respostas
gue ndo estiverem assinados.
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4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcagcbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.10. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.
4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, no
Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e sitio www.pousoredondo.sc.gov.br no dia seguinte da data da
realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.14. Os gabaritos serao disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apés a realizacdo das provas.
4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com os demais candidatos.

4.5.16. Os casos de alterag@es psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
gue impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

5.1 Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela constante do item 5.2. e respectivos subitens. Na somatéria
dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.2. Os Titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer
outro documento.

TABELA DE TITULOS

Especificacbes Valor Unitario

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacao, em nivel de 300
doutorado (titulo de doutor) na area de atuagéo. '

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo, em nivel de

mestrado (titulo de Mestre) na area de atuacao. 2,00

c) Certificado de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area de atuacao do 1,00
cargo e devidamente registrado.

5.3. Os pontos alcangados na prova de Titulos serdo somados ao total de pontos das Provas Objetivas.

5.4. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

5.5. O titulo de maior valor elimina o de menor valor.

5.6. O(s) diploma(s), certificados, declaracbes de conclusdo de curso de Mestre, Doutor, Especializacdo e ata de
defesa da tese devera(ado) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacédo (MEC).

5.7. Somente serdo aceitos atestados, certificados e declaracdes de curso de Especializacdo nos quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.8. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente.

5.9. N&o serdo aceitos declaracdes ou atestados de frequéncia.

5.10. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo, pois ja € condi¢cdo para assumir a vaga.

5.11. Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados.

5.12. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

5.13. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nédo, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias;

5.14. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

5.14.1. Os titulos deverao ser apresentados (entregues) pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuracao
simples, na data da prova escrita objetiva, em local e horario a ser divulgado em edital préprio de convocacao.

5.14.2. Juntamente com os titulos, obrigatoriamente deverd ser entregue a relagdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo, anexo VI, deste Edital, preenchido em duas vias.

5.14.3. Os titulos devem ser apresentados na ordem em que estiver listado o anexo VI.

5.14.4. Cdpias de titulos ndo seréo aceitos sem autenticacdo, ou sem a apresentacdo do original.
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5.14.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

5.14.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar coOpia do
documento comprobatério da alteragédo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

5.14.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo
Seletivo.

5.14.8. Entregue a relacdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegacéo.

5.14.9. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 5.14.3 acima, desde que
devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricdo e relacionados a area para a qual o candidato esta
se candidatando.

Capitulo IX

DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final diferente de 0,00 (zero).

1.1. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova de titulos, a nota final sera dada aplicando-se a seguinte
férmula: NF=NE + NT, onde NF = Nota Final; NE= Nota Escrita; NT= Nota Titulos.

2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 2
(duas) casas decimais.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacéo final, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

1° possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia do
prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento;

2°possuir maior numero de pontos na prova de Conhe cimentos Especificos;

3° possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

4°possuir maior nUmero de pontos na prova de Conhe cimentos Gerais;

5°0 candidato mais velho.

Capitulo XI
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital,
b) do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;
c¢) da formulag&o das questdes;
d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificacao;
f) do gabarito definitivo e classificacéo final ndo cabera nenhum tipo de recurso.
2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidadao no prazo de dois dias, contados da
data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal de Pouso Redondo.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo IV deste Edital, deverdo conter nome do candidato recorrente,
nome do cargo, numero de inscricdo, enderegco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentacédo, que devera ser clara e objetiva, quando for referente a questfes citar a bibliografia consultada e sera
dirigido ao Instituto o Barriga Verde e devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, aos
cuidados da Comissédo Municipal de Seletivo e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da
publicacéo, sendo os recursos:
| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da
inscricao de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnacao de questdes formuladas. O pedido de revisao s6 podera ser referente ao
contelido das provas;
Il - da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua
prépria prova e notas.
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4. Se do exame de recursos resultarem anulacao de questdo ou item de questdo, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou outra, a questéo
nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagéo.

5. Findo o prazo para recurso, o Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal no prazo maximo de 05 (cinco)
dias ap6s divulgacéo da classificagéo final.

6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo IV deste edital, digitado ou datilografado, sendo um
formulario para cada questao.

Capitulo XII
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO
1. O provimento de cargos obedecera a ordem de classificacéo especifica dos candidatos homologados, conforme a
opcao feita no ato de inscri¢céo .
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, no prazo a ser estabelecido
oportunamente:

a) Certidao de casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicao;

¢) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaracdo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP;

h) Uma foto 3x4, recente;

i) ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

j) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o

cargo.

k) Declaragédo de acumulacédo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e

seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos

Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

0) Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Comprovante de residéncia.
5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatédrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.
7. A falta da comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacao do
respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo. Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.
8. O provimento de cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e obedecera a ordem rigorosa
de classificacdo dos candidatos aprovados.

Capitulo XIII

DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. O periodo de contratacdo sera regime estatutario com contrato administrativo dos candidatos aprovados nos
cargos do Processo Seletivo Para Professor é valido para um ano prorrogavel por mais um ano.

1.2. A remuneracao sera proporcional ao nimero de horas trabalhadas e as vagas serdo oferecidas em médulos de
20 horas semanais;

1.3 Os candidatos ao cargo de professor, aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Pouso Redondo.

1.4 Ao ser chamado o candidato devera aceitar a vaga, do contrario ira para o final da lista dos classificados de sua
habilitacdo e sera chamado o proximo da lista.
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1.5 No ato da escolha, serdo chamados os candidatos presentes, caso este ndo aceite a vaga, sera continuada a
lista dos habilitados, e posteriormente, dos n&o habilitados, ficando o candidato para o final da lista.

1.6. Em caso de necessidade de nova contratagdo no decorrer do ano letivo, a lista sera iniciada novamente pelos
habilitados,

1.7. Os aprovados ficardo em cadastro de reserva e sendo convocados para preencherem as vagas que surgirem no
decorrer do ano.

1.8. Ao chamar todos os professores aprovados nas disciplinas especificas (habilitados e ndo-habilitados), nao tendo
preenchidas as vagas, ficara a critério da Comissdo aproveitar/chamar os remanescentes da lista dos classificados
em Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

1.9. A divulgacdo do quadro de vagas e data e horario para escolha de vagas sera publicada através de edital de
convocacao proprio, no mural oficial da prefeitura, Secretaria de Educacdo, na imprensa local e no site
www.iobv.com.br apés publicacédo do resultado oficial.

Capitulo XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitacdo das condigfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e has normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

02. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Seletivo.

03. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

04. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes rela __tivas ao resultado
do Processo Seletivo.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

06. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos
0s atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

07. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

08. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

09. A Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo.

10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo .

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um
periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacédo do resultado, quando serado incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando serdo
encaminhados para arquivo da administracdo municipal, apés serem feitas cOpias aleatérias para arquivo de
seguranca do IOBV.

13. E expressamente vedada a participacédo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros das bancas
examinadora ou organizadora.

13.1. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo os parentes até 2°. grau dos membros da Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.

13.2. Na ocorréncia de inscri¢cdo de parente, 0 membro devera afastar-se da comisséo e ser substituido por outro.

14. Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

15. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — AtribuigBes dos Cargos, Anexo Il — Conteldo
Programatico, Anexo lll- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulario para Interposicao de
Recursos e Anexo V — Formulario de Apresentacao dos titulos.

Pouso Redondo (SC), 17 de maio de 2012.

JOCELINO AMANCIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |- ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (HABI LITADO e NAO-HABILITADO), PROFESSOR

EDUCAGCAO FiSICA (HABILITADO e NAO-HABILITADO)

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

» Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional;

» Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

» Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

e Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

» Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

« Estabelecer formas alternativas de recuperac¢éo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

» Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

» Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela diregdo da escola ou do 6rgdo superior
competente;

 Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados
ao professor;

 Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir
necessidade;

* Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

» Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

* Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

» Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

» Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunifes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

« Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos;

* Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

» Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

 Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior hierarquico.
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ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO
1. ENSINO SUPERIOR (COMPLETO E INCOMPLETO) COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1. Lingua portuguesa.

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe
estrutura e formacéo de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacédo, derivacdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocdes de versificacdo, literatura brasileira. Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortograéfico.

1.2. Conhecimentos gerais.

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e do Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia
do Brasil e do Santa Catarina e do Municipio de Pouso Redondo; constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a
terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e
econdmicos e populacionais do Municipio de Pouso Redondo e do Estado do Santa Catarina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR (COMPLETO E INCOMPLETO)

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS (HAB. E NAO-HAB.)

Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. 2. O
fracasso escolar: abordagens atuais. 3. Concepgfes de avaliagdo: Funcdes da avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa. 4. Alfabetizacéo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producéo e escrita do texto, analise
linglistica e sistematizacdo do cédigo. Intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producédo do
conhecimento. 5. Educacéo infantil na perspectiva historica. Papel social da educacao infantil. Educar, cuidar e
brincar na Educacao Infantil. 6. Fundamentos da Educacéo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagégica). 7. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. 8. O Pedagogo na Escola. Lideranca e
relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacéo; formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
gualidade da educacdo. 9. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. 10. Gestédo escolar e participacdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento:
concepcéao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagao da
aprendizagem. 11. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. 12. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do
processo pedagogico 13. Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a
adaptacdo curricular.

Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor. Teéricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Alves. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares .  Histéria da Educacdo e da
Pedagogia, Sociologia da Educacao, Filosofia da Educacéo, Orientacbes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Atualidades dentro da &rea educacional, novas tecnologias - Metas e Objetivos do Milénio. Etica e cidadania.
Informatica basica. - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteracfes.. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990
(ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Declaragdo de Salamanca, Espanha, 2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA (HAB E NAO-HAB)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodolégicos; Teoria da atividade; Avaliagcdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
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do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execu¢do de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensd&es filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos
na Escola: competicdo, cooperacao e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;
NocOes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo e outras
conteudos inerentes as atribuigées do

cargo e a execuc¢do das atividades que o mesmo exige.- Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’'S, RECNEI, 1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragfes., 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Declaracéo de Salamanca, Espanha, 2004.

15



= A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO - SANTA CATARINA
~ Rua Anténio Carlos Thiesen, 74 — Centro — CEP 89172-000

Fone/Fax: 0**47 3545-1133
E-mail: administracao@pousoredondo.sc.gov.br

ANEXO llI
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador  do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade ,

Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo 01/2012 da Prefeitura Municipal de
Pouso Redondo, inscricdo namero , para o cargo de requer a

Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n®

Nome do Médico:

2) () Condicdo Especial para realizar a prova, sendo ade ficiéncia :

a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) () Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 01/2012
Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 - Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscricao
3 — Contra Inscrigédo
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito
6 — Contra a Pontuacdo Prova (escrita,
pratica ou titulos)
7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricao: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentacéo e Referéncia Bibliogr &fica:
Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2012.
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, ANEXOV ,
FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DOS TITULOS
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM DUAS VIAS)

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

NuUmero da Inscri¢ao: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2012 do Municipio de Pouso
Redondo/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias,
devidamente autenticadas.

Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas editalicias.

Tipo do titulo Descrigéo do Titulo Instituicdo Carga Data de Pontuacéo
Ministrante Horaria Concluséo (deixar em
branco)

a) Certificado de pos-
graduacéo stricto
sensu (doutorado) na
area do respectivo
cargo

b) Certificado de pos-
graduacéo stricto
sensu (mestrado) na
area do respectivo
cargo

c) Certificado de poés-
graduacéo lato sensu
ou especializacao
(360 horas) na area
do respectivo cargo

TOTAL DE PONTOS

Observacdo: Os titulos deverédo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha. O candidato que possuir
alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragao
sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

(Local e data) , de de 2012.

Assinatura do candidato

Observacdes da avaliacéo:

Assinatura do Avaliador
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