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EDITAL N° 6, DE 18 DE MARCO DE 2022PROCESSO SELETIVO PROFESSOR SUBSTITUTO 2022

O Pro-Reitor de Ensino de Graduagao da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecao e posterior contratacao de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a legislagao vigente, em particular a
Constituicao Federal de 1988, Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Federal n® 9784, de 29
de janeiro de 1999 e Decretos n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009, as
normas contidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissao de Operacionalizagao do
Processo Seletivo (COPS) e pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) da UNIFAP e
objetiva a selecao de 74 (setenta e quatro) vagas para Professores Substitutos, conforme perfil de vaga
descrito no Anexo | deste edital,

1.2 A contratacao dos aprovados no presente processo seletivo ficara a cargo da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP), que publicara edital proprio para convocagao apos a homologacao do
resultado final;

1.3 Os contratos decorrentes do presente processo seletivo terao duragao de no minimo de 6
(seis) meses, com a possibilidade de prorrogacao, por conveniéncia e oportunidade da UNIFAP, por até 02
(dois) anos;

1.4 E facultado a UNIFAP propor aos candidatos aprovados e excedentes ao numero de vagas
previstas no Edital a contratagao para lotacao em outros campi nos quais exista vaga na area em que se
deu sua habilitagao e classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

15 Em razdao do quantitativo de vagas ofertadas por disciplina/area de conhecimento e
respectivo campus de lotagao, nao serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia e negros a que
aludem ao §2° do Art. 5° da Lei n. 8.112/1990, Art. 1° da Lei n. 12.990/2014 e Decreto n. 9.508/2018.

16 A selecao dos candidatos sera realizada por Bancas Examinadoras sugeridas pelos
Colegiados dos Cursos destinatarios das vagas e designadas pela Pro-Reitora de Ensino de Graduagao
(PROGRAD);

17 Os perfis descritos no Anexo | sao de responsabilidade dos cursos destinatarios das vagas
ofertadas neste processo seletivo e formatados de acordo com a respectiva cadeira/vaga no colegiado;

1.8 O professor contratado em decorréncia do presente processo seletivo nao podera:
1.8.1 receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

1.8.2 ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcao de confianga; e

1.8.3 ser novamente contratado antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de
seu contrato anterior.

19 Este edital sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e no endereco eletronico
www.unifap.br. Integram o presente Edital, os Anexos: Quadro de Vagas por Area de Conhecimento (Anexo
); Temas das Provas e Bibliografias sugeridas por Area de Conhecimento (Anexo II); Quadro de Atribuigao
de Pontos para Avaliacao da Prova Didatica (Anexo lll); Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagcao de
Titulos (Anexo 1V); Formulario de Recurso Administrativo (Anexo V); Requerimento de Solicitacao de
Atendimento Especial (Anexo VI) e Cronograma (Anexo VII);



110 A remuneracao bruta para o regime de trabalho de 20 horas e de 40 horas, para a fungao
de Professor Substituto € composta por:

REGIME DE TRABALHO 20 HORAS

Titulacao Vencimento basico |RT" Valor total
Doutorado 2.236,32 1.285,89 352221
Mestrado 2.236,32 559,08 |2.79540
Especializagao | 2.236,32 223,63 | 2.459,95

(") RT. - Retribuicao por Titulagao.

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

Titulacao Vencimento basico |RT" Valor total
Doutorado 3.130,85 2700,36 |5.831.21
Mestrado 3.130,85 1174,07 |4.304,92
Especializagao | 3.130,85 469,63 |3.600,48

(") RT. - Retribuicao por Titulagao.

111 O candidato aprovado no processo seletivo nao fara jus a progressao funcional nem a
retribuicao por titulacao decorrente de obtencao de titulagao posterior a contratacao do candidato.

2 DAS INSCRICOES
2.1 O valor da Taxa de inscricao para este concurso € de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

22 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
https.//depsec.unifap.br/concursos/, a partir das OOh e Olmin. do dia 24 de marco de 2022 as 23h e
59min. do dia 05 de abril de 2022 (horario oficial de Macapa/AP);

2.3 A UNIFAP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

24 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca);

2.5 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢cao;

2.6 Para realizar o pagamento o candidato devera acessar o Sistema de Recolhimento da Uniao
por meio do link www.tesouro.fazenda.gov.br/impressao-degru, preencher OBRIGATORIAMENTE, os
seguintes campos: Unidade Gestora (UG) 154215; Gestao 15278 (Fundacao Universidade Federal do
Amapad) e o Codigo 28883-7 (Taxa de Inscricao em Concurso Publico). Em seguida, o candidato devera
clicar no menu Avancar e informar o Numero de Referéncia (202201), a Competéncia (margo/abril/2022),
a data de vencimento (06/04/2022 - data maxima), o numero do CPF do Candidato, o Nome do
Contribuinte (Candidato), o valor principal e o valor total, ambos R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Ao
concluir o preenchimento, o candidato devera emitir a GRU e realizar o pagamento;

2.7 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 06 de Abril de 2022;

2.8 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

2.9 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel, apdés a confirmagao do
pagamento, no endereco eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos/, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



3.1 O candidato pleiteante a isencao da taxa de inscricao devera solicita-la por meio do
formulario de inscricao disponivel no endereco https.//depsec.unifap.br/concursos/, a partir das OOh e
Olmin. do dia 24 de marco as 23h e 59min do dia 27 de marco de 2022.

3.2 Podera requerer isengao da taxa de inscricao o candidato que:

| - Estiver em consonancia com o Decreto n. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e declarar ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando no
ato da inscrigao, o seu Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico); ou

[ll - Declarar ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2008.
Estes candidatos deverao ser doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude e deverao anexar comprovante de doador, digitalizado em arquivo unico no formato PDF, no
momento da solicitacao de isencao.

3.3 De acordo com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2008, sem prejuizo das sangoes penais
cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isencao da inscricao, estara
sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicacao;

3.4 Por meio do n°® do CPF ou NIS do candidato a UNIFAP procedera a consulta ao 6érgao gestor
do Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal (CAdUnico) de acordo com o § 2° do art. 1°
do Decreto 6593, de 02/10/2008 e arts. 2° e 5°-A do Decreto 9094, de 17/07/2017, com as alteracoes do
Decreto 9723, de 11/03/2019.

3.5 As informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato;

3.5.1 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao de isencao nao garante
ao interessado a isencao, que estara sujeita a analise e deferimento, ou nao, pela Comissao do Processo
Seletivo.

3.6 A listagem preliminar dos candidatos cujo pedido de isencao da taxa foi deferido sera
publicada no endereco eletrénico https.//depsec.unifap.br/concursos/, até o dia 28 de margo de 2022;

3.7 Nao sera concedida isencao parcial da taxa de inscrigao;

3.8 Aqueles candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitacao de isencao poderao
validar sua inscricao com o pagamento da taxa de inscrigcao;

3.9 Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferido poderao interpor recurso a partir das OOh e O1lmin. do dia 29 de marco de 2022 as 23h e 59min.
do dia 30 de marco de 2023, utilizando o formulario disponivel no endereco eletrdnico
https://depsec.unifap.br/concursos/;

3.10 Apods a analise dos recursos, a Comissao publicara o resultado final da solicitacao de
isencao no endereco eletronico https://depsec.unifap.br/concursos/ até o dia 31 de marco de 2022.

4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com o inciso VIII, do Art.37, da Constituicao Federal, e na forma do § 2.° do artigo
5.°da Lein?8112/1990, e alteracoes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracoes; e do
artigo 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracdes, fica assegurada a reserva de vagas
aos candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do numero de vagas, desde que estejam previstas
cinco ou mais vaga por area de conhecimento/campus de lotacao, elevando-se, quando resultar em
numero fracionado, até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
a serem preenchidas;



4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que
vierem a surgir devera indicar a situacao de deficiéncia no Requerimento de Inscricao. Sendo aprovado no
processo seletivo, o candidato sera convocado por Edital para submeter-se a Pericia Médica, que tera
decisao final sobre a sua qualificacao, como deficiente ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se sua deficiéncia € compativel com as atribuicdes da area de conhecimento pelo
qual optou;

4.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverao comparecer a Pericia
Médica munidos de documento de identificacao e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.3.1 O laudo devera ser redigido em letra legivel, somente em lingua portuguesa, contendo o
nome completo e o numero do documento oficial de identidade (identificagcao) do candidato, além de
indicar o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua emissao;

4.4. Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a Pericia
Médica e nao o fizerem, perderao o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes;

45 O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como
incompativel com o exercicio da funcao, sera AUTOMATICAMENTE excluido do certame;

4.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela Pericia Médica, concorrera
somente pela classificacao geral,

4.7. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos;

4.8. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se habilitados no processo seletivo, concorrerdo tambem na Ampla Concorréncia;

4.9. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem no disposto na
Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
respectivas alteragoes;

4.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao providas
por falta de candidatos, por reprovagcao ou por julgamento da Pericia Médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagcao;

4.11 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para
realizagcao da prova, devera indicar na solicitacao da inscricao as condi¢goes de que necessita para a sua
realizacao, conforme previsto no artigo 40, § 1" e 2°, do Decreto n.° 3.298/1999.

5 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
5.1 Serao exigidos antes da assinatura do contrato temporario:
5.1.1 Ter sido classificado e aprovado no processo seletivo simplificado de carater emergencial,

5.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos
termos da legislagao em vigor;

5.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;
5.1.4 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, exceto para estrangeiros;
5.1.5 Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino, exceto para estrangeiros;

516 Os candidatos estrangeiros deverao apresentar proficiéncia em Lingua Portuguesa por
meio da certificacao CELPE-Bras;

5.1.7 Possuir o nivel de escolaridade/titulacao exigida na area de atuacao, conforme indicado
neste Edital (Anexo I);

5.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a eépoca da contratacao;



519 Desde que comprovada a compatibilidade de horarios € permitida a contratacao de
servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas;

5.1.10 O disposto no item anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistéerio de que trata a Lei n. 7596, de 10 de abril de 1987, ainda que exista compatibilidade
de horarios.

5.2 Por ocasiao da contratacao, o candidato convocado devera comprovar que satisfaz aos
requisitos enumerados no subitem 4.1, sob pena de nao efetivagao da referida avenca com a UNIFAP.

6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros vinculados a area de
conhecimento, ou areas afins, de que € objeto do Processo Seletivo, indicados pelo respectivo Colegiado
de Curso, e escolhidos, preferencialmente, entre docentes da UNIFAP e na falta destes, de outras
instituicoes oficiais de ensino superior e que nao possuam parentescos, relagdes de orientacao (seja no
ambito de trabalho de conclusao de curso de graduagao ou especializagao, tese de doutorado,
dissertacao de mestrado, ou iniciagao cientifica), ou publicagdes conjuntas em relagao aos candidatos;

6.2 Os membros da Banca Examinadora serao designados por portaria da Pro-Reitoria de
Graduacao;

6.3 Os membros suplentes substituirao os titulares em suas impossibilidades ou impedimentos;

6.4 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo membro com maior titulagcao. Caso
mais de um membro tenha a mesma titulagao, presidird a Banca aquele com maior tempo de servigco no
magisterio superior na UNIFAP;

6.5 Apds a publicacao da listagem das bancas avaliadoras, o candidato podera solicitar
impugnacao justificada de membros, com base no item 6.1, no prazo estabelecido no cronograma;

6.5.1 Recebida a solicitacao de impugnacao, que nao tem efeito suspensivo do certame, a COPS
analisara o pedido e decidira, de forma irrecorrivel, em até 04 (quatro) dias uteis quanto a existéncia de
hipotese de impedimento;

6.6 Caso seja verificado o impedimento, cabera a COPS solicitar ao Colegiado do Curso a
substituicao do(s) respectivo(s) membro(s) impedido(s), nao podendo o(s) substituto(s) incorrer nas
hipoéteses de impedimento.

7 DO PERIODO DAS PROVAS

7.1 O cronograma de aplicacao das provas didaticas e da entrega titulos, previsto para ocorrer
no periodo de 21 a 23 de abril de 2022, sera publicado no site https://depsec.unifap.br/concursos/;

7.1.1 A divulgacao do dia, horario e local de aplicagao da Prova Didatica ocorrera até o dia 18 de
abril de 2022;

7.2 As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas em virtude da quantidade de
inscritos ou pela conveniéncia administrativa da Universidade, sendo sempre divulgadas no endereco
eletrénico https://depsec.unifap.br/concursos/;

7.3 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo € de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato.

8 DAS PROVAS

8.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas:
8.1.1 Prova Didatica (eliminatéria e classificatoria);

8.1.2 Prova de Titulos (classificatoria);

8.2 A lista de temas, acompanhada de sugestao bibliografica para a realizagao da prova didatica,
consta no Anexo Il deste Edital,

8.2.1 O Anexo Il sera publicado no dia 22 de marco de 2022;



8.3 Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a prova didatica e o nao cumprimento
das regras previstas neste Edital implicara em eliminacao do candidato;

8.4 De todas as provas serao lavradas atas que deverao mencionar as ocorréncias relevantes
durante sua realizacao para fins de registro e comprovagao, contendo assinatura dos membros da banca
examinadora;

8.5 Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para as provas munidos de
documento de identidade original, atualizado, com foto que bem o identifique e de acordo com o
estabelecido no item 8;

8.5.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao com foto (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro del997);

8.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista que nao atendam ao artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados;

8.5.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de quaisquer tipos de documentos.

8.5.4 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 85 deste Edital, ndao podera fazer as provas e sera
AUTOMATICAMENTE eliminado do Processo Seletivo;

8.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido no periodo maximo de 30
(trinta) dias para a realizacdao da prova, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.5.6 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9 DAS CONDICOES DE BIOSSEGURANCA

9.1 Por decorréncia da Pandemia de Covid-19, todas as agoes realizadas de maneira presencial
deverao seguir os planos de biosseguranca em vigéncia no Estado do Amapa e no municipio de Macapa,
além de todas as determinacoes emanadas da UNIFAP e de seu Protocolo de Biosseguranga;

9.2 As orientacoes a seguir devem ser obedecidas, a menos que haja determinagao oficial em
contrario:

9.2.1 E obrigatério o uso de mascara facial cobrindo o nariz e a boca nas dependéncias da
Instituicao;

9.2.2 Quando possivel, sera utilizado ventilagao natural nos locais de prova, mantendo janelas e
portas abertas a fim de promover a renovagao de ar no ambiente;

9.2.3 O candidato nao podera adentrar na sala de realizagcao da prova, nem permanecer no
ambiente descrito no item 10.7, sem o uso da mascara facial,

9.2.4 SO podera permanecer na sala de aplicagao da prova o quantitativo maximo de pessoas
correspondente a 50% da lotagcao do ambiente e mantendo o afastamento minimo de 1,5 metros entre os
assentos, sempre observando o item 9.2.1.

9.3 Todos os envolvidos na organizagao e avaliagcao do certame deverao obedecer ao disposto
neste item 9.

10 DA PROVA DIDATICA



10.1 A prova didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
transposicao didatica de conteudos e saberes, de comunicacao e sintese do candidato, bem como seu
conhecimento do conteudo referente ao tema sorteado;

10.2 A prova didatica consistira de uma aula proferida para o nivel de graduagao, no tempo
minimo de 40 (quarenta) e maximo 50 (cinquenta) minutos, versando o conteudo do tema (conforme
Anexo |l deste Edital), sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia de sua
realizacao, em horario e local a ser publicado no site https://depsec.unifap.br/concursos/.

10.2.1 Caso o candidato nao respeite o limite de tempo estipulado, a banca examinadora podera
interromper a aula, informando ao candidato que o mesmo esta eliminado por transpor o tempo maximo
estabelecido;

10.2.2 Nao € obrigatodria a presenca do candidato no sorteio do tema. Na hipoétese de nao
comparecimento de nenhum candidato presente ao sorteio do tema para a Prova Didatica de determinada
area de conhecimento, este sera realizado na presenca de duas testemunhas.

10.3 Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtencao, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario. O
candidato tera até 10 minutos para a instalagao dos recursos que serao utilizados. Ao final desse prazo o
candidato devera iniciar IMEDIATAMENTE a sua aula;

10.4 Para cada area/dia/turno da prova didatica sera sorteado, em SESSAO PUBLICA, um
numero de 1 a 10, pelo menos 24 horas antes da realizagcdo da prova didatica. O tema para cada
area/dia/turno sera o correspondente ao numero sorteado, de acordo com a relagcao de temas da
respectiva area, conforme Anexo ll;

10.5 Nas areas com mais de 4 (quatro) candidatos para a prova didatica, estes serao divididos
em grupos de acordo com a ordem de inscricdao. A relagcdao de grupos sera publicada no site do
https.//depsec.unifap.br/concursos/;

10.6 Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada
para o inicio da prova didatica, sendo considerado eliminado o que estiver ausente;

10.7 Na data de realizagao da prova didatica, os candidatos ficarao confinados em uma sala
propria, aguardando o seu horario de prova, nao podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais
como, apostilas, livros, anotagoes, celular, tablet, notebook, ou qualquer outro aparelho eletronico, sob
pena de eliminagao.

10.8 Os candidatos poderao fazer uso de banheiro ou bebedouros, devendo solicitar aos fiscais.
A candidata lactante, quando em espera, podera amamentar, na presenca de uma fiscal.

10.9 A banca examinadora, no dia e horario marcado para a aplicacao da Prova Didatica,
recebera os candidatos na sala de prova para colher assinatura e documento de identificacao, sendo
eliminados os candidatos que nao apresentem documento de identidade, ausentes ou retardatarios. Na
oportunidade, sera feito sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos.

10.10 A prova didatica sera realizada em sessao publica, obedecendo o item 8, e sera gravada
para fins de registro conforme afianca o inciso XVI, do art. 18, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009. No inicio da aula, o candidato lera a declaracao, informando o horario do inicio da aula e, ao final, o
horario do término da mesma;

10.11 Sera eliminado do concurso o candidato que nao entregar a banca examinadora, antes do
inicio de sua exposicao, o seu Plano de Aula em O3 (trés) vias.

10111 A elaboragao do plano de aula devera conter os seguintes elementos minimos:
identificacao tema de aula, objetivos, procedimentos metodologicos, recursos didaticos, procedimentos
avaliativos e referéncias bibliograficas.

10.12 E vedado aos demais candidatos, de uma mesma area, participarem como observador ou
ouvinte da prova didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para
registrar a aula do concorrente;

10.13 Nao sera permitida gravagao, manifestagcao ou arguicao pelo publico ao candidato;



10.14 Na avaliagcdao da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao
candidato uma nota de O (zero) a 10 (dez), conforme Anexo llI;

10.15 A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato,
calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento;

10.16 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos inteiros;
10.17 O resultado provisorio da Prova Didatica sera publicado até o dia 26 de abril de 2022.
11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Os candidatos deverao apresentar copias da documentagcao prevista para a pontuagao na
prova de titulos, organizada conforme o Anexo IV deste Edital, em O1 (uma) via, acompanhada dos originais
a fim de certificagcao pelo servidor responsavel pelo recebimento, em data prevista conforme cronograma
Anexo VII, disponivel no site: https://depsec.unifap.br/concursos/;

11.2 Os documentos apresentados pelos candidatos, em 01 (uma) via, deverao estar dispostos
conforme a ordem descrita no Anexo IV e acompanhados do formulario constante no Anexo IV, preenchido
e pontuado pelo proprio candidato, segundo sua previsao de pontuacgao. Todos os documentos devem
estar encadernados e paginados pelo proprio candidato de acordo com a sequéncia dos itens descritos no
formulario do Anexo IV, sob pena de nao serem aceitos pela COPS;

11.3 Além da copia de todos os documentos requisitados para a avaliagao de titulos (em uma via
encadernada), necessariamente, deverao ser apresentados os originais dos documentos para conferéncia.
Nao serao aceitas copias autenticadas por nenhum meio, especialmente quanto a identificagao pessoal e
titulacao do candidato;

11.4 Dentre os documentos, os candidatos deverao apresentar, necessariamente:

11.4.1 Documento de identificacao de acordo com o item 8.5.1;

11.4.2 Diploma da Graduacao;

11.4.3 Titulo(s) de Pés-Graduagao, acompanhado(s) do(s) respectivo(s) historico(s) escolar(es).

11.5 Na hipodtese do candidato ainda nao possuir documento comprobatoério da pos-graduacao
stricto sensu, podera apresentar copia da Deliberacao de Homologacao/Ata de Defesa, assinada pelo
coordenador do programa de pds-graduacao stricto sensu cursado, sem registro de ressalvas, juntamente
com o historico, acompanhados dos documentos originais, com data de emissao nao superior a seis meses
da data da inscricao no Processo Seletivo;

11.6 Na hipodtese do candidato ainda ndao possuir documento comprobatoério da pos-graduacao
lato sensu realizada em instituicoes credenciadas, podera apresentar declaracao, emitida pela instituicao
onde cursou a pos-graduacao, juntamente com o historico, acompanhados dos documentos originais, com
data de emissao nao superior a seis meses da data da inscricao no processo seletivo;

11.7 Para atribuir a pontuacao referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores
deverao utilizar os criterios contidos no Anexo IV deste Edital;

11.8 No julgamento de titulos, s6 serao considerados aqueles vinculados a area de
conhecimento de que € objeto do Processo Seletivo e conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV
deste Edital;

11.9 No que se refere a titulacao sera computada na pontuacao apenas a de maior titulacao,
uma unica vez e desde que atenda ao perfil para vaga presente no Anexo |. Na hipotese do candidato nao
apresentar titulagcao exigida para a respectiva area de conhecimento, este nao pontuara na prova de
titulos, sendo ainda, considerado nao apto para fins de provimento no cargo.

1110 Excetuando-se a titulacao de doutorado, mestrado e especializagao, s6 serao
considerados para pontuacao da prova de titulos aqueles documentos vinculados a area de conhecimento
de que € objeto o processo seletivo e dos ultimos 05 (cinco) anos que antecederem a convocagao para a
prova de titulos;

11.11 Apds o exame dos titulos do candidato, a banca examinadora atribuir-lhe-a uma nota, na
escala de O (zero) a 10 (dez), datando e assinando o formulario respectivo;



11.12 Nao sera atribuida nenhuma pontuacao ao candidato que:
11.12.1 Nao atender ao perfil da vaga, conforme solicitado no edital,
11.12.2 Nao entregar os documentos no prazo previsto;

11.12.3 Nao atender aos itens 11.2 e 11.3 em sua totalidade.

1113 A nota final da prova de titulos consistird na soma das notas obtidas em cada critério
avaliativo constante no Anexo 1V, dividida por 20, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento;

11.14 O resultado provisoério da Prova de Titulos sera publicado até o dia 26 de abril de 2022;

11.15 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a UNIFAP do direito de excluir do concurso o candidato, a qualquer
tempo, caso seja constatado que os documentos sao inveridicos, conforme descricao do item 11.2 deste
edital.

12 DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificacao final do Processo Seletivo é resultante da somatéria das notas obtidas nas
provas didaticas e de titulos;

12.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

| - Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

Il - Com maior nota na prova didatica;

[l - Com maior pontuagao na prova de titulos;

IV - Com maior tempo de Magistério em Instituicao de Ensino Superior;
V - Persistindo o empate, o desempate dar-se-a por sorteio.

13 DOS RECURSOS

13.1 Serdo aceitos recursos administrativos (Anexo V), sem efeito suspensivo do certame, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a divulgacao do resultado provisorio;

13.2 Caso o inicio do prazo aconteca em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do
primeiro dia util;
13.3 O recurso sera julgado no prazo maximo de cinco dias uteis, contados apos o termino do

prazo para recorrer;

13.4 O recurso devera ser protocolado no horario das 08 as 12h e de 14 as 18h, dirigido a
Presidéncia da Comissao do Processo Seletivo, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa -
UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, terreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK, Km 02, s/n., bairro
Universidade, Macapa/ AP;

13.5 Apos analise, as respostas dos recursos ficarao disponiveis individualmente aos candidatos
recorrentes pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do termino do prazo do julgamento. O candidato
podera retirar a resposta ao seu recurso no DEPSEC/UNIFAP, no campus Marco Zero;

13.6 Nao sera aceito recurso por outro meio que nao seja aquele previsto no item 13.4;

13.7 Nao sera conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e
especificagdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados;

13.8 Em hipodtese alguma sera conhecido pedido de revisao de recurso.
14 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

141 O Edital de Homologacgao do resultado final do Processo Seletivo contemplara a relagao
dos candidatos aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificagao;

142 O Edital de Homologacao sera publicado no Diario Oficial da Unido e no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec



15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A UNIFAP podera publicar comunicados € normas complementares a este edital;

15.2 Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangoes de carater penal, a inscricao
e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddao da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndao comprovar a exatidao de suas
declaracoes;

153 A admissao importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacao em vigor e atuar nas atividades académicas, prioritariamente as de ensino,
determinadas pela PROGRAD;

15.4 A classificacao no processo seletivo nao assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso
no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente, observada a
ordem classificatoria, ficando a admissao condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administragcao Publica;

155 As vagas mencionadas no presente Edital sao para contratacao de professor substituto
conforme o prazo de validade do Processo Seletivo e necessidade da Administragao Publica;

156 O candidato aprovado no presente certame poderd ser chamado para ocupar vaga
diferente daquela para a qual prestou o processo seletivo, desde que seja para a funcao idéntica e
preenchidos os requisitos do Edital, sempre respeitando estritamente a ordem de classificacao dos
candidatos e desde que para a vaga para a qual estda sendo chamado nao tenha havido candidatos
aprovados;

157 O prazo para (recurso) impugnacao do presente Edital € de 4 (quatro) dias corridos,
contados de sua publicacao;

15.8 Todos os documentos relativos ao presente processo seletivo, inclusive aqueles entregues
pelos candidatos, constituem propriedade do DEPSEC/UNIFAP, nao sendo devolvidos, em nenhuma
hipotese, podendo ser fornecidas copias a requerimento do candidato;

15.9 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,

1510 Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficarao arquivados pelo prazo de
06 (seis) meses a contar da publicacao do edital de homologacao do resultado final. Apods, serao
incinerados;

15.11 A COPS sera sediada na UNIFAP, no prédio do DEPSEC, no Campus Marco Zero do Equador,
localizado em Macapa - AP, no Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n., Km 02;

15.12 Os casos omissos serao dirimidos pela COPS, ouvida a UNIFAP.

15.13 O inteiro teor deste edital, seus anexos e suas alteracdes, contendo todas as informacoes
sobre o processo seletivo podem ser encontrados no Link: https://depsec.unifap.br/concursos/ (Aba
Edital N° 06/2022 - Professor Substituto - UNIFAP).

ALMIRO ALVES DE ABREU

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



