Municipio de Duartina

CNPJ.: 46.137.435/0001-60 — Rua Henrique Orteld, 127 — CEP: 17470-000 — DUARTINA — SP
Site: www.duartina.sp.gov.br E-mail: prefeitura@duartina.sp.gov.br
Fone: (14) 3282-8282 — Fax: (14) 3282-8299

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2001/2022

A Prefeitura Municipal de Duartina, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providas pelo
Regime Celetista — Lei 2.458 de 04 de dezembro de 2019 e suas alteracbes e a Lei n2 1.607 de 29 de
dezembro de 2000 e suas alteragdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrucGes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da UNISISP -
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
WWWw.unisisp.com.br e http://www.duartina.sp.gov.br, bem como no Diario Oficial Eletronico do
Municipio, http://www.diariooficialeletronico.jor.br/duartina/. A partir da homologacdo as
publicacGes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus drgdos oficiais de publicacdo, além de
afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo |I.

1.4 - As atribui¢cOes dos empregos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5 - A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigcdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsdavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratagdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do emprego e entregar
em data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacdo de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
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Ill. estar quite com as obrigagGes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos cinco anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo nos ultimos cinco anos (por justa causa ou a bem do
servico publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 23
de margo a 07 de abril de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na prdéxima pégina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o hordrio de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
emprego escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental RS 55,00
Nivel de Ensino Médio RS 65,00
Nivel de Ensino Superior RS 75,00

2.2.2- 0O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagcdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1- N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank, PicPay,
PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo
telefone (18) 3851-1289, para verificar o ocorrido.
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2.2.5-

2.2.6-

2.3-

24 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscri¢do.

A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Ges para inscrigdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de empregos, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um emprego. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um emprego sera homologada apenas a ultima inscricdo, identificada
pela inscricdo de nimero superior, ou seja, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscricGes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigcdo.

Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessdrio a aplicacdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989,

regulamentada pelo Decreto Federal n23.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, reservado

as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o emprego ou fungao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04 e demais legislacGes
vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via Sedex para a
UNISISP, situada na Rua Duque de Caxias, 278 — Centro — CEP 17930-000 — Tupi Paulista - SP, postando
até o ultimo dia de inscrigao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indica¢do do

municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacgdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessdrio, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, fiscal ledor, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicita¢do de prova especial eximird a
empresa de qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.
Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdao do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuac¢do de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a

pontuagdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |V do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contelddo programatico
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descrito no presente Edital.

CAPITULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Duartina no dia 01 de maio

de 2022, no hordrio descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do didrio oficial,
http://www.diariooficialeletronico.jor.br/duartina/ e dos sites  www.unisisp.com.br e

www.duartina.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

5.2-

5.2.1-

5.3-

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Analista de Sistemas
Auxiliar Operacional
Apoio Administrativo
Cuidador Escolar
Fonoaudidlogo
Médico Ginecologista
Médico — PSF
Monitor de Transporte Escolar
Motorista

Professor do Atendimento Educacional
Especializado — PAEE

Professor de Educagdo Fisica — PEB Il
Professor de Lingua Inglesa — PEB Il
Psicélogo
Tratorista

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdio das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdao de enfermidade aos
demais.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
WWWw.unisisp.com.br.
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5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova objetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, |apis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdao de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima serd excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em involucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular fora da embalagem fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd
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5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.8-

5.8.1-

59-

5.10 -

5.11-

5.12 -

manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagao da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de segurancga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

PROVAS PRATICAS

5.13-

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e hordrios a serem divulgados por meio do Edital
que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).
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5.13.1-Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e

classificados na proporcdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios
de desempate previstos no presente Edital.

QUA DJA\D D A DIDATOS Q RAU U ODCADO PARA
DREGO DROVA PRATICE
A RA DCD OTA
Auxiliar Operacional 40 02 42
Motorista 40 02 42
Tratorista 20 02 22

Ndo havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de serd preenchido pelos

demais candidatos.

5.13.2- Os candidatos aos empregos de Motorista e Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasidao da

prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data
da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo
na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.14 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da

Prova Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.15 - N3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.16 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo

5.17 -

dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Concurso Publico.

5.17.1- Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar

um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

5.17.2 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda

que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
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5.18 -

5.18.1-

candidato do local de provas;
Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

CAPITULO 6
DOS TiTULOS

6.1-

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os empregos de Professor do

Atendimento Educacional Especializado — PAEE, Professor de Educa¢do Fisica -PEB I, Professor de

6.2 -

6.2.1-

6.2.2 -

Lingua Inglesa — PEB Il e, exclusivamente, de provas para os demais empregos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagdo lato sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovacao em Concurso
Pdblico ou Processo Seletivo na carreira do
Magistério (Conforme 6.6 e 6.6.1)

Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo
dois titulos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018 de TITULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, emprego/cargo e numero de inscri¢do do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

CONCURSO PUBLICO I:I

Prefeitura do Municipiode .......
. Cargo:

11TU Los Nome do Candidato(a):
Inscricdo no:

RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgao realizador do certame,
ou de acordo com o inciso Il do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
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6.2.3 -

6.2.4 -

6.2.5 -

6.2.6 -

6.2.7 -

6.2.8 -

6.2.9-

6.2.10 -

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.6.1 -

do mesmo e até o ultimo dia Gtil da data que anteceda o concurso/processo.

N3o serdo tiradas cépias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacgo.

Ndo serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horério estabelecido no item
6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia
apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracao
expressa da veracidade das informagbes nelas contidas, estando ciente que respondera
administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais declaracdes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N3do serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagdo;

As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragao seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, confirma¢do da conclusdo e entrega e aprovag¢ao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagao sem
nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos drgdos competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pods-graduacdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacgdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo drgdo publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa
organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo
pleiteado e a assinatura e fun¢do do responsavel pela emissdo do certificado.

Para efeito de pontuac¢do referente a aprovagao em concurso publico ou processo seletivo nao
serdo aceitas, mesmo que autenticadas, cépias de publicacdes de resultado (oficiais ou ndo),
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6.7 -

6.8 -

6.9 -

6.10 -

documentos relacionados a posse ou contratagcdo em cargo ou func¢do publica, ou qualquer outro
documento que ndo mencionado no item anterior.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo

final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdao contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serao devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPIiTULO 7

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

7.1.3-

7.2-

7.2.1-

7.2.2-

7.2.3-

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera cardter eliminatdrio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO :&XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA
Os critérios de Avaliagdo das Provas Praticas estdo dispostos no ANEXO V.
A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova prética.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado do Concurso Publico.
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CAPITULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maioridade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricGes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado
final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

_ NPO+NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica
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CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacdo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

10.3.1- O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacado logica e consistente. Em caso de constatacdo
de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

10.4 - Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

10.5 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

10.8 - Em hipdtese alguma serad aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
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alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o érgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.Unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

11.7 - A convocacgdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

11.8 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogadvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

11.10-O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informag0es
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes;

11.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo;

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigcos Publicos Ltda - EPP, a relagdao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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11.14-Todos os casos, problemas ou questGes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2 5.366, de 21 de marco de
2022 e UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologag¢do do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Duartina/SP, 22 de margo de 2022.

Aderaldo Pereira de Souza Junior
Prefeito
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Empregos

Vagas

Geral

ANEXO|
DOS EMPREGOS

Carga
Horaria
P semanal

Vencimentos

RS

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Ensino Superior Completo em Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Analista de Sistemas 01 - 30h 3.573,85 analise de Sistemas ou Sistema de Informagdo ou
em outras areas de informatica devidamente
reconhecida pelo MEC
Aucxiliar Operacional 07 - 40h 1.474,12 Ensino Fundamental Completo
Apoio Administrativo 02 - | 40n 154932 | EnsinoMédioCompleto com conhecimento em
informatica
Ensino Médio Completo e curso completo de
Cuidador, voltado ao trato de criangas portadoras
de necessidades especiais e conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e/ou;
Curso completo de Auxiliar de Enfermagem nivel
Cadastro médio, com conhecimentos no trato de criangas
Cuidador Escolar - 40h 1.184,30 portadoras de necessidades especiais e
Reserva . .
conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e/ou estar em curso dos 2
(dois) ultimos anos de Pedagogia, com
conhecimentos no trato de criangas portadoras de
necessidades especiais e conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
RoieEEe 01 ) 20h 2.216,72 Ensino Su.perlor Completo em If?nc?audlollogla com
registro no CRFa e experiéncia na drea
Médico Ginecologista o1 | - | 30h 6.756,22 Ensino Superior Completo em Medicina com
registro no CRM e especializacdo em ginecologia.
Médico - PSF 01 _ 40h 9.016,20 Ensmo.Superlor Completo erp Medncnt\a com
registro no CRM e experiéncia na area
Monitor de Transporte Escolar 05 - 40h 1.184,30 Ensino Médio Completo
Motorista 08 ) 40h 1.816,70 Ensino Medl.o Completge (;NH Ieltra d” ou
superior e experiéncia na area
Professor do Atendimento 02 ) 30h 12,67 Ensino Superior Completo em Pedagogia com
Educacional Especializado - PAEE hora/aula especializagdo em Educacgao Especial
el de e A FE L 02 _ 30h 14,37 Ensino Sumperl'o'r de LlcenC|.atura Plena em
hora/aula Educagdo Fisica com registro no CREF
Professor de Lingua Inglesa — PEB II 01 . 30h 14,37 Ensino Superior de Irl.cenflatura Pllgna em Letras
hora/aula com habilitagdo especifica
EECOIORD 01 _ 30h 2.329,79 Ensino f:‘;uperlor Completo er)"l P?ICO|0§I3 com
registro no CRP e experiéncia na area
Tratorista 02 ) 40h 1.533,98 Ensino Fundarpental Complc.e:co g CNH,Ietra d” ou
superior com experiéncia na area

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

O servidor ocupante de emprego publico fard jus também ao valor mensal de até RS 400,00 de Vale
Alimentacdo, conforme Lei Municipal 1680/2002 alterada pela Lei 2524/2021.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Analista de Sistemas

-Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as
necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade,
integracdo e rapidez dos diversos sistemas;

-Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;

-Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequac¢do dos
sistemas de programacao;

- Propor a organizacdo e o gerenciamento da informacdo, de modo racional e automatizado; Elaborar
planos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas;

- Prestar assisténcia aos usudrios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a
Administragao Municipal;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

- Planejar e organizar a qualificacdo, a capacita¢do e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e nos demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico, informacdes e noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

-Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Auxiliar Operacional

-Desempenha tarefas de cunho bracal, utilizando-se de sua forca de trabalho, nas diversas areas da
Prefeitura, podendo executa-las individualmente ou em grupos, utilizando-se de varias ferramentas e
materiais para obteng¢do de seu objetivo;

- Realiza atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;

-Executa atividades relativas a servigos diversos de acordo com cada especialidade, envolvendo execucao
sob coordenacgao e orientagdo, de servigos operacionais de infraestrutura da administragdo municipal, bem
como trabalhos operacionais complementares, nas areas de limpeza, conservagdo, obras civis, alimentacgao,
lavanderia, servigo de agua e esgoto, cemitério e escolas;

-Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos edificios publicos, espanando, varrendo, levando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-
los;

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha, podendo ajudar no preparo de café, chas e lanches;

- Efetuar servigos de capinagao;

- Arrumar mesas para refei¢Ges;

- Lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres;

-Limpar e arrumar refeitérios, copas e despensas;

- Limpar pias, banheiros e aparelhos sanitarios;

-Ajudar a preparar sepulturas bem como efetuar a limpeza e conservacao de jazigos;

- Efetuar limpeza de piscinas, fontes d’agua e reservatorios;

- Ajudar nos servicos de lavanderia.

Apoio Administrativo

-Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas;

-Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos;
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- Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade;

- Coordenar e acompanhar processo licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para
assegurar a obtencdo dos resultados;

- Participar de projetos ou planos de organiza¢do dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidador Escolar

-Atuam em toda a Educacdo Basica;

-cuidam dos alunos portadores de necessidades especiais, sendo responsaveis por cuidar da higiene,
conforto e alimentacao do aluno, observando atitudes comportamentais; Zelando pela integridade fisica do
aluno, prestando os primeiros socorros em caso de necessidade;

-promover atividades ludicas e de entretenimento sob a orientacdo e supervisdao do Professor;
-acompanhar a locomoc¢ao do aluno pelas dependéncias da escola;

-Auxiliar no aprendizado, ajudando ou copiando a matéria caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou
intelectual para o mesmo, lendo e escrevendo por ele;

-Acompanhar o aluno com necessidades especiais nas idas ao banheiro e caso o aluno ndo tenha
autonomia para se higienizar, prestar auxilio;

-Apresentar relatérios constantes a escola e a Secretaria especializada, e executa outras tarefas correlatas
ano emprego, quando da auséncia do aluno, determinado pelo superior hierarquico.

Fonoaudidlogo

-Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala;

-Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

-Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde had muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

- Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
-Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Ginecologista

-Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

-Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e obstétrico;

- Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira;

-Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

- Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

-Preencher fichas médicas das pacientes;

-Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

- Atender ao parto e ao puerpério;
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- Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

-Prescrever tratamento;

-Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico — PSF

-Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente;

-Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

- Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;

-Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitdria;

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

-Executar acGes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de abrangéncia;

-Executar as acbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacao
e planejamento das a¢des e da organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Monitor de Transporte Escolar

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proéprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte
de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista
-Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organiza¢do, tais como os automdéveis, as
ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades e outros;
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- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o
seu perfeito estado;

- Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso;

- Efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencao e abastecimento;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Professor do Atendimento Educacional Especializado — PAEE

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial;

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacgao, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informdatica acessivel, o soroban, os recursos dépticos e nado
Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacao.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servi¢os, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢ao dos
alunos nas atividades escolares.

- Promover atividades e espagos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da saude,
da assisténcia social, entre outros.

Professor de Educagao Fisica — PEB Il

- Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada e através de atividades para proporcionar aos alunos as oportunidades de
construirem o seu conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o
ambiente que as rodeia;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo ou a orientacdo pedagdgica;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, avaliagdes ou outras formas de verificacdo, para
mensurar a validade dos métodos utilizados;

- Cooperar com a diregdo da escola, organizando e executando trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia.

Professor de Lingua Inglesa — PEB Il

- Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, de 12 a 42 séries, transmitindo os

conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento a partir da sua interagdao com outras criangas, com os
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adultos e com o ambiente que as rodeia;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instru¢do ou a orientagdo pedagdgica;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, avaliagdes ou outras formas de verificacdo, para
mensurar a validade dos métodos utilizados;

- Cooperar com a direcdo da escola, organizando e executando trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia.

Psicdlogo

-Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico;

- Quando na darea da psicologia clinica Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;

-Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

-Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

-Atender aos pacientes da rede municipal de saldde avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

-Reunir informacGes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

-Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

-Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;

- Realizar anamnese com os pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo
da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados;

-Promover a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

-Prestar orientagdo aos professores.

- Quando na area da psicologia do trabalho Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da elaboragao, do acompanhamento e da elaboragdo de programa;

-Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.

Tratorista
-Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;
-Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdao, para movimentar cargas e
executar operacoes de limpeza ou similares;
- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgées, colocando em prética as
medidas de seguranca recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;
- Efetuar a limpeza e lubrificacdo das mdquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
-Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as
partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Ges de uso;
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- Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;
- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para os empregos de:

Auxiliar Operacional, Motorista e Tratorista

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Prova Pratica SIM

Professor do Atendimento Educacional Especializado-PAEE, Professor de Ed. Fisica — PEB Il e Professor de
Lingua Inglesa — PEB Il

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
TOTAL DE QUESTOES 30

Titulos SIM

Médico Ginecologista e Médico - PSF

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos/Legislagdo em Saude 10

TOTAL DE QUESTOES 30

Apoio Administrativo, Cuidador Escolar e Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

TOTAL DE QUESTOES

Analista de Sistemas, Fonoaudidlogo e Psicélogo

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10

TOTAL DE QUESTOES
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Emprego Contetdos

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades bdsicas de um
computador. Representacdo dos tipos de dados. Representacdo de
instrucdes. Métodos de execucdo de programas. Entrada e saida de
dados. Estrutura de dados: Definicdo e utilizagdo. Vetor, matriz, listas,
pilhas, filas, arvores: descri¢do e algoritmos de manipula¢do. Algoritmos
basicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e binaria. Arvore
bindria de busca. Busca em cadeia de caracteres. Organizacdo de
arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido,
métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacgao: NocGes de
Linguagens convencionais. No¢bes de Linguagem orientada a objeto, tais
como: DELPHI, Visual Basic e Java. NogOes de HTML, ASP, PHP e JAVA
SCRIPT. Andlise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos
Sistemas de Informacdo. Engenharia de Software: principios da
engenharia de software na solucdo de problemas de analise de sistemas.
Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos,
vantagens e desvantagens na utilizacdo. Projeto de Sistemas: Conceitos
e defini¢cOes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificacdo
estruturada, métodos para especificacio de mddulos, acoplamento,
coesdo, andlise de transformagdo, andlise de transicdo, packaging,
implementacdo, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado.
Analista de Sistemas Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e informacao,
definicdo e classificagdes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC
para banco de dados, definicdo de sistema gerenciador e de informacao
apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de
modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. Linguagem
de definicdo e manipulacdo de banco de dados (query language).
Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperacdo de
falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto
conceitual e légico de banco de dados. Normalizagdo de dados. Projeto
fisico de banco de dados: Projeto e implementagdo de uma base de
dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso,
Tabela, SQL, Visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo
de Consulta, Transacao. Rede de Computadores: O modelo de referéncia
OSI/ISO:  Arquitetura TCP/IP: Principios. Protocolo. Arquitetura.
Seguranga em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de
rede, tipos de ataques e conceitos bdsicos de criptografia. Definigao,
objetivos, componentes e topologia. LAN (Local Area Network):
conceitos basicos, componentes e aplicacgdes. WAN (Wide Area
Network): conceitos bdasicos, aplicagbes e principais componentes.
Protocolos de Comunicagdo: conceitos, servigos e principais protocolos.
Modulagdo: conceitos, modulagdo em frequéncia, amplitude e fase.
Modos de Transmissdo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
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Acentuacgdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Func¢Oes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragao — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Bdsicos de Informdtica: Noc¢des sobre Sistemas
Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *,
Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogcGes sobre Seguranca da Informacao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagcdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Auxiliar Operacional

Conhecimentos Especificos: NocOes de limpeza e higiene; Destinacdo do
lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho
bracal; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc.; Pequenos reparos
em instalacGes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de moéveis e
utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhGes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares;
Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de
veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos bdasicos de
hidrdulica e eletricidade; NogGes basicas de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao
das Palavras; Classificagdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagOes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); EquacGes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12
grau; Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
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Apoio Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel
2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 *
ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdao dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e
Composicdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das
equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19
grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 12 grau — funcado
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoracdao de expressao algébrica; Expressao algébrica
— operagles; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial:
equagcdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 292 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Cuidador Escolar

Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

: Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro: Fundac¢ao Oswaldo Cruz, 2003.
Lei Federal n2 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos
e das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora Leitura,

IUnisisp Pégina 26 de 42




1997.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado
— Aspectos Legais e Orientacdo Pedagégica. S3o Paulo: MEC/SEESP,
2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO,
Rosangela. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Fisica.
Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e
Composicdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das
equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12
grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 19 grau — funcgado
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica
— operag0es; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial:
equagcdo e inequag¢do exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Fung¢do do 292 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdao com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e
Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e
linguagem, disturbio articulatorio, gagueira); Desenvolvimento motor e
cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia
(sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria,
apraxia, autismo, fissura labiopalatina, demeéncias); Motricidade
Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz
(producdo normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias);
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Audiologia (avaliacdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia
auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptagdo de aparelho
de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente
auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar,
Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita,
dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer
de cabeca e pescoco; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e
Composicdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informdtica: Nog¢des sobre Sistemas
Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *,
Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogcGes sobre Seguranca da Informacao;
Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgdos
genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais.
Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao
pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais
femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncep¢dao. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina.
Afecc¢Oes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos.  Intersexualidade. = Hemorragias  disfuncionais.
Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
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Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fen6menos
mecanicos do parto. Fenomenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
Clinica __Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢Oes bdsicas sobre Doacdo de
Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na
populacdo idosa.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagado das palavras — Derivagdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢bes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunica¢ao: Descricdao — Narracao — Dissertacao —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos/Legislacio em Saude envolvendo:

Legislagdo/Satde

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
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funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n? 8.142/90. Dispde sobre a participacio da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n? 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199).
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

sus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. 4
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e
Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo
Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atencgdo
Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e
aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. S3o Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico
para promog¢ao da saude e prevengao de riscos e doengas na saude
suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢ao das
doengas crdnicas nao-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema
Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da
Saude, 2005.

Médico - PSF

Conhecimentos Especificos: Todas as Doengas abordadas no
atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengao
basica. Programas de atendimento da aten¢do Basica. Medicina
Preventiva. Fundamentos da Atenc¢do Bdasica, Implantagdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e
Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF) Implantacdo da Estratégia,
reorganizacdo da Atencdo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de
Saude, equipe de Saude da Familia — ESF, atribuicbes das equipes de
Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica Nacional de
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

Atencdo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
nas Unidades Basicas de Saude.
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdao — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bGes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos/Legislacdo em Saude envolvendo:
Legislagéo/Saude
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/90. Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, sec¢do I,
28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n? 7.508/11. Regulamenta a Lei n2 8.080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199).
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispée sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

sus

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengao Basica. 4
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdo e
Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
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Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo
Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo
Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e
aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S3o Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico
para promocao da saude e prevengdo de riscos e doengas na saude
suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preveng¢ao das
doengas cronicas nao-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema
Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da
Saude, 2005.

Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da
educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢cdo I, 23 dez.
1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas
alteracodes. Institui o Céddigo de Transito Brasileiro.

. Lei Federal 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e suas
alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacado das palavras — Derivagdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Func¢Oes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragao — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade -
racionalizacdao de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucao das
equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 1¢
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grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 19 grau — funcgdo
constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica
— operacg0es; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Func¢do exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Motorista

Conhecimentos  Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos
de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancgas; Veiculos -
documentacado, classificacdo, registro, dimensdes; InfracGes e Crimes de
transito e suas punicgées; Legislagcdo de Transito; Sinalizacdo de Transito;
Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio
Ambiente relacionado ao transito; NocbOes basicas de mecanica e
manutencdo de veiculos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagao dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes da Orag¢do — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Func¢Oes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragao — Disserta¢do —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade -
racionalizacdao de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucdao das
equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 19
grau: resolucdo — problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 19 grau — funcgdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
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simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica
— operac0es; Expressdes fraciondrias — operacdes - simplificacdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Professor do Atendimento
Educacional Especializado -
PAEE

Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro.

7 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”.

Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

. A nova LDB e a Educagdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada.
Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado

— Aspectos Legais e Orienta¢do Pedagégica. S3o Paulo: MEC/SEESP,

2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva.

Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdao
Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus Editorial,
2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando
o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

. A integragdo de pessoas com deficiéncia: contribuicGes para
uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora SENAC,
1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos
educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educagdo Escolar — comum ou especial? S3o Paulo:

Pioneira, 1987.

. Educagdo Especial no Brasil — Historia e politicas publicas. Sdo
Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO,
Rosangela. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia
Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacao
especial na educagdo basica. MEC/SEESP, 2001.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n2 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial).

Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Didrio Oficial
da Uniado, Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
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. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais (Adaptagdes Curriculares). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-
academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-
escolar/

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos

fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —

Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto

— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos -

Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos

genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras

especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —

Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —

Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e

Composicdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos

Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos

Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos

Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de

Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras

“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA

CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de

Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacao —

Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da
educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez.
1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo —
PNE, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun.
2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da
Educagdo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério da
Educacgao, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educa¢do: um tesouro a descobrir — relatério
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o
século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para

todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia

ou adaptag¢ao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.

Professor de Educagao Fisica —
PEB II

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura
corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da
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http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias

pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e

cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdio na

Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicado,

cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e

desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepg¢des de

Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo

Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;

Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histdrico da educacao fisica

no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas

e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Pardametros

Curriculares Nacionais - Vol. Educacgao Fisica.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos

fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —

Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto

— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —

Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos

genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras

especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —

Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —

Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e

Composicdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos

Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos

Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos

Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de

Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Func¢des e Empregos das palavras

“que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA

CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de

Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricao — Narragdo — Dissertagdo —

Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez.
1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniado, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo —
PNE, e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun.
2014.

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da
Educacao — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério da
Educacao, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educagdao: um tesouro a descobrir — relatério
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educag¢do para o
século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para

todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia

ou adaptag¢ao?. S3o Paulo: Cortez, 2001.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.

Professor de Lingua Inglesa —
PEB Il

Conhecimentos Especificos: Texto - Reading and Comprehension;

General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,

Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and

Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;

Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative

Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;

Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense;

Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present /

Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary

Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;

Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present

tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;

Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same

& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st

Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active

Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect

speech); Opposites; Synonyms.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos

fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —

Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto

— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —

Acentuacdo tbnica — Acentuacdo grdafica — Os acentos — Aspectos

genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras

especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —

Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —

Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e

Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos

Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos

Essenciais da Oracdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos

Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de

Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Func¢Oes e Empregos das palavras

“que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA

CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de

Textos — Tipos de Comunicag¢ao: Descricao — Narragao — Dissertagao —

Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da
educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 23 dez.
1996.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniado, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217).
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DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacdo para o
século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para

todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia

ou adaptag¢ao?. S3o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de
melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

Psicologo

Conhecimentos Especificos:

- Introdugado ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagao Psicoldgica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA -  https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-
psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA:
CIENCIA E PROFISSAO - http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-
psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO -
http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientacdes Legislacio e Recomendacbes para o
Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteracdes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-
hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Saude
Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n? 34 - Brasilia — DF 2013 -
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf
Conhecimentos Basicos de Informdtica: Nog¢des sobre Sistemas
Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *,
Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2010 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogOes sobre Seguranca da Informagdo;
Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalag¢do padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdao dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
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Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdao — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragcdo — Termos
Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Func¢Oes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Legislagio e Regras de Circulagdo:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagao de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica bdsica de
autos; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de
16/01/68 e Decreto n2 4.711 de 29/05/2003. Pratica de Operagdo
Veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo;
Direcdo e operacdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao
das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdlo e artigo; Acentuacdo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado);
Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); EquacGes: 12 e 29 graus; Inequacbes do 12
grau; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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ANEXOV
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

AUXILIAR OPERACIONAL

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica para o emprego, busca aferir a capacidade de adequacdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-
se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente
pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes e/ou contetdo
programatico de conhecimentos especificos do emprego.

A avaliacdo consistird em executar atividades inerentes ao emprego — conhecimento de
ferramentas/materiais, a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do emprego
e/ou conteludo programatico constante neste edital. Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho
gue ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos utilizados e economicidade do material, com base dos fatores a seguir:

O candidato serd avaliado, em func¢do da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

TOTAL DE PONTOS POR ITEM:

I. Conhecimento das ferramentas préprias da funcdo - 10 (dez) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho - 15 (quinze) pontos;

[Il. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execuc¢do dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

DESCONTO DE PONTOS POR ERRO:

I. Conhecimento das ferramentas proéprias da fungdo - 2 (dois) pontos;

Il. Conhecimento de normas de seguranca no trabalho — 5,0 (cinco) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade — 4,0 (quatro) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e ndo realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado
do Concurso Publico.

MOTORISTA

O exame de direcao veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na
presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar
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o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdao do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagOes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato serd avaliado, em func¢do da pontuac¢do negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Ndo conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu
com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo;
Avancou cancela; Avangou areas especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizacdo; Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no
maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas: Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves: Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; Ndo exigiu que o passageiro usasse
cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa
de pedestres; Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5
metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de
Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio
nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em
movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente
os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizado e das faltas cometidas (pontuagdo
negativa) durante o exame de diregdo veicular.

O candidato serd considerado desclassificado quando a somatdria das pontuag¢des negativas apuradas com
base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregao veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

Jnisisp Pagina 41 de 42

AT



TRATORISTA

Para o emprego, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento,
acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execuc¢do definidas pelo avaliador, com
base nas atribuicGes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

| — Desclassificatéria: 100 (cem) pontos;

Il — Verificagdao do Equipamento: 10 (dez) pontos negativos;

[l - Conhecimentos (Leitura do Painel e Definicdo dos comandos): 10 (dez) pontos negativos;
IV — Seguranca de Operacdo durante a prova: 15 (quinze) pontos negativos;

V — Habilidades na Operacdo do Equipamento: 35 (trinta e cinco) pontos negativos.

VI — Produtividade: 30 (trinta) pontos negativos;
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