ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO/PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Umbuzeiro/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do presente
edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, em conformidade com a Lei Municipal
n° 267/2011 de 30 de Dezembro de 2011 que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporario de excepcional interesse publico. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal e Leis Municipais, assim como demais legislacbes pertinentes, resolve tornar o presente Edital
(com seus anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Umbuzeiro

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios na Prefeitura Municipal
de Umbuzeiro/PB.
2. Serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistird da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de avaliagdo escritas, em forma objetiva

de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em
nimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplica¢cdo de avaliagdo escritas, em forma objetiva

de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NiVEL MEDIO.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados na Prova objetiva obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital de

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NIVEL MEDIO.
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NiVEL MEDIO — MOTORISTAS:

12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de avaliacdo escritas, em forma objetiva

de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NiVEL MEDIO.

22 ETAPA: Prova Pratica - Avaliacdo pratica para os candidatos classificados na Prova objetiva
obedecendo a ordem de classificacdo, em ndmero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas

no presente Processo Seletivo CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO SOMENTE PARA OS

CARGOS de MOTORISTA VEICULO LEVE CATEGORIA B, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E

CONDUTOR SOCORRISTA.

32 ETAPA: Entrevista para os candidatos classificados na Prova Pratica - CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.

NiVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional de CARATER CLASSIFICATORIO para todos os

cargos de NIVEL SUPERIOR.

2° ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificacdo, em numero

igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR.

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
Os Conteudos Programaticos constam no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas constam no ANEXO Il deste edital.
O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Ill deste edital.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV.

As Atribuicdes dos cargos constam no ANEXO V deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutdrio, conforme a respectiva
denominacdo, pré-requisitos, carga hordria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo
com a Legisla¢do Especifica.

O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especificacdes:



ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS . VENCIMENTO CARGA VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS :
(R$) HORARIA | Ac RPD | TOTAL
Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40 h/s 1 - 1
Assistente Social CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E -
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$2.200,00 30h/s ! !
Auxiliar de Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.212,00 40 h/s 3 - 3
Educador Social ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40h/s 4 1 5
Fisioterapeuta CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E -
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$2.200,00 30h/s ! !
Motorista Veiculo leve ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH NA -
CATEGORIA “B” R$1.212,00 40 h/s 2 2
Psicélogo ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E -
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$2.200,00 30h/s ! !
Recepcionista ENSINO MEDIO COMPLETO RS$1.212,00 40 h/s 2 . 2
TOTAL DE VAGAS | 16
SECRETARIA DE OBRAS
VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS VENC(';!)ENTO Hg’:}i’l\l\
AC RPD | TOTAL
Gari ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.212,00 40 hs 3 ] 3
SAUDE
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
MIiNIMOS (R$) HORARIA AC RPD | TOTAL
Agente Comunitério de Satide — ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
QUALIFICACAO BASICA PARA ACS E -
Sitio Dois Riachos RESIDIR NA AREA DO UBSF ONDE IRA R$1.550,00 40 h/s 1 1
ATUAR
Agente Comunitério de Satide — ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
QUALIFICACAO BASICA PARA ACS E
Sitios Agudo e Oratério RESIDIR NA AREA DO UBSF ONDE IRA |  R°1550,00 40h/s 1 1
ATUAR
Assistente Social - APS CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$2.200,00 30h/s 1 . 1
Assistente Social - CAPS CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$2.200,00 30h/s ! . !
Auxiliar de Satde Bucal ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO DE 1 5 ] 5
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL R51.578,00 40h/s
Auxiliar de Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.212,00 40 h/s 4 1 5




Cirurgido Dentista

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA EM BUCO MAXILO
FACIAL E REGISTRO NO CRO

R$2.400,00

30 h/s

Condutor Socorrista

ENSINO MEDIO, CURSO DE
ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR — APH,
CURSO DE CONDUTOR E EMERGENCIA
SEST/SENAT E CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO NA CATEGORIA “C”

R$215,00

Plantdo

EducadorFisico

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA
E INSCRIGAO NO CONSELHO
PROFISSIONAL COMPETENTE

R$2.200,00

30 h/s

Enfermeiro - APS

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E  REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

RS$3.396,00

40 h/s

Enfermeiro - CAPS

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E  REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

R$3.396,00

40 h/s

Enfermeiro Emergencista

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
CURSO DE  ATENDIMENTO  PRE
HOSPITALAR - APH E INSCRICAO NO
CONSELHO PROFISSIONAL COMPETENTE

RS$301,00

Plantdo

Farmacéutico

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

RS$2.237,12

30 h/s

Fisioterapeuta - APS

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

RS$2.200,00

30 h/s

Fisioterapeuta - AMBULATORIAL

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$2.200,00

30 h/s

Fonoaudidlogo

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

RS$1.466,66

20 h/s

Meédico clinico geral - PSF

NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E
REGISTRO NO CRM

R$11.803,00

40 h/s

Médico Veterinario

ENSINO SUPERIOR EM  MEDICINA
VETERINARIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

RS$1.466,66

20 h/s

Motorista Veiculo leve

ENSINO MEDIO COMPLETO + CNH
CATEGORIA “B”

R$1.212,00

40 h/s

Nutricionista

ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO

RS$2.200,00

40 h/s

Odontélogo

ENSINO SUPERIOR EM E
ODONTOLOGIA E  REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

R$3.396,00

40 h/s

Psicélogo - APS

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$2.200,00

30 h/s

Psicélogo - CAPS

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$2.200,00

30 h/s

Recepcionista

ENSINO MEDIO COMPLETO

R$1.212,00

40 h/s

Técnico em Enfermagem - APS

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM  E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$1.578,00

40 h/s

Técnico em Enfermagem - CAPS

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM  E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$1.578,00

40 h/s

Técnico em Enfermagem
Emergencista

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

R$235,00

Plantdo

Técnico em Saude Bucal

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
OU ENSINO MEDIO + CURSO TECNICO
EM SAUDE BUCAL E INSCRICAO NO
CONSELHO PROFISSIONAL COMPETENTE

R$1.578,00

40 h/s

TOTAL DE VAGAS

51




EDUCACAO

VAGAS
CARbEE ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS VENC(IRM$;ENTO H((:)ARs-'\GI:{I;\A
AC RPD | TOTAL
Assistente Social CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E ]
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R52.200,00 30h/s ! !
Auxiliar de Servicos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.212,00 40 h/s 4 - 4
Cuidador de alunos com
. . ENSINO NORMAL MEDIO COMPLETO R$1.212,00 40 h/s 3 - 3
Necessidades especiais
Fonoaudiélogo ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA ]
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R51.466,66 20 hfs ! !
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA
Motorista de Transporte Escolar NACIONAL ~ DE  HABILITACAO ~ NA )
CATEGORIA “D” E CURSO DE CONDUTOR R$1.212,00 40h/s 3 3
DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nutricionista ENSINO SUPERIOR EM NUTRIGAO E ]
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R52.200,00 40h/s ! !
Professor de Educagdo Infantil ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA R$1.933,72 30 h/s 4 - 4
Professor do Ensino Fundamental [:
. ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA R$1.933,72 30 h/s 4 - 4
Anos Iniciais
Professor do Ensino Fundamental
LICENCIATURA EM ARTES R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
Il: Artes
Professor do Ensino Fundamental LICENCIATURA EM CIENCIAS DA R$2.030,40 40 hs . 1
II: Ciéncias NATUREZA o
Professor do Ensino Fundamental | LICENCIATURA EM LINGUA ESPANHOLA
I E hol OU DE LICENCIATURA EM LETRAS COM R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
- Espanho HABILITACAO EM LINGUA ESPANHOLA
Professor do Ensino Fundamental
. LICENCIATURA EM GEOGRAFIA R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
II: Geografia
Professor do Ensino Fundamental i
. LICENCIATURA EM HISTORIA R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
Il: Historia
CURSO SUPERIOR EM INFORMATICA; ou
CIENCIA DA  COMPUTAGCAO; oOU
Professor do Ensino Fundamental ENGENHARIA DA COMPUTACAQ; OU
L. ENGENHARIA DE SOFTWARE; ou R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
II: Informatica . ‘
SISTEMAS E INFORMACAO; OU ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; OU
AREAS AFINS
] LICENCIATURA PLENA EM LINGUA
Professor do Ensino Fundamental | |NGLESA OU DE LICENCIATURA PLENA EM R$2.030,40 40 hs . ) L
Il: Inglés LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA s
INGLESA.
Professor do Ensino Fundamental i
) LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA R$2.030,40 40h/s 1 ) 1
II: Lingua Portuguesa OU LETRAS
Professor do Ensino Fundamental .
L. LICENCIATURA EM MATEMATICA R$2.030,40 40 h/s 1 - 1
Il: Matematica
Psicologo Educacional ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E ]
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R52.030,40 40h/s 2 2
NIVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA
OU CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
Psicopedagogo com ESPECIALIZAGAO EM ]
PSICOPEDAGOGIA OU SUPERIOR EM R52.030,40 40h/s ! !
PSICOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA E REGISTRO NO CRP
. ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA
Terapeuta Ocupacional OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO |  R$1.466,66 20 h/s 1 - 1
DA CLASSE.
TOTAL DE VAGAS 34




Legenda:
AC (AMPLA CONCORRENCIA)
RPD (RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA)

As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area
urbana e a area rural. S3o consideradas da area urbana todas as reparti¢cdes publicas municipais: escolas,
unidades de saude, autarquias e outros drgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de
Umbuzeiro e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

O Agente Comunitario de Salude devera:

4.1 Residir na drea da comunidade em que atuar, anterior a data de publicacdo do edital; haver concluido
o ensino médio;

4.2 Apés a divulgagao da homologacao do resultado do Processo Seletivo os candidatos classificados para
o cargo de Agente Comunitdrio de Salde deverdo comprovar que residem na comunidade
correspondente e participar de curso introdutdrio, sendo de carater obrigatdrio com frequéncia minima
de 80% (oitenta por cento) do total da carga horaria, que é de 40 horas.

4.3 O candidato classificado no cargo de Agente Comunitario de Salude que ndo comparecer ao curso
introdutério sera eliminado.

4.4 Para a realizacdo do curso introdutdrio para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude serdo
convocados os candidatos aprovados na Avaliacdo escrita objetiva e entrevista, obedecendo a ordem de
classificacdo, em ndmero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital.

4.5 O curso introdutdrio para o cargo de agente comunitario de salde nao influenciard na posicdao dos
candidatos quanto a Avaliacdo objetiva e entrevista, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato.

A comprovacgdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio serd de acordo com o quadro do item 2
do capitulo Il do presente Edital.

A comprovagao da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
guando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3o condi¢des para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no

item 3.2 do capitulo IV.



Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de
acordo com a legislacdo especifica;

Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacao do presente Processo Seletivo.

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigcBes so poderdo ser realizadas pela internet no site da organizadora.
Periodo de inscricdes: A partir das 10:00h do dia 23 de Marco de 2022 até as 23:59min do dia 25 de

Marco de 2022.
O pagamento podera ser efetuado até o dia 28 de Marco de 2022.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGAO.

4.1 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverda acessar o endereco eletronico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricio deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site no
final da sua inscri¢cao, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia.

4.2 O valor da taxa de inscri¢ao correspondente ao nivel do cargo sera de:

NIVEIS VALOR

Nivel Fundamental R$60,00
Nivel Médio R$70,00
Nivel Superior RS80,00

4.3 As inscricOes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovagao de pagamento da

taxa de inscrigdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.
4.4 A lista das inscricdes deferidas sera publicada no dia 30 de mar¢o de 2022 com todos os
candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricao.

4.5 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel
de escolaridade e/ou com horéario de prova ou entrevistas idénticos, deverd decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva e/ou entrevista, para qual cargo desejara concorrer, sendo vedada
a devolucgdo da taxa de inscricdo paga referente ao cargo nao escolhido.

4.6 A relacdo nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas de ampla concorréncia e

RPD, com inscri¢ao deferida para o Processo Seletivo estara disponivel, de acordo com as datas




do Cronograma constantes no ANEXO Il do presente Edital e no endereco eletronico

www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a

confirmacao de sua inscricao.

4.7 Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo Il do presente Edital, ndo
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

4.8 Apds confirmagdo de sua inscricdo o candidato de Nivel Fundamental e Nivel Médio devera
imprimir o seu cartdo de inscricdo que estara disponivel a partir de 07 de abril de 2022.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 InformagBes complementares acerca das inscricdes via internet estarao disponiveis no endereco
eletronico supracitado.

4.11 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de
acordo com as condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

5. CONDICOES ESPECIAIS:

5.1 E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribui¢cdes e segunda a Lei Complementar
n° 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame
oficial, o qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.2 O portador de deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico
gue comprove ser portador de deficiéncia.

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro
dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de cépia simples do CPF.

5.4 Os candidatos deverdao encaminhar o seu laudo médico e documentagao exigida para o e-mail:

pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com até o dia 25 de Margo de 2022.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.3 no
periodo estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada

anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

1.

5.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo considerados pessoas

com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho das fun¢des.

5.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

5.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e

5.10

5.11
5.12

com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;, ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposices mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de
comprovar sua deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla

Concorréncia (AC).

CAPITULO V — AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:
1.1 No quadro a seguir constam as informagdes da prova escrita objetiva com descricdes das dreas
tematicas, nimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL AVALIACAO AREA TEMATICA QUESTOES PONTUAGCAO
e Gari
e Auxiliar de Servigos Gerais - Portugués 10 questdes 50 pontos
Educacao Avaliacdo Escrita
e Auxiliar de Servigos Gerais — Saude Objetiva ~
e Auxiliar de Servigos Gerais - " 10 questdes
R . Matematica 50 pontos
Assisténcia Social
TOTAL: | 20 Questdes 100 Pontos




CARGOS NiVEL MEDIO AVALIACAO AREA QUESTOES PONTUAGCAO
TEMATICA

Agente Administrativo

Agente comunitario de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Condutor Socorrista

Cuidador de alunos com necessidades
especiais

Educador Social

Motorista de transporte escolar
Motorista Veiculo leve

Portugués 10 questdes 50 pontos

Avaliagdo

Escrita

Recepcionista Objetiva
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem — Emergencista Conhecimentos 10 questdes

Técnico em Saude bucal 50 pontos

especificos

TOTAL: | 20 Questoes 100 Pontos

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

A avaliagdo escrita tem pontua¢do maxima de 100,00 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada
questdo de uma determinada drea tematica, dividimos o peso da avaliacdo pelo nimero de
questodes.

Exemplo: A avaliacdo terd 10 questdes de portugués e peso 50,00 assim teremos:

50/10 = 5,0 (Valor de cada questdo da avaliacdo).

A avaliagdo constara de 20 (Vinte) questGes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A avaliagdo serd realizada no dia 10 de abril de 2022.

A Avaliacdo terd duragdao minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

Os respectivos gabaritos preliminares de respostas estardo disponiveis no dia 11 de Abril de 2022 no
site da Apice Consultoria.

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das avalia¢des, serd publicado comunicado
com as informagdes bem como previsdo de nova data no site Prefeitura Municipal de Umbuzeiro —
PB.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro n3o se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e hordrios das avaliagGes e quaisquer outras atividades.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagGes com antecedéncia de

trinta minutos (30 min) do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por conselhos de classe, validos

em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo das avaliagdo.

2.1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacao,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera

apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha no




maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através
de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para identificacao.

2.1.2 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados nem documentos ilegiveis
e/ou ndo-identificaveis.

3. ENTREVISTAS

3.1 A convocacdo das entrevistas serd obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés)
vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital, a entrevista é de CARATER CLASSIFICATORIO

E ELIMINATORIO.

3.2 O Edital de convocacgdo para a entrevista com Local e horario, sera disponibilizado no dia 27 de Abril

de 2022 no Site da Apice Consultoria.

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO CRITERIOS PONTUAGAO
Entrevista Avaliacdo oral inerente ao cargo 50,00
pretendido.

e)

f)

g)

h)

j)
k)

m)

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Ndo comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo das provas objetivas.

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo das entrevistas.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletrénico similar).

Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartao de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

N3o devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de frequéncia.




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, reldgio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a correcao das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em
hipétese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de paginas ou folha de
respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer nova
prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida
e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
Em nenhuma hipétese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com).

CAPITULO VI - DAS PROVAS DE TIiTULOS E ENTREVISTAS — NiVEL SUPERIOR

A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel superior.

1.1 Os titulos deverdo ser enviados de 23 a 28 de margo de 2022 via SEDEX para o endereco:

APICE CONSULTORIA
Enderego: Av. Marechal Floriano Peixoto, N° 197 — 1° Andar, Centro — Campina
Grande/PB
CEP: 58400-165

1.2 A documentacdo podera ser enviada em cdpia simples, sem necessidade de autenticacdo. Em

caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar toda a documentacdo original enviada na

prova de titulos no ato da convocagao.

1.3 Consistird da apreciagdo dos documentos comprobatérios, referentes a formacgdo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional na drea objeto ao cargo

pretendido.



http://www.apiceconsultoria.com/

1.4 Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo em de instituicGes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou
solicitar informacgGes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

1.5 Adeclaragao de pds-graduacdao em andamento nao sera contabilizada.

1.6 A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdao emitida pela
gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declaracdo devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as
mesmas especificacdes.

1.7 A atividade de monitoria, mesmo em area objeto, ndo sera considerada como efetivo exercicio da
profissdo. A monitoria no ambiente universitario é compreendido simplesmente como o exercicio
de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-se
como atividade de estagio docente.

1.8 Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados
desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site
ou endereco eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade
dos documentos enviados.

1.9 As Certidoes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

2. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.
2.1 A nota mdaxima da entrevista é de 50,00 pontos.
2.2 A nota mdaxima do candidato de nivel superior sera de 150,00 pontos.

2.3 O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo para todos os cargos

de nivel superior:



TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuagdo
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) o1 20
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) o1 15
. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. 10
(Em area objeto ao cargo que concorrera) 01
. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. 01 05
(Em area correlata ao cargo que concorrera)
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em d4rea objeto ao cargo que concorrerd
(por ano de efetivo exercicio).

05

08 pontos para cada

ano de efetivo
exercicio

40 (pontuagdo
maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Max. de cursos

Pontuagao

= Curso de Formagado, Capacitagdo ou Aperfeigopamento na area objeto ao cargo que concorrera, realizado
dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de frequéncia e duracdo minima de 40 horas.

02

5 pontos para cada
curso

10 (pontuagdo
maxima)

PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100,00 (CEM) PONTOS.

NIVEL SUPERIOR TODOS OS CARGOS CRITERIOS

PONTUAGCAO

Entrevista

pretendido.

Avaliacdo oral inerente ao cargo

50,00

A PONTUAGCAO MAXIMA DA ENTREVISTA SERA DE 50,00 (cinquenta) PONTOS.

2.4 O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 13 de Abril de 2022 tendo o prazo de 13

e 14 de Abril para o envio dos eventuais recursos,

pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

por meio

do e-mail:

2.5 As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serdo enviadas no dia 20 de abril

de 2022.

2.6 O resultado oficial da Prova de titulos estard disponivel a partir do dia 20 de abril de 2022.



mailto:pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

2.7 A entrevista serd realizada obedecendo a ordem de classificacdo, em nuimero igual a 3 (trés) vezes o

numero de vagas oferecidas no presente Edital.

2.8 O Edital de convocagdo para a entrevista com Local e hordrio, sera disponibilizado no dia 27 de Abril de

2.9
2.10

2022 no Site da Apice Consultoria.

O resultado oficial de Nivel superior estara disponivel no dia 03 de Maio de 2022.
Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdao comprovar no ato da posse

a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupacdo do cargo.

CAPITULO VII- PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Umbuzeiro
ou em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos convocados para sua realizacao.

2. Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTA VEICULO LEVE CATEGORIA B,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E CONDUTOR SOCORRISTA, serdo convocados os candidatos
classificados na prova objetiva obedecendo a ordem de classificacdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.

3. Os candidatos dos cargos de MOTORISTA VEICULO LEVE CATEGORIA B, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR E CONDUTOR SOCORRISTA, devem ficar atentos ao edital de convocacdo que sera publicado no
dia 22 de abril de 2022 para realizagdo da prova pratica. No Edital de convocagdo constard a data, local e
horario de apresentagdo dos candidatos que forem convocados para realizagdo da prova pratica.

3.1 A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convocagao e se estenderd até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

3.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

3.3 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

3.4 A nota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

4. Os candidatos a vaga, deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cdédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN
em substituicdo a CNH valida para realizagdo da Prova Pratica.

4.1 A nota maxima da prova objetiva é de 100,00 pontos.

4.2 A nota maxima da prova pratica é de 100,00 pontos.

4.3 A nota maxima da entrevista é de 50,00 pontos.

4.2 A nota maxima dos cargos de MOTORISTA VEICULO LEVE CATEGORIA B, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR E CONDUTOR SOCORRISTA é de 250,00 pontos.




CAPITULO VIII - CLASSIFICAGAO E APROVACAO

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagcdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a
ocupacdo do cargo.

. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de contratacdo serd tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO COMPLETO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagdo nos titulos;

3. Obtiver maior pontuacgdo nas atividades profissionais;

4. Obtiver maior pontuacdo em Curso de formagdo e/ou curso de
Aperfeicoamento.

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR




2.1.
2.2.
2.3.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo |l deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo lIl.

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com o recurso interposto

fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto a data de envio.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

3. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas

4.2

1.

1.

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros

assuntos referentes a sua prova deverd entrar em contato via e-mail.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhard ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma/Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);

e) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

f) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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g) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cdpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

I)  Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

n) O candidato de nivel superior devera apresentar toda a documentagao original enviada na prova
de titulos.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Umbuzeiro/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as
publicacbes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as func¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcées relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situacdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior

competente.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagcdao das normas do presente edital.

O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagcdo de sua
homologacao no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

O candidato aprovado podera ter seu contrato com a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro por um periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administracdo publica, a contar da data da
contratagao.

N3do poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Processo

Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.



10.

11.

12.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua
contratagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
22 de Margo de 2022.



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: GARI E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES

1. Leitura e interpretacdo de textos (verbais e ndo-verbais); 2. Denotacdo e conotacdo; 3. Niveis de linguagem; 4. Classes
de palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); 5. Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacao; 7.
VariagOes Linguisticas.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: propriedades e operacées (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numeragao
decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores de um nimero natural. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. NUmeros primos e compostos. Fatoracdo. FragGes: equivaléncia, comparacdo e operagdes. Razdo e Proporcdo.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Juros
simples. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, drea, capacidade, massa e volume.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas linguisticas e interpretacgdo;
2. Elementos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfoldgicos e sintdticos dos substantivos, pronomes,
advérbios, verbos, preposicdes e conjungbdes (Funcionamento das classes de palavras no texto); 4. Fatores da
textualidade (coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade)
5. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 6. Mecanismos de articulagdo de
oragoes (coordenagdo e subordinagdo); 7. Variag0es linguisticas; 8. Processos de formagdo de palavras; 9. Pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS); Organizacdo e principios do
SUS; Atencgdo Basica a Saude; Estratégia do PSF, Situagdes de Risco, cadastramento de familias, Diagndstico comunitario,
Dinamica e Participacdo da Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Saude; Competéncias Profissionais;
Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS);Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017; Programa Nacional de imunizagdo - PNI; Educagdo em Saude;
Diagndstico socio econGmico; Diagndstico socio ambiental; Diagndstico sociocultural. AIDS e DST - Transmissdo e
Prevencdo; Importancia da Amamentacdo; Controle e Prevenc¢do das Doengas mais Comuns; Célera, Doenga de Chagas,
Dengue, Febre Amarela; Doencas Transmissiveis Evitaveis por vacinagao; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados
com recém-nascido; Primeiros Socorros; Educa¢cdo em Saude; Verminoses: Transmissao e Prevencao.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranca nas A¢des de Enfermagem. Satde Publica: Organizacdo dos
Servigos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. Indicadores de
Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem. Nog¢Ges
de Controle de Infecgdo Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans
e Pds-Operatério. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianga e
Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saide do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Idoso. Central
de Material e Esterilizacdo. Doencas Infecciosas, Parasitdrias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com
Classificacdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servigos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM — EMERGENCISTA

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranga nas A¢des de Enfermagem. Saude Publica: Organizacio dos
Servigos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. Primeiros
Socorros. Indicadores de Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria. Imunizacdo. Técnicas
de Enfermagem. NocgGes de Controle de Infeccdo Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Assisténcia de
Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans e Pés-Operatdrio. Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher. Assisténcia de
Enfermagem na Saude da Crianga e Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de
Enfermagem na Saude do Idoso. Central de Material e Esterilizacdo. Doencas Infecciosas, Parasitarias e DST-AIDS.
Acolhimento com Classificacdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servicos de Saude.

RECEPCIONISTA

Perfil do profissional de recepg¢do, o papel da recepgdo nas organizagbes, cédigo de ética profissional, organizagdo e
ferramentas de trabalho, comunicagdo organizacional e seus elementos, tipos de comunicagdo. Comportamento
organizacional (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca, relacionamento interpessoal), administracdo de conflitos,
gestdo do tempo e produtividade, marketing pessoal (apresentacdo pessoal, indumentarias, postura profissional e
linguagem). Atendimento ao cliente nos diversos meios e formas de interagdo (presencial, por telefone, por e-mail, por
aplicativos). Abordagem sistémica das organizacGes, nog¢Oes basicas de organizacdo de arquivos e protocolos.
Correspondéncias oficiais: conceito, classificacdo, recep¢do e expedicao de documentos. Classificagdo e descarte de
documentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: no¢des sobre
Organizagdo e Estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos oficiais, protocolo, técnicas
de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de relatdrios. Nog¢Oes bdsicas de
administracao patrimonial. Nog¢Ges basicas de administragdo e controle de estoques. No¢des bdsicas de Administragao
Publica: Administracdo Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizagao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacao dos Poderes. No¢des de atendimento ao publico.
Redac¢do Oficial: memorandos, comunicagbes internas e requerimentos. Informdatica: uso do correio eletrénico;
conhecimentos praticos de Word e Excel; apresentacdo de slides; No¢Oes de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso.



EDUCADOR SOCIAL

Resolucdo CNAS n2 9, 15/04/2014; 2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 3- Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); 4- Beneficio de Prestacdo Continuada; 5- Beneficios eventuais; 6- Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS); 7- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS); 8- Cadastro Unico do Governo Federal; 9-
Programa Bolsa Familia; 10- Programa Crianga Feliz; 11- Conselho Tutelar; 12- Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); 13- Estatuto do Idoso; 14- Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340, de 7/08/2006); 15- Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6/07/2015).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude; Etica profissional; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Conhecimentos
basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orienta¢do para a saude bucal; Nog¢des da
rotina de um consultdrio dentario; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Nogoes de arquivos
especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacGes; Limpeza e desinfeccdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo,
proporc¢do e manipulacdo; Medidas de protecdo individual; Doengas transmissiveis na pratica odontolégica; Normas de
desinfeccdo e esterilizacdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Satide Bucal. Atribuicdes e competéncia da fun¢do de TSB. Codigo de ética
odontolégico. Prontuario odontoldgico do paciente. Sistema de notacdo dentdria. Equipamentos e Instrumentais de uso
odontolégico. Instrumentacdo do dentista, trabalho a 4 maos. Anatomia bucal, anatomia dental. Cronologia de erupcao
dentaria. Classificacdo das cavidades dentdrias. Isolamento do campo operatdrio. Etiologia e métodos preventivos do
controle da carie dentdria, doenc¢a periodontal e cancer de boca. Técnicas radioldgicas, processamento do filme e
medidas de seguranca em Radiologia Odontoldgica. Biosseguranga em Odontologia. Materiais para protecao do
complexo dentino-pulpar. Principais materiais restauradores diretos, utilizados na odontologia (Protocolos clinicos).

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A relagdo entre cuidar e educar no espago escolar. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.
O trabalho com criancgas e adultos portadores de necessidades especiais. Estagios do desenvolvimento infantil. Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CONDUTOR SOCORRISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N2 9.503/97 e alteracBes); 2. Resolu¢des do CONTRAN e suas alteracdes: N2 14/98; N2
92/99; N2 160/2004; N2 168/2004; N2 268/2008; N2 819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito; 4. Manual
Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (exceto fichas de enquadramento); 5. Direcdo Defensiva (Manual Denatran); 6.
Nogbes Bésicas de Mecéanica e Manutencgdo Preventiva; 7. Portaria N2 2.048/2002 do Ministério da Saude; 8. Nogbes de
APH; 9. Primeiros Socorros; 10. Tipos de veiculos de atendimento Pré-hospitalar Mével; 11. Urgéncia e Emergéncia; 12.
Meio Ambiente e Cidadania no Transito.

MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei N2 9.503/97 e alteracbes); 2. Resolu¢cdes do CONTRAN e suas alteracGes: N2 14/98; N¢
92/99; N2 160/2004; N2 168/2004; N2 819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito; 4. Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (exceto fichas de enquadramento); 5. Dire¢cdo Defensiva (Manual Denatran); 6. No¢des Basicas
de Primeiros Socorros; 7. No¢Ges Basicas de Mecanica e Manutengdo Preventiva; 8. O Meio Ambiente e o transito.



MOTORISTA VEICULO LEVE — CATEGORIA B

Codigo de Transito Brasileiro (Lei N2 9.503/97 e alteracdes); 2. Resolu¢cdes do CONTRAN e suas alteracdes: N2 14/98; N¢
92/99; N2 160/2004; N2 168/2004; N2 819/2021; 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; 4. Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito (exceto fichas de enquadramento); 5. Dire¢cdo Defensiva (Manual Denatran); 6. No¢des Bdsicas
de Primeiros Socorros; 7. No¢Ges Bdsicas de Mecanica e Manutencdo Preventiva; 8. O Meio Ambiente e o transito.



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO DE UMBUZEIRO 001/2022

CRONOGRAMA

Descricao das Fases

Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscri¢des no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

23 a 25 de Margo de 2022

Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais,
para a realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

23 a 25 de Margo de 2022

Periodo para envio da documentagao comprobatdria - Reservada as pessoas com
deficiéncia
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

23 a 25 de Margo de 2022

Data limite para o pagamento da inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

28 de Margo de 2022

Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas

30 de Margo de 2022

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes que nao foram deferidas —
apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de
pagamento.

E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

30 e 31 de Margo de 2022

Divulgacdo das inscri¢es deferidas — Apds prazo de recursos.

01 de Abril de 2022

Lista de concorréncia.

01 de Abril de 2022

NIVEL FUNDAMENTAL

Divulgacdo dos cartGes de inscricdes com locais de prova.

07 de Abril de 2022

Aplicagdo das provas escritas objetivas.

10 de Abril de 2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

11 de Abril de 2022

Interposigdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

11 e 12 de Abril de 2022

Julgamento dos recursos.

18 de Abril de 2022

Gabarito Oficial.

18 de Abril de 2022

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

19 de Abril de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

19 e 20 de Abril de 2022

Julgamento dos recursos.

25 de Abril de 2022

Resultado oficial da Prova Objetiva.

25 de Abril de 2022

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista

27 de Abril de 2022

Resultado final da prova objetiva e entrevista

03 de Maio de 2022



http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

NiVEL MEDIO

Divulgagdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova.

07 de Abril de 2022

Aplicacao das provas escritas objetivas.

10 de Abril de 2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

11 de Abril de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito

divulgado. E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

11 e 12 de Abril de 2022

Julgamento dos recursos.

18 de Abril de 2022

Gabarito Oficial.

18 de Abril de 2022

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

19 de Abril de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

19 e 20 de Abril de 2022

Julgamento dos recursos.

22 de Abril de 2022

Resultado oficial da Prova Obijetiva.

22 de Abril de 2022

Edital de convocacado dos candidatos classificados para a entrevista

27 de Abril de 2022

Resultado final da prova objetiva e entrevista.

03 de Maio de 2022

Edital de convocacgdo para comprovacao de enderego — Agente comunitdrio de
Saude

04 de Maio de 2022

Divulgacdo do resultado de comprovacao de enderego - Agente comunitario de
Saude

08 de Maio de 2022

NiVEL MEDIO — MOTORISTAS

Edital de convocacgdo para realizagdo da prova pratica

22 de Abril de 2022

Data da realizagdo da prova pratica

24 de Abril de 2022

Resultado Preliminar referente a prova pratica

25 de Abril de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

25 e 26 de Abril de 2022

Julgamento dos recursos.

27 de Abril de 2022

Resultado oficial da Prova pratica

27 de Abril de 2022

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista

27 de Abril de 2022

Resultado final da prova objetiva, prova pratica e entrevista

03 de Maio de 2022

NiVEL SUPERIOR

Periodo para envio dos Titulos - Via Sedex

23 a 28 de Margo de 2022

Resultado preliminar da Prova de Titulos

13 de Abril de 2022

Interposi¢cdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos
E-mail: pssumbuzeiro@apiceconsultoria.com

13 e 14 de Abril de 2022

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos

20 de Abril de 2022

Resultado oficial da prova de Titulos

20 de Abril de 2022

Edital de convocagdo dos candidatos classificados para a entrevista

27 de Abril de 2022

Resultado final da prova de titulos e entrevista.

03 de Maio de 2022
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagao do Titulo

=  Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

- Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em area objeto ao cargo que concorrera)

. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em &rea correlata ao cargo que concorrera)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao e Requisitos

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em drea objeto ao cargo que concorrera
(por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

= Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que concorrera, realizado
dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de frequéncia e duracdo minima de 40 horas.

CANDIDATO(A)

CARGO

TITULOS ENVIADOS

Tempo de Experiéncia

(Maximo de 5 anos)

Certificados enviados

(Maximo de 2 certificados dentro dos
ultimos 5 anos)



CARGO

Agente Administrativo

Agente Comunitario de

Saude — Sitio Dois Riachos

Agente Comunitario de
Saude — Sitios Agudo e
Oratorio

Assistente Social

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

Realizar atividades de supervisdo em unidades relacionadas as questdes da administragdo de pessoal, material,
orgamento, organizagdo e métodos, seguindo alternativas de resolugdes em fungdo da implementagdo de
regulamentos e formas referentes a administracdo geral da unidade de trabalho; Desenvolver dentro de cada
setor as atribuigdes referentes a sua fungdo; Manter documentos arquivados e organizados; Controle das rotinas
de cada setor; Digitacao; Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles,
procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo de saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; - Identificar area
de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Bdsicas; Realizar, por meio das visitas domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saude e
na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Unidade de Trabalho a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na distribuicdo de
senhas beneficios; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo de saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; - Identificar area
de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Bdsicas; Realizar, por meio das visitas domiciliares,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagOes de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e
na preven¢do de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Unidade de Trabalho a
dindamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na distribuicdo de
senhas beneficios; e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da saude, educagao, habitagdo, trabalho, transporte, crianga e
adolescentes, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades, que visam assegurar a melhoria da
qualidade de vida das classes subalternizadas da sociedade, através da prestagdo da assisténcia social numa
perspectiva de cidadania e de participagdo popular; Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacGes de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia
Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
orgdos da Administragdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os
planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e
politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a
constituicdo de orgamento publico necessario a implementagdo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a
participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e
servigos socio assistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supGe assegurar espagos
de reunido e reflexdo no dambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as)
usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e
consultoria a érgdos da Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada
a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a
organizagdo coletiva e orientar os(as) usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos
sdcio assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo; Assessorar os movimentos sociais
na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa
e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso
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implementagdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS; Exercer fungdes de dire¢do e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
Fortalecer a execugdo direta dos servigos sécio assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos
estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem arrede sécio assistencial; Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social na condigdo de conselheiro(a); Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de
secretdrio(a)executivo(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagdo da participagdo de usuarios(as) e trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios
e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social;
Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as)
usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as).

Realizar atengdo em saude bucal supervisionado pelo odontdlogo responsavel pela respectiva unidade de saude;
Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério; Promover sessdes de escovagdo
nas escolas, aplicagdo de fluor e evidenciagdo de placa bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servigo e exercer outras atividades afins.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que
estiver vinculado; Prestar servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior hierarquico; Efetuar a limpeza e
conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢bes de uso; Executar
atividades de copa, inclusive, no preparo de refeigdes diversas; Auxiliar na remog¢do de moéveis e equipamentos;
Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar
outras atividades de apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros
da merenda escolar, bem como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos
servidos na merenda escolar; Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando convocado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu Superior.

Prestar atendimento odontoldgico e executar outras tarefas de natureza semelhante referente ao posto de
trabalho; Exercer as atribuicGes dispostas na Legislacdo especifica da profissio de Odontdlogo Cirurgido Buco
Maxila Facial; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvante mente as doengas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas;
realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infecgdes; erupgdo cirurgica, reimplantagdo e transplantes de dentes;
cirurgia pé-protética; cirurgia pé e pds-ortododntica; tratamento cirdrgico dos cistos, de doengas das glandulas
salivares, das doencas de articulagdo temporomandibular, de lesGes de origem traumatica na drea buco axilo
facial, de mds formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da
cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
disturbios neuroldgicos, com manifestagdo maximo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;
outras atribuigdes afins.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdasica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor Socorrista poderad solicitar a substituicdo no
local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reuniGes convocadas pela dire¢do; Participar das
comissOes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo
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publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagGes da diregdo
técnica.

Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais que o impossibilitem no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Aucxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomogdo; Realizar mudangas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Realizar a recepg¢do do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula; Garantir seu acesso e o
deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungdes de
aquecer (quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a sua higiene intima, troca de vestudrio e/ou fraldas e auxiliar na administragdo de medicamentos via
oral, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentagdo
expedida pelos drgdos competentes; Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno
para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higienizagdo, conforme conhecimentos técnicos previstos
para a ocupagdo; Acompanhar outras situacGes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Desenvolver atividades relacionadas a digitagdo e operacionalizagdo de computadores e periféricos, verificando
operagdes de conversdo e entrada de dados, bem como o processamento eletrénico sob sua responsabilidade;
Verificar conteldos e finalidades dos documentos-base recebidos para gravagdo; Digitar dados constantes de
documentos-base, segundo orientagdo recebida; Editar instrugdes e dados de acordo com mensagens emitidas
pelo equipamento; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos documentos; Manter e
conservar os materiais e equipamentos que utiliza; Arquivar documentos possibilitando o controle e consultas
posteriores; Executar outras tarefas afins.

Promover atividades fisicas para fortalecer um estilo de vida saudavel, por meio de praticas corporais; Identificar
publico prioritdrio a cada uma das agGes; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetor alidade, agdes que
se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Outras
atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria; Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutrigdo e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo descaso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de
forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais; Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes na comunidade; Articular
parcerias com outros setores e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades
inerente a fungdo.

Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia, abordagem em vias publicas e locais identificados pela
incidéncia de situacGes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicdo de realizar o mapeamento das situagdes
de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagGes de risco de criangas e adolescentes
(situagdo de rua, trabalho infantil, etc.), realizando ag¢des educativas, orientagdes e outros procedimentos que se
julguem necessdrios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos soco assistenciais e
outros servigos prestados no ambito do municipio; Desempenhar fungdes de colaboragdo e apoio a efetividade
dos servigos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social; Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagao, visando atengdo, garantias, direitos e prote¢do aos individuos e
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos sociais e protagonismo do cidaddo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (ré) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo
o ciclo de vida e agdes Inter geracionais; Assegurar a participa¢do social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informag0es; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizagdo
de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia para a preveng¢do e o enfrentamento de situagdes de risco
social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das unidades soco assistenciais; Apoiar na
elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
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preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direito sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos soco assistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam para a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacio de mdo de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. No ambito do Programa Crianga Feliz —
Primeira Infancia: Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parental idade e
estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reuniGes
semanais com supervisor; Participar do processo de educagdao permanente; Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base
em instrumental de planejamento de visitas.

Digitar, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe
de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recupera¢do da saude individual e
coletiva. Realizar também atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescrigdo e/ou
administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fun¢do do controle sistematicos
das doengas e infecgGes em hospitais; Dire¢do do 6érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo dessaude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Organizagdo e diregdo
dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo dos servigos de assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescrigcdo
da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programado Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissdo; Executar as a¢gdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agbes para
capacitagdo dos Agentes Comunitarios dessaude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes.

Supervisionar e avaliar agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; Prestar cuidados
e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas; Prestar assisténcia a
enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido; Participar de programas e treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissdao; Subsidiar os responsdveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; Obedecer a Lei
de exercicio profissional e o Cédigo de Etica de enfermagem; Supervisionar e avaliar agdes de enfermagem da
equipe no atendimento pré-hospitalar mével; Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisGes imediatas; Prestar assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido; Participar de
programas e treinamento e aprimoramento de pessoal de salide emergéncias, particularmente nos programas
de educagdo continuada; Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; Obedecer a Lei de exercicio profissional e o Cédigo de Etica de enfermagem.

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Participar de eventos
ligados a Secretaria de Salde e exercer outras atividades afins.

Realizar tratamento fisioterapéutico, através de procedimentos baseados em avaliagGes sistematizadas, de
acordo com o diagndstico clinico do paciente. Atuar nos trés niveis de saude: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora; Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos clientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
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funcional e exame da ciéncia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario;
recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar
a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atengao prestada ao cliente; Desenvolver estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; efetuar
controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados.

Avaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagnosticar, tratamento e pesquisa, emissdo de parecer, laudo
e/ou relatdrio, docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria, coordenagdo, administragdo,
orientagdo, realizagdo de pericia e demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno da atividade, avaliagdo
auditiva e da fala do aluno alunado do municipio; Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgica a fim de desenvolver e/ou estabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria. Além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagGes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; promover reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades e treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar e grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas e trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica; Executar outras tarefas afins.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas vias publicas (varrigdo e recolhimento de lixo nas vias
publicas: ruas, travessas, canteiros e pragas.); Executar outras atividades de apoio operacional; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de seguran¢a do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Participar das
reunides durante o hordrio de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Demonstrar capacidade de abstrair resultados, mantendo
autocontrole e ética profissional; Manter organizagdo e controle das rotinas e horarios do setor de trabalho;
Auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal, quando necessdrio; Exercer tarefas correlatas.

Realizar exames médicos, dar diagnostico, fazer a prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento;
Realizar cirurgias usando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia do problema
tratado, e de acordo com a especialidade de cada médico; Executar atividades profissionais tipicas,
correspondente a formagdo em medicina; Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos pacientes;
Ministrar ag6es educativas voltadas a salde dos servidores publicos e da populagdo em geral; Executar outras
atividades proprias da formagdo que Ihe forem atribuidas; Participar obrigatoriamente, quando designado, da
junta médica do Municipio e ao atendimento ao programa; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e
de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade em geral.

Realizar a pratica clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades e executar outras tarefas de natureza
semelhante referente ao posto de trabalho; Realizar vigildncia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos,
laticinios etc.; Prestar servicos na drea de controle de zoonose animal; Promover acomodagdo e cuidados
adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitdria; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentac¢do do Conselho Federal de
Medicina Veterindria.

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; Inspecionar o veiculo,
observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condigdes de combustivel, agua, pneus, fardis,
freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e nas
estradas, de forma incondicional; fazer servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a
conservagdo e limpeza do veiculo encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo dos equipamentos; Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,
observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo; Inspecionar o veiculo,
observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condi¢Ges de combustivel, agua, pneus, farais,
freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano e nas
estradas, de forma incondicional; fazer servigos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a
conservagdo e limpeza do veiculo encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo dos equipamentos; Exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutrigdo, sob
sua responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢Ges, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos
géneros alimenticios, de acordo com o cardépio do dia; Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; Estimar custo mensal das refei¢Ges, por meio de fichas
de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotagdo de pregos e numero de refeigdes servidas; Elaborar,
periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; Elaborar escalas
mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda
de consumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigcos; Orientar a compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais especificos;
Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; Zelar pela ordem e manutengao de
boas condigdes higiénicas do local e instalages relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de
alimentagdo sadia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo;
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bemolo, do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor.

Fazer diagnostico das cdries e afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilar, usando para isso métodos e processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e/ou recuperar a saude bucal do paciente; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territorio, priorizando as situacSes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da
saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agdes de atengdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promogao, protec¢do e recuperagao da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agGes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela
populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengbGes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; Realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agles da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e
avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Bdsica; Realizar trabalhos
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar agbes
de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de
educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais; Realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a
atengdo a saude em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
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integrar agOes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino, propondo
as alterages necessdrias ao melhor ajustamento desta proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo;
Desenvolver agGes voltadas a integragdo dos alunos no processor educativo desenvolvido no Estabelecimento de
Ensino; Colaborar com as ag0es de articulagdo da escola com as familias e as comunidades; Mobilizar a escola e a
familia e o aluno, para investigagdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos; cooperar com o
professor, estando sempre em contato com o mesmo, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportar das
classes e alunos, em particular manter os professores informados quanto as atitudes sempre junto aos alunos
principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor, esclarecer a familia quanto a finalidade
da SME, atrair pais para escola fim de que nela participem como forga ativa.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Infantil; Participar da elaboragdo e selegdo de
material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao,
frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos
pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacgdo; Participar na elei¢dao do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar,
supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente curricular/disciplina, no Ensino
Infantil, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas, objetivando a formagao do cidadao; Participar de todas
as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo
Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovagdo, reprovagdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragao e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formagdo do cidad3o; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungado.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacgdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacgdo; Participar na elei¢do do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.
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Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; Participar na elei¢do do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteludos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagdo, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formacgdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungado.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacgdo, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragao e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacgdo; Participar na elei¢do do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacgdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungado.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacgdo,
aprovagdo, reprovagdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacgdo; Participar na elei¢do do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas,
objetivando a formacgdo do cidad3o; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragao e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacgdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formacdo do cidad3o; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.
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Psicopedagogo

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; Participar na elei¢do do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Participar da
elaboragdo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovagdo, reprovac¢do, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragao e avaliagdo de Planos
de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contelidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas,
objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir
os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reuniGes convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungado.

Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e usando técnicas
psicologicas para habilitar a orientacgdo, selegdo e treinamento no campo profissional, o diagndstico e a terapia
clinica. IntervengGes psicossociais; Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da
Salude e da Assisténcia Social; Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de
melhor adequar a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na condugdo dos que
apresentarem disturbios de comportamento, atender as solicitagdes do Conselho Tutelar, inclusive emitindo
parecer sobre os casos, quando necessario, o0 mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justi¢ca; Contribuir para o
fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e orientagdo; Participar de equipe
multiprofissional na area de saide mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliagdo, aconselhamento
e orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizagdo; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigos e realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do respectivo
Conselho de Classe; Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da Saude e da
Assisténcia Social; Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar a
sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na condugdo dos que apresentarem
disturbios de comportamento, atender as solicitacdes do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os
casos, quando necessdrio, o mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justiga; Contribuir para o fortalecimento
das entidades assistenciais, via assessoramento e orienta¢do; Participar de equipe multiprofissional na area de
saude mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliagdo, aconselhamento e orientagdo a pessoa
candidata a cirurgia e esterilizacao; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigos e realizar
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe. Outras
atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria.

Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e usando técnicas
psicoldgicas para habilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, o diagndstico e a terapia
clinica. IntervengGes psicossociais; Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da
Salude e da Assisténcia Social; Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de
melhor adequar a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na condugao dos que
apresentarem disturbios de comportamento, atender as solicitages do Conselho Tutelar, inclusive emitindo
parecer sobre os casos, quando necessario, o mesmo fazendo quando da solicitagdo da Justica; Contribuir para o
fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e orientagdo; Participar de equipe
multiprofissional na area de saide mental e assisténcia Social; Participar de junta de avaliagdo, aconselhamento
e orientagdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizagdo; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigos e realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do respectivo
Conselho de Classe. Outras atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria.

Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social; Compreender e propor
acGes frente as dificuldades de aprendizagem; Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia,
visando a prevengdo, a avaliacdo e a intervengdo nos processos de aprendizagem; Intervir e mediar os conflitos
relacionados aos processos de aprendizagem; Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo, a
organizagdo, a implantagdo e a execugdo de projetos de Educagdo e Salude, no que concerne as questées
psicopedagdgicos; Realizar diagndsticos, na intervengdo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprias de psicopedagogia; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicos, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e andlise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoiar os trabalhos
realizados nos espacos institucionais; Supervisionar os profissionais da Educagdo em trabalhos tedricos e
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praticos de psicopedagogia; Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagao.

Exercer atividades na area de recepg¢do atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e
despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Atender o publico e prestar informagdes gerais,
encaminhar visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar informagGes gerais sobre a localizagdo e
horario de funcionamento dos diversos setores; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos
ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem
todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato, arquivos de documentos e
outros; Exercer outras atividades afins.

Exercer em unidade escolar as fungdes de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do processo didatico, como
elemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Atuar como elemento
articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos,
seus pais e a comunidade escolar; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitagdo profissional e formagdo em servigo; Participar da elaboragdo do calendério escolar; Responsabilizar-
se pela elaboragdo do Quadro de Hordario das disciplinas, em conjunto com o diretor, atendendo as orientagGes e
prazos da Secretaria Educacdo, monitorando o seu cumprimento; Participar das atividades do conselho de
classe.

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagdo do paciente;
Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar: medidas de assepsia, higienizacdo, desinfecgdo, antissepsia e
esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;
Seguranga do paciente acamado: movimentagdo, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragio;
Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento as
necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo,
instilagdo e irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administragdo de
medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes; Cuidados na pungdo lombar, aspiragdo,
oxigeno terapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango hidrico; Assisténcia ao parto
normal e operatorio; Assisténcia ao puerpério normal e patoldgico; Assisténcia ao recém-nascido, na sala de
parto e neonatologia; Assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;
assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas respiratorios, circulatérios, geniturindrios,
hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos; Cuidados no pré, trans e pOs-
operatdrios; Cuidados a queimados e poli traumatizados; Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na presta¢do de cuidados
diretos de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
da saude; Integrar a equipe de salde; Executar outras tarefas correlatas.

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacdo especifica para cada atividade. Poderdo atuar
como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos Auxiliares de
Regulagdo Médica e como Radio Operadores e Controladores de Frota; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica dos mesmos;
Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrées
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia;
Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Motorista Socorrista poderad solicitar a substituigdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é
do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando
os cursos de educagdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das
reunides convocadas pela diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.
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Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agcGes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas
bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo avidario materiais odontoldgicos na
restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatédrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental, senso
perceptivo e social, de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades que abrangem o aspecto psicossocial,
favorecendo a integragdo, auto-estima e habilidades ocupacionais; Promover a reabilitagdo dos portadores de
sequelas fisicas e de psico-depressdo; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e
recuperacao de pacientes e clientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagGes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementam programas de prevengdo em salude geral e do trabalho; Gerenciar servigos de
saude orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos; Elaborar
diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico funcional; Estabelecer metodologias e técnicas
fisioterapéuticas; Realizar estudos e analises de desvios fisico funcionais intercorrentes, detectar os graus de
normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as
técnicas proprias de fisioterapia; Induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de
fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagGes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem
necessidades de continuidade das praticas terapéuticas; Reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de
reajustes ou alteragGes das condutas terapéuticas proprias empregadas; Executar outras atividades afins.



