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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 01/2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO NIVEL INICIAL DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, na Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017, na Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997,
no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, na Lei Estadual n°® 17.480, de 15 de janeiro de 2018, na Lei
Complementar Estadual n° 736, de 15 de janeiro de 2019, torna publico que estardo abertas, das 16h do dia 30 de marcgo de
2022 até as 16h do dia 28 de abril de 2022, as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos de ANALISTA DE
DADOS E PESQUISAS, ANALISTA EM ADMINISTRACAO, ANALISTA EM CONTABILIDADE, ANALISTA EM ENGENHARIA
CIVIL, ANALISTA EM SERVICO SOCIAL, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO e AUXILIAR DO MINISTERIO
PUBLICO do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais
retificagfes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
2. A Comisséo de Concurso, constituida por Ato do Procurador-Geral de Justica, € composta por 1 (um) presidente, 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) membro suplente.

3. N&o poderéo integrar a Comissao de Concurso cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, nos termos da lei civil, de candidatos inscritos, bem como quem exerce atividade de magistério ou de dire¢édo de
cursos destinados a preparacao de candidatos a este Concurso Publico, ou quem a exerceu nos 3 (irés) anos anteriores a data
de publicacédo deste Edital.

4. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instru¢des e das condi¢gées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e
convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério, como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.

5. O Edital, eventuais termos aditivos, respostas a recursos e requerimentos, convocagdes e resultados relativos ao presente
Concurso Publico serdo publicados no sitio do Concurso na Internet, no seguinte enderecgo eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

6. Seréo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina os extratos de editais do
Concurso Publico.

1. DO CONCURSO

1. O Concurso destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Dados e Pesquisas, 2 (duas)
vagas para o cargo de Analista em Administracdo, 3 (irés) vagas para o cargo de Analista em Contabilidade, 2 (duas) vagas
para o cargo de Analista em Engenharia Civil, 7 (sete) para o cargo de Analista em Servico Social, 2 (duas) vagas para o
cargo de Analista em Tecnologia da Informacéo e 33 (trinta e trés) vagas para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina e para formagéo de Cadastro de
Reserva, na forma do Iltem 3 deste Edital.

2. Para todos os cargos, sera realizada Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e
classificatdrio.

3. Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

4. As provas serdo realizadas preferencialmente em Florianépolis/SC.

5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade elencada no subitem 2.4, a

FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

6. A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia, e o procedimento de Heteroidentifica¢éo

serdo promovidos pelo Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e realizados em Florianépolis/SC.

7. Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario

oficial de Brasilia/DF.

8. Qualquer cidadédo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderecgo
‘\/ y Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, instituido pela Lei Complementar n. 424, de 1° de dezembro de 2008, e regulamentado pelo
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concursompsc22@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagédo do Edital no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina. Apos essa data, o prazo estara precluso.
1. DOS CARGOS

1. A denominagdo dos cargos, 0s requisitos de escolaridade, o valor da Taxa de Inscrigdo e o nimero de vagas para o
Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina (MPSC) estéo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricéo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢cdes do cargo) R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
Lotacédo Sede Cargo AMPLA PCD NEGROS TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA
(AC)
PGJ Florianépolis Analista de Dados e 1 0 0 1+CR
Pesquisas
PGJ Florianépolis Analista em 1 1 0 2+CR
Administragao
PGJ Florianépolis Analista em 1 1 1 3+CR
Contabilidade
PGJ Florianépolis Analista em Engenharia |1 1 0 2+CR
Civil
PGJ Florianépolis Analista em Tecnologia |1 1 0 2+CR

da Informacéao

Circunscricéo Comarca-Sede* Cargo AC PCD NEGROS TOTAL DE VAGAS
12 Itajai Analista em Servico Social 0 0 0 CR
22 Blumenau 1 0 0 1+CR
32 Joinville 1 0 0 1+CR
42 Rio do Sul 0 0 0 CR
52 S&o Bento do Sul 0 0 0 CR
62 Canoinhas 0 0 0 CR
72 Joagaba 0 0 0 CR
82 Curitibanos 0 0 0 CR
92 Concérdia 0 0 0 CR
102 Lages 0 0 0 CR
112 Tubardo 0 1 0 1+CR
122 Criciima 0 0 0 CR
132 Chapecd 1 0 0 1+CR
142 Séao Miguel do Oeste 1 0 0 1+CR
152 Xanxeré 0 0 0 CR
162 Balneario Camboritl 0 0 0 CR
172 Videira 0 0 0 CR
182 Capital ou PGJ 0 0 0 CR
192 S&o José 1 0 0 1+CR
202 Brusque 0 0 0 CR
212 Jaragua do Sul 0 0 1 1+CR
222 Palhoca 0 0 0 CR
232 Araranguéa 0 0 0 CR

Para o cargo de Analista em Servico Social, os candidatos nomeados serdo lotados na Comarca-Sede da Circunscricdo do
Ministério Publico eleita no ato da inscrigéo, para atender a demanda das Promotorias de Justica da respectiva Circunscrigdo, assim como de outras porventura definidas por ato
do Procurador-Geral de Justica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de
inscrigao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢cdes do cargo) R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
Circunscricéo Comarca-Sede Lotacao Cargo AC PCD NEGROS TOTAL DE
VAGAS
12 Itajai Barra Velha Aucxiliar do 1 0 0 1+CR
Ministério Pablico
22 Blumenau Blumenau e 2 0 0 2+CR
Pomerode
32 Joinville Araquari 0 0 1 1+CR
423 Rio do Sul Rio do Sul, ltuporanga 2 (Riodo Sul e 1 (ltuporanga) 0 3+CR
e Trombudo Central Trombudo Central)
52 Sé&o Bento do Sul Mafra e Rio Negrinho 1 (Rio Negrinho) 0 1 (Mafra) 2+CR
62 Canoinhas Papanduva 0 0 1 1+CR
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72 Joagaba Campos Novos 1 0 0 1+CR
82 Curitibanos CR 0 0 0 CR

92 Concérdia CR 0 0 0 CR
102 Lages Sé&o Joaquim 1 0 0 1+CR
112 Tubarédo Jaguaruna 0 0 1 1+CR
122 Criciima Orleans 1 0 0 1+CR
132 Chapeco Xaxim 1 0 0 1+CR
142 Séao Miguel do Oeste |Dionisio Cerqueira e 2 0 0 2+CR

Maravilha
152 Xanxeré S&o Lourenco do 2 0 0 2+CR
Oeste e Xanxeré

162 Balneario Camborit Itapema 1 0 0 1+CR
172 Videira Fraiburgo 1 0 0 1+CR
182 Capital Florian6polis ou PGJ 5 1 2 8+CR
192 S&o José CR 0 0 0 CR
202 Brusque S&o Jodo Batista 0 0 1 1+CR
212 Jaragua do Sul Jaragua do Sul 1 0 0 1+CR
222 Palhoca Garopaba 1 0 0 1+CR
2323 Araranguéa Turvo 0 1 0 1+CR
Para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, os candidatos nomeados serdo lotados na Procuradoria-Geral de Justica ou na Secretaria das Promotorias de Justica da Comarca
gluesi%ﬁ;gfa ato dainscricéo, para atender a demanda das Promotorias de Justica da respectiva Comarca, assim como de outras porventura definidas por ato do Procurador-Geral de

1. Os requisitos e as atribuigées dos cargos estédo definidos no Anexo Il deste Edital e suas atividades deverao
observar o disposto na Lei Complementar n® 736/19 e nos atos normativos.
2. As vagas de Analista de Dados e Pesquisas, Analista em Administracdo, Analista em Contabilidade, Analista em

Engenharia Civil e Analista em Tecnologia da Informac&o estdo lotadas na Procuradoria-Geral de Justica, com sede no
Municipio de Florianopolis/SC.

3. As vagas de Analista em Servigo Social estdo distribuidas entre as Circunscrigfes do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina, de acordo com o subitem 3.1 deste Edital, conforme dispde o Ato n°. 132/2017/CPJ, para o desempenho de
suas funges, segundo regulamenta o Ato n° 107/2006/PGJ, dentre as quais uma devera ser escolhida pelo candidato no ato da
inscricdo.1. Os candidatos nomeados para o cargo de Analista em Servi¢go Social serdo lotados na Comarca-Sede da
Circunscricdo do Ministério Publico eleita no ato da inscricdo, para atender a demanda das Promotorias de Justica da respectiva
Circunscricdo, assim como de outras porventura definidas por ato do Procurador-Geral de Justica.

- Asvagas de Auxiliar do Ministério Publico estao distribuidas entre a PGJ e as Comarcas previstas no subitem 3.1, que
deverdo ser escolhidas pelos candidatos no ato da inscri¢do.1. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos para o preenchimento
de vaga em determinada lotacdo, esta serd provida pelos demais candidatos, elencados em lista de abrangéncia da respectiva
Circunscri¢cdo, com estrita observancia da ordem de classificacéo final.

- Os candidatos classificados em Cadastro de Reserva poderéo ser convocados para o provimento de cargos vagos ou que
vierem a vagar durante a vigéncia deste Edital, desde que observados o interesse publico e a conveniéncia administrativa,
respeitados os limites previstos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo e até a data da posse, aos seguintes
requisitos:

1. ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos e em suas retificacdes;

2. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

3. apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e dos pré-requisitos constantes no anexo ll;

4. atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da Lei Estadual n°® 17.292/17 e
alteracfes posteriores;

5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, requisito comprovado mediante certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), que podera ser obtida no site www.tse.gov.br, em Certiddes/Certificado de Quitacdo Eleitoral;

6. estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino (Leis n°® 4.375/1964 e n°® 4.754/1965 e
Decreto n°® 57.654/1966);

7. estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado por meio de pericia médica
oficial;

8. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

9. fornecer, se bacharel em Direito, comprovante de cancelamento ou de inexisténcia de registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil, a ser expedido por aquele érgéo fiscalizador, atendendo a Resolugdo n°® 27 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de 10 de margo de 2008, que veda o exercicio da advocacia aos servidores dos Ministérios Publicos dos Estados e da
Uniéo;

10. na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissédo, nas esferas federal, estadual, municipal ou
distrital, devera fornecer declaragdo em que conste que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio da fungdo publica,
conforme legislagdo aplicavel;
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11. fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, federal e estadual, e Militar, expedida por rgdo com
jurisdicdo no (s) local (is) de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos; e

12. fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, com jurisdicao
no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) ano.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes para o Concurso Puablico estardo abertas no periodo de 30 de margo de 2022 até 28 de abril de
2022.
2. Para efetuar sua inscri¢cdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16hdo dia 30 de margo de 2022 até as 16h do dia 28 de abril de 2022;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) para o cargo de Analista em Servigo Social, ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das Circunscrigdes do
Ministério Publico elencadas no subitem 3.1 do presente Edital, em que deseja ser lotado no caso de aprovacao e classificagédo
no Concurso Publico, op¢ao que nédo podera ser alterada ap6s a homologacgéo das inscricdes. Serdo consideradas, para cada
Circunscrigcdo, as Comarcas listadas no Ato n° 132/2017/PGJ ou no que vier a lhe suceder;

d) para o cargo de Auxiliar do Ministério Pablico, ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das Comarcas elencadas
no subitem 3.1 do presente Edital, em que deseja ser lotado no caso de aprovagéo e classificagdo no Concurso Publico, opcao
gue nédo podera ser alterada ap6s a homologagédo das inscri¢des;

e) para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, além do direito de preferéncia a lotagdo indicada no ato de inscri¢do, o
candidato compora lista de abrangéncia da respectiva Circunscri¢cdo de classificados no Concurso. Esta podera ser utilizada
para convocacgédo de candidatos aprovados para provimento de cargos em lotag8es que néo tiverem candidatos habilitados, ou
em que tenha se exaurido a lista de classificacdo, desde que atingidos os requisitos minimos de classificacdo. Serao
consideradas, para cada Circunscricdo, as Comarcas listadas no Ato n°® 132/2017/PGJ ou no que vier a lhe suceder;
f) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie no
Banco do Brasil, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressédo e a guarda dos
comprovantes de inscricdo e de pagamento;

g) o0 MPSC e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que néo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢ao ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

h) o requerimento de inscricdo sera cancelado, caso o pagamento da Taxa de Inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o dia 29
de abril de 2022, primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

i) apods as 16h do dia 28 de abril de 2022, ndo sera mais possivel acessar o formulério de requerimento de inscrigao.

1. O candidato somente podera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio do boleto disponibilizada pela
FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

2. O boleto estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricao.

3. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 30 de marco de 2022 até as 16h do dia 28 de abril de
2022 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 29 de abril de 2022, primeiro dia Util posterior
ao encerramento das inscri¢cdes, quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

45.1 O pagamento da Taxa de Inscricdo apds o dia 29 de abril de 2022, a realizacédo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.5.2  N&o sera aceito, como comprovacgdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

45.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por deposito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, 0
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

455 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos 0s seus dados cadastrais e da inscricdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou 0os pagamentos que ndo forem identificados,
devido a erro na informacado de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

1. As inscricGes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou o deferimento

da solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1. N&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio
\/ﬂy . Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, instituido pela Lei Complementar n. 424, de 1° de dezembro de 2008, e regulamentado pelo

Ato n. 469, de 18 de dezembro de 2008. Assinado por meio eletronico mediante certificacéo digital ICP-Brasil, nos termos da Portaria n. 4.031, de 24 de setembro de

M
DIGITAL 3



MPSC

Diario Oficial Eletronico do Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina

Divulgacéo: quinta-feira, 24 de margo de 2022 Publicacéo: sexta-feira, 25 de margo de 2022 Ano 13| n. 3131 | P4g. 5

eletrénico e/ou outros meios a nédo ser os citados no Edital.

2. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro concurso.
3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

5. A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecéo, sera possivel anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

1. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, ainda que para cargos diferentes, somente sera considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo essa identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigao.

2. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido, em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

3. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

4. Ap6s a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na
inscricdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.12.

5. A relacdo proviséria dos candidatos com inscricao deferida seré divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagédo provisdria dos candidatos com inscricao deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo.

7. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas, ao desempenho nas
provas, e a ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacg8es sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informa¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1. DA ISENCAO

1. Somente havera isencéo da Taxa de Inscrlgao para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda; para os candidatos doadores de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n°
10.567/1997 (Doadores de Sangue), com as alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 17.457/2018; e para os candidatos com
deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n® 17.480/18, mediante
solicitacdo e comprovagdo conforme descrito nesse Edital.

2. A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 30 de margo de 2022
até as 16h do dia 1 de abril de 2022, horério oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatdrios para a obtenc¢éo da isencdo.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho néo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o
envio da documentacao.

2. Nao serao aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

3. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que nédo a
expressamente prevista.

- Isencédo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos beneficiados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.1. Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario
minimo nacional mensal, para obter a isencdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatérios de sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica. S&o eles:

a) inscricéo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e
b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V).
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c) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagédo
de Isencéo de Taxa de Inscrigdo (conforme anexo lll).

1. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos doadores de sangue e medula 1. Os candidatos
doadores de sangue e medula, amparados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 (Doadores de Sangue), com as altera¢cdes
promovidas pela Lei Estadual n° 17.457/2018, para obter a isenc¢éo deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatdrios.1. Candidato doadores de sangue:

1. declaracdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que comprove 3 (trés)
doacgfes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscricdo no Concurso. Deve ser em papel
timbrado, contendo data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responséavel pelo 6rgao emissor, o nome legivel
e completo da assinante, e as datas.

2. De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao
de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢cdo (conforme anexo lll).1. Candidato doador de medula:

1. comprovante de inscricdo no Redome (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo
de, ao menos, 1 (uma) doacgéo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante;

2. De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao
de Isencao de Taxa de Inscricdo (conforme anexo Ill).1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre uma Associa¢ao
de Doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta ou indireta a doagéo. Nesse caso, o candidato
devera fazer o upload da imagem original do:

1. documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada da Unido, dos Estados ou Municipios, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

2. De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacao
de Isencado de Taxa de Inscricdo (conforme anexo lll).1. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos
com deficiéncial. Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela
Lei Estadual n°® 17.480/18, para obter a isengdo deverdo fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

1. laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscri¢do, o qual devera especificar o tipo de deficiéncia,
nele devendo constar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), devidamente expedido,
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde; e

2. inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou declaracdo assinada pelo proprio
interessado, que ira responder pela veracidade do seu conteddo, sob as penas da lei (conforme anexo V).

3. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagédo
de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo (conforme anexo Ill).1. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

2. As informacgdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Se
ele prestar declarag@es falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3. O simples preenchimento dos dados necessérios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de Taxa de
Inscrigdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.1. O
fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter
obtido a isengéo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencao da taxa de inscrigado.

- O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documento e/ou a
solicitac@o apresentada fora do periodo fixado implicaréo a eliminagdo automéatica do processo de isengéo.

- E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencéo do pagamento do valor da Taxa
de Inscrigcdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial de divulgacéo dos resultados e no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

- Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencédo poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do ato no canal oficial de divulgacéo dos atos do Concurso, por meio
de link disponibilizado no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, junto & FGV, responsavel pela
andlise do recurso.

- Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo indeferido, tendo interesse em
permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverdo efetivar sua inscricdo acessando o enderec¢o eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, imprimir o boleto e realizar o pagamento, no prazo previsto no subitem 4.5.
- Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da Taxa de Inscricdo, na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
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- Os candidatos que tiverem o pedido de isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deferidos terdo a inscricdo
automaticamente efetivada.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 1°
da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag6es Unidas (Decreto Legislativo n° 186,
de 9 de junho de 2008, e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), c/c os artigos 2° e 3° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
Federal n° 13.146/2015) e, no que couber, c/c os artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.l. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas no presente Edital, considerando cada cargo isoladamente, nos termos da Lei Estadual n® 17.292/17, observando-se o
§3° do art. 15-A da Resolu¢gdo CNMP n° 81/2012, com a redacgéo que lhe confere a Resolu¢gdo CNMP n° 240/2021.

2. As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estéo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

3. Para o cargo de Analista de Dados e Pesquisas, a aplicagdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas indicadas no subitem 3.1 deste Edital ndo resultou no oferecimento de vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.1. Ap6s o preenchimento da vaga ofertada no subitem 3.1 deste Edital, o Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas durante a vigéncia do Edital, se valera do Cadastro de Reserva, garantindo as
pessoas com deficiéncia o direito de preencher, preferencialmente, a 22 (segunda) vaga e a 212 (vigésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, com observancia da mesma proporcédo estipulada pelo subitem 6.1.3.

- Para os cargos de Analista em Administragdo, Analista em Contabilidade, Analista em Engenharia Civil e Analista em
Tecnologia da Informacéo, a aplicagdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas indicadas
no subitem 3.1 deste Edital, considerando cada cargo isoladamente e o arredondamento de que trata o §3° do art. 15-A da
Resolugcdao CNMP n° 81/2012, resultou no oferecimento de 1 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia.l. Apés o
preenchimento da vaga ofertada no subitem 6.1.4, o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, se necessario, sobrevindo
novas vagas durante a vigéncia do Edital, se valera do Cadastro de Reserva, garantindo as pessoas com deficiéncia o direito de
preencher, preferencialmente, a 212 (vigésima primeira) vaga, a 412 (quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
com observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 6.1.4.

- Para o cargo de Analista em Servi¢co Social, a aplicagdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total
de vagas indicadas no subitem 3.1 deste Edital resultou no oferecimento de 1 (uma) vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, cuja fixagdo, apos a realizacéo de sorteio publico, foi definida para a 112 Circunscri¢cdo do Ministério Publico.1. Apos
o preenchimento de todas as vagas ofertadas, para o cargo de Analista em Servi¢o Social, o Ministério PUblico do Estado de
Santa Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas durante a vigéncia do Edital, se valera das listas das respectivas
Circunscricoes.

2. Na 112 Circunscricao do Ministério Publico, além da vaga contemplada no subitem 6.1.5, reserva-se as pessoas com
deficiéncia o direito de preencher, preferencialmente, a 212 (vigésima primeira) e a 412 (quadragésima primeira) vagas, e assim
sucessivamente, com a observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 6.1.5.

3. Nas demais Circunscrigcdes do Ministério Publico, reserva-se as pessoas com deficiéncia o direito de preencher,
preferencialmente, a 22 (segunda) e a 212 (vigésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma
proporgéo estipulada pelo subitem 6.1.5.

- Para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, a aplicacdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas indicadas no subitem 3.1 deste Edital resultou no oferecimento, as pessoas com deficiéncia, de 1 (uma) vaga na
Comarca da Capital e outras 2 (duas) vagas, cuja fixagdo, apds a realizagdo de sorteio publico, foi definida para as Comarcas
ltuporanga e Turvo.1. Apos o preenchimento de todas as vagas ofertadas no subitem 3.1 deste Edital, o Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas durante a vigéncia do edital, se valera das listas de
aprovados em cada Circunscricao.

2. Nas Comarcas sorteadas Ituporanga e Turvo, além das vagas contempladas no subitem 6.1.6, reserva-se as pessoas com
deficiéncia o direito de preencher, preferencialmente, a 212 (vigésima primeira) e a 412 (quadragésima primeira) vagas, e assim
sucessivamente, com a observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 6.1.6.

3. Na Comarca da Capital, além das vagas contempladas no subitem 6.1.6, reserva-se as pessoas com deficiéncia o direito de
preencher, preferencialmente, a 212 (vigésima primeira) e a 412 (quadragésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, com a
observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 6.1.6.

4. Nas demais Comarcas, reserva-se as pessoas com deficiéncia o direito de preencher, preferencialmente, a 22 (segunda) e a
212 (vigésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma proporcéo estipulada pelo subitem 6.1.6.

- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do
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registro do profissional de saude - digitalizados a partir de seu original/colorido, emitidos ha no maximo 120 (cento e vinte) dias
da data de inicio das inscrigbes, em campo especifico no link de inscri¢cdo, das 16h do dia 30 de mar¢o de 2022 até as 16h do
dia 28 de abril de 2022, horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.1.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link

de inscri¢éo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional
de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 120 (cento e
vinte) dias antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

1. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no
art. 4°, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

2. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na
Avaliacao Biopsicossocial, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, por cargo.

6.4.1 A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.
6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com a FGV, pelo e-mail concursompsc22@fgv.br, para a corre¢do da informacao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data das provas.

1. Os candidatos aprovados para os cargos do MPSC que se declararem pessoas com deficiéncia, que ndo forem
eliminados do Concurso, serdo convocados ao final do certame por meio de Edital, que estara disponivel no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, para se submeterem a Avaliag@o Biopsicossocial. A avaliagao ficara a cargo de
uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, instituida pelo MPSC, nos moldes da Lei, prevista na Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, na Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017 e na Resolugdo 240, de 28 de setembro de 2021 do CNMP
gue, de posse do atestado ou relatério médico fornecido pelo candidato, emitira parecer acerca do atendimento das condi¢des
presentes no artigo 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢Oes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), c.c. os arts. 3° e 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999), a qual verificard a condigdo de pessoa com deficiéncia ou nao.

2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cart6rio, submetendo-se a avaliagdo pela Geréncia
de Pericia Médica - GEPEM/Diretoria de Saude do Servidor, da Secretaria de Estado da Administragdo, com o objetivo de
verificar se a deficiéncia se enquadra na defini¢cdo prevista no art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacéo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n°® 6.949, de 25 de
agosto de 2009), c.c. os arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. O candidato ainda devera apresentar
todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagédo de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) podera ser retido pelo MPSC, por ocasiéo da realizacéo
da Avaliacéo Biopsicossocial.

1. A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na Avaliagdo Biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliacao acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢cfes.1. O candidato que
prestar declaracdes falsas em relagcdo a sua deficiéncia seré excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

- O candidato a uma vaga reservada, que nao tenha a sua deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar do Concurso Publico e ndo tenha se beneficiado de adaptagéo das provas, passara a disputar uma das vagas de
ampla concorréncia.

- O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes diferenciadas requeridas na forma do Edital, participara do
Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

- Se, quando da convocagédo, nao existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados na Avaliacado
Biopsicossocial, serdo convocados os demais aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.
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- Apoés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagédo ou
aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Lei Complementar n® 412/08.

- O candidato com deficiéncia utilizara da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado por
sua classificagéo na lista geral.

- A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato também sera avaliada durante o
estagio probatdrio, observada a possibilidade de uso de tecnologia assistiva ou outros meios que habitualmente utilize para
potencializar as atribuig6es e tarefas do cargo, nos termos do art. 18 da Resolugdo CNMP n° 81/2012, com a redagéo que lhe
confere a Resolugdo CNMP n° 240/2021.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Poderdo concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscrigcdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
nos termos do que disp8e a Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.1. Ficam reservados aos candidatos negros que
autodeclarem tal condicdo no momento da inscricdo, 20% (vinte por cento) do total de vagas previstas neste Edital,
considerando cada cargo isoladamente, nos termos do que disp8e a Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017.
2. As vagas disponiveis por cargo aos candidatos negros estéo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

3. Para os cargos de Analista de Dados e Pesquisas, Analista em Administragdo, Analista em Engenharia Civil e Analista
em Tecnologia da Informacéo, a aplicacdo do percentual correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o total de vagas
previstas no subitem 3.1 deste Edital, considerando cada cargo isoladamente, ndo resultou no oferecimento de vaga reservada
a candidatos negros.1. ApGs o preenchimento da(s) vaga(s) ofertada(s) no subitem 3.1 deste Edital, o Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas, se valerd do Cadastro de Reserva, garantindo as pessoas
autodeclaradas negras o direito de preencher, preferencialmente, a 32 (terceira) vaga, a 82 (oitava) vaga, a 132 (décima terceira)
vaga, e assim sucessivamente.

- Para o cargo de Analista em Contabilidade, a aplicacdo do percentual correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o total
de vagas previstas no subitem 3.1 deste Edital, considerando o arredondamento de que trata o 82° do art. 2° da Resolugéo
CNMP n° 170/2017, resultou no oferecimento de 1 (uma) vaga reservada a candidatos negros.1. Apds o preenchimento da vaga
ofertada no subitem 7.1.5, o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas, se valera
do Cadastro de Reserva, garantindo as pessoas autodeclaradas negras o direito de preencher, preferencialmente, a 82 (oitava)
vaga, a 132 (décima terceira) vaga, e assim sucessivamente.

- Para o cargo de Analista em Servigo Social, a aplicacdo do percentual correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o total
de vagas previstas nas Circunscrigdes do Ministério Publico, indicadas no subitem 3.1 deste Edital, resultou no oferecimento de
1 (uma) vaga reservada a candidatos negros, cuja fixagcdo, apds a realizacdo de sorteio publico, foi definida para a 212
Circunscricdo do Ministério Publico.1. Ap6s o preenchimento de todas as vagas ofertadas no subitem 3.1 deste Edital, o
Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas, se valera das listas das respectivas
Circunscricoes.

2. Na 212 Circunscrigdo do Ministério Publico, reserva-se aos candidatos negros o direito de preencher, preferencialmente, a 82
(oitava) e a 13?2 (décima terceira) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma proporgéao estipulada pelo
subitem 7.1.6.

3. Nas demais Circunscri¢fes, reserva-se aos candidatos negros o direito de preencher, preferencialmente, a 32 (terceira) e a 82
(oitava) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 7.1.6.

- Para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, a aplicacdo do percentual correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o
total de vagas previstas nas lotag8es do Ministério Publico, indicadas no subitem 3.1 deste Edital, resultou no oferecimento de 2
(duas) vagas na Comarca da Capital ou PGJ e outras 5 (cinco) vagas reservadas a candidatos negros, cuja fixagdo, apos a
realizacao de sorteio publico, foi definida para as Comarcas de Araquari, Jaguaruna, Mafra, Papanduva e S&o Jodo Batista.l.
Apé6s o preenchimento de todas as vagas ofertadas no subitem 3.1 deste Edital, o Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, se necessario, sobrevindo novas vagas durante a vigéncia do Edital, se valera das listas de aprovados das respectivas
Circunscricdes.

2. Nas Comarcas sorteadas Araquari, Jaguaruna, Mafra, Papanduva e Sao Jodo Batista, reserva-se aos candidatos negros o
direito de preencher, preferencialmente, a 82 (oitava) e a 132 (décima terceira) vagas, e assim sucessivamente, com a
observancia da mesma proporc¢éo estipulada pelo subitem 7.1.7

3. Na Comarca da Capital, reserva-se aos candidatos negros o direito de preencher, preferencialmente, a 132 (décima terceira) e
a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 7.1.7.

4. Nas demais Comarcas, reserva-se aos candidatos negros o direito de preencher, preferencialmente, a 32 (terceira) e a 82
(oitava) vagas, e assim sucessivamente, com a observancia da mesma proporcao estipulada pelo subitem 7.1.7.

- Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢cdo, o desejo de
participar do certame nessa condi¢ao, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem 4.2.
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- A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

- A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no enderecgo eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

- A autodeclaracgédo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

- Serdo presumidas como verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacédo de declaracédo falsa.

- O candidato autodeclarado negro, resguardadas as condicdes diferenciadas requeridas na forma do Edital, participara do
Concurso em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, aprovados para os cargos do MPSC e que nao forem
eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de convocagéo, que estara disponivel no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, para confirmar tal op¢édo, perante Comissdo de Heteroidentificacdo
especialmente designada, antes da homologagéo do resultado final do certame, para analise e parecer acerca de sua condigao
de pessoa negra, observado o seguinte:

1. o procedimento de Heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial, precedido de convocacao com indicacao de
local, data e horario para sua realizagéo;

2. as deliberagfes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o Concurso Publico regido por este Edital,
ndo servindo para outras finalidades;

3. comprovando-se falsa e de ma-fé a declaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacao, nesse caso, ap0s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

7.8.1 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao, publicado no site da FGV, a fim de
ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cOpia da certiddo de
nascimento. As copias poderdo ser retidas pela comissao. Informagdes adicionais constardo da convocacao para a entrevista.
1. A ndo observancia do disposto no subitem 7.8.1, a ndo aprovacao na entrevista ou 0 ndo comparecimento a
entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados negros.

2. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.
7.10.2 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.10.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

1. As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificacao.

2. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, até a data
das provas, pelo e-mail concursompsc22@fgv.br, para a corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

3. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da
Comisséo, da qual cabera, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso ao Presidente da Comissao de Concurso do Ministério Publico.
8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas deveré indicar, no formulario de
solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao
especifica do link de inscri¢do, até o dia 28 de abril de 2022, laudo médico emitido ha no méaximo 120 (cento e vinte) dias da
data das inscri¢gdes (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples, que justifique o
atendimento especial solicitado).

8.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples). Ap6s o periodo mencionado no item
anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo, para efetuar o envio da documentacéo.

8.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 28 de abril de 2022, o
candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico (concursompsc22@fgv.br), juntamente com
cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.
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8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de sadde (original, copia autenticada ou copia
simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O MPSC e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
8.2 Na hipdtese de requerimento de condicao especial de prova, que englobe o uso de tecnologia assistiva ou outros meios
que o candidato com deficiéncia (artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999) habitualmente utilize para
potencializar a realizagdo das provas, sera consultada a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, previamente a homologacéo
por parte da Comissédo de Concurso.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento especial para
esse fim. Ela deveré trazer um acompanhante, que ficar4d em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua
guarda.

8.3.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

8.3.2  Na&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.3.3 Para garantir a aplicagcdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.4 Sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22 a relagdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
a FGV pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

8.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato & FGV, por inexistir a doenga na data-
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursompsc22@fgv.br), tdo logo a condigédo seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situa¢éo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que |he foi designado ao nascer, e quer ser reconhecida
socialmente em consonéncia com sua identidade de género, pode solicitar atendimento pelo Nome Social, no e-mail (
concursompsc22@fgv.br), até as 23h59 do dia 28 de abril de 2022.

8.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que
por razdes de saude fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situacao a FGV, previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Analista de
Dados e Pesquisas, Analista em Administracdo, Analista em Contabilidade, Analista em Engenharia Civil, Analista em
Servico Social, Analista em Tecnologia da Informagé&o e Auxiliar do Ministério Publico sera realizada em Florianépolis/SC,
salvo o disposto no subitem 2.5, no dia 12 de junho de 2022, das 14h as 18h, com duragéo de 4 (quatro) horas, segundo o
horario oficial de Brasilia.

9.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.
9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacédo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

9.4 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questfes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.4.1  Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuacdo méaxima obtida na Prova
Escrita Objetiva.

9.4.2 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital.

9.4.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questfes para os cargos de Analista de Dados e Pesquisas,
Analista em Administra¢cdo, Analista em Contabilidade, Analista em Engenharia Civil, Analista em Servi¢co Social e
Analista em Tecnologia da Informacé&o:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES

Lingua Portuguesa 20

Raciocinio Légico-Quantitativo 08
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Conhecimentos Juridicos 12

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 40

TOTAL 80

9.5 Para o cargo de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questées de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.5.1 Cada questao de multipla escolha valerd 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na
Prova Escrita Objetiva.

9.5.2 As questfes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes do Anexo |

deste Edital.
9.5.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Auxiliar do Ministério Pablico:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Legislacdo Especifica 05
Raciocinio Légico-Quantitativo 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30

TOTAL 60

9.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questédo que
apresentar emenda ou rasura.

9.7 O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, no
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

9.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de
respostas, como marcacgéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.

9.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

9.10 O candidato é responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Concurso.

9.12 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, apos a data de
divulgacéo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da
data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.13 Apos o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

9.14 Seré considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva:

a) para os cargos de Analista de Dados e Pesquisas, Analista em Administracdo, Analista em Contabilidade, Analista em
Engenharia Civil, Analista em Servi¢co Social e Analista em Tecnologia da Informac&o, o candidato que, cumulativamente:
- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

b) para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 15 (quinze) questes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da Prova Escrita Objetiva.

9.15 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.14 sera eliminado do Concurso.

9.16 Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Escrita Objetiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o fechamento do portao, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricao ou do
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comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato, que ndo apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacédo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificacéo, a
coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1 A identificagcdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds
0 seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao das provas, descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja namero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagcdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacédo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.
Caso o faca, ainda que por questfes de saude, ndo podera retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas e 0 seu
caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Né&o havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacao das
provas, em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagcao das provas seréa interrompido.

10.11 Né&o havera segunda chamada para a realizacédo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacao automatica
do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizagcao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao.

10.13 Seré eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
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qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O MPSC e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo das provas.

10.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O MPSC e a FGV néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.13.4 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos
fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade. L4, ird desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. O envelope devera
permanecer lacrado, durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apés o candidato deixar o local de
aplicacao.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de aplicagdo. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou no
caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;

n) nado permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e a lisura do certame, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais, quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N&o seréa permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacéo.

10.17 No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.
10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.
10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2 A classificacao final sera obtida apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os
critérios de desempate deste Edital.

11.3.1 Para o cargo de Analista em Servi¢co Social, o resultado final do Concurso sera publicado em 3 (trés) listas, para cada
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Circunscrigdo do Ministério Publico indicada no subitem 3.1 deste Edital: (i) lista regional geral, que conterd a relacéo de todos
os candidatos aprovados em determinada Circunscri¢do, inclusive aqueles com deficiéncia e autodeclaradas negros; (ii) lista
regional das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia; e (iii) lista regional das vagas reservadas a negros.

11.3.2 Para o cargo de Auxiliar do Ministério Publico, o resultado final do Concurso sera publicado em 3 (trés) listas, para
cada Circunscricao do Ministério Publico indicada no subitem 3.1 deste Edital, contendo a indicagdo da localidade eleita pelo
candidato no ato da inscrigdo: (i) lista regional geral, que contera relacdo de todos os candidatos aprovados em determinada
Circunscricao, inclusive aqueles com deficiéncia e autodeclarados negros; (ii) lista regional das vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia; e (iii) lista regional das vagas reservadas a negros.

11.3.2.1 Fica resguardado aos candidatos aprovados ao cargo de Auxiliar do Ministério Pablico o direito a convocacéo para a
lotacdo indicada no ato de inscricdo, podendo ser aproveitados para provimento de cargos na respectiva Circunscricdo, em
lotagBes que ndo tiverem candidatos habilitados, ou em que tenha se exaurido a lista de classificacdo, desde que atingidos os
requisitos minimos e a ordem de classificagdo, nos termos do item 4.2.e.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) tiver obtido a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Basicos;

d) nos cargos de Nivel Superior, tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Juridicos, da Prova de
Conhecimentos Basicos, e, nos cargos de Nivel Médio, tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao
Especifica, da Prova de Conhecimentos Bésicos;

e) tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Légico -Quantitativo;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

g) for o candidato mais idoso, valendo para tal a idade em anos, meses e dias no primeiro dia de inscri¢des.

12.2 Para fins de comprovacgéo da funcéo a que se refere a alinea "f' do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no subitem 12.2, no link de inscricdo, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

12.3 Permanecendo ainda o empate, sera realizado Sorteio Publico, comunicado aos candidatos através de Edital publicado
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizagéo.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva, mencionados no subitem 13.1, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacéo desses.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
usar formulérios proprios, encontrados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22, respeitando as
respectivas instrucoes. )

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes, serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagéo
correspondente a ela ser& atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracao, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 ApOs a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

13.3.8 NA&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
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14.1 O resultado final serda homologado em Edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, disponivel na pagina www.mpsc.mp.br, e divulgado no da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

15. DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E HETEROIDENTIFICACAO

15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova EscritaObjetiva, na forma do
disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em Edital proprio para o procedimento de Heteroidentificacdo e/ou a
realizacao da Avaliagdo Biopsicossocial.

16. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

16.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o fechamento do portéo.

16.2 O ingresso do candidato no local de realizacdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de protegéo
individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de temperatura. O candidato que esteja com
temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado para sala extra.

16.3 O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a méascara de protecdo individual cobrindo
nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicard a eliminagéo da prova e a retirada do
candidato do local de aplicagéo.

16.4 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material
transparente, para uso pessoal.

16.5 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecao pessoal contra a
Covid-19 durante toda a realizagdo das provas, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato, para a vistoria
visual.

16.6 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com a frequente pratica da
higiene e a devida assepsia.

16.7 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo, e de bebidas, fabricados com
material transparente e sem rétulos que impegam a visualizag&o de seu conteudo.

16.8 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de provas (ex.: barra de cereal)
e quando for estritamente necessario, sendo vedado o consumo de bebida alcéolica. O candidato devera retirar a mascara
apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apos terminar.

16.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de gua em material transparente e sem rétulo. Ndo
sera permitida a utilizacéo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem roétulo.
16.10 Nao seréa permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas. Apés o ingresso no local de
provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando tumulto e aglomeracéo de pessoas.

16.11 A Fundacao Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19, quando da aplicacéo das provas:

a) todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcagfes no chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro. Seréo
considerados marcacdes de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacgos estabelecidos entre as carteiras;

b) as salas de aplicacdo serdo organizadas com redugéo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as
carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagdo;

c) sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) reforgo da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) disponibilizacédo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulacéo;

f) liberacdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na
identificacao;

g) desinfec¢éo constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e macganetas;

h) todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta, fabricada em material transparente, para assinatura dos
instrumentos de aplicacao; e

i) controle individual de saida dos candidatos, ao término das provas, evitando tumulto e aglomeragédo de pessoas.

16.11.1 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) utilizagdo de méascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas,
sendo recomendavel a troca de duas em duas horas no caso de comunicacao frequente;

b) higienizagdo das maos com alcool em gel, antes e apds o contato com qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

1. treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

16.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos
reguladores, ndo cabendo qualquer dnus sobre a Fundacdo Getulio Vargas e ao MPSC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso PuUblico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/mpsc22.

17.3 O candidato podera obter informag6es referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
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0800-2834628 ou do e-mail concursompsc22@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informagdes ou quiser relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagédo do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do MPSC, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de
1988.

17.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do Concurso, até a data de divulgac¢do do resultado final, por meio do e-mail concursompsc22@fgv.br.

17.6.1 Apo6s a homologacgédo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao MPSC. O candidato devera dirigir-se a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, localizada na Av. Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles, Centro, CEP:
88010070, Floriandpolis/SC, ou comunicéa-la pelo e-mail corh@mpsc.mp.br, para atualizar seus dados. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participa¢cdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacéo,
correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso do MPSC.

17.9 Sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista), na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando
convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencado ou a atualiza¢éo de seu correio eletrdnico, e a informacgéo de
seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢éo.

17.11 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscri¢ao,
namero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario
das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo pertinente e necessaria, como a indicacéo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacgdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢éo de inscrigéo.

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a
execugao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal
ou regulatdria (em relacéo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagédo em concurso publico, (b) execucao de contrato entre 0o MPSC e a
Fundacédo Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos
Publicos.

17.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
Florianopolis, 25 de mar¢o de 2022.

FERNANDO DA SILVA COMIN

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

ALINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Formas textuais: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequacédo. Estruturacédo das
frases em componentes: operagdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formacéo de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relacéo entre vocabulos: anténimos, sindnimos, homdnimos, pardnimos, hiperdnimos,
hipdnimos. A corregdo na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuacgéo e os sinais gréficos.

4raciocinio l6gico-quantitativo

Estruturas Lo?gicas. Lo?gica de Argumentac?a?0. Diagramas Lo?gicos. Trigonometria. Matrizes Determinantes e Soluc?a?o de
Sistemas Lineares. Algebra. Probabilidades. Combinac?0?es, Arranjos e Permutac?a?0. Geometria Ba?sica.

4conhecimentos juridicos

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Pulblica: conceito, estrutura, 6rgédos publicos, centralizagao,
descentralizagédo e desconcentragdo. Principios administrativos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Atos Administrativos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa
Catarina. Responsabilidade civil da Administracao Publica. Licitagdo (Leis n°® 8.666/1993 e 14.133/2021). Servicos Publicos.
Processo administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 atualizada).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
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direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder
Legislativo: da fiscalizacéo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Do Conselho Nacional
de Justica (art. 103-B, da CRFB/1988); Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢des essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

LEGISLACAO. Lei da Acao popular (Lei n° 4.717/1965). Lei da Ac&o Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Estatuto da pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO ANALISTA EM SERVICO
SOCIAL). Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei Complementar n° 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n° 6.745,
de 28 de dezembro de 1985.

LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA ANALISTA EM SERVICO SOCIAL). Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei
Complementar n°® 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Ato n° 107/2006/PGJ (Disciplina a
forma de realizagdo dos atos a serem executados pelos Assistentes Sociais no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4 ANALISTA de dados e pesquisas

Analise Exploratéria de Dados. Elementos de Dados Estruturados. Dados Retangulares. Estimativas de Localizagdo. Estimativas
de Variabilidade. Distribuicdo de Dados. Dados Binarios e Categdricos. Correlacdo. Distribuicdes de Dados e Amostras.
Amostragem Aleatéria e Viés de Amostra. Viés de Selecado. Distribuicdo de Amostragem de uma Estatistica. Bootstrap.
Intervalos de Confianga. Distribuicdo Normal. Distribuicdes de Cauda Longa. Distribuicdo t de Student. Distribuicdo Binomial.
Poisson e Distribuicdes Relacionadas. Experimentos Estatisticos e Teste de Significancia. Testagem A/B. Testes de Hipotese.
Reamostragem. Significancia Estatistica e Valores P. Testes t. Testagem Mdltipla. Graus de Liberdade. ANOVA. Teste de Qui
Quadrado. Algoritmo de Bandido Multibracos. Poténcia e Tamanho de Amostra. Regresséo e Previsdo. Regresséo Linear
Simples. Regressao Linear Mdltipla. Previsdao Usando Regressao. Variaveis Fatoriais em Regressdo. Regressdo Polinomial e
Spline. Classificacdo. Naive Bayes. Analise Discriminante. Regressao Logistica. Matriz de Confusdo. Precisdo, Revocacgao e
Especificidade. Curva ROC. AUC. Lift. Undersampling. Oversampling e Ponderacdo Acima/Abaixo. Geracdo de Dados.
Classificacdo Baseada em Custos. Aprendizado de Maquina. K-Vizinhos Mais Proximos. Modelos de Arvore. Bagging e a
Floresta Aleatéria. Boosting. Aprendizado Nao Supervisionado. Agrupamento por K-Médias. Agrupamento Hierarquico.
Agrupamento Baseado em Modelos. Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de
tépicos latentes, classificag@o de textos, andlise de sentimentos, representa¢cdes com n-gramas. Programagdo. Logica de
programacéo. Python. R. Estruturas e Modelagem de Bancos de Dados. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018).

4analista em administracao

Teoria da administracdo e das organizagfes. Conceitos basicos de administracéo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade;
papéis do administrador. Fung8es da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Organizagao: principios de
organizacdao; tipos de estrutura organizacional; departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo. Controle: tipos de
controle; sistemas de controle. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Gestao
de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos. Gestédo de
pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH; os processos de gestdo de recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento:
conceitos basicos; métodos; avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Gestdo do desempenho humano:
conceitos basicos, métodos. Comportamento organizacional: Cultura organizacional. Motivagao. Lideranca. Gestao de estoques
e materiais: politicas de estoque; controle de estoques; classificacdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranga. Calculos
em gestdo de estoques: tempo de reposicdo, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de
manutencdo do estoque, lote econdmico de compra, nimero de pedidos. Gestdo de Processos: conceitos basicos, tipos de
processos, Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM), Mapeamento e Modelagem de Processos.

Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execugdo do contrato. San¢&o administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracéo do
objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Licitagcdes e contratos (Leis n°s 8.666/1993 e 14.133/2021): conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢des, modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacao, sancdes. Pregdo presencial e eletrénico (Lei n°® 10.520/2002).

Administracdo financeira e orgamentaria. Orcamento na Constituicdo Federal. Orcamento publico na Lei n® 4.320/1964.
Principios orcamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e
do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagfes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagfes da
receita publica. Ciclo orgamentéario e processo orgcamentario. Instrumentos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual). Mecanismos retificadores do orgcamento (créditos adicionais).
Elaboracdo da proposta orcamentaria. Programagdo orcamentdria e financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros. Execucdo orcamentaria e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacgédo financeira. Controle e
avaliacdo da execucdo orcamentaria. Regime de adiantamento (Suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicao: Parte | - Procedimentos
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contabeis orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgcamentario. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112 edi¢do: Anexo de Riscos Fiscais
(ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Geragédo da despesa e despesa obrigatéria de
carater continuado. Nog8es de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edigdo: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nog¢des de Informag8es de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacéo de
Custos do Setor Publico. Manual de Informag6es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.
Transparéncia na Gestdo dos Recursos Publicos: Lei Complementar n°® 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n® 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacéo e portarias regulamentadoras.

4 analista em contabilidade

Contabilidade Geral e Societaria. Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contébeis e
variacdes patrimoniais. Langcamentos contébeis. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado).
Nocdes de Legislagdo societaria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteragbes das Leis n® 11.638/2007 e n°® 11.941/2009, e legislagéo
complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas (Pronunciamentos, orientacdes e interpretagdes)
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (até a data da publicagdo do edital). Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Demonstracéo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas. Redugéo
ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo Intangivel. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia Governamentais. Contratos de
Seguro. Ajuste a Valor Presente. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagao
de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para
Investimento. Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e Operacdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a
Empregados. Demonstra¢des Consolidadas. Mensuragédo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de
Concesséao. Relato Integrado: conceitos e estrutura. Analise das demonstragfes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez e
solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracéo e divulgagao de
informac&o contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis do Setor Publico. Defini¢gdes, finalidade, componentes, estrutura e contelido das demonstracdes: de acordo com a Lei
n° 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungéo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organizacao e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n°
6.976/2009). Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranca do sistema (principios e instrumentos). Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. Conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracao e consolidacdo das contas. Relatério resumido da execucdo orcamentaria: estrutura,
composigdo. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composi¢do. Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contdbeis Orgcamentérios previstos no MCASP (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicéo,
aprovado pela Portaria STN n°® 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquida¢éo e pagamento (Lei n®
4.320/1964 e MCASP). Apresentacado de Informacgdo Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T
16.11 - Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico. Manual de Informagfes de Custos do Governo Federal, aprovado
pela Portaria STN n°® 518/2018.

Administragdo Financeira e Or¢camentéaria. Orgcamento publico: conceitos e principios. Evolugéo conceitual do orgamento publico.
Orgcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964.
Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, conteldo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagbes orgamentarias.
Classificacao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classifica¢gdes adicionais previstas no
Manual Técnico de Orgcamento - MTO. Classificagdo da receita puablica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e
classificagGes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta,
discussdo, votagdo e aprovacado da lei de orcamento. Execucé@o orgamentdria e financeira: estagios e execucao da despesa
plblica e da receita publica. Programac&o de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previséo legal. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de
programacao financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagédo de recursos para o
setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestéo fiscal. Sistemas de informagdo da
Administragao Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informagdes. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso
a Informacéo e portarias regulamentadoras.

Auditoria Governamental. Conceito, evolucdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente. Auditoria
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governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Relacéo entre auditoria interna,
governanca, gestao de riscos e controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualiza¢é@o das
Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Plblico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI
200) Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de conformidade,
financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e
estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencédo do entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do
trabalho. Avaliacao dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do
trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distorcao relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de
Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetéaria. Técnicas e
procedimentos: inspe¢do documental, inspec¢éo fisica, reexecugdo, recalculo, observacédo direta, entrevista indagacéo,
circularizagéo, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequacao das
evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguracgdo razoavel. Documentacdo da
auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da Administracao Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de
abril de 2020).

4 analista em engenharia civil

Planejamento, execucéo e controle de projetos e execugéo de obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental,
Relacao beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orcamentacgdo de obras, levantamento de quantidades,
formacgédo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢cao de custos unitarios, produgéo de
equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizagédo e administracao
local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia. Anédlise de documentacao técnica
(diario de obra, documentos de legalizacdo e ARTS). Especificagdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do
local e do tracado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacao.
Licitacao, edital, projeto, especificagbes, contratos, Lei n® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. Acompanhamento e controle,
cronogramas fisico-financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.

Fundacgdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de
estruturas metalicas, edificacdes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes
de concreto armado e protendido; fundacdes e obras de terra, propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragédo do subsolo, sondagens, barragens, fundagdes superficiais
e profundas (tipos, estudos de viabilidade e dimensionamento).

Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e
estabilidade, medicao de presséo; hidrodinamica, conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento
em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢des em série
e paralelo, cavitacéo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitacdo, escoamento superficial
e bacia hidrogréfica, infiltracao, percolacdo e dguas subterraneas, evapotranspiragdo, interceptacédo, hidrograma unitéario,
previsdo, medigéo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacao de cheias, transportes de sedimentos;
sistemas de abastecimento de agua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, adugéo, reservatorios (regularizagéo,
emergéncia e incéndio), estacdes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculacdo, decantacao,
filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragéo dos
corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de drenagem pluvial;
servigcos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinagéo final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirélise, compostagem.

Materiais e tecnologia das constru¢cfes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderargicos; asfaltos e
alcatres, controle tecnolégico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto;
processos construtivos, movimentos de terra, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucéo de
escavacgoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pisos internos, pavimentacdes externas
(concreto e asfalto), coberturas, impermeabilizag@es, instalacdes hidraulicas prediais (Agua, esgoto, drenagem, incéndio e gas),
instalacdes elétricas, instalacdes telefonicas e redes de logica, pintura e limpeza da obra.

Meio ambiente e gestdo ambiental de obras: conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema,
sucessdo ecoldgica, contaminagéo, poluicdo, dano ambiental, recuperagdo ambiental, reabilitagdo ambiental, restauracao
ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas. Legislagdo ambiental, alteragfes, regulamentagfes e complementacdes (Lei
n° 6.766/1979, Lei n°® 6.938/1981, Lei n°® 8.974/1995, Lei n° 9.433/1997, Lei n° 9.605/1998 (san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente), Lei n® 9.985/2000, Lei 9.605/1998, Lei n° 10.259/2001, Lei n°
11.428/2006, Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Resolucdo CONAMA n° 10/1993, Resolugdo CONAMA n° 12/1994, Resolugéo
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CONAMA n° 237/1997).

4 ANALISTA em servico social

Construcdes tedrico/metodologicas do Servigo Social; A questdo social no Brasil; Servico Social e as respostas politico-
institucionais a questdo social. O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: fungdes, atribui¢des,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos
(estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho
e Servigo Social na contemporaneidade, nas mudancgas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. A intersetorialidade,
a interdisciplinaridade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional. Pesquisa, planejamento, gestéo,
assessoria, consultoria e supervisdo. A Familia brasileira. O Servico Social e a intervencao junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade e configuracdes contemporaneas. Perspectivas juridicas da familia. Violéncia Intrafamiliar.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Regulamentacéo da
Profiss&o: Diretrizes Curriculares, Codigo de Etica Profissional, Lei n° 8.662/1993, Resolugées do CFESS. Sistema de protecéo
social e o papel das politicas publicas - intervencéo e operacionalizacdo do Servigo Social. Seguridade Social, Sistema Unico de
Sautde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Salde (PNS); As politicas sociais voltadas para segmentos especificos -
infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagéo de rua e
pessoa incapaz.

4 ANALISTA em tecnologia da informacéao

Fundamentos de Computacao: organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conhecimentos de linguagens de programacéo, compiladores e interpretadores. Nog¢8es de linguagens procedurais: tipos de
dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Representagcdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de
acesso, busca, inser¢do e ordenacgéo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programagéo: conhecimento de C#,
Java, Python, JavaScript, JQuery, NodeJS, HTML 5 e CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux.
Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X.
Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacdes, normalizagéo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria.
Dependéncias funcionais. Normalizag¢édo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insercao,
alteracdo e remocao de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais
difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexa¢ao: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps.
Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 18c ou posterior, MS SQL Server 2016 ou posterior, MySQL 5. 7
ou posterior. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases,
papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de
requisitos. Prototipagdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visédo geral, modelos e diagramas. Padrdes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks
de arquitetura - conceitos; no¢cdes de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas).
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture).

Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacado segura e revisdo de cédigo; controles e testes de seguranca para
aplicacGes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas de testes de software. Aplicacdes web.
Segurancga da Informacgé&o: Geréncia de Riscos. Classificagéo e controle dos ativos de informagé&o. Controles de acesso fisico e
I6gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres). Ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.

NIVEL MEDIO - AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

CONHECIMENTOS BASICOS

ALINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Formas textuais: descri¢cdo, narra¢do, exposicao, argumentagdo e injuncdo. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequacao. Estruturacéo das
frases em componentes: operacgdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formacao de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relagéo entre vocabulos: anténimos, sinénimos, homdnimos, pardnimos, hiperdnimos,
hipdnimos. A corregdo na linguagem: aspectos morfologicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuagéo e os sinais gréficos.

4LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei Complementar n°® 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n°® 6.745, de 28 de
dezembro de 1985. Ato n° 00395/2018/PGJ (Disciplina a noticia de fato, a instauracdo e tramitacdo de inquérito civil e de
procedimento preparatorio, a expedicdo de recomendagdes e a celebragdo de compromisso de ajustamento de conduta no
ambito do Ministério Publico de Santa Catarina). Ato n° 254/2019/PGJ (Disciplina a forma de realizacdo dos atos a serem
executados pelos Oficiais do Ministério Publico de Santa Catarina). Ato n° 255/2019/PGJ (Dispde sobre as atribuicdes das
Secretarias das Promotorias de Justica do Ministério Publico de Santa Catarina - alterado pelo Ato n® 456/2020/PGJ).
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4raciocinio l6gico-quantitativo
Estruturas Lo?gicas. Lo?gica de Argumentac?a?o. Diagramas Lo?gicos. Trigonometria. Matrizes Determinantes e Soluc?a?o de
Sistemas Lineares. Algebra. Probabilidades. Combinac?0?es, Arranjos e Permutac?a?0. Geometria Ba?sica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO. Conceitos béasicos: administracdo, organizacgao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral
da Administracao. Processo administrativo: fun¢des de planejamento, organizacao, diregédo e controle. Niveis hierarquicos.
Papéis e competéncias gerenciais. Principais tipos de decisdes. Processo de resolucao de problemas. Planejamento: definicao,
processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranca, motivacéo, comunicagdo e desempenho. Critérios de
departamentalizacéo: funcional, territorial ou geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negdcio, projetos.
Estrutura funcional e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de controle: definicdo e
elementos. Enfoque da Qualidade. No¢des de administracdo de materiais e logistica. No¢8es de gerenciamento de projetos.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Nogdes de organizacdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Orgéos publicos. Agentes
publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado.
Licitagcdo e Contratos. Leis n°s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagéo politico-administrativa: Uniéo, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracdo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposi¢6es gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo 1 - ANALISTA DE DADOS E PESQUISAS

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE DADOS E PESQUISAS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento, execugédo e avaliagcdo de
pesquisas, estudos, analises e processamento de dados, bem como de planos, projetos, programas e pesquisas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. auxiliar na execucgédo da gestdo administrativa da Instituicdo, além de planejar, pesquisar e organizar métodos e programas de
trabalho;

2. desenhar amostras;

3. construir instrumentos de coletas de dados;

4. criar bancos de dados e desenvolver sistemas de codificacdo de dados;

5. auxiliar na elaboragéo do orgamento, na administracéo financeira e participar do planejamento estratégico institucional das
areas meio e fim;

6. assessorar a Administragdo Superior e 0s 6rgdos de execucdo do Ministério Publico na definicdo das politicas institucionais;
7. elaborar laudos e relatorios para formulacéo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagéo;

8. efetuar vistorias e pericias;

9. emitir pareceres técnicos, além de outras atividades afins; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS
Concluséo do curso superior em Matematica ou Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC), e registro no
respectivo Conselho Regional, conforme previsdo do Anexo IX da Lei Complementar n°® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o0 auxilio-alimentagéo no
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valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).
Cargo 2 - ANALISTA EM ADMINISTRA(;AO

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA EM ADMINISTRAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo estudos e pesquisas; elaborac¢éo, criagéo,
acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos relacionados a administracéo financeira, de pessoal,
de material, de organizacéo, de métodos e de planejamento.

DESCRIGCAO EXEMPLIFICATIVA:

1. realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificacéo e redistribuicéo;

2. planejar e organizar a criagcdo de novos quadros funcionais;

3. estudar e acompanhar novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliagdo de cargos;

4. realizar estudos sobre a criacdo, alteracdo e extingdo de cargos e fun¢gBes bem como sobre a movimentacao de pessoal;

5. realizar estudos para elaboragédo de normas destinadas a padronizagdo, a simplificacdo, a especificacdo, a compra, ao
recebimento, a guarda, a estocagem, ao suprimento, a alienacao e aos inventarios de material;

6. estudar e acompanhar orcamento, sua execucao fisico-financeira,;

7. acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

8. estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes
de receitas;

9. elaborar manuais, visando a uniformizagdo das atividades administrativas;

10. desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

11. desenvolver estudos visando & criagéo e/ou ao aprimoramento dos sistemas administrativos;

12. elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informag@es do sistema;

13. elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e dos procedimentos administrativos, objetivando
aperfeicoar a execugdo dos programas governamentais;

14. estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

15. fornecer subsidios técnicos para elaboragéo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

16. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17. emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18. executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS

Conclusao de curso superior em Administracdo Publica ou Administracdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Administracao (CRA), conforme previsdo do Anexo IX da Lei
Complementar n°® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o auxilio-alimentacéo no
valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Cargo 3 - ANALISTA EM CONTABILIDADE

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo atividades relativas aos atos e fatos da
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contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e andalise de balancetes, balancos, registros
e demais demonstra¢des contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

. elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos;

. elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

. elaborar registros de operagfes contabeis;

. elaborar relatério e organizar dados para a proposta orgcamentaria;

. elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

. realizar o acompanhamento da legislagao sobre contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar seu registro sistematico;
. controlar empenhos e a anulacéo desses;

. orientar a organizagéo de processo de tomadas de prestacéo de contas;

10. assinar balancos e balancetes;

11. fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira;

12. opinar a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria, propondo, se
for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

13. realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros contébeis, verificando se
correspondem aos documentos que |lhes deram origem;

14. supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes,
ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15. realizar pericias e verificag6es judiciais ou extrajudiciais;

16. fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17. emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contébeis, financeiros e orcamentarios;

18. elaborar relatdrio circunstanciado da situacdo or¢gamentéria da Instituicéo; e

19. executar outras atividades compativeis com o cargo.

O©CoO~NOUAWNPE

REQUISITOS
Concluséo de curso superior em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), conforme previsao do Anexo IX da Lei Complementar n® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento € de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o auxilio-alimentagéo no
valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Cargo 4 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas a trabalhos técnicos, visando ao planejamento,
a organizacao e ao controle de servigos de elaboracéo de projetos, a fiscalizacéo e as vistorias de obras, consultorias, emissédo
de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Civil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Ministério Publico, mediante contratos e
convénios;

2. elaborar orcamentos de obras;

3. realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imdveis destinados ao Ministério Publico;

4. planejar e programar a manutencao geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Ministério Publico;

5. elaborar e/ou acompanhar projetos de instalag8es hidrossanitarias, de prote¢do e combate a incéndio, estrutural e
levantamento topografico;

6. elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

7. proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo
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laudo técnico sobre eles;

8. acompanhar a realizacéo de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Ministério Publico;

9. realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infraestrutura e em outras areas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico;

10. atuar, quando designado, como assistente técnico do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais;

11. orientar membros do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de Engenharia Civil;

12. realizar vistorias em campo;

13. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungoes; e

14. executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS
Conclusao do curso superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria B, conforme previsédo do
Anexo IX da Lei Complementar n® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o auxilio-alimentacéo no
valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Cargo 5 - ANALISTA EM SERVICO SOCIAL

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA EM SERVICO SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao, orientagdo e
supervisdo de trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboracgédo, na supervisdo, na orientagdo, na coordenac¢édo, no planejamento, na

criacdo, no controle, na execucgdo e na andlise ou avaliacdo de qualquer atividade que implique aplicacdo dos conhecimentos de
sua area;

2. realizar estudo social quando instado por 6rgédo do Ministério Publico;

3. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso desses no
atendimento e na defesa de seus direitos;

4. propor, elaborar e/ou participar de projetos que atendam a necessidade do individuo que procura

0s servigos prestados pela Instituicao;

5. planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade

social e para subsidiar a¢es profissionais em consonancia com os objetivos da Institui¢éo;

6. encaminhar providéncias e prestar orientac¢éo social a individuos e grupos enviados pelo 6rgédo

do Ministério Publico, elaborando relatério circunstanciado do atendimento;

7. Elaborar, quando instado por 6rgdo do Ministério Publico, pareceres técnicos para instruir

procedimentos em trdmite na Instituicao.

8. buscar otimizar os recursos aplicados na area social por meio de parcerias com os demais 6rgaos da Administracao Publica;
9. buscar parcerias com entidades ndo governamentais no sentido de viabilizar o atendimento de

criangas, adolescentes, portadores de necessidades especiais e idosos;

10. auxiliar o 6rgdo do Ministério Publico com atribui¢cdes sociais, na supervisao das entidades de

atendimento;

11. participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ac¢des pertinentes a
Instituicao;

12. assessorar 0 Ministério Publico na definicdo de politicas institucionais;

13. supervisionar, treinar e avaliar estagiarios da sua area de formagé&o superior;

14. realizar visitas domiciliares e a entidades, quando instado por 6rgao do Ministério Publico e/ou
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necessario ao desempenho de suas atribui¢oes;

15. dirigir veiculo oficial e, se for o caso, conduzir pessoas nas atividades externas; e

16. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, de
mesma natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Institui¢ao.

REQUISITOS
Portador de diploma de curso superior em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador e possuir carteira nacional de habilitacdo de categoria B valida, conforme previsdo do Anexo IX da Lei
Complementar n® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o auxilio-alimentacéo no
valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Cargo 6 - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de nivel superior na area de informatica, de grande complexidade, envolvendo a analise, o projeto e a
execugdo dos sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os métodos referentes
aqueles, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagd@es, definigcdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacéo automatica de informagdes; atendimento a
usuarios dos sistemas; emissdo de pareceres técnicos; elaboracdo de despachos, informacgdes, relatérios e oficios.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. Atuar em matérias relativas a organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de computador (hardware e
software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracgéo e codificacdo, aritmética computacional, principios de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais processadores do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizagao
e inglés técnico, contemplando as seguintes areas:

1.1 PROGRAMACAO - Realizar atividades voltadas & programacéo de sistemas. Planejar, coordenar e executar projetos de
sistemas de informagédo, que envolvam o processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informatica e automacao;
1.2 SUPORTE - Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execu¢do do adequado processamento
automatico de informacdes, visando aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnicos administrativos.
Implantacdo e manutencgédo dos sistemas informatizados; processamento de informagdes; definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas;

1.3 REDE - Realizar atividades voltadas a administracéo de redes, meios de transmisséao, topologias, arquiteturas, técnicas
basicas de comunicacgédo, técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de comunicagéo,
elementos de interconexdo de redes de computadores, Qualidade de servigo - QoS, aplicacdes de voz e imagem sobre redes,
redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS;

1.4 DATACENTER - Realizar atividades voltadas a administracdo de datacenter nas solu¢des de armazenamento, clusters de
servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade de negdécios, em sistemas operacionais e em sistemas de
virtualizacao;

1.5 SISTEMAS - Realizar atividades voltadas a analise de sistemas, na especificagdo de sistemas voltados a programacéo
orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de vida de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos,
especificacdes suplementares, analise de projeto, diagrama de caso de uso, diagrama de classes, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de desenvolvimento de software, plano de iteragéo,
lista de riscos, teste de software e a geréncia de configuragdo e mudancas;

1.6 BANCO DE DADOS - Realizar atividades voltadas a administragdo de banco de dados, na organizagédo de arquivos, em
métodos de acesso, na manipulacdo de dados em SGBDs relacionais, na administragédo de usuarios e perfis de acesso, no
controle de prote¢cdo, no controle de integridade, na realizacdo de back-up e na restauracdo de dados, na monitoragéo e
otimizagdo de desempenho do banco de dados, no suporte em instalagdo, administragédo e configuracdo e na busca para
ampliar a performance e detec¢do de problemas.
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REQUISITOS
Concluséo de curso superior especifico na &rea de informética, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e inscrigdo no
respectivo 6rgao fiscalizador, se houver, conforme previsdo do Anexo IX da Lei Complementar n°® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°

736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o auxilio-alimentacéo no

valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Cargo 7 - AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, de ordem aukxiliar, referente a execugédo de todo e qualquer
servico de carater administrativo, seja ele interno ou externo, além da execugédo de servigcos de apoio a tramitacao, fisica ou
digital, de documentos, procedimentos extrajudiciais e processos judiciais no &mbito do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. proceder ao atendimento prévio do publico para fins de encaminhamento adequado da situagéo, realizando os registros
necessarios, de acordo com as normas internas;

2. receber, protocolar, digitalizar e/ou autuar correspondéncias, documentos, avisos de recebimento ou outros expedientes,
fisicos ou digitais, arquivando-os ou juntando-os aos respectivos procedimentos extrajudiciais ou processos judiciais, conforme
orientacao prévia;

3. extrair fotocdpias ou realizar digitalizagdo de documentos;

4. lavrar termos ou certiddes;

5. cumprir despachos, elaborando minutas de oficio, e-mail ou outros expedientes de complexidade mediana;

6. digitar oficios, pareceres, manifestacoes, peticdes ou outros documentos, a partir de minutas e/ou rascunhos;

7. expedir correspondéncias, e-mail ou outros documentos, controlando sua emisséo e seu recebimento, mediante registro,
quando necessario, em sistema informatizado, inclusive do prazo de resposta concedido pelo 6rgdo, de acordo com o
regramento interno;

8. dirigir veiculo oficial, mediante autorizagéo da autoridade competente;

9. realizar diligéncias na busca de elementos informativos e/ou provas necessarias as atividades dos érgaos do Ministério
Publico;

10. realizar as comunicacgdes internas ou externas dos atos determinados pelo membro do Ministério Piblico a que estiver
vinculado, incluindo a entrega de oficios, intimagdes, notificacGes ou de outros documentos, mediante protocolo;

11. controlar a tramitagdo de documentos, de procedimentos extrajudiciais e de processos judiciais, inclusive no que diz respeito
aos prazos;

12. controlar e manter atualizada a agenda de contatos do 6rgdo e a agenda diaria de compromissos do membro do Ministério
Publico a que estiver vinculado;

13. organizar e manter atualizado o sistema de arquivo do 6rgdo, providenciando, se assim determinado, sua remessa ao
arquivo central do Ministério Publico, mediante a elabora¢do dos documentos pertinentes;

14. receber, efetuar e transferir ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informagdes de sua
competéncia;

15. solicitar e devolver materiais de expediente e outros bens, providenciando o devido controle e organizacdo do estoque;

16. realizar o levantamento patrimonial dos bens do érgdo a que estéa vinculado;

17. providenciar a manutencéo dos bens permanentes do 6rgdo a que estiver vinculado, tais como: carros, moéveis,
microcomputadores, impressoras, scanners, ar-condicionado e outros;

18. coordenar e controlar as atividades exercidas pelos funcionarios terceirizados;

19. operar os sistemas informatizados e os equipamentos eletrénicos indispensaveis para o funcionamento da unidade a que
estiver vinculado;

20. pesquisar informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa da unidade a que estiver vinculado;

21. colaborar com programas, estudos e/ou pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento das rotinas e dos métodos de
trabalho, visando a um melhor desenvolvimento das atividades ministeriais; e

22. executar outras atividades de natureza administrativa que lhe forem determinadas e que se relacionem com as suas
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atribuiges.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagcdo da categoria B.

REQUISITOS
Portador de certificado de conclusé@o do Ensino Médio e possuir carteira nacional de habilitagdo de categoria B valida, conforme
previsao do Anexo IX da Lei Complementar n°® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO

7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO

O valor do vencimento é de R$ 6.233,73 (seis mil, duzentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos), acrescido a este o
auxilio-alimentagdo no valor atual de R$ 1.836,74 (mil, oitocentos e trinta e seis reais e setenta e quatro centavos).

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITAQAO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRI(;AO

A Fundagéo Getulio Vagas - FGV

Eu,

RG n° , CPF n° , venho requerer a
isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,

nos termos do item 5 do Edital de Abertura n°® 01/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo,
sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGCAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual € abaixo indicado e possui(em)
a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

1

2

3
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8

9

10

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informacgfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informacgdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretarad a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sancées
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF
n° , RG n° , UF do RG ,
Data de nascimento / / , Nome da méae ,

venho requerer a isen¢do do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
de acordo com o subitem 5.5 do Edital de Abertura n° 01/2022. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que nédo
ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

PORTARIA N. 0004/2022/SEC/BRU

O COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA COMARCA DE BRUSQUE, Comarca-Sede
da 202 Circunscricdo do Ministério Publico de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019 (Lei Organica do Ministério Plblico de Santa Catarina), Portaria n.
3.731/2019/PGJ, de 13 de setembro de 2019, e com suporte nas disposi¢fes do Ato n. 828/2019/PGJ, de 2 de dezembro de
2019,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora AMANDA TEIXEIRA DE OLIVEIRA, matricula n. 6118089, ocupante do cargo de Assistente de
Promotoria Volante, para, no periodo de 28 de marco a 8 de abril de 2022, atuar em carater de substituicdo na 12 Promotoria de
Justica da Comarca de Sao Jodo Batista/SC, bem como, para, no periodo de 11 a 22 de abril de 2022, atuar em carater de
substituicdo na 22 Promotoria de Justica da Comarca de S&o Jodo Batista/SC, ambas integrantes da 202 Circunscri¢do do
Ministério Publico de Santa Catarina.

PUBLIQUE-SE E COMUNIQUE-SE.

Brusque, 24 de mar¢o de 2022.

DANIEL WESTPHAL TAYLOR

PROMOTOR DE JUSTICA

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
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