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FASP - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASP N.° 002/2022

A Diretora Geral da Fundagdo de Assisténcia a Salde de Paranagud, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condices estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de Paranagua, a Lei Complementar n.° 230/2020, que institui a
FASP - Fundagdo de Assisténcia a Saude de Paranagug, o Estatuto da FASP - Fundacdo de Assisténcia a Salde de Paranagud, o Regimento Interno
da FASP - Fundacédo de Assisténcia a Satde de Paranagua, a Instru¢do Normativa n.° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parand e demais
disposicOes legais aplicaveis, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FASP n.° 27/2022, torna puablico a
realizacdo de sele¢do publica para provimento de emprego publico, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

O processo de selecdo publica sera realizado via execucao direta, através da Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada
pela Portaria FASP n.° 27/2022, para contratagdo em carater excepcional e temporario dos profissionais listados no item 1 deste edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos
administrados pela FASP, as que vierem a ser administradas pela FASP; ou em qualquer outra unidade do Servico Publico de Saude indicado pela
FASP; pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em carater temporario pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante situa¢do excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.

Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
(Banner PSS-FASP N° 002/2022) e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do PSS.

A selecdo publica destina-se a criacdo de cadastro reserva de emprego publico temporério, sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante do
item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do PSS.

A selecédo para 0 emprego publico de que trata este Edital se dard mediante selecdo de titulos, de acordo com o contido no Anexo | deste edital.

Os titulos que serdo considerados para a selecdo publica constam do Anexo | e sdo de caréater classificatorio e eliminatorio.

A convocagdo dos classificados para a vaga e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagud, dentro do prazo de validade do PSS.

A atribuicéo do respectivo emprego publico esta relacionada no Anexo 11 deste Edital.

O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegéo publica consta do Anexo V.

O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo de cada uma das etapas do processo de selecdo publica, previstas neste edital e
demais publicacdes no site do Municipio de Paranagud em www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP N° 02/2022).

O candidato, ao se inscrever para 0 emprego publico temporéario constante deste Edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o
emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer unidade ou posto de trabalho, préprio ou administrado pela Fundagéo
de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio integrante da regido do litoral do Parana.
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O candidato, ao se inscrever para 0 emprego publico constante deste Edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar 0
emprego publico, sera regido pela Convencédo Coletiva de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de
trabalho, conforme legislacdo aplicada a espécie.

A Fundacdo de Assisténcia a Salde de Paranagua — FASP se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar as fases do processo de
selecéo publica, por qualquer prazo, afim de proteger a saide publica, motivado pela pandemia causada pela Covid-19.

Considerando 0 momento da pandemia e a necessidade de realizar a selecdo publica nos termos deste Edital, todas as etapas da selecdo publica
ocorrerdo online, sem a necessidade de realizagdo de protocolo presencial ou de envio de documentos via correio, cuja documentagdo necessaria
devera ser encaminhada ao enderego eletronico: pssfasp@paranagua.pr.gov.br, conforme os prazos programados ao presente processo seletivo
simplificado.

Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e cépias no momento da
contratagdo, mediante convocagao para este fim.

2. DO EMPREGO PUBLICO E DAS INSCRICOES:
Estdo abertas de 28/03/2022 & 06/04/2022, na Fundagdo de Assisténcia a Salde de Paranagud, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
(PSS) destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horéria, vencimentos base e formacéo escolar estéo estabelecidos

no quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO oL HORARIA| £ emuneracio VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA }\Z’/(a:g[?,SAfro descendentes  fndios
Médico-Alergia e Imunologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico -Anestesiologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico -Cardiologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Cirurgia Geral 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico- Clinica Médica 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Meédico -Coloproctologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico -Dermatologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Endocrinologia e Metabologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Gastroenterologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Ginecologia e Obstetricia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Infectologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Nefrologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Neurologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Oftalmologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Ortopedia e Traumatologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Otorrinolaringologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Pediatria 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Pneumologia 24h R$ 13.984.30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Psiquiatria 24h RS 13.984,30 2 + Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
mée%i:; - Radiologia e Diagndstico por 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médico - Reumatologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
Médicq'. Ultrassonografia  em - ginecologia Cadastro de Reserva De acordo com o item 2
obstetricia 24h R$ 13.984,30

Médico - Urologia 24h RS 13.984,30 Cadastro de Reserva De acordo com o item 2

Nao sera cobrada a inscri¢éo para o emprego publico.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

As solicitacdes de inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 28/03/2022 a 06/04/2022, diretamente no site do Municipio de Paranagua, sito a
www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP _N° 002/2022), mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de
inscricdo, na qual deverd constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, enderego completo, telefone, e-mail, titulos do
qual o candidato é possuidor, se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio. Caso o candidato identifique que se inscreveu com dados
errbneos, podera realizar nova inscri¢do, sendo valida e considerada para todos os fins do PSS, apenas a Ultima inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscri¢des por procuragao, tendo em vista que as inscri¢fes serdo efetuadas apenas via online.

O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022).

As informacdes prestadas no momento da solicitagdo da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informag@es e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagcdo de inscrigéo.

Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, afro descentes e indios observardo os percentuais de vagas
previstas na legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

O candidato indicard na solicitacdo de inscricdo se & pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio, que serdo averiguadas no momento da
contratacdo, sob pena de eliminacéo do PSS.

www.diariomunicipal.com.br/amp 608




Parana , 25 de Margo de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2484

A lista final das inscri¢Oes serdo objeto de homologacdo, a qual sera publicada no érgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.paranagua.pr.gov.br (Banner PSS-FASP N° 002/2022), em data de 13/04/2022, devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua
inscrigdo, especialmente quanto a corregdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da
inscricdo estdo corretos.

Havendo incorreces, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢do no mesmo prazo para as inscricdes que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 14 e 15/04/2022, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6).

As inscrigBes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6),
indicando o erro detectado e a corre¢éo que devera ser realizada.

Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022). Todos 0s
recursos serdo recebidos exclusivamente online.

A publicago das inscricdes homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 18/04/2022.

DO FINAL DE LISTA:
3.1. Ndo haverd inclusdo em final de lista de classificados.

DA RESCISAO CONTRATUAL:

4.1. Considerando a natureza transitoria e precaria do vinculo de emprego temporario, aos empregados publicos temporarios ndo sdo aplicadas as
disposigdes previstas no regulamento de regime disciplinar da FASP, sendo que a rescisdo do contrato de trabalho independera da abertura de prévio
processo administrativo;

4.2. Ainda, sera rescindido o Contrato do empregado publico temporario:

a) Quando ndo mais convir a Administracdo as razdes e justificativas que levaram a deflagracdo do procedimento de contratagcdo temporaria, em
carater excepcional e temporario;

b) Quando ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de vigéncia do contrato;

¢) Nos demais casos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho;

DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e INDIOS
5.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

A primeira vaga de reserva se dard na 5% vaga da ampla concorréncia. Apds a primeira vaga para PcD, serd assegurada a convocagdo de 1 (um)
candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeacfes de candidatos efetivadas no emprego publico,
durante o processo de validade do PSS, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu seré declarada por declaracdo médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Samula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes™:

| - Deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscricao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

AFRODESCENDENTE E INDIOS
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Nos termos da Lei Municipal n® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos empregos publicos do presente edital aos
afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da inscri¢éo, no periodo das inscricoes.

A primeira vaga de reserva se dard na 42 vaga da ampla concorréncia. Ap6s a primeira vaga, sera assegurada a convocagdo de 1 (um) candidato
afrodescendente e 1 (um) candidato indio, respectivamente, aprovado no processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos
efetivadas no Emprego Publico, durante o processo de validade do PSS.

Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raca/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.

Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscricdo optar para concorrer como candidato
afrodescendente ou indio. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacéo da inscri¢do no concurso publico e de todos os
atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena
disciplinar de demissédo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

A contratacdo seré precedida de avaliagio do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros e indios, instituida pela
Fundagdo de Assisténcia & Saude de Paranagua.

DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

Para o emprego publico conforme tabela do item 2.1 havera selecdo publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo |,
sendo classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022).

A anélise dos titulos declarados resultard na pontuacéo do candidato, considerando o contido no Anexo | deste edital.

Né&o haverd entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscricao.

O candidato serd classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizacéo do servigo publico nos termos
da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os
titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais e cdpias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da FASP, momento em que se seré eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e
os titulos informados em sua inscricéo e sele¢do publica.

Néo havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise.

Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

O empate na classifica¢do final resolver-se-& favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na ficha
de Inscricdo e permanecendo o empate, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior pontuagdo em po6s-graduagdo na area da
salde ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), sucessivamente:

O candidato mais idoso.

Que possuir pés-graduagdo na area da satde

Que possuir carteira de habilitacéo.

Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

S0 requisitos para a contratagdo:

a classificacdo no processo seletivo;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obrigagfes militares e eleitorais;

ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeag&o);

comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego (diplomas de concluséo de curso expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislacéo vigente);

ter sido aprovado previamente no processo seletivo;

possuir aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica;

ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposicéo de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico;

a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢do Federal.

Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as fungdes do PSS que a exigem), de
comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certiddo de Nascimento de filhos; apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu
patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou funcéo puablica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429,
de 02.06.1992 ou que se enquadra na exce¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e Declaracdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

Apresentar documentos constante do Anexo |11 deste edital.

Além do exigido no item 5.1, dever&o ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS
Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Médico - Alergia e Imunologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regionall

de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina.

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de}
Médico - Anestesiologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médico — Cardiologia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
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Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissédo Nacional del
Médico — Cirurgia Geral Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de|
Meédico — Clinica Médica Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de}
Médico — Coloproctologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de|
Médico — Dermatologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comisséo
Médico — Endocrinologia e Metabologia Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no!
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de|
Médico — Gastroenterologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissao Nacional
Médico — Ginecologia e Obstetricia de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médico — Infectologia Meédica; ou Titulo de especialista em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médico — Nefrologia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncial
Médico — Neurologia Meédica; ou Titulo de especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de|
Médico — Oftalmologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissédo Nacional
Médico — Ortopedia e Traumatologia de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de|
Médico — Otorrinolaringologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncial
Médico — Pediatria Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro!
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de|
Médico — Pneumologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
Curso superior completo em Medicina; Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncial
Médico — Psiquiatria Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pelal
Médico — Radiologia e Diagnéstico por Imagem Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médical
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina
Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional del
Médico — Reumatologia Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de|
Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, com éarea de atuacdo em
ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia, com éarea de atuagdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncial
Médico — Urologia Médica; ou Titulo de especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro|
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina

Médico — Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscricdo, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2018.

DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacéo ou ndo homologacéo e outros erros de identificacdo do candidato, perante as inscrigdes
e pontuagdo (notas) obtida ap6s analise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022)
e publicados em Diério Oficial do Municipio.

Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022),
devendo ser encaminhado por e-mail ou protocolo fisico destinado a esta finalidade.

Os recursos deverdo observar 0 modelo do formulario constante do Anexo 1V, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o
nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre e e-mail.

Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido, de acordo com 0s prazos constantes do cronograma de execugdo do
PSS do Anexo V deste edital.

DA CONVOCACAO:

A convocacdo para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da FASP, ndo gerando a ordem classificatéria em
direito a nomeacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da FASP, a qual procedera as lotagbes de vagas disponiveis, de acordo com
necessidade e conveniéncia.

O candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato.

Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022), para submeterem-se a exames de salde fisica e
mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos
termos do item 5.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia, sem possibilidade de solicitar final de lista.
Os candidatos que ndo se apresentarem para 0S exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serdo contratados.
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Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

Para fins de contratacdo para o emprego publico descrito neste Edital, apresentara Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio,
Declaragdo quanto ao exercicio ou nédo, de outro emprego ou funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que
se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988 e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria
ou que haja cumulagdo nos termos excetuados pela Constituicdo Federal e Declaracdo de auséncia de acumulagdo de percepcdo de Auxilio
Alimentagdo.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data estipulada na contratagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Serdo observadas as disposi¢0es quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislagdo aplicavel.

Nao havera incluséo em final de lista de classificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracéo e apresentacéo de documentos
falsos;

A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais
normas do Processo de Emergencial Contratacdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento;

Podera a critério da FASP, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do Processo
Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no drgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagud e no site
www.paranagua.pr.gov.br_(banner PSS-FASP_N° 002/2022), ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certidGes relativas a
classificagdo ou pontuagdo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologagao do certame;

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serd firmado pelo prazo de doze meses, tendo como inicio de vigéncia a data de sua
assinatura;

O candidato, apés ser contratado, ndo podera solicitar readaptacdo, alegar incompatibilidade com as atribuicBes e horarios para as quais foi
contratado ou solicitar afastamentos ndo previstos na Consolidag&o das Leis do Trabalho;

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este edital;

A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacéo.

A FASP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade or¢camentéria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo
Seletivo.

. Todas as convocaces, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Paranagua — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022).

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor Geral da FASP e publicado no 6rgdo de divulgacéo dos Atos Oficiais, no site
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 002/2022).

O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto a Comissao Executiva do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail pssfasp@paranagua.pr.gov.br

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
Presidente

ANA PAULA LEAL LOYOLA FALANGA
Membro

FELIPE JOSE SILVA DE CARVALHO
Membro

ANEXO | - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS FASP N.° 002/2022

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Néo serdo validos historicos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagéo de concluséo de curso superior ou pos-graduacéo.

Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo | e juntamente
com os demais documentos exigidos no item 4, acompanhados do Anexo Ill devidamente preenchido, com identificacdo do candidato e do
respectivo emprego publico.

Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuacdo, devera o candidato indica-lo uma
Unica vez, sob pena de eliminagdo do PSS.

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacéo
TOTAL DA PONTUAQAO 100
CNHB 10,0
MEDICO - ALERGIA E Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
IMUNOLOGIA Titulo de especialista em Infectologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Infectologia 30,0
TOTAL DA PONTUAQAO 100
CNHB 10,0
MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
ANESTESIOLOGIA Titulo de especialista em anestesiologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da anestesiologia 30,0
TOTAL DA PONTUAQAO 100
MEDICO — CARDIOLOGIA C.NH 5 — 100
Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
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Titulo de especialista em Cardiologia Clinica (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Cardiologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - CIRURGIA Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
GERAL Titulo de especialista em Cirurgia Geral (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Cirurgia Geral 30,0
TOTAL DA PONTUAGCAO 100
CNH B 10,0
. o . Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO - CLINICA MEDICA - — —
Titulo de especialista em Clinica Geral (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Clinica Geral 30,0
TOTAL DA PONTUAGCAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
COLOPROCTOLOGIA Titulo de especialista em Coloproctologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Coloproctologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - DERMATOLOGIA DJpIoma de Ba?hérel em Medicina ___ 30,0
Titulo de especialista em Dermatologia Clinica (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Dermatologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
. Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA j— —_— - - -
Titulo de especialista em Endocrinologia/metabologia 30,0
Residéncia Médica na area da Endocrinologia/metabologia 30,0
TOTAL DA PONTUAGAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - GASTROENTEROLOGIA DJpIoma de Ba?hz?rel em Medicin - 0.0
Titulo de especialista em Gastroenterologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Gastroenterologia 30,0
TOTAL DA PONTUA(;AO 100
CNH B 10,0
. . Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - —_— - - —
Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Ginecologia e Obstetricia 30,0
TOTAL DA PONTUAGCAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - INFECTOLOGIA D'|plomade Ba?hz‘irel em Medlcma_ 30,0
Titulo de especialista em Infectologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Infectologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - NEFROLOGIA Djploma de Ba?hz?rel em Medicina' 30,0
Titulo de especialista em Nefrologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Nefrologia 30,0
TOTAL DA PONTUA(;AO 100
CNH B 10,0
MEDICO - NEUROLOGIA D'|ploma de Ba(_:hzflrel em Medlcma_ 30,0
Titulo de especialista em Neurologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Neurologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNHB 10,0
MEDICO — OFTALMOLOGIA Djploma de Ba?hz.irel em Medicina i 30,0
Titulo de especialista em Oftalmologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Oftalmologia 30,0
TOTAL DA PONTUAQAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D,Ip|0ma de Ba(.:hérEI il MedICIn? - 00
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Ortopedia e Traumatologia 30,0
TOTAL DA PONTUAQAO 100
CNHB 10,0
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA D’lploma de Ba(_:hz?lrel il Medl(?lna - - 200
Titulo de especialista em Otorrinolaringologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Otorrinolaringologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNHB 10,0
. Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO - PEDIATRIA - — —
Titulo de especialista em Pediatria (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na rea da Pediatria 30,0
TOTAL DA PONTUAQAO 100
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CNH B 10,0
. Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO - PNEUMOLOGIA - — -
Titulo de especialista em Pneumologista (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Pneumologista 30,0
TOTAL DA PONTUAGAO 100
CNH B 10,0
MEDICO — PSIQUIATRIA DJpIomade Ba?hérel em M?dl?lné 30,0
Titulo de especialista em Psiquiatria (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Psiquiatria 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR] Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
IMAGEM Titulo de especialista em Radiologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Radiologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO — REUMATOLOGIA DJpIomade Ba?hérel em Medicina - 30,0
Titulo de especialista em Reumatologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Reumatologia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM| Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Titulo de especialista em Ultrassonografia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Ultrassonografia 30,0
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
. Diploma de Bacharel em Medicina 30,0
MEDICO — UROLOGIA - — -
Titulo de especialista em Urologia (latu sensu) 30,0
Residéncia Médica na area da Urologia 30,0
TOTAL DA PONTUAGCAO 100

ANEXO 11 - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
(Fundamento: Art. 24 do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico

Médico - Anestesiologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatdrios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar procedimentos de anestesia, devendo com antecedéncia, conhecer as condicdes
clinicas do paciente a ser submetido a mesma, cabendo ao anestesista decidir da conveniéncia ou néo da pratica do ato anestésico, de modo|
soberano e intransferivel; realizar anestesias gerais ou regionais com seguranga, assim como manter a vigildncia permanente ao paciente}
anestesiado durante o ato operatério, estando o médico sempre junto a este paciente; verificar os sinais vitais do paciente e registra-los em ficha
propria durante o ato anestésico, assim como a ventilacdo, oxigenacdo e circulagdo devem ser avaliadas intermitentemente; aplicar anestesia para|
cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervencdes cirlrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor|
aguda e cronica; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno,
em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.e,
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Pdblico

Médico — Cardiologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; atuar na clinica geral e realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames
de doenca arterial coronéria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio; ou efetuar encaminhamentos que|
se facam necessarios na auséncia de equipamentos apropriados, realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencéo em cardiologia: (primaria e
secundaria); ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.; e,
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Pdblico

Médico — Cirurgia Geral

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado oulf
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; tomar providéncias necessérias, solicitando exames ou internacdes, realizando intervencdes
cirGirgicas ou respectivos encaminhamentos, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnéstico
cirdrgico; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.; e,
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Clinica Médica

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico pablico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo pUblico; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar|
do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,|
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.|
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego.

Emprego Publico

Médico — Coloproctologia
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Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ouf
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes doj
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa)
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagnéstico e tratamento para doencas intestinais, do reto e do anus e demais areas|
de responsabilidade da especialidade. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo
diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino,|
pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Publico Médico — Dermatologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar o diagnéstico, tratamento e prevencdo de doencas da pele, infecciosas, pelos,
mucosas, cabelos e unhas e demais &reas de competéncia da especialidade; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos}
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de}
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Publico Meédico — Endocrinologia e Metabologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgédo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pUblico ou particular que possaj
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; organizar, e atuar e fomentar politicas de saGde ptblica em epidemiologia, mecanismos de
acdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofiséarios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica, alteragdes glicémicas, dislipidemias,
metabolismo do célcio, desordens das glandulas paratiredides; diagnosticar e tratar de doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasiaj
enddcrina maltipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc.; ; O exercicio do emprego exige|
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme|
estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Puablico Médico — Gastroenterologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagnéstico e tratamento para doencas do refluxo gastroesofagico, gastrite e tlcera
gastrica, pedra na vesicula, hepatite e cirrose, sindrome do intestino irritavel, pancreatite, doenca inflamatéria intestinal, intolerancia a lactose
hemorroidas, e demais &reas inerentes a especialidade. Realizar exames e pareceres conforme determinacéo da especialidade; O exercicio dof
emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicoes de|
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicbes

Emprego Publico Médico — Ginecologia e Obstetricia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacédo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
Atribuicdes interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, paral
preservar a vida e a salde da mae e do filho; realizar procedimentos, tratar de afeccées do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos,
empregando tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a satde; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos|
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de|
Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Pdblico Médico - Infectologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
Atribuicdes ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e se necessario, hospitalar) de pacientes
portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados}
relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais|
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos}
de medicina preventiva ou terapéutica; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo|
diurno efou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino,|
pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Nefrologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagcéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagnéstico e encaminhamentos necessérios para doencas afetas a insuficiéncia renal
e glomerulonefrites, complicagdes renais de doengas autoimunes, hipertensdo arterial, infeccdo urinaria, calculo renal de repeticdo, alteraces|
hidreletroliticas (alteragdes dos sais minerais do sangue, como sédio, potéssio, célcio, fosforo, etc.), alteragdes do metabolismo é&cido-basico,
doenga policistica renal e diabetes insipidos nefrogénico; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos,|
feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Publico Médico — Neurologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico pablico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo pUblico; apresentar de relatdrios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
Atribuicdes se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacéo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
acdes de prevencéo de doencas e promogéo da salde; coordenar programas e servigos em satide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Observacdes: Participar,
e colaborar com a implantacdo dos processos de qualidade da Instituicdo. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundacdo. Ter|
habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. - Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo. O exercicio do emprego exige
disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados; no periodo diurno e/ou noturno e em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme|
estabelecido em Contrato de Trabalho.

Emprego Publico Médico — Oftalmologia
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Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes doj
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
Atribuicdes ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagnésticos e tratamentos para doencas relacionadas & anatomia ocular, formagéo,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas|
imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos|
genéticos, etc.; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sébados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em|
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e,
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Ortopedia e Traumatologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes doj
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diangndstico e providenciar encaminhamentos que se fagam necessarios paral
tratamento na area de ortopedia e traumatologia; emitir laudos periciais. O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.|
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Publico Médico — Otorrinolaringologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possaj
interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar diagndstico e tratamento em doengas na area de otorrinolaringologia; ; O exercicio
do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/oy
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.; e, realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Atribuicdes

Emprego Publico Meédico — Pediatria

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ouf
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierérquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
Atribuicdes interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatdrios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma naturezaf
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico de criangas; prestar assisténcia médical
especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar|
sua satde; O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sbados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em|
regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo; e,
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Pneumologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa)
Atribuicdes interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; diagnosticar e tratar das afecgGes broncopulmonares, tuberculose ou outras areas de|
responsabilidade da especialidade, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a sadde; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala
e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as|
atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Psiquiatria

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ouf
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
Atribuicdes interferir no regular andamento do servico publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; emitir laudos periciai: diagnosticar, tartar ou dar encaminhamentos que se fagam necessarios
para as afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala
elou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as
atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
Atribuicdes ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar, supervisionar e laudar exames radioldgicos e de imagens em geral e dentro do|
limite definido pela legislagéo na especialidade, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucao e}
analisando os resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a satde; Técnicas de Radiologia em Pacientes
infantis, adultos e idosos. Principais achados nos Exames Radiol6gicos nas diversas doencas. Técnicas de Ecografia. Principais achados nal
ecografia; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Possuir disponibilidade para trabalhar aos sabados,
domingos, feriados, no perfodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho,
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Emprego Pdblico Médico — Reumatologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do|
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
Atribuicdes interferir no regular andamento do servigo pUblico; apresentar de relatdrios das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames|
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salde e bem-estar do paciente; ; O
exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escalal
e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as|
atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico Médico — Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificaco, capacitagédo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do|
Atribuicdes Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possaj
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatdrios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma naturezal
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; realizar o diagndstico e emisséo de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos|
gerais, e especificos, empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da salde, e em|
especial atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satde da mée e do filho; ;
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O exercicio do emprego exige disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala|
e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Puablico Médico — Urologia

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que|
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgédo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
Emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possal
Atribuicdes interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego; diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando|
meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a salide; planejar e realizar transplante; ; O exercicio do emprego exige disponibilidade paral
trabalhar aos sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso, conforme estabelecido em)
Contrato de Trabalho. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes|
a0 emprego.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
*apresentar no momento da contratacdo

PSS FASP N.° 002/2022

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

L] 1 1S TSROSO PR O TSR OTSROP
RG CPF:

Telefone: DDD (.........
Telefone fixo: DDD (

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora apresentados conferem com o original, estando ciente e sob
minha inteira responsabilidade, de que em caso de ndo corresponderem aos originais apresentados, serei eliminado da sele¢do publica, mesmo ap6s
contratacdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administracdo municipal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragéo, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratagdo, nos termos do item 5 do edital.
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS FASP n.° 002/2022
NOME COMPLETO: ...ttt ettt et srenes
CANDIDATO AO EMPREGO DE........coiiiiiii s

NUmero da INSCriga0: ...o.viviini i,

Telefone: ..o,

E-mail: ..o,

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corre¢do que precisa ser realizada):

Local e data.................. ) e [0 [P de .............

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASP N.° 002/2022

EVENTO DATA

Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS FASP n.° 002/2022:
- no Diério Oficial Eletronico do Municipio. 25/03/2022
- no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br

Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo Publicagio

28/03/2022
Encerramento das inscricdes 06/04/2022
Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no site do Municipio de Paranagud www.paranagua.pr.gov.br

13/04/2022

Extrato das Inscricdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos

Prazo recursal de inscri¢des ndo homologadas, titulos e notas 14 € 15/04/2022
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Publicacdo no Diério Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br

Extrato das inscri¢des hpmologadas apds recurso 18/04/2022
Extrato de recurso aos titulos

Extrato de recurso as notas

Publicacdo do resultado final, com demonstracéo dos critérios de desempates utilizados

Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado 19/04/2022

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA O EXERCICIO DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO
PUBLICO.

Eu, ,
RG n.° , CPF no , DECLARO, para fins de nomeacdo no EMPREGO PUBLICO DE
, na Fundacio de Assisténcia a Salde de Paranaguid - FASP, QUE NAO EXERCO e NAO ESTOU
LICENCIADO de qualquer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo Publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja inacumulavel com o
emprego publico supramencionado, em consonancia com o disposto nos incisos XV1 e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Fundagéo de Assisténcia a Salde de Paranagua — FASP qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulagéo de cargos, empregos
ou fungdes publicas.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime serei responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.
DECLARO, ainda, para fins de informag&o e controle, que, em consonancia com o texto constitucional, atuo na seguinte Administragdo Pablica:
Entidade Publica:

Cargo, emprego ou Fungdo:

Admisséo:

DECLARO, por fim, que tomei conhecimento dos dispositivos constitucionais acima.

Paranagua, de de

Assinatura
DECLARAQAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.

Eu, )
RG n. , CPF n.? , DECLARO, para fins de nqmeagéo no EMPREGO PUBLICO DE
, Na Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagué - FASP, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o emprego pablico supramencionado.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, e que por tal
crime serei responsabilizado, independente das san¢Bes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, por fim, que tomei conhecimento de toda a legislagdo supra referida.

Paranagua, de de

Assinatura

DECLARACAO DE BENS

Nome:
Emprego Publico: CPF:

Pelo presente instrumento e em conformidade com a Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992, DECLARO para todos os fins de direito, que:
() ndo possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu cnjuge e dependentes.
() possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu cdnjuge e dependentes.

() sou isento da declaracdo de imposto de renda e, considerando minha nomeagdo em cargo publico, apresento meu rol de bens e valores que
compdem o meu patriménio:

Bens imoveis
Numero da matricula:
Endereco:

Valor do bem:

Bens moveis
Veiculo:
Placa:
Chassi:
Modelo:

Conta bancaria
Banco:
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Agéncia:
Conta corrente:

Me responsabilizo pelas informagdes prestadas, sendo expressdo maxima da verdade.

Paranagua, de de

Assinatura
Publicado por:
Mayara Ariadne de Souza
Cadigo Identificador:647427FD

PARANAGUA PREVIDENCIA
PORTARIA N° 145

PARANAGUA PREVIDENCIA

PORTARIA N° 145 DE 21 de marco de 2022

A DIRETORA PRESIDENTE DA PARANAGUA PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Complementar 053/2006 de 06
de outubro de 2006, Decreto n° 211 de 13 de Fevereiro de 2017 e de acordo com a Lei Ordinéria n° 3.463 de 01 de junho de 2015 e Decreto n° 3025
de 14 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

I —Conceder, diarias aos servidores, abaixo relacionados, para atender as despesas da viagem com destino a Maringd/PR, com saida no dia 10/04 e
retorno no dia 13 de abril/2022 para participar do Evento “19° Congresso Previdenciario da APEPREV — Edigdo 20 anos”.

SERVIDOR CARGO/FUNGAO CPF QTD UFM VLR UFM VLR DIARIA
ADRIANA MAIA ALBINI PRESIDENTE 844.848.299-91 3 164 3,6847 1.812,87
SIDNEI F. DOS SANTOS DIRETOR ADM. E FIN. 911.001.949-91 3 123 3,6847 1.359,65
BERNADETE P. DA SILVA DIR. DE REVISAO E BEN 632.018.879-00 3 123 3,6847 1.359,65
CLAUDINEIA P. DOS SANTOS DIRETORA BENEFICIOS 788.042.809-72 3 123 3,6847 1.359,65
ALESSANDRO L. DA ROCHA CONSELHEIRO 830.137.849-20 3 102 3,6847 1.127,52
ANDRE LUIZ TEIXEIRA CONSELHEIRO 091.717.779-70 3 102 3,6847 1.127,52
CLAUDIO R. MARIANO CONSELHEIRO 029.859.389-02 3 102 3,6847 1.127,52
JANETE ISABEL PASSOS CONSELHEIRA 606.362.899-15 3 102 3,6847 1.127,52
JUSSIMARA NASC. FANINI CONSELHEIRA 587.960.029-72 3 102 3,6847 1.127,52
KAROLINE A. LEAO SANTOS CONSELHEIRA 681.977.006-55 3 102 3,6847 1.127,52
MAURICIO P. COUTINHO CONSELHEIRO 885.818.709-10 3 102 3,6847 1.127,52
TANIA REGINA DA SILVA CONSELHEIRA 885.840.549-87 3 102 3,6847 1.127,52
VANESSA CRISTINAS. SILVA CONSELHEIRA 800.743.089-04 3 102 3,6847 1.127,52
ZENILDA SOUZA COSTA CONSELHEIRA 738.515.669-04 3 102 3,6847 1.127,52

Il — Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicag&o.
Paranagud, em 17 de margo de 2022.

ADRIANA MAIA ALBINI
Diretora Presidente
Publicado por:
Adriana Mendes Rodrigues
Cadigo Identificador: AEA96943

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 4.615

PORTARIA N° 4.615

“Exonera candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2017.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o artigo 7° da Lei
Complementar n® 046/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paranagua), e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
2.097/2019,
RESOLVE:

I - Exonerar os candidatos aprovados em Concurso Publico, face a ndo apresentagdo ou desisténcia, conforme itens 20.2, 20.4 e 20.5, do Edital de
abertura do Concurso Publico n° 001/2017, convocados pela Portaria n.° 4.521/2022:

EDUCADOR INFANTIL 40 HORAS - EINFA4001-1

N° Inscrigéo Classificagéo Nome
171102133 105° NAIARA GOMES RODRIGUES
184002133 107° DANIELE CARDOSO DE LIMA
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