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EDITAL N° 15, DE 25 DE MARCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES
DA CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente,
da Lei Complementar n°® 840/2011, da Lei Distrital n° 4.949/2012, e suas posteriores
ateragdes, a legislagdo especifica das carreiras objeto do certame, bem como a Delegagdo
de Competéncia por meio da Portaria n° 42, de 01 de fevereiro de 2022, publicada no
DODF n° 26, de 07 de fevereiro de 2022, torna publico a realizag&o de Concurso Publico
da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, mediante as
condicdes estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DASDISPOS| COES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Plblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagéo de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do Distrito Federal para a Secretaria
de Estado de Satide do Distrito Federal, de acordo com as especificagdes, os quantitativos
e aérea de formagao indicados no presente Edital.
1.3. O prazo de vaidade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.
1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Modelo de Atestado/Laudo emitido por equipe multiprofissiona e
interdisciplinar para Avaliaggo Biopsicossocial - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |11 - Contelidos Programéticos para Estudo;
Anexo |V - Requisitos e Atribui¢des do Cargo;
Anexo V - Cronograma.
2. DOSCARGOSE VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edita oferece um total de 50 (cinquenta) vagas,
distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Vagas
Cargo
Ampla Pessoas com| . -
- A Negros | Hipossuficientes Total
Concorréncia Deficiéncia
Cirurgigo
R 25 10 10 5 50
Dentista
Total 25 10 10 5 50

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 4.949/2012.

2.1.2. As pessoas Negras € assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Piblico, nos
termos da Lei n°6.321/2019.

2.1.3. As pessoas Hipossuficientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 6.741/2020.

2.2. Das especificacdes dos cargos:

2.2.1. O sdé&io e a carga horaria semana dos cargos ofertados no presente concurso sio
os relacionados, conforme a seguir:

Cargo Sd&rio

Carga Horéria Semanal

Cirurgido Dentista R$ 4.250,00 20h

2.2.2. Os requisitos béasicos e a descrigdo suméria das atividades fazem parte do Anexo 1V
deste Edital.

2.3. Do regime juridico: os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundactes publicas
distritais, instituido pela Lei Complementar n. © 840/2011, publicada no DODF n.°
246/2011, e as normas internas do 6rgéo de |otaggo.

2.4. Da Lotaggo: Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer
unidade da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, a critério exclusivo da
Administragéo Plblica.

2.5. O cadastro reserva para todos os cargos sera aberto, ou sgja, o candidato que atingir os
requisitos de aprovagdo, entretanto ndo conseguir pontuacdo para figurar dentro do
nimero de vagas ofertadas deste Edital, far4 parte do cadastro reserva, sem limitagéo e
somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Administragéo publica, sem que caiba a SES/DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do cadastro reserva até o término da
validade do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 sera nomeado
no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto;

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, naforma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

C) estar quite com as obrigagBes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pendidade incompativel com nova
investiduraem cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragdo, com
trénsito em julgado;

h) ter aptid&o fisicae mental parao exercicio das atribuigdes do cargo;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) e declarando, ainda, estar apto a desenvolver as
atribuicdesinerentes ao cargo;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compul sdria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, ficando
impedido anomeagdo

nos casos em que houver agdo penal com sentenca condenatéria transitada em julgado,
enquanto durarem

seus efeitos, garantido o contraditdrio e aampladefesa;

1) firmar declarag&o de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qual quer
6rgaopublico ou entidade da esferafederal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

m) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua
formagaoprofissional;

n) ser aprovado no presente Concurso Plblico e possuir os requisitos béasicos exigidos para
o exercicio do cargo, conformeitem 2.2.1 deste Edital;

0) apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulag&o licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢éo Federal;

p) atender atodas as exigéncias estabel ecidas neste Edital.

3.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia, da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e
candidatos hipossuficientes, observado o percentual dereservafixado.

3.3. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e possibilitando a convocag&o do proximo candidato na lista de classificaggo,
acritério daSES/DF.

4. DA RESERVA DEVAGAS

4.1. DASVAGASDESTINADASASPESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nostermosdal el n°4.949/2012.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004;
no § 1°do art. 1° da Lei Federa n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts.
3% e 5° da Lei Distrital n° 4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n° 4.949/2012,
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e da Lei n°
14.126/2021.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagdo das
vagasinicialmente of ertadas neste Edital, acritério do SES/DF.

4.1.3. A utilizacdo de materia tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na
reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptacOes, mei0s ou recursos especiais.

4.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido aavaliagao pelo desempenho dessas atribui¢des.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢éo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificaggo Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Satide— CID dasuadeficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais paraarealizagdo das provas.

4.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar
eletronicamente ao |BFC os documentos a seguir:

a) comprovante de inscrig&o ou isengdo paraidentificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados a Salide — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia;
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¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, se houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eetronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagfes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientagBes a seguir:

a) 0s arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo,
do horério estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1.
deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e
n&o teré a prova e/ou condic&o especia atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de
inscrigéo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente condicdo para
reivindicar aprerrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participaré deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que tange ao horério, ao contetido, a correcéo das provas, aos critérios de
avaiagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

4.1.10. A redlizagd de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com
deficiéncia ser& condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificagio e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
Avaliacgo Biopsicossocial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.1.12. Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial de acordo com a
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V e hordrio que serda informado na
convocagdo, munidos de original e/ou copia:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo |1, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, emitido ha no méximo 12 meses que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID?10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas
de limitag&o associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), realizado nos Ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.1. O Atestado/Laudo Médico (origina €/ou copia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo IBFC por ocasido da redizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.1.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo,
neste Concurso, de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo
aprovagdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.14. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocia e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica de pessoas com deficiéncia e
figurard também nalista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.1.15. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
perderd o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso néo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a
concorrer, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.1.16. Apbs a admissiio do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou
gposentadoria por invalidez.

4.1.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deveréo manifestar opcéo por uma delas.
4.1.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.1.6 e 4.1.6.1 deste
Edital;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

h) ndo apresentar os documentos para a avaliacéo biopsicossocial;

i) ndo comparecer a avaliaggo biopsicossocial;

j) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

4.1.20. O resultado da Avaliagdo Biopsicossocia sera divulgado no enderego eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

4.2. DASVAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

4.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Pdblico, nos
termos da Lei Federal n® 12.990/2014, daLei n° 6.321/2019 e Decreto n° 42.951/2022.
4.2.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.2.1. Quando a aplicagd do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracéo superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
frag&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundaggo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Pdblico.

4.25. Até o find do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.6. A autodeclaragdo do candidato goza da presung@o relativa de veracidade.

427. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo étnico-racia.

4.2.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
satisfizerem as condigdes de habilitagéo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificaco.

4.2.9. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial e Comissio Recursal de
Heteroidentificagio Etnico-racial.

4.2.10. Somente sera convocado para o procedimento de heteroidentificacéo étnico-racial,
no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital de Concurso,
incluindo eventuais empates na Ultima posicéo de classificacdo.

4.2.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se a0 Procedimento
de Heteroidentificagdo Etnico-Racial promovida pelo IBFC antes do Resultado Final, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.2.12. A Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racial ser4 composta por 5
(cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade, garantindo
que sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.13. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-
racial serd eliminado do Concurso Pulblico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos n&o habilitados.

4214, A Comissio Ordindria de Heteroidentificagio Etnico-racia  utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢@o declarada pelo candidato
no Concurso Pablico.

4.2.15. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial.

4.216. N serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.217. O procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial serd filmado e/ou
fotografado, e seus registros seréo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a Comissio Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.
4.217.1. O candidato que recusar a redlizagdo da filmagem e/ou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificag@o, serd eliminado do Concurso Publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.
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4.2.18. Serdo eliminados do Concurso Plblico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia e independentemente
de alegac&o de boa-fé.

4.2.19. A eliminaggo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdio ndo ensgja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificaco.

4.2.20. Das decisbes da Comissio Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial cabera
recurso dirigido & Comissio Recursal de Heteroidentificago Etnico-racial, nos termos
deste Edital.

4.2.20.1. A Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera composta por 3
(trés) pessoas que ndo fagam parte da Comissio Ordinaria de Heteroidentificagéo Etnico-
racial composta para 0 mesmo certame.

4.2.21. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

4.2.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.23. Na hipttese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificag@o.

4.2.24. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a
avaiagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a horé&rio e ao local de aplicacdo das
provas, e & nota exigida para todos os demais candidatos.

4.2.25. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas a deficiéncia e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgo por uma delas.
4.2.26. Os curriculos dos membros da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo
Etnicoracial serdo divulgados no site do IBFC www.ibfc.org.br, sendo resguardos o sigilo
dos nomes dos membros.

4.2.27. O resultado do Procedimento de Heteroidentificaggo Etnico-Racial sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

4.3. DASVAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES:

4.3.1. As pessoas hipossufiientes é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n® 6.741/2020.

4.3.2. A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico sejaigual ou superior a 10.

4.3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

a) em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, 0 nimero é aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente;

b) em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.3.4. Sdo Hipossuficientes, cumulativamente, agueles:

a) cujarendafamiliar mensal per capitando exceda o valor de até 1,5 salério minimo;

b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicOes privadas na condiggo de bolsistaintegral.

434.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar
eletronicamente ao |BFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade (frente e verso);

b) certificado de conclus&o do ensino médio (somente candidato);

¢) documentos de todos os membros familiares residentes no mesmo domicilio:

c1) documento oficial de identificag&o com foto, filiagdo e assinatura;

c2) cadastro de pessoa fisica-CPF;

c3) contracheques ou comprovante de renda bruta similar do més de més de
fevereiro/2022, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

c4) CTPS contendo as péaginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Gltimo contrato), e
de atualizagSes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa situagéo;

¢.5) no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutério, onde ndo haja
assinatura da carteira de trabaho, o candidato devera enviar, em substituicdo a CTPS,
certid&o de tempo de servico com aidentificac8o pessoal, salério e atualizagdes.

43.4.1.1. Os candidatos Hipossuficientes deverdo fazer o envio eletronico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais’ dos
documentos comprobatérios elencados no item 5.3.4.1, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
andlise da documentagdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas;

f) ndo seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.35. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato é eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.6. Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
€ONCurso.

4.3.7. Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.3.8. Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada,
avaga é preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

4.3.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos hipossuficientes aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sd0 revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag&o.

4.3.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeita os critérios de aternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos hipossuficientes.

4.3.11. Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para
as vagas reservadas a deficiéncia elou as reservadas aos negros, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
4.3.12. O candidato inscrito como hipossuficientes participara deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos
das provas, a avaiagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a0 horé&rio e a0 local de
aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.313. A inscricdo deferida como candidatos Hipossuficientes serd4 divulgado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e
Correg&o Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Plblico de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa,
constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério.

5.2. A Prova Objetiva, para todos os candidatos, bem como a Avaliacéo Biopsicossocial
para os candidatos que se declararem com Deficiéncia e o Procedimento de
Heteroidentificagdo Etnico-Racial complementar & autodeclaragéo dos candidatos Negros
serdo realizados no Distrito Federal.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados de realizagdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

5.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatérios ou voluntdrios, referentes a sua participaggo no Concurso Publico.

5.4. Para redizacéo das etapas, torna-se necessério que o candidato siga o protocolo de
seguranga quanto a prevencdo e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no
item 14 deste Edital.

5.5. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscri¢édo do candidato neste Concurso Pdblico implicar&

a) o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relago as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, a ciéncia de que, caso
aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para
contratag@o e submeter-se aos exames médicos para contratacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de somente efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo ap6s
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagdo de isengéo de
pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se SES/DF e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdio determinardo o
cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sances civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrig8o é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos
dados informados na ficha de inscri¢&o, sob as penas dalei.

6.1.5.1. O candidato, a0 efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor deinscrigéo pago pelo candidato € pessoa e intransferivel.
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6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar somente por um cargo que vai
concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N&o sera admitida ao candidato a
alteracdo do cargo apos efetivacdo dainscricéo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da
isencéo terd somente a Ultimainscricéo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. O valor referente a0 pagamento da inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que n&o tiver acesso a internet,
podera utilizar o posto de atendimento do IBFC, em dias Uteis e no horério compreendido
entre 10h e 16h no seguinte enderego: Finatec - Fundacdo de Empreendimentos
Cientificos e Tecnolégicos - Ed. Finatec, bloco G, sala 104/106, Campus Darcy Ribeiro -
Avenida L3, AsaNorte - Brasilia— DF.

6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢éo:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso PUblico serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢éo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-
80 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.2.2. Parainscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigoes, efetuar suainscricéo conforme os procedimentos estabel ecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formul&rio Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdio e transmitir os dados pela Internet,
providenciando aimpressdo do comprovante de Inscri¢éo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricéo
descritano item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;
d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscri¢éo até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto —
Anexo V. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento
do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor dataxade inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depésito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apés o prazo ou
fora do periodo de inscrigéo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.6. A SES/DF e o IBFC néo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputéveis por inscrigdes ou solicitagdes de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressdo do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscric8o somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa
deinscri¢do ou deferimento na solicitagéo daisencéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo
efetivacdo dainscricéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente
quitado ou requerimento deferido na solicitagdo daisencéo.

6.2.10. E de inteira responsahilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do vaor da taxa de inscri¢éo, para posterior apresentagéo, se
necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da ficha de inscri¢do e/ou da solicitagdo de isengdo de pagamento do valor
dataxade inscricéo.

6.3. Dalseng&o do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

6.3.1. Para a redlizagdo da solicitag80o de isen¢éo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencéo do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes
condicoes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 e n° 6.135/2007 (isencéo total - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda): para comprovar a condigo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federd — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo, ndo sendo necessario envio de
documentacao;

b) Lel n° 4.949/2012 (isengdo total - Doador de Sangue): certificado emitido por
ingtituigdo publica de salide, que comprove ter feito, no minimo, trés doagBes a menos de
um ano antes da inscrig&o, sendo considerado como marco para contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscri¢&o neste Concurso Publico;

c) Lei n° 4.949/2012 (isencd0o total — recebimento de beneficio de programa socia
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF;

d) Lei n° 5.818/2017 (isengdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito
Federal): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que

comprove a prestagddo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome
completo do eleitor, afun¢do desempenhada, o turno e a data da el eig&o;

€) Lei n° 6.314/2019 (isengdo total — Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da
Juventude): documento comprobatério do exercicio da atividade volunté&ria e ndo
remunerada de Comissério ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade. O candidato poderd se beneficiar da isengdo de taxa de
inscri¢&o até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntéria e ndo remunerada de
Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude;

f) Lei n° 6.637/2020: (isenco total - Pessoa com Deficiéncia): para comprovagdo o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
de inscrigéo e enviar o laudo médico que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo Internacional de Doengas (CID-10);

g) Lei n° 5.968/2017 (isengéo parciadl — Doador de Medula Ossea): documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Gssea.

6.3.1.1. O candidato cujo pedido de isengo parciad de Doador de Medula Ossea for
deferido devera emitir a 22 via do Boleto, conforme o disposto no item 6.2.2 deste edital, e
efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, sob pena de ser automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.3.2. Para comprovar as condi¢des das alineas “b" a “g” do item 6.3.1, o candidato
deverd fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicacdes Oficiais’, até o Ultimo dia de solicitacao de isenco indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, dos documentos comprobatérios de isengdo de sua
escolha, conforme orientacBes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar
as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocol os estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/lou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Da condico do CadUnico:

a) o IBFC consultara o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no ato dainscricao;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo a candidato que néo
possua 0 NUimero de Identificacdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscriczo;

) ndo serdo anaisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢&o, deverdo ser exatamente iguais
aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.4. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar ainscri¢do pela Internet;

b) omitir informagBes e/ou torné:las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

d) néo fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) realizar suainscrig@o em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo do pagamento do valor de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

6.3.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢éo fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscri¢@o e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e aampla defesa.

6.3.8. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edita serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢@o deferida terd sua inscrigdo efetivada
automati camente no Concurso Pablico.

6.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e
valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.
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6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e
aampla defesa.

6.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigao sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “ Situagéo da Inscrigdo
e Corregdo Cadastral”, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Daslactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
provas, nos termos da Lei n® 4.949/2012, devera indicar no formulério de inscrigdo que é
lactante.

7.1.2. Terd o direito previsto no item 7.1.1 a mée cujo filho tiver até 7 (sete) meses
incompletos no dia da realizagdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de
nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficard em sala reservada com a crianga e serd o responséavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizag@o das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de
realizacdo da prova

7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante
nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo da prova
emigual periodo paralhe assegurar igua dade de condigdes com os demais candidatos.
7.1.6. Para garantir a aplicacéo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guardada crianca.

7.2. DaFung&o de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data
de publicagdo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverd
prestar esta informag&o no ato de inscricdo e fazer o envio eletronico, conforme o item
7.6, de certidBes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacéo, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea“h” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos da Lei n°
4.949/2012, que desgjar ser atendido pelo Nome Socia durante a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condigo no ato da inscrigo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletronico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.6.

7.4. Danecessidade de realizar prova Armado:

7.4.1. O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracdes, e
necessitar realizar a prova armado deverd solicitar o atendimento especial no ato da
inscrigéo e fazer o envio eletrénico, conforme item 7.6, dos documentos de identidade,
CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos nareferidalei:

a) o candidato amparado pela Lei Federa n° 10.826/2003, e suas ateraghes, que ndo
solicitar o atendimento especial, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federa n° 10.826/2003, e suas
alteracOes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5. Das outras condicoes:

75.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a hecessitar de outras condicoes
especiais para a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo e
deverd fazer o envio eletronico, conforme item 7.6, do Anexo | - Requerimento de
Atendimento Especia e do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados & Salide — CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia
que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiénciavisual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiénciavisual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrig&o: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartéo de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinéria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Acesso F&cil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para 0s
candidatos nesta situagao.

7.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no
dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim e o Anexo |, nos
moldes do item 7.6. Caso o candidato n&o envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular.

7.5.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado
o fato ao IBFC, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrdonico concurso@ibfc.org.br t&o logo a condicdo seja diagnosticada com o
envio do laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo | para o atendimento especial.
7.5.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a
legislacdo vigente.

7.5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo,
pinos cirGrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagédo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.6.

7.5.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao loca de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tai's equipamentos.

7.6. Dos envios el etroni cos dos documentos:

7.6.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funggo de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 7.4. (Realizar prova Armado) ou
7.5. (Das outras condigBes) devera fazer o envio eletrnico, via link especifico no
endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes
Oficiais’, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste
Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
aandlise dadocumentag&o com clareza;

€) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de protocolos est&o corretas;

f) ndo ser@o considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.7. A SES/IDF e o IBFC néo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que
ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmissdio de dados. O laudo médico emitido por
profissional de salide teré validade somente para este Concurso Publico.

7.8. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
para obtencéo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a
inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso Publico.

7.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste
Edital ndo ter&o a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

7.10. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.11. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “ Situag&o da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V.

8. DASINSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Negros, Hipossuficientes e Atendimento Especial), seré divulgado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e
Corregéo Cadastral”, na dataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscri¢éo, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego,
dever8o ser corrigidos no enderegco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba
“Situagdo da Inscricdo e Corregdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma
Previsto— Anexo V.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima
poderd, apés a aplicagdo da Prova Objetiva, no periodo indicado no Cronograma
Previsto—Anexo V, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos
dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formul &rio eletronico de inscricéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado
o contraditério e aampla defesa.
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9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

Conhecimentos Disgiplina Tota de Pontos  porf Total  degl Minimo
P Questoes  |Questio  |Pontos | Exigido
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislagdo Gera 10 1 10
Legislagdo Especifica |15 1 15
Basicos 70 pontos
Plano Distrital de 50%
Politica para Mulheres 10 1 10
Conhecimentos sobre o
N 1 1 1
Distrito Federal 0 0
Especificos Especificas 40 2 80
Total 100 140

9.2. A Prova Objetiva de muitipla escolha, serd distribuida pelos conhecimentos e
disciplinas do item 9.1, conforme contelido programético constante do Anexo Il deste
Edital, sendo que cada quest&o contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

9.4. O candidato que ngo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3
deste Edital, estar4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Pdblico.

9.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar seréo divulgados
no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos’, na data
conforme indicada no Cronograma Previsto — Anexo V. O caderno de questdes da prova
objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados
no endereco €letronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada
no Cronograma Previsto — Anexo V. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel
somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no Distrito Federal na data indicada no Cronograma
Previsto —Anexo V.

10.2. A duragdo das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas

10.3. O cartdo de convocagdo para a prova contendo o loca, a sala e o hor&io de
realizagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Local de Prova’, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

10.4. Néo ser4 enviado, via correio, cartédo de convocagdo para as provas. A data, o
horério e o loca da realizagéo das provas serdo disponibilizados no enderego eletrénico do
IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao
serdo de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes para redizacdo das provas, munidos de documento de
identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartéo de convocagdo
paraas provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacéo
com foto.

10.6.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante
de inscricdio; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, aidentificagdo do candidato.

10.6.4. Por ocasi&o da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original com foto ndo poderd fazer as provas e serd eliminado deste
Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N&o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
redlizacdo das provas, parafins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizaco das provas com antecedéncia.

10.8. N&o havera segunda chamada sgja qual for o motivo aegado para justificar o atraso
ou aausénciado candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia o
candidato e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Plblico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita
aposterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horério de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicacéo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizaggo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso
de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagd de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminagdo do
candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo
ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e que teve sua
solicitag@o de utilizagdo de arma deferida, conforme item 7.4 deste edital, podera portar
Armas no ambiente de provas.

10.14.4.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federa n° 10.826/2003, e
suas alteragdes, ndo poder&o portar armas no ambiente de provas.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais
durante todo o perfodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o IBFC e a SES/DF por perdas, extravios ou danos que eventua mente
ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a readlizacdo das provas apenas o
documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em
meaterial transparente.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicéo da assinatura e transcricdo das
respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participag@o de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o
candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrugBes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientages e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a
realizacdo das provas, complementam este Edital e dever@o ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagéo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de ateragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporéria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de
um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sada serd
automati camente eliminado do Concurso Pblico.
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10.26. Nado haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condicoes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas
apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, a0 fiscal de sala.

10.27.1. O candidato poderd levar seu Caderno de Questdes somente ap6s transcorrido o
tempo de 3h45min. (trés horas e quarenta e cinco minutos) de seu inicio. Em hipétese
aguma o candidato poderalevar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.
10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, hdo permanecer em sala durante
0 periodo minimo estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e sera
automati camente eliminado do Concurso Pdblico.

10.28. N&o seré permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.
10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

10.30. No dia da realizag80o das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificagdo.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagdo das
provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) néo comparecer aprova, sejaqual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabel ecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook,
pam-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta, durante areaizagdo das provas.

h) lancar méo de meiosilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes,
com excegdo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou
deterceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter a0 sistema de deteccéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informaces
acercado local daprova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo
daprova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio & prova ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

V) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 10.14.4;

x) descumprir as medidas de protecéo e controle em razéo da Covid-19.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros,
hipossuficientes e atendimento especial);

) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaggo étnico-racial (negros);

f) resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial (pessoas com deficiéncia).

11.1.1. O prazo parainterposi¢do de recurso nas aineas “a’, “b”, “€" e “f” serd de 2 (dois)
dias Gteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicacdo oficia do ato objeto do recurso.

11.1.2. O prazo para interposi¢do de recurso nas alineas “c” e “d”, serd de 10 (dez) dias
Uteis no horério das 10h do primeiro dia as 17h do Ultimo dia, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicactes
das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para o0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos’ e preencher o formulério
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacéo | dgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato
poderd interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes | dgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em col etivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio daimprensa e/ou de “redes sociais onling”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacOes extrgjudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentagdo apresentada no
recurso for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova andlise, aterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver
ateracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitagdo exigida

11.11. Em hip6tese alguma seré aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. O resultado da andlise dos recursos seré divulgado no enderego eletrdnico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo V. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serdigua a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o
cargo para 0s quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos ser&o aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até o
Gltimo dia de corregéo dos dados cadastrais, conforme item 8.2.1;

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

€) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de legislagdo especifica;

f) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

g) maior idade, considerando dia, més e ano;

h) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei
federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste
Edital.

12.4. Permanecendo o empate ap6s os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio plblico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 4 (quatro) listas, observado o
cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos nas condicdes de pessoa com deficiéncia, negros e
hipossuficientes,

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicoes de pessoa negra;

¢) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa com
deficiéncia;

d) resultado fina por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes de hipossuficientes.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal e divulgado via internet, nos enderegos eletronicos www.saude.df.gov.br
ewww.ibfc.org.br, nadataindicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo do candidato ficara condicionada & classificagéio e aprovacdo em todas
as etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

13.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeacdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecer&o aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condicdes econdmicas
efinanceiras da Administrag&o, contados da homologag&o do resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital seréo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido em até dois anos.

13.3. O candidato nomeado podera solicitar 0 seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de sua
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nomeagdo conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n® 840/2011, sem que caiba a
SES-DF qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da
validade do Concurso Publico.

13.4. A nomeagdo para posse serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo
que serdo publicados.

135. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do ato de nomeacdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados da posse.

13.5.1. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso |, art. 280 da Lei Complementar no 840/2011).

13.5.2. As informagdes dispostas neste edital estéo de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais - Lei Complementar no 840/2011.

13.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo sera
considerado como desistente.

13.7. Os candidatos nomeados deverdo ligar para agendar a Pericia Admissional nos
Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Satde, conforme listagem
disponivel no endereco eletronico https://www.saude.df.gov.br/cargos-efetivos/.

13.8. Nos casos de admissdo em segunda matricula no GDF (exceto Policia Militar e
Bombeiro) e candidatos que optaram pelas vagas disponiveis para pessoas com
deficiéncia - PCD, devero redizar o agendamento  pelo  email:
gpss.adm@economia.df.gov.br (GPSS/DISPSS/SUBSAUDE/SAGEA/SEEC).

13.9. O candidato serd comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele
fornecidos no cadastro de inscrigéo no Concurso Publico.

13.9.1. O envio de comunicagdo tem cardter meramente supletivo, independendo de
publicacéo no Diério Oficia do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da comunicagéo
ndo invalida, em nenhuma hipétese, o Concurso Piblico ou qualquer de suas etapas.

13.10. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao Concurso Publico implicard, em carédter
irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no certame.

13.11. O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso poderd entregar antes
da sua nomeagdo, o Termo de Renlncia abdicando de sua vaga e proporcionando
agilidade na nomeacao de outro candidato, respeitada a ordem de classificago.

14. DAS ORI ENTAQOES DE PROTEQAO E PREVENQAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orientagdes das autoridades, quanto a prevencdo e controle da
transmissdo da Covid-19 e, respeitando as especificidades das atividades a serem
redizadas, tornase necess&io que o candidato siga o protocolo de seguranca
especificado neste Edital.

14.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretara a sua retirada do local de realizacdo das
provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsaveis pelo combate & COVID-19 e
precisam estar atentos para 0 cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando
a resguardar a sua salde e a das demais pessoas. As orientacdes e determinagdes dos
6rgéos de salde prezam pela seguranca de todos e, por esse motivo, devem ser cumpridas
e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de redizacdo das etapas,
estdo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo
necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de maos. Adote um
comportamento amigével sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomerages na entrada dos locais de realizagdo das
etapas devem ser mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas ap6s o seu término;

c) atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo
sempre o distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em
todos os ambientes dos locais de aplicacéo.

14.4.2. Use méscara individual, cirtrgica ou de tecido, de protecéo de nariz e boca:

a) o candidato devera chegar ao local de realizagéo das etapas usando méscara e portando
méscaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua méscara a cada 2
(duas) horas;

b) a retirada da méscara de protecdo facia somente serd permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagdo pessoa, para consumo de &gua ou para redizar a substituigdo
da méscara;

¢) ndo serdo fornecidas méscaras de protecdo aos candidatos, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposi¢ao;

d) o candidato devera permanecer de méascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicacéo das etapas;

€) as méscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proprios frascos de dcool em gel:

a) leve seus préprios frascos de dcool em gel (70%) ou outros antissépticos para
higienizacdo das maos;

b) os frascos de dcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individua e néo
poderdo ser compartilhados.

14.4.4. Leve &gua para 0 seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada o candidato leve agua para 0 seu préprio consumo para evitar a
utilizacdo de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de
égua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de méscaras, distanciamento e higienizacdo das maos é
aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizagdo das
etapas.

14.6. Ao terminar aetapa, o candidato deveraretirar-seimediatamente do local de redizaggo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico,
nos enderegos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br, das SES - www.saude.df.gov.br
e/ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, aimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagéo no Concurso Publico.

15.3. N&@o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificag@o ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br. e/ou no Diario Oficial do Distrito Federal

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabel ecidas.

15.5. O IBFC e a SES/DF néo se responsabilizardo por quaisguer cursos, textos, apostilas
e outras publicages referentes & matérias deste Concurso Publico que ndo sgjam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

15.6. Né&o seréo fornecidas provas relativas a Selegdes anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua
Prova/Exame sera anulada e el e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.8. A quaquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigoes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finaidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

15.10. O candidato é responsével pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego
residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a
homologacéo, junto ao SES/DF.

15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios.

1510.2. A ndo atualizagdd poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o IBFC e parao SES/DF.

15.11. A SES/DF e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O candidato convocado para a redizacdo de qualquer etapalfase do Concurso
PUblico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo
automati camente excluido deste Concurso Publico.

15.13. O IBFC e a SES/DF reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios
legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer ateracOes,
atualizages, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este
Concurso Piblico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SES/DF, no que tange a realizag@o deste
Concurso Publico.

15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apés a data de publicagdo deste edital, bem
como as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto
de avaliacdo, savo se listadas nos contelidos programéticos constantes do Anexo |11 deste
edital.

15.17. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a
sextar-feira teis, das 9h as 17h.

15.18. O candidato que desgjar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link
disponivel no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicactes
Oficiais’, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

15.18.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem
€Omo a respectiva motivacéo.

15.182. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Resultados’, na data indicada no Cronograma
Previsto—Anexo V.

15.18.3. N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca daimpugnaggo.

15.19. COVID-19: caso os 6rgédos de salde adotem medidas sanitarias mais rigidas de
distanciamento social, devida a uma elevada capacidade de propagacdo do novo
coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de
acordo com as orientacOes sanitarias.
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15.20. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Plblico.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Eu, s
inscrito para o cargo de , Sob o n° de
inscrigao , documento de identidade n°

e CPF n° ,
venho solicitar as condigdes especiais para a redizacdo da prova do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, conforme a seguir:

Marque um (X)

Atendimento Especial dasolicitagio

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar g
leitura dos candidatos com deficiénciavisual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado g
pessoas com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especidizado de leitura da prova para pessoas com
deficiénciavisual, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia

d) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de
escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aog
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sdla extraordindria destinada a acolher participantes em
condicdes que recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcricéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

g) Acesso Fécil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade]
reduzida.

h) Tempo Adicional: a concess3o de tempo adicional para a realizag&o das provag
somente sera deferida caso tal recomendac&o seja decorrente de orientacdo médicq
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome dg
isonomia entre os candidatos, por padréo, ser& concedida 1 (uma) hora a mais parg
os candidatos nesta situagéo.

i) Outras solicitaces:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Il -MODELO DE ATESTADO/LAUDO EMITIDO POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participacdo do Concurso Publico da
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, que o(a)

Senhor(a) portador  do
documento de identidade n° e CPF sb o nm

é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar
as) seguinte(s) condicao(Bes):

CID-10

Declaramos que:

O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo:

Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais:

Que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

Que apresenta as seguintes restri¢des de participacdo:
Loca/Data:

Assinatura e carimbo com CRM do médico:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar:

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textua. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nomina e verbal.
10. Regéncianominal e verbal. 11. Significacéo das palavras.
LEGISLAGAO GERAL
1. Lei Orgénica do Distrito Federal: Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do
Distrito Federal. Organizago do Distrito Federal. Organizagdo Administrativa do Distrito
Federal. 2. Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e suas ateraces (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Digtritais). 3 Decreto Distrital n® 37.297/2016 (Codigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo).
LEGISLAGAO ESPECIFICA
1. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saide. 4. Constitui¢éo
Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orga?nica da Salde - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
6. Determinantes sociai's da salide. 7. Sistemas de informag&o em salde. 8. RDC no 63, de
25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Préticas de
Funcionamento para os Servigos de Satide. 9. Resolugdo CNS no 553, de 9 de agosto de
2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuéria da salide. 10. RDC
no 36, de 25 de julho de 2013 que institui acdes para a seguranga do paciente em servigos
de salide e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.
PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES
1. Il Plao Digtrita De Politica Para Mulheres
https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL
1. Realidade étnica, socia, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE,
ingtituida pela Lei Complementar federal n° 94/1998 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Politica
Nacional de Promogdo a Salde. Redes de Atencdo a Salde. Diretrizes da Politica
Nacional de Salde Buca; educagdo em salde; processo de trabaho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Salide da Familia; determinantes sociais em salde bucal;
organizagéo da ateng@o & salide bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios
bésicos de anestesia bucal; principios e conceitos em biosseguranca; interpretacio de
exames laboratoriais; indicagdes e contraindicagdes de exodontias de dentes permanentes
e deciduos; técnicas cirlrgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteracbes de
polpa e peridpice; urgéncias odontoldgicas;, diagndstico e mangjo do trauma dental;
terapéutica medicamentosa em odontologia; cérie dental; tratamentos restauradores em
dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em satide bucal; diagnéstico e tratamento
das doencas periodontais; lesdes fundamentais da mucosa da boca; manifestagdes bucais
de doengas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de
boca; infecgdes fungicas bucais e sistémicas; mangjo do paciente infantil; aleitamento
materno; tratamento restaurador atraumético; Portaria N° 77, de 14 de fevereiro de 2017:
Estabelece a Politica de Atengdo Priméria a Salide do Distrito Federal; Portaria N° 773, de
19 de julho de 2018: Estabelece as diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Ambulatorial Secundéria; Portaria N° 1388, de 12 de dezembro de 2018: Estabelece a
Politica Distrital de Regulacdo do acesso aos servicos publicos de salde no Distrito
Federal. Portaria N° 114, de 10 de fevereiro de 2022: Retifica os Art. 1° Os incisos I, I,
VII, VIII, I1X e X do artigo 6° da Portaria n° 77 de 14 de fevereiro de 2017. Infeccbes
virais; InfecgBes bacterianas; Cancer bucal: Classificagdo, estadiamento e diagndstico;
Doengas imunolégicas e aérgicas; Condigdes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular:
Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamagdo; Infecgéo;
Dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenga cérie: manifestacdes clinicas, diagnéstico e
terapéutica; Quando restaurar e quando deter a doenca cérie; Colagem de fragmento
dental; Exodontias simples e de dentes impactados, Complicagfes em exodontias;
Diagnéstico diferencia e bidpsia; Tratamentos das infeccdes bucomaxilofaciais; Mangjo
clinico e avaiagbes pré e pos-operatérias. Crescimento e desenvolvimento; Terapia
endodontica em dentes deciduos, Anestesia loca para a crianga e o adolescente.
Classificag8o, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; Disturbios
sistémicos e o periodonto. Principios de formagdo da imagem e técnicas radiogréficas;
Exames radiogréficos intrabucais, Exames radiogréficos extrabucais. Farmacologia dos
anestésicos locais; Técnicas de anestesia regional em odontologia; Complicacdes locais e
sistémicas em anestesia local; Prevengdo e controle da dor; Uso de antibiéticos no
tratamento ou na prevencdo de infecgBes bucais. Avaliago e tratamento odontol6gico de
pacientes sistemicamente comprometidos; Abordagem odontol6gica ao paciente
submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia; Abordagem odontolédgica ao paciente sob
cuidados paliativos; Atuagdo do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva
Conceito de biosseguranca; Imunizagdo dos profissionais de salde; Fluxo e
processamento de artigos; Esterilizacdo e desinfecgdo; Gerenciamento de residuos em
servigos odontol 6gicos.

(2020 - 2023

ANEXO IV — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Odontologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educago, e registro no Conselho de Classe.

Descricdio suméria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas com rotinas clinicas, orientar e prestar atendimento a pacientes
internos e externos; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
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conhecimentos adquiridos e de acordo com o Cédigo de Etica; prescrever e aplicar

especidlidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar Divulgagéo definitiva das inscrigbes deferidas e resultado dog

recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia|

po ls_etor~de sua atividade profissional, eﬂado,s' mérbidos e outros, m_cl_usvg para 17 AC, com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especial 17/06/2022
justificag@o de faltas de emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, e Hipossuficientes)

trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; empregar a

analgesia e hipnose desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios 18 | Divulgagsio - Convocagso Prova Objetiva 17/06/2022
eficazes para o tratamento; manter anexo ao consultério, laboratério de prétese, - -

aparelhagem e instalagio adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com 19 | Divulgagao dos locais de provas 20/06/2022
0s casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para 20 | Redlizagdo - Prova Objetiva 26/06/2022
diagnéstico, e aparelhagem de fisioterapia; prescrever e aplicar medicago de urgéncia no - ~ - . ~

caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; utilizar, no 21 Divulgagao do gabarito preliminar e do cademno de questes dg 26/06/2022

.. ~ . - . . bjeti
exercicio da funcéo de perito- -odontol 6gico, em casos de necropsia, das vias de acesso do provacbjetiva

pescogo e da cabega; participar de treinamentos; executar outras atividades de interesse da

27/06 a 29/06/2022 - 10h)

area.

ANEXO YV — CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracéo, conforme

necessidade e conveniéncia da SES/DF e do IBFC.

22

Periodo para correggo de dados cadastrais

do primeiro dia até &g
17h do dltimo dia

23

Prazo para apresentac@0 de recursos contra gabarito preliminar ¢
questdes da prova objetiva

27/06 a 08/07/2022 - 10
do primeiro dia até a9
17h do Ultimo dia

2 Prazo paraimpugnago do Edital Normativo

do primeiro dia até as 17h|
do dltimo dia

Item | Atividade Datas e Horérios
1 Publicagéo do Edital Normativo 25/03/2022 Divulgaggo do resultado da andlise de recursos contra questoes def
24 - - S - 26/07/2022
prova, gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
28/03 a 01/04/2022 - 10h| R . .
@ 25 | Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 26/07/2022

Divulgagdo da retificagdo apbés andlise dos pedidos de
impugnagao (se houver)

05/04/2022

26

Vistada folha de respostas da prova objetiva

26/07 a 09/08/2022 - 15h]
do primeiro dia até &g
17h do dltimo dia

06/04 a 10/04/2022 - 10h|

27

Prazo para apresentac@o de recursos contra o resultado preliminar]
daprovaobjetiva

27/07 a 09/08/2022 - 10h
do primeiro dia até &g

Periodo para upload dos documentos e laudos médico
11 (Pessoas com DeficiénciaPCD, Atendimento Especial ¢
Hipossuficientes)

25/04 a 23/05/2022 - 10h
do primeiro dia até as 23h|
do dltimo dia

; o ) 5 - o N 17h do dltimo dia
4 Periodo de solicitacéo de iseng&o do valor de inscrigéo do primeiro dia até as 23h|
do dltimo dia p = L
28 Dlvulgagao.dq resultado de recursos contra o resultado preliminar] 16/08/2022
da provaobjetiva
. 06/04_ a _10/04.1/2022 - 10n 29 | Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 16/08/2022
5 Periodo para upload da documentagéo de isencéo do primeiro dia até as 23h
do Ultimo dia Divulgag8o da convocacéo - Avaliacéio Biopsicossocial - PcD
0 Procedimento de Heteroidentificagao Etnico-Racial 160812022
6 Divulgaggo darelacdo de isentos do valor de inscrigéo 18/04/2022 L . - -
a1 E(:Ielrzﬁti-ﬁAv?llagzciloRi;)mmal - PcD e Procedimento dej 20/08/2022 & 21/08/2022
: o 10/04 a 20/04/2022 - 10n 0
- Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento def do primeiro dia até & 17 - — - — -
pedidos de isencéo o ) 2 Divulgagéo dp resultado prdlr.nlnar. c.ia A)/al!a;@ Blopscossoual " 2010812022
do dltimo dia PcD e Procedimento de Heteroidentificagéo Etnico-Racial
Divulgagio do resultado da andlise dos recursos contra) Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar| 23/08 a 24/08/2022 - 10h|
8 indeferimento de pedidos de isengio 25/04/2022 33 |da Avdiagdo Biqpécosocial - PcD e Procedimento degdo primeiro dia até ag
Heteroidentificagéo Etnico-Racia 17h do Ultimo dia
Divulgagéo do resultado definitivo da solicitago de isencéo do|
9 valor de inscricio 25/04/2022 Divulgaggo do resultado da andlise de recursos contra o resultadol
34 | preliminar da Avaliacéo Biopsicossocial - PcD e Procedimento del 29/08/2022
Heteroidentificagao Etnico-Racial
25/04 a 23/05 - 10h do
10 | Periodo dasinscri¢Bes primeiro dia até as 23h dof 35 | Divulgacéo do resuitado definitivo da Avaliacéo Biopsicossodial f .o o)
Gltimo dia PcD e Procedimento de Heteroidentificagio Etnico-Racial
36 | Divulgacgo do Resultado Final 01/09/2022

12 Datalimite de pagamento das inscrigdes

24/05/2022

13 Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC

24/05 a 26/05/2022 - 10h
do primeiro dia até as 17h|
do dltimo dia

Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas (Amplg|
14 ConcorrénciaAC, Pessoas com DeficiénciaPCD, Negros,
Atendimento Especia e Hipossuficientes)

08/06/2022

Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento dag
15 inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia
PCD, Negros, Atendimento Especial e Hipossuficientes)

09/06 a 10/06/2022 - 10h
do primeiro dia até as 17h|
do dltimo dia

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contrg|
indeferimento  das inscricdes (Ampla Concorréncia-AC,
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Atendimento Especial
e Hipossuficientes)

16

17/06/2022
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