PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO C/ }J LA

O Prefeito Municipal de Corumbatai faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Corumbatai e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragéo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serao regidos pelo Regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e Lei Municipal n°® 1788 de
01/03/2019 e demais alteracdes vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Diario Eletrébnico Oficial da Prefeitura Municipal de Corumbatai
www.corumbatai.sp.gov.br e no seguinte endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Corumbatai, localizada na Rua 4, 147 - Centro — Corumbatai, portanto, é de
inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicac¢fes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico regida pela Portaria n°® 7698 de
08/11/201.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad. Cargo Vagas SRR R Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
o1 Motorista 1 44h R$ 1.849,24 Ensino Médio Colgnpleto e CNH letra
02 Orientador social 1 40h R$ 1.618,09 Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Carga Horéria ‘o : ..
Caod. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
. o Ensino superior completo + Registro
03 Engenheiro Civil 1 40h R$ 3.698,47 no CREA
- . . Superior completo +
04 Médico Cardiologista 1 20h R$ 7.396,92 Registro CRM
o - Superior completo +
05 | Médico Clinico Geral 1 20h R$ 7.396,92 Registro CRM

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 1



http://www.corumbatai.sp.gov.br/
http://www.aptaconcursos.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

Médico

06 Ginecologista 1 20h R$ 7.396,92 Superior completo +
9 Registro CRM
07 Professgr PEB |- 1 30 horas aula R$ 20,36 Superior Completo
Educacéo Infantil semanais h/aula
08 Rrofessor PEB Il — 1 30 horas aula R$ 20,36 Superior Completo
Lingua Portuguesa semanais h/aula

2.2- Beneficios
a) Auxilio refeicdo no valor mensal de R$ 295,00;
b) Cesta Basica.

2.3- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 28/03/2022 a 10/04/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarard, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- - N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscrigdo e 0 pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 11 de abril de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
11 de abril de 2021.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.
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3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cao
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcao na Lista
de Presencga.

3.6- As informacfes prestadas no Formuléario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Corumbatai excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
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reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigcao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricéo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico e ter4 validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que n&do entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até
dois dias uteis apos o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizac&o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximirda a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Corumbatai, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 4



4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo V) juntamente com a realizacao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Corumbatai, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuic6es do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Ndo havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Ap6s a Nomeacdao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico serd distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova Prética e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Engenheiro Civil, Orientador Social, Médico Cardiologista,

Médico Clinico Geral e Médico Ginecologista Prova Objetiva

Motorista Prova Objetiva e Prova Pratica

Professor PEB | — Educacédo Infantil e Professor PEB Il —

. Prova Objetiva e Provas de Titulos
Lingua Portuguesa

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 08 de maio de 2022 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Corumbatai, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacg8es referentes a este Concurso Publico.
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6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corumbatai ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacédo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, s&o
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizag8do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre o0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Obijetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscri¢do no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusédo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificaco.
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6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacéo,
nem mesmo Nno caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagéo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a
candidata serda acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacédo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Corumbatai ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livios e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questédo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
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7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questédo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e niimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO COMPLETO

10 questdes — Portugués
10 questdes — Matemética
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

MOTORISTA
ORIENTADOR SOCIAL

10 questdes — Portugués
ENGENHEIRO CIVIL 10 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO INFANTIL 10 questbes — Portugués
10 questBes — Matematica
PROFESSOR PEB Il — LINGUA PORTUGUESA 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos

10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / MEDICINA

10 questBes — SUS/Saude Publica
5 questdes — Etica Médica
5 questdes — Portugués
20 questdes — Conhecimentos Especificos

MEDICOS (TODAS AS AREAS)

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética que avaliar4 as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungbes. Serdo convocados os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

8.2- As Provas Praticas deverdo ser realizadas no dia 29 DE MAIO DE 2021 (DOMINGO) e por meio de editais
de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagao das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagéo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Prética referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.
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8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacéo

Motorista Avaliacdo do manuseio do veiculo.

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos Empregos do Magistério e que atingirem o
percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Pés-Graduagéo/Especializacdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;

c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovacgao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagao deverdo ser entregues em copias e estes ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagédo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término
do prazo do Processo Seletivo.

9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulagdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacédo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que Ihe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacdao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos;
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9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou hordrio diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.,5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nado serd permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacfes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacéao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem pléstica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue néo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da

prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(110/QV) x TA, onde:

P = Pontuacado do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
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11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte formula:

P =(110/0V) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

11.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 11.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocagéo para a Prova Prética;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagcao preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagbes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcdo de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp®fe a
sintese das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracbes no
conteddo do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
malil, fax, telefone etc.).
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12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Corumbatai nao
se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Obijetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

12.6- Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDI(;CES PARA A NOMEAQAO NOS CARGOS E CONTRATAQAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacgao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeacdao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Corumbatai observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocagdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Corumbatai que determinard o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicagcao no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
www.corumbatai.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Corumbatai, apés a homologacao.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovag¢do no concurso 0 candidato que ndao comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Corumbatai.

13.4- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacgao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
13.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colacédo
de grau sendo documento original ou cépia autenticada.
13.5.2- Quando houver Func8es que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacédo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragcdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.
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13.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliagdo Psicologica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢éo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragcao Publica.

13.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracéo.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.13- Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcédo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacé&o declaragdo guanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

3.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Corumbatai. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

13.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢cbes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Corumbatai o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nUimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Corumbatai por
ocasido do provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, & época no ato da
contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Corumbatai reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Corumbatai a homologagédo dos Resultados.
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14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Corumbatai e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidéo Fisica.

14.14- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribui¢cBes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Corumbatai, 25 de marco de 2022.

Leandro Martinez
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO | - ATRIBUICOES

MOTORISTA

e Dirigir os veiculos que l|he forem destinados pelo superior hierarquico, seguindo as orientacfes
preestabelecidas;

¢ Manter os veiculos em bom estado de conservacéo, verificando as condi¢es de limpeza, abastecimento e
lubrificacéo, antes da partida e durante o percurso e retorno;

e Dispensar 0s necessarios cuidados para com as pessoas e materiais que estiverem sendo conduzidos;

e Cumprir as diretrizes tracadas pelos superiores;

e Comunicar aos chefes imediatos, ou mediatos, conforme o caso, 0s eventuais problemas encontrados, para
as Solucgdes necessarias, inclusive em termos do funcionamento dos veiculos;

e Desempenhar-se com cuidado especial aos usuarios do transporte publico;

e Cumprir aos plantdes preestabelecidos;

¢ Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de
Funcionamento.

o Dirigir corretamente automoveis, caminhdes, dnibus, vans e peruas de transporte de estudantes e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao cédigo nacional de transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos.

e Operar os mecanismos especificos dos caminhes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranca no trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL
e Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
e Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;
Participar de reunides sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitagdo (ou formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

o Elaborar projeto de construcéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarias e efetuando um célculo aproximado dos custos, para
submeter & apreciagéo.

Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagéo, projetos de obras viérias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e
seguranca.

Proceder a uma avaliagcdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno, disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao.

Calcular os esforcos e deformagfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparag@es, para apurar a hatureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados
na construcao.

Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as elabora¢des ocorridas
em relacdo aos projetos aprovados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

¢ Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

¢ Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementar,
para efetuar a orientacdo adequada.

¢ Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para confirmar ou informar o diagnéstico.

MEDICO CLINICO GERAL
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« Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

* Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para
efetuar a orientacéo adequada.

* Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a
serem observados, para confirmar ou informar o diagndstico.

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

* Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

« Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS e Técnico de Enfermagem;

+ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO GINECOLOGISTA

» detectar casos de gravidez, ainda em fase inicial, para garantir eficiente acompanhamento pré-natal;

» acompanhar de forma especifica as gestantes, preconizando um minimo de seis consultas e dois exames
completos de pré natais do parto, orientando sobre todo e qualquer tipo de problema que possa surgir nesse
periodo;

« realizar exames de rotina com a frequéncia necessaria para a prevengao de cancer de mama e colo uterino;
« identificar casos que requerem cirurgias ginecologicas, para encaminha-las de forma que o mesmo as
acompanhe nesse procedimento;

* orientar as pacientes e estabelecer critérios para a indicagdo dos melhores métodos anticoncepcionais,
adequando as dosagens (em casos de pilula e injetaveis) individualmente;

« fazer acompanhamento de pacientes em fase de menopausa, utilizando de terapias hormonais na tentativa de
reduzir ao maximo os sintomas decorrentes dessa;

« orientar sobre os cuidados quanto a DST (doencgas sexualmente transmissiveis);

* apresentar sugestdes que considerar oportunas ao prefeito, buscando proporcionar o melhor para a
comunidade beneficiaria dos respectivos servigos.

PROFESSOR PEB I - EDUCA(;AO INFANTIL

« Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

» Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
« participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

+ Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;
 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR PEB I

* Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

» Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
 Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
« participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento
Profissional.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Corumbatai/SP - Pagina 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022

S+
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS apLad

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

» MOTORISTA
> ORIENTADOR SOCIAL

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos de
Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocagéo; Cargos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de texto; Anélise
Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja
serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, gréfico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997. Cdbdigo Brasileiro de Transito. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9503.htm

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva

Nocdes bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

ORIENTADOR SOCIAL
Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Apenas art. 1° ao art. 18 (completos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm
Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso. Apenas os Titulos I, Il e Ill (completos). Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.741.htm
Lei 8.742 de 07.12.1993 Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Apenas Capitulo | e Il. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L8742.htm
NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. Apenas o Capitulo I. Disponivel
em: http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacional-basica-nob-suas-2012
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tdnica e gréafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz6es e propor¢Bes. Equacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. No¢Bes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Loégicos. Serdo
apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagédo
1.2 - Tecnologias das edificagcdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. |, Il Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construg&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de constru¢do. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de 4gua

= Adutoras.

= Estacdes elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitario

= Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos.
= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sélidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalac¢@es hidraulico-sanitérias

Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢cdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.
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BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecdo
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.
VIANNA, M.R. Instalag@es hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensdes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torcao, deformacdes na flexao, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecanica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Aradjo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuragédo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificacdes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacédo, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecénica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sussekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecéanica dos Solos, Oficina de Textos, S&o Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introducéo a Mecénica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalagBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
— Instalagdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construgdes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composicéo de Precos para Orgcamento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
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Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

Engenharia Econdmica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

Resolucao 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissbes afins

Resolucao 218 - trata-se atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissdes afins

Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissées afins
Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacao Obrigatéria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES)

> PROFESSOR PEB | — EDUCAGCAO INFANTIL
> PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

PORTUGUES:

Fonética (acentuacéo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da ora¢éo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OragBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significac@o das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sindbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com o0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo, diviséao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Raz6es e propor¢bes. Equacao do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. No¢des
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Légicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Bésica. Brasilia/2013.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PEB | — EDUCACAO INFANTIL

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil.  Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&category slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volumes |, Il e lll, MEC/SEF (1998).
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf /
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf / http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume3.pdf
Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

BARBOSA, Maria Carmem S.; HORN, Maria G. S. Projetos Pedagogicos na Educacao Infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-rceb005-09&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf%20/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf%20/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

FRIEDMANN, Adriana O brincar na Educacéo Infantil — Observagéo, adequacdo e inclusdo. 12 Edicéo, Ed.
Moderna, 2012.

GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacéo de 0 a 3 anos — O atendimento em creche. 22 Edi¢&o, Ed.
Grupo A, 2006.

ORTIZ, Gisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau. Interacfes: ser professor de bebés — cuidar, educar e
brincar, uma Unica acdo, Ed.Blucher, 2012.

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa;
Estrutura, uso e funcdes da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, fungdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variag6es linguisticas;
Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coesdo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producgéo de textos.

Literatura:

Historia literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educagéo. Parédmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacéo verbal. S&do Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. S&o Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos
Didaticos e Paradidaticos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacéo. 162 ed. S&o Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producédo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducgéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: EDUSP,
2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Graméatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PLANTONISTA

YV VYV

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Sautde no Brasil; 2- Sistema Unico de Satde (SUS);
3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS: 4- Indicadores de Saude
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usuério SUS - Cartilha do Ministério da Salde. Rede HumanizaSUS. Politica
Nacional de Humanizacao Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n° 2.217/2018. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

PORTUGUES: Fonética (acentuacdo tonica e gréafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oracao: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacéo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, pardnimas, antbnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo gréfica. Vicios de linguagem.
Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensédo arterial
sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccdes da aorta. Corpulmonale e
tromboelismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas endocrinolégicas e cardiopatias.
Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse
epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extra cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao
cardiorrespiratéria cerebral. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por
hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O E.G na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de
pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizagéo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocérdio. Sindromes
cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencéo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo
e da condugdo. Cardiopatias congénitas acianotticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Cardiopatia em gravidez.
Marca-passo: indicagéo para utilizacéo.

MEDICO CLINICO

Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencéo primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacao em
Saude; Promocdo e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecolégica; Concepcgdo e contracepgdo; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Criangca; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirtrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em saulde; Participacdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de salude da familia: principios e diretrizes;
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MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia.

ModificagBes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactacgao.

Evolucéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagéo uterofetais.

Préatica Tocomética, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avalia¢&o clinica instrumental de seus parametros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactacao.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Ré6tula Uterina.

Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amnidtico: Monitorizacéo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética.

Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertenséo crdnica, isoimuniza¢do; diabetes, tireodiopatias e
infecgbes.

Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional.

Pratica Tocomética: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extra¢des pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patoldgico.

InfecgBes e infestagbes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.

Endocrinologia Ginecologia: Altera¢gées Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecolégica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia: Crise hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Edema agudo do pulmao, Taquiarritimias,
Bradirritimias, Infarto agudo do miocéardio e demais sindromes isquémicas, Parada cardio-respiratoria, Manobras de
ressuscitacao, Choque circulatério.

Pneumologia: Infecgbes respiratérias, Insuficiéncia respiratéria aguda, Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto
(SAM), Derrame pleural, Asma brénquica, DPOC.

Endocrinologia: Diabetes melitus | e Il, Cetoacidose e coma hiperosmolar, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Estados hipoglicemicos.

Gastroenterologia: Hepatopatias agudas e cronicas, Encefalopatia hepatica, Pancreatite, Diarréia aguda infecciosa,
Hemorragia digestiva.

Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crbénica, Glomenlonefrites.

Dermatologia: colagenoses, fibromialgia, anaflaxia.

Infectologia: InfecgBes do trato urinério, Tétano, Raiva, Meningite, AIDS, Dengue, Hanseniase.

Toxicologia: IntoxicacBes agudas, Tratamento de suporte e especifico, Acidentes com animais peconhentos,
IntoxicagBes alcodlicas.

Hematologia: Leucoses, Anemias hereditérias, Hematoterapia, Transtornos da coagulacéo.

Cirurgia geral: Politraumatismo torcico e abdominal, Abdome agudo, Queimaduras.

Neurologia: Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo craniano e raqui-medular , Encefalopatias, Convulsdes e
estado mal epiléptico.

Equilibrio Ac-basico e hidromineral: Acidose metabdlica e respiratéria, Alcalose metabdlica e respiratoria,
Desidratacéo — tratamento, Hipopotasemia e hiperpotasemia, Hiponatremia e hipernatremia.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital de Abertura 25/03/2022
Periodo das Inscri¢cdes. 28/03 a 10/04/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o. 11/04/2022
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos 14/04/2022
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 18 e 19/04/2022
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 27/04/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 08/05/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 09/05/2022
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 10 e 11/05/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Edital de Convocagéo da

realizacdo da Prova Pratica. 24105/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacgéo da realizacéo da

Prova Pratica 25 e 26/05/2022

Retificacdo do Edital de Convocacéo da realizacdo da Prova Préatica (se houver) 27/05/2022
Realizagcéo da Prova Pratica 29/05/2022
Divulgacéo do Resultado Final 01/06/2022
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado 02 e 03/06/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da

Homologacgédo do Processo Seletivo. 07/06/2022
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ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA % l""n/

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE []

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacéo
referente ao Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Corumbatai.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacgao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Corumbatai, 08 de maio de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBATAI - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Corumbatai, 08 de maio de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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