PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

EDITAL DE CONCURSO N. ©001/2022
(Consolidado com a retificagdo 01)

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nazareno”

O Prefeito Municipal de Nazareno, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n® 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal, Leis Municipais: LC 038/2011, LC 046/2012, LC
047/2012, LC 048/2012, LC 052/2013, LC 054/2013, LC 059/2014, LC 079/2018, LC 086/2019, LC 087/2019, LC 088/2019,
LC 090/2019 e LC 125/2021, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMAQOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacédo, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n®. 1975, de 22 de fevereiro de 2022.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nazareno-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serao também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endere¢o no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n® 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cdes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracao Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o0 Municipio de Nazareno mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, 8§ 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;
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6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 25
de maio até as 22 horas do dia 24 de junho de 2022.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Nazareno

Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG.
6.2.2 — Periodo de 25 de maio a 24 de junho de 2022, exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h.
6.3 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;
6.4.2 — CPF
6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.
6.5 — A inscricdo por procuragdo deverd ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.
6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nazareno néo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.
6.8 — N&o serédo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.
6.9 — Nao sera permitida inscri¢éo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.
6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um (nico cargo.
6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.
6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.
6.11.2 — O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2022, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:
a) Prefeitura Municipal de Nazareno, com endereco na Praga Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG,
no horario de 07h 30min as 11h 30min e de 13h as 16h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido,
mediante apresentacdo do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital); ou
b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isen¢cdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Nazareno — Concurso Publico — Edital n® 001/2022, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Nazareno, com endereco na Pracga
Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000.
6.11.3 — A andlise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Prefeitura Municipal
de Nazareno.
6.11.4 — Seréa divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site oficial do municipio
WWwWw.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isencédo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo no dia 07 de junho de 2022.
6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricao deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente concurso publico.
6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 15 deste Edital — Dos Recursos.
6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.
6.12 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de cargo.
6.13 — SO ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:
6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.
6.13.2 — Alteracéo da data da prova.
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6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcdo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricao.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, a partir do dia 29 de junho de 2022,
sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local de realizacdo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia 11
de julho de 2022, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno, no site oficial do municipio
www.nazareno.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

7.1 — A prova seréa:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada,

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O contelido da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
abaixo:

Nivel: Ensino Fundamental

NUumero de Questdes e Pesos
Cargo Lingua Raciocinio Total de
Portuguesa Légico Questdes e Pontos
Monitor Educacional 10 10 20
(peso 6) (peso 4) (100 pontos)
Nivel: Ensino Médio
NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Portuguesa Légico Gerais Questdes e Pontos

Técnico de Higiene Dental 10 10 10 10 40

(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Nivel: Ensino Superior
NUmero de Questdes e Pesos
Cargo Especifica Lingua Raciocinio | Conhecimentos Total de
Portuguesa Légico Gerais Questdes e Pontos

Assistente Social 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Enfermeiro 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Fisioterapeuta 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

- 10 10 10 10 40
Médico ESF (peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Médico Plantonista 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Professor 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Psicologo 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)

Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
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8 — DO PROGRAMA DE PROVA
8.1 — Os programas e contelddos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia 24 de julho de 2022, em local e
horario a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nédo havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — Serao considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n° 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificacéo funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato néo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificac&o original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Concurso, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo digital.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.4.4 - Por medidas de seguranca, frente a pandemia do novo coronavirus (COVID-19), € OBRIGATORIO O USO DE
MASCARA, atodos os candidatos, durante o periodo de permanéncia no local de prova, devendo retira-la somente quando
for solicitado para a devida identificacéo pessoal.

9.5 — A duracéo das provas objetivas sera de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) para o(s) candidato(s) ao cargo de
Monitor Educacional, devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 30 (trinta) minutos. Para os demais
cargos a duracdo das provas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h
(uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estarao
sendo aplicadas, pelo prazo de:

9.6.1 — 1h (uma hora) para as provas com duracdo de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos).

9.6.2 — 2h (duas horas) para as provas com duracéo de 3h (trés horas).

9.6.3 — A partir das 13h do dia 25 de julho de 2022, na Prefeitura Municipal de Nazareno, estara a disposicdo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que deverd ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta nédo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

9.7.4 — A corregéo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletronico de leitura ética.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questfes que contenham mais de uma marcac¢do ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacfes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacdo/especialidade, calculados em face da
classificagc&o obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva méxima de 20%) e, subsequentemente da 212, 4123 612 e assim
sucessivamente.

10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente poderé ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificacdo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A publicacgéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizagdo das inscricdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condicdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para
o endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, em até 07 (sete) dias
Uteis apOs o0 encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1 — A prova tera o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o ndmero total de acertos em cada disciplina pelo nimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.
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12.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos distribuidos na prova.

12.4 — A correcao da prova realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

13- DOS TiTULOS
13.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. ~ = Pontuacéo

Cargos Titulo Comprovagéo Pontuacdo Maxima
Assistente Social (*) P6s-Graduacgao
Enfermeiro (Latu Sensu) 1 2
Fisioterapeuta 360 horas/aula | (**) Diploma ou Certificado
Médico ESF emitido pela Instituicdo do
Médico Plantonista (*) Mestrado Ensino Superior, conforme 15 3
Professor Resolucdes do Conselho
Psicdlogo Nacional de Educacéo.
Técnico de Higiene Dental (*) Doutorado 2 4
Terapeuta Ocupacional

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagdo compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulacéo, ndo serd aceito documento comprobatdrio diverso do exigido neste edital.

13.2 — A avaliacéo dos titulos terd carater classificatorio, uma vez que a analise dos mesmos s6 sera efetivada, caso o
candidato obtenha na prova objetivas o minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

13.3 — Os Titulos deverdo ser protocolados através de fotocopias, no periodo de 29 de junho de 2022 a 25 de julho de
2022, da seguinte forma:

a) na Sede da Prefeitura Municipal de Nazareno, com endere¢co na Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/IN — Centro —
Nazareno-MG — CEP: 36.370-000, em envelope devidamente identificado com nome do candidato, nimero de inscricdo e
o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos no envelope, que sera conferido e posteriormente lacrado e
protocolado; ou

b) encaminhados via postal, enderecados a Prefeitura Municipal de Nazareno, com enderec¢o na Praga Nossa Senhora de
Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG — CEP: 36.370-000, postados, impreterivelmente, até o dia 25 de julho de 2022,
através dos Correios, com Aviso de recebimento (AR); ou

c) enviados, em formato PDF, via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br. O arquivo devera
estar legivel e tamanho maximo de 5MB.

13.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao ndo importara em automatica concessao da pontuacéo fixada neste edital.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

14.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos se for o caso, conforme item
7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.3 — Tiver maior idade.

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrerda em sesséo publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Nazareno.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, na sede da Prefeitura Municipal de Nazareno e no site
www.jcmconcursos.com.br, da seguinte forma:

15.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 24 de julho de 2022.

15.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Andlise de Titulos e Gabarito Definitivo, a partir do dia 08 de agosto de
2022.

15.1.3 — Resultado Final, a partir do dia 19 de agosto de 2022.

16 — DOS RECURSOS
16.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comissédo Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

16.3 — Cabera recurso, contra a lista de inscricdes efetivadas, no prazo de 3 (trés) dias uteis de sua divulgacdo, em caso
de erro ou omissao do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questédo da prova, contendo
o nome do candidato, o nimero de inscri¢ao e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacgéo.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar, contendo o nome do candidato,
ndmero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.6 — Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Camara Municipal, no horario das 12h as 17h, sendo admitido o
envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR), enderecado
a Prefeitura Municipal de Nazareno, com endereco na Praca Nossa Senhora de Nazaré, S/N — Centro — Nazareno-MG —
CEP: 36.370-000, averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir
rigorosamente as seguintes orientacdes: (modelo constante do ANEXO VI)

16.6.1 — O recurso dever ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cao e o cargo pretendido, a indicagcéo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentagdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Seré& indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apoés o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

16.10 — Ap06s a divulgacéo do resultado preliminar ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.
16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classifica¢é@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢gdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

17.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais) e Tribuna Sanjoanense de Sao Joao Del-Rei.
17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nazareno.

b) No local das inscrigfes.

¢) No site oficial do municipio www.nazareno.mg.gov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de dluvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento.

18.5 — As disposicdes e instrugcdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras hormas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatario de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatdria nas funcdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacgédo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocacéao do classificado seguinte.
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18.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacéo do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacao especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Declaragéo de que néo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

18.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 18.10 no prazo estipulado.

18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacéo.

18.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

18.14 — A Prefeitura Municipal fixara prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regulariza¢do do Documento de Habilitagdo aos termos da legislacéo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovacdo em cursos especializados conforme a necessidade e determinacéo da Administracdo Municipal, bem
como a habilitacdo na avaliagdo psicoldgica exigida pelas Resolugdes n°. 168 e n°. 169 do CONTRAN para o motorista
remunerado.

18.14.1 — A exigéncia referida neste item ndo constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado

18.15 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneracédo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria
de trabalho.

18.16 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.17 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apos o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nazareno e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Nazareno-MG, 21 de marc¢o de 2022.

JOSE HEITOR GUIMARAES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Carga Venci- Taxa de
Denominagéo Vagas Requisitos Minimos / Escolaridade Horéria mentos R$ | Inscrigdo
Semanal (BASE) R$
Assistente Social o1 | Curso Superior em Servico Social e | 55, 2.192,56 | 100,00
registro profissional
Enfermeiro o1 | Curso Superior em Enfermagem e | 54, 1.431,89 | 70,00
registro profissional
Fisioterapeuta 01 Cur.so Supgrlqr em Fisioterapia e 20h 1.431,89 70,00
registro profissional
Médico ESF o1 | Ensino Superior em Medicina com 40h 12.936,58 | 200,00
Registro no CRM
Médico Plantonista o1 | Curso Superior em Medicina e | Plantdo | ,a5,,9 | 10000
registro no CRM 24 horas
Monitor Educacional 01 Ensino Fundamental Completo 44h 1.212,00 70,00
Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
Professor 01 em Peda'g_oglel ou Normal_ Superior, 2ah 1.731,74 80,00
com habilitacdo para lecionar nos
anos iniciais do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.
Psicologo 01 Cur_so Sup_erlt_)r em Psicologia e 20h 1.461,69 70,00
registro profissional
Ensino Médio e certificado de curso
técnico especifico com carga horaria
Técnico de Higiene Dental 01 _mm_|m_a~de 1.200 ho_ras realizado em 40h 1.212,00 70,00
instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC e Registro no Conselho de
Classe
Terapeuta Ocupacional 01 Ensino  Superior ~em  Terapia 20h 1.461,69 70,00
Ocupacional e registro profissional
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= ANEXO Il =
= ATRIBUICOES =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AT

RIBUICOES:
Atender as familias referenciadas no CRAS;
Prestar atendimentos especificos em casos de vulnerabilidade social;
Emitir parecer social para subsidiar encaminhamentos para os setores de Salde, Educacédo, Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais Org&os Judiciais;
Participar da coordenacao do CRAS;
Formar oficinas sociais especificas para o atendimento aos usuarios da assisténcia social;
Realizar visitas domiciliares;
Realizar busca ativa;
Prestar orientacdo social sobre beneficios, aposentadoria e documentagéo civil;
Elaborar projetos sociais;
Participar da promocéo de politicas publicas voltadas para a area de Assisténcia Social;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: ENFERMEIRO

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem, acompanhando de forma
sistematica os demais elementos da equipe, para assegurar a clientela um atendimento de enfermagem adequado;
Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doencas
transmissiveis, doencas crénico-degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a crianca em todas as fases de
sua vida;

Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servi¢co, objetivando maior eficiéncia e qualidade no
desenvolvimento das acoes;

Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade, colaborando em assuntos especificos de
enfermagem,;

Participar do planejamento da assisténcia a saude;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica, notificando os casos suspeitos ou confirmados;

Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de saude publica;

Coordenar, supervisionar e executar atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional, participando de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do dos servigos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

Executar outras tarefas correlatadas, mediante determinag&o superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo (Hospital);

Executar servigos de digitacdo e operar programas de informética;

Zelar pelo bom ambiente de trabalho, no que tange a qualidade do trabalho e economia de material.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

AT

RIBUICOES:
Trabalhar em equipe;
Participar das atividades de planejamento global da Secretaria de sua lotacao;
Executar, em nivel de sua competéncia, as tarefas propostas pelo planejamento global;
Prevenir e tratar deformidades e incapacidades fisicas de pessoas portadoras de patologias inscritas como de ordem
publica pela Vigilancia Sanitaria e Saude Publica;
Orientar pacientes sobre suas atividades de vida diaria, para melhoria do nivel de vida;
Fazer orientagc6es gerais quanto as patologias existentes (forma de contagio, sequelas, entre outros);
Participar de programas, projetos e campanhas de salde publica no &mbito de sua competéncia;
Fazer treinamento da equipe de trabalho;
Preencher documentos gerais de controle dos atendimentos efetuados;
Fazer atendimentos domiciliares de conformidade com os programas de salde em execugao;
Zelar pelo patrimdnio e controlar os estoques de materiais sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;
Executar servigos de digitacdo e operar programas de informética.
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CARGO: MEDICO ESF

AT

RIBUICOES

Trabalhar em equipe;

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de saude e situagBes de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;
laborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores
gue colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos
de maios complexidade ou que necessitem de internag&o hospitalar;

Prestar assisténcia integral & populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de elou organizar grupos de educacao para a saude;

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas
bases legais;

Incentivar a formacao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de salde e no conselho Municipal
de Saude;

Auxiliar na implantag&o do cartdo Nacional de Saude;

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia,;

Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
USUdrio;

Contribuir e participar das atividades de Educagcédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Executar servicos de digitagdo e operar programas de informatica.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

AT

RIBUICOES

Trabalhar em equipe;

Plantdo de corpo presente na Unidade Hospitalar;

Atendimento de urgéncia e emergéncia, em clinico geral e ou especialidade;

Realizar ambulatério de pos alta;

Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou
Unidade Hospitalar;

Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia;

Acompanhamento e evolucao dos pacientes internados na area de clinica médica e outras especialidades clinicas;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e
Unidade Hospitalar;

O corpo clinico do hospital sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de satde;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Ter conhecimentos bésicos de informética para digitar e operar programas de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
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CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

AT

RIBUICOES:
Acompanhar os alunos durante o transporte da escola a residéncia e vice-versa;
Garantir a seguranca das crian¢as durante o transporte;
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Assessorar o professor em todas as suas atribuicoes;
Cuidar e zelar pela integridade dos alunos, desde a sua chegada a permanéncia e a saida da escola;
Controlar a entrada e saida dos alunos e também das demais pessoas que procurarem a escola;
Executar trabalho de limpeza nas areas externas;
Transportar moveis e utensilios;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelo diretor;
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos
bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
Cuidar, estimular e orientar as criangcas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os
dentes;
Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata,
para providéncias subsequentes;
Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis;
Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional,
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancgas;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PROFESSOR

AT

RIBUICOES:

exercer atividades de magistério até a Fase IV do Ensino Fundamental, visando a alfabetizacéo dos alunos;

planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

realizar avaliagbes de aprendizagem por meio de observacéo direta e de aplicacéo de exercicios, a fim de obter o
resultado do trabalho realizado;

realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunifes
e promog8es do estabelecimento de ensino;

organizar e estruturar os diarios de classe e boletins, para fins de registro das notas dos alunos;

participar de reunies pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola;
cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar da unidade;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educacao.

Acompanhar e zelar pelo aluno dentro e fora da sala de aula, durante o periodo de permanéncia do mesmo nas
dependéncias da escola;

Elaborar programas e planos de trabalho para recuperacédo dos alunos, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperacao, para aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem, como da a¢éo educacional e participacdo
ativa na vida comunitéria da escola.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
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CARGO: PSICOLOGO

AT

RIBUICOES:

Trabalhar em equipe;

Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servigcos especializados;

Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e/ou de cunho preventivo, através de sessfes individuais e
grupais para orientar o cliente na elaboracéo de problemas psiquicos;

Desenvolver processos de treinamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e técnicas apropriadas, visando
atingir objetivos da instituic&o;

Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas correlatas, visando a adequacgéo
de procedimentos;

Participar na elaboragdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos necesséarios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar os servicos para atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional, nos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da institui¢éo;

Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior;

Zelar pelo bom nome da Instituicédo;

Executar servigos de digitacdo e operar programas de informética.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES:
Compete ao Técnico de Higiene Dental, sempre sob a supervisao do Cirurgido-Dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os Auxiliares de Saude Bucal:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promogéo a saude;

Participar das a¢6es educativas atuando na promogédo da salide e na prevencdo das doencas bucais;

Participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacao tépica do flaor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

Fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirlrgicos, inclusive ambientes
hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Realizar isolamento do campo operatorio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares;

Realizar profilaxia dentaria;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

AT

RIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica, social e mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

Avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria, atividades de vida pratica e atividades
de vida no trabalho, dos pacientes dos grupos de reabilitacéo;

Realizar diagnésticos especificos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencéo, promocao de saude e qualidade de vida;

Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais avaliando as acbes desenvolvidas individualmente,
possibilitando a reabilitacdo ou a habilitacéo;

Atuar em equipe interdisciplinar, de modo a favorecer as trocas de informac¢des sobre os pacientes entre os
profissionais, buscando um melhor desenvolvimento do paciente;

Registrar suas produ¢des no sistema de informacao proprio;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
= ANEXO Il =

= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - ESPECIFICA

Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protecao social, direitos socioassistenciais e redes socioassistenciais;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil, exploracdo sexual e situacdo de rua;
Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de substncias psicoativas;
Descentralizacao e participacédo social; Democracia e participagdo politica; Concepgéo de protagonismo juvenil; Nog6es
basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei
Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n° 10.836 de 09 de janeiro de 2004.
Cria o Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocao, Protecéo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
drogas; Plano Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador; SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negagbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizag¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - ESPECIFICA

Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacao de vacinas; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Saude (Histéria; Normas; Principios; Diretrizes;
Obijetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnéstico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia;
Calendario de vacinagéo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Satde Publica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica
médica e fisiopatologia; No¢6es de farmacologia; Nogbes gerais de exames laboratoriais e diagnésticos; Termos técnicos;
Anotacdes e relatorios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: Portaria SAS/MS n°
224, de 29 de janeiro de 1992, Ministério da salde; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986; Portaria 1886 de 18 de dezembro
de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Programa da Salde da Familia — Sua historia e a Situagéo
Atual; Programas do Ministério da Salde na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianga;
Assisténcia de Enfermagem em Salde da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Salde do Adulto; Atuacdo de
Enfermagem em Salde Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informacéo de Atencao Béasica — SIAB; Administragdo
de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Basica; Atencdo Primaria no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de
2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesado e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacao aos seguintes pontos: Nocdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacbes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizac¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - ESPECIFICA

Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacdes e Contra Indicacdes dos Recursos Terapéuticos
(Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica - Fisiologia do Exercicio, Fisiologia
da Contracao Muscular, Localizacao, acao e intervencéo muscular, Biomecanica da funcdo neuro muscular, Biomecanica
do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacdo dos Exercicios
Terapéuticos, Indicacdes e Contra IndicacBes; Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia,
Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia,
Técnicas de Avaliacao, Prevencédo e Tratamento de Distlrbios relacionados as areas acima).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagéo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagfes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcbes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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CARGO: MEDICO PLANTONISTA

| - ESPECIFICA

Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; SupuracGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo créanio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressao medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
InfeccBes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicacdo exdgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes logico-seméanticas entre oracfes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MEDICO ESF

| - ESPECIFICA

Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre reumatica; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia respiratéria; Pneumonias; SupuracGes pulmonares; Doencas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Erros inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais; Cirrose; Pancreatite;
Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcdo; Hérnia de hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota;
Esclerodermia; Traumatismo créanio encefalico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos; Sindrome de
compressdo medular; Sindromes de desmielinizacdo; Alcoolismo; Hipertensdo intracraniana; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera; Antimicrobianos;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose; Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase;
InfeccBes respiratdrias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico; Avitaminoses; Afogamentos;
Intoxicacdo exbgena; Lesdes por eletricidade; Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos;
Hipotireoidismo e Hipertireoidismo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificag@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirmacdes e negac¢des, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo 1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizag¢éo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\J.: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, homénimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricéo e dissertacdo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operac6es de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memodria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PROFESSOR

| - ESPECIFICA

Escolas Pedagdgicas; Pensadores da educacdo; A proposta construtivista; Alfabetizacdo e linguagem; Psicologia do
desenvolvimento; Educacdo especial. Inclusdo; Avaliacdo da aprendizagem; Projeto politico-pedagdgico; Parametros
Curriculares Nacionais; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; LDBEN 9394/96.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacfes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac@es l6gico-seméanticas entre ora¢cbes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacbes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: PSICOLOGO

| - ESPECIFICA

Histéria da Psicologia (principais correntes; influéncias; contribuic6es e tedricos); Psicologia Social (Teorias e técnicas
grupais; Funcionamento e fases do grupo; Papéis; Comunicacao; Conflito); Psicopatologia (diagnéstico diferencial entre
neurose e psicose; semiologia dos transtornos mentais); Etica profissional; Legislacéo e Resolucées do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP); Referéncia técnicas para a atuacao do Psicologo no
CRAS/SUAS - Conselho Regional de Psicologia.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relag8es légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigcdes implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

| - ESPECIFICA
Instrumentais em Odontologia; Classificacdo dos preparos cavitarios; Procedimentos restauradores; Esterilizagdo de
instrumentais e materiais odontolégicos; Area de atuacédo do T. H. D.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Rela¢des légico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar contedos mateméaticos na via pratica, com relagédo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo I1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIIl — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\].: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - ESPECIFICA

01) Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencéo da pratica em
Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupacao humana, modelo da adaptacdo ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio da estrutura e
pratica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008; 02) Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas
ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrées de desempenho e contexto
e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais,
grupos psicodinamicos, grupos sociodindmicos e grupos educativos. Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades
béasicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do
brincar, atividades de educacdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacdo social. Reabilitagdo baseada na
comunidade — RBC; 03) A problematica da efetivacéo da cidadania, insergédo e incluséo da populagéo atendida em terapia
ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislacdes
vigentes. Analise das rela¢des entre salde e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia
Ocupacional. Avaliagdo, prescricao e confeccao de orteses, treino do uso de préteses, adaptacdes e tecnologia assistiva;
04) Reabilitacao cognitiva e reabilitagcdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com
pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e crénico-degenerativas; com pessoas com desordens
traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados
ao uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doencas congénitas; com pessoas vitimas
de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e
desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais; 05) Classificacéo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF. Cadigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; 06) Satde Mental:
Oficinas na Saude Mental; Tratamento de pacientes psicéticos; 07) Neuropediatria: Paralisia Cerebral: Tipos de Paralisia
Cerebral; Reflexos Ténicos; Coordenagdo Motora Normal; Etiologia.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindénimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificac@o e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagfes Idgico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméaticos na via préatica, com relagao aos seguintes pontos: Nogdes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implica¢des e equivaléncias, afirmacgdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV - CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo I1ll — Da Organizacéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacéo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da
Ordem Social — artigos 193 a 232.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO J
CNP\J.: 18.557.561/0001-51 - Tel-: (35) 3842-1100 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
=ANEXO IV =

= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Prefeitura Municipal de Nazareno-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2022

Nome:

Identidade: CPF:

CARGO (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Néo ( ) Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Pracga) Ne: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengado de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM’ O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA
FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

( ) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo
més, que comprove o domicilio;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

( ) Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificacao civil; pagina que conste a anotacédo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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=ANEXOV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Nazareno-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n°® 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO I@Z{

Candidato:

N.° de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcéao de cargo, n.° de inscri¢éo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Objetiva
Realiza¢cdo da Prova Prética
Resultado (pontuacéo e/ou classificacéo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARENO
CNPJ.: 18.557.561/0001-51 — Tel.: (35) 3842-1100

JCONSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
——————————————

= ANEXO VI =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

21 de marco de 2022

Publicacéo do Edital

22 a 24 de marc¢o

Prazo para recursos contra o Edital

25 de maio a 24 de junho

Periodo de inscri¢oes.

25 a 27 de maio

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razdo de limitacdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
poderd requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

07 de junho

Divulgacgéao do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢éo

08 a 10 de junho

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢cao

29 de junho

Divulgacéo da lista das inscri¢cdes efetivadas

29 de junho a 25 de julho

prazo para entrega de titulos

30 de junho a 04 de julho

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cfes efetivadas

11 de julho

Divulgacéo do local e horéario de realizacao das provas objetivas

24 de julho

Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar as 22h

25 a 27 dejulho

Prazo para recurso contra questdo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

08 de agosto

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva, analise de titulos e
gabarito definitivo

09 a 11 de agosto

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

19 de agosto de 2022

Divulgacgéo do resultado final do concurso
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