ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°099/2022 - ABRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGO DE MONITOR

EDITAL N°099/2022

CARGOS: - MONITOR DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO
- MONITOR PEDAGOGICO

- MONITOR DE EDUCACAO FIiSICA

- MONITOR DE MUSICA



Clecio
Riscado
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- MONITOR DE DANCA
- MONITOR DE INFORMATICA
- MONITOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais,
com base na Lei Federal 8.745/1993 e Lei Municipal n° 2.093/2013, considerando:

I. o dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica a populagéo;

I1. a Lei Municipal 2.091/2013 que cria as fung¢fes de Monitor, para atender as Oficinas de contra turno das Escolas Municipais de Ensino Integral;
I11. a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal com Monitor Pedagdgico, Monitor de Leitura e Producédo de Texto,
Monitor de Lingua Estrangeira, Monitor de Educacdo Fisica, Monitor de Informatica, Monitor de Musica e Monitor de Danga em carater
excepcional e temporario, na forma do Art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e do Art. 2°. inciso V da Lei Municipal N° 2.093/2013;

IV. necessidade de cumprimento da Lei Municipal N°1.593/2010 que institui a jornada integral de estudos em escolas do ensino fundamental do
municipio de Mandaguari através da oferta de oficinas e monitorias para o contra turno escolar.

V. a convocacéo de todos os candidatos do Processo Seletivo Simplificado Edital 210/2021 para esses cargos,

VI. a necessidade de suprimento de profissionais para atender os projetos temporarios para 0 ensino em tempo integral;

VII. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta do ensino integral; e

VIII. que por se tratar de servico publico essencial, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo temporéria
para os cargos de MONITOR PEDAGOGICO, MONITOR DE LEITURA E PRODUQAO DE TEXTO, MONITOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA, MONITOR DE EDUCAQAO FISICA, MONITOR DE INFORMATICA, MONITOR DE MUSICA e MONITOR DE DANCA
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes no municipio.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Analise de Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme disposto no item 13 deste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos
para a contratagdo.

1.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.5. A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagcdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e
contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder as contratages em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS.

1.7. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo definir em quais estabelecimentos de ensino havera necessidade de suprimento das vagas.

1.8. Os cargos de Monitores destinados ao ensino em tempo Integral, devido as restrigdes determinadas pela SESA, somente serdo contratados em
caso de aulas presenciais com oferta do ensino integral.

1.9. Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. A
impugnagcéo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até as 17h do Gltimo dia do prazo na Prefeitura Municipal de
Mandaguari.

2. DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia desse processo seletivo serd de até doze meses ap6s a homologagdo do presente Edital, podendo ser prorrogado de acordo com
necessidades da Administracdo Municipal.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacédo oficial do Processo Seletivo dar-se-a atraves do site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diéario
Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br ) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo — Modulo
Cultural.

4. CRONOGRAMA
4.1. Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

Datas Atividades

Inscri¢des (N&o hé taxa de inscrigdo) Dias 01 a 05 de abril de 2022
Homologagéo Preliminar das inscricdes Dia 07 de abril de 2022
Prazo para protocolo de recursos Dia 07 a 08 de abril de 2022
Homologagéo final das inscricdes Dia 11 de abril de 2022
Publicacéo da classificacdo proviséria Dia 11 de abril de 2022
Prazo para protocolo de recursos Dias 11 e 12 de abril de 2022
Publicacéo da classificagédo Dia 13 de abril de 2022
Homologagéo do PSS Dia 13 de abril de 2022

5. DOS REQUISITOS BASICOS

5.1. Para participar do processo seletivo o candidato devera:

a). Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n® 70.391/72 e n°
70.436/72;

b). Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c). Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d). Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e). Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com a funcéo pretendida.

f). Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo.

g). Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de Registro Geral — RG.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS:
6.1. As fungdes, requisitos minimos exigidos, remuneracdo e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

Vagas Cargo Requisitos Minimos C/H Semanal Salério (R$)
CR 1'\_"&:(20" de Leitura e Produgso de Graduagao em Letras ou Pedagogia 40 horas 2.018,92
CR Monitor de Lingua Estrangeira Graduagéo em Letras 40 horas 2.018,92
CR Monitor de Educacéo Fisica Graduagao em Educacéo Fisica 40 horas 2.018,92
CR Monitor Pedagégico Graduagao em Pedagogia 40 horas 2.018,92
CR Monitor de Danca Graduagao em Educacéo Fisica 40 horas 2.018,92
CR Monitor de Mdsica Ensino Mgdlo completo com habilidade em musica comprovado através de 40 horas 1.476,33
Cursos na area.
CR Monitor de Informatica Ensino Medlq completo com habilidade em informatica comprovada através 40 horas 1.476,33
de cursos na area.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Processo Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo pretendida e a deficiéncia de que forem
portadores, conforme disposto no § 20, do art. 8o da Lei Complementar no 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso VIII, do
art. 37 da Constituicdo Federal e de acordo com Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n® 611/2001.

7.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracoes.

7.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscri¢éo e, no
momento em que for convocado para contratacdo, apresentar, sob suas expensas, via original de Atestado de Salde e Laudo Médico atestando
compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida.

7.3.1. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

7.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) o codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencas — CID;

d) a data de expedig¢do do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

7.4. Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.5. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscricéo.

7.6. As informagOes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

7.7. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

7.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Salde acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificagéo.

8. DAS ATRIBUICOES
8.1. As atribuicdes inerentes as fungdes serdo as descritas no quadro abaixo:

FUNCOES ATRIBUICOES

Despertar o interesse e 0 gosto pela leitura e escrita, ampliando assim, a linguagem oral e escrita;

Promover o contato com livros de literatura, para que a leitura se torne um ato prazeroso;

Desenvolver atividades diversas para a prética de contar histérias;

Possibilitar o contato entre os pais e alunos no habito da leitura, por meio da leitura/literatura;

Desenvolver o senso de responsabilidade, sendo que o aluno levara o livro de literatura para casa e devera cuidar do mesmo para devolvé-lo da forma que recebeu;
Fortalecer o papel da biblioteca como espaco privilegiado para formagéo de leitores;

Proporcionar, através da leitura e escrita, momentos de lazer, dialogos e analise sobre os problemas que fazem parte da sociedade.

Criar o hébito da leitura como instrumento de auto realizacéo, interacdo social e qualificacdo para o trabalho e aquisicéo cultural;

Oportunizar ao aluno a prética de atividades recreativas orientadas, mas que exijam disciplina, habilidades motoras e raciocinio.

Estimular a socializacdo e o exercicio do respeito mutuo.

Adquirir habitos que assegurem a qualidade de vida.

Enriquecer o contetdo escolar.

Trabalhar os jogos de forma ludica mantendo disciplina e respeito. As brincadeiras estardo voltadas para atividades motoras, intelectuais e artisticas que despertem nos
alunos o prazer pela brincadeira dirigida.

Planejar e executar atividades voltadas as oficinas do ensino em tempo integral, que visem o desenvolvimento cognitivo e motor de forma ludica;
Participar das reuniées com os pais para informar do progresso e deficiéncias dos alunos;

Desenvolver as atividades e (re) organizar agdes pedagdgicas quando necessario para o éxito da oficina de desenvolvimento pedagdgico do aluno;
Informar ao coordenador a auséncia de alunos faltosos para serem tomadas as devidas providéncias;

Zelar pela funcionalidade e qualidade do trabalho com os alunos durante a execucdo do mesmo;

Preencher avaliagdes trimestrais dos alunos referente as atividades realizadas nas oficinas;

Monitor Pedagégico Elaborar e entregar seu planejamento junto aos coordenadores pedagégicos de acordo com os programas;

Participar das capacitacdes ofertadas pela coordenagéo da Escola e ou pela Secretaria de Educacéo;

Estabelecer um clima de amizade entre os profissionais da escola e principalmente com a turma a fim de adquirir a confianga e um trabalho em equipe.
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola.

Cooperar com a direcdo e equipe pedagégica com informacdes, atividades de interesse e sugestdes referentes a turma.

Estimular os alunos positivamente: valorizando e incentivando-os nas realizacdes das tarefas.

Assumir juntamente com a escola, a responsabilidade da turmaquanto a: disciplina, ordem, higiene ePontualidade

Monitor de Leitura e Produgéo de Texto

Monitor de Educagéo Fisica

Despertar nos alunos o interesse pela aprendizagem da lingua inglesa e/ou espanhol de forma objetiva, fazendo com que se encantem pelo idioma.
Desenvolver as atividades e (re) organizar agdes pedagdgicas quando necessario para o éxito da oficina e do desenvolvimento pedagdgico do aluno;
Zelar pela funcionalidade e qualidade do trabalho com os alunos durante a execugdo do mesmo;

Preencher avaliacdes trimestrais dos alunos referente as atividades realizadas nas oficinas;

Monitor de Lingua Estrangeira Elaborar e entregar seu planejamento junto aos coordenadores pedagdgicos de acordo com os programas;

Participar das capacitacdes ofertadas pela coordenacéo da Escola e ou pela Secretaria de Educagéo;

Estabelecer um clima de amizade entre os profissionais da escola e principalmente com a turma a fim de adquirir a confianga e um trabalho em equipe.
Elaborar e sistematizar os trabalhos interdisciplinares realizados pela escola.

Cooperar com a diregao e equipe pedagégica com informagdes, atividades de interesse e sugestdes referentes a turma.

www.diariomunicipal.com.br/amp 625




Parana , 28 de Margo de 2022 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2485

Trabalhar a compreensdo auditiva por meio de misicas com arranjos modernos; exercicios orais e respostas em grupo.
Associacdo de imagem com a escrita, através de jogos, caga palavras e outras atividades correlatas.

Aplicagao de atividades breves de compreenséao auditiva e produgéo oral, compreenséo da leitura e escrita.

Utilizacéo do laboratério de informética visitando sites de conversacéo online e de tradugdo

Criar na crianga o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises, comunicadas de varias maneiras pela voz.
Desenvolver sensibilidade para a mUsica, autocontrole, descontragéo, prazer e interesse em cantar.

Promover a consciéncia das criancas, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e integrar.

Exploragdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e experiéncias com a matéria-prima da linguagem musical: o som (e suas qualidades) e o]
siléncio.

Refletir sobre a misica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer e representar o mundo.

Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana.

Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expresséo e de entendimento do mundo em que vive.

Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo.

Participacdo em jogos e brincadeiras que envolvam a danga e ou a improvisagédo musical.

Desenvolver a socializacdo através da danca.

Encorajar a disciplina fisica e o controle e conhecimento do corpo do aluno.

Inspirar um senso de confianca fisica e mental.

Monitor de danga Encorajar uma boa postura e habilidade corporal.

Desenvolver a relagdo entre masica, ritmo e movimento controlado.

Promover o conhecimento de outras formas de arte, associadas ao ballet classico, ao jazz e as artes cénicas.

Trabalhar na teoria e na pratica propostas para o ensino de danca que integrem o fazer, apreciagdo e a contextualizagao artisticas;

Desenvolver atividades voltadas a informética e acesso ao pacote do Office, Editor de Textos (Word), Editor de Planilhas (Excel) e Editor de Apresentacado (Power Point).
Oferecer ferramentas que possibilite ao aluno desenvolver seu préprio curriculo e atividades que sao desenvolvidas no computador.

Monitor de Informatica Promover o fortalecimento da auto-estima e desenvolver o espirito critico de cada aluno, através de informacdes sobre nocdes de cidadania e de direitos humanos;
Apresentar as formas de construgéo do conhecimento, através do uso adequado das novas tecnologias da informagéo e da comunicagéo

Mostrar 0 uso correto da internet

Monitor de Msica

DAS INSCRICOES

9.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard em aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos obrigam-se a cumprir,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo de Mandaguari, nos dias 28 a 30 de mar¢o de 2022, das 8h as 11h e das
13h30min as 16h30min, na Rua Padre Antonio Lock, 453, Centro, Mandaguari.

9.3. Néo sera cobrada taxa de inscricéo.

9.4. No ato da inscri¢éo o candidato devera comparecer ao local determinado, fornecendo copias dos documentos juntamente com os originais:

I. Carteira de identidade;

Il. CPF;

I11. Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaragdo de Concluséo de Curso ou Histdrico Escolar);

IV. Comprovante de Capacitacdo Profissional (Diploma, Declara¢do de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar);
V. Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area;

9.5. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracgao do interessado.

9.5.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.6. No ato da inscricdo o candidato ird optar por um dos cargos oferecidos neste Edital e entregard toda documentacédo solicitada ao atendente que
ird conferir o preenchimento do formulario e documentacéo apresentada emitindo um comprovante de inscri¢éo.

10. DA SELECAO

10.1 — A selecéo sera realizada por Comissdo composta de servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Educacdo a qual estabelecera a
classificacao geral dos candidatos a partir dos critérios estabelecidos.

10.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistira no somatdrio das pontuacdes referente a Escolaridade, Capacitagéo Profissional e Experiéncia
Profissional.

11. DO RESULTADO

11.1 - O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do diario Oficial dos Municipios do Paranad ( http://www.diariomunicipal.com.br ) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo — Modulo Cultural.

12. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

12.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscricdo, apresentar cdpia simples do RG (Carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) ou da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) com foto.

12.2. Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

12.2.1. Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Magistério ou Formacéo de Docentes, do Nivel Médio; ou

12.2.2. Diploma registrado ou Certificado de Concluséo do Curso Normal Superior; ou

12.2.3. Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia.

12.3. Para a comprovacdo de Tempo de Servico serdo aceitos os seguintes documentos:

12.3.1. Para o tempo de servico prestado em municipios:

Certidao de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho exercido em fungdo do Magistério ou na fungéo especifica em que ira se inscrever;

12.3.2. Para o tempo de servico trabalhado na Rede Particular de Ensino:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em funcdo do Magistério. As paginas onde consta o
tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissao, no momento da Inscri¢éo;

12.3.3. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocdpia também das paginas de
identificacdo do trabalhador.

12.3.4. Ndo sera considerado para a pontuagdo o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servico paralelo.

12.3.5. Ndo seréa considerado para pontuacéo o tempo de servigo exercido antes da concluséo do curso exigido para a inscrigdo/habilitagdo.

12.3.6. Ndo sera considerado para contagem de tempo de servico o periodo de estagio remunerado exercido tanto na rede municipal quanto particular
de ensino.

12.4. Para comprovagao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

12.4.1 Diploma registrado ou Certiddo de Concluséo de Curso Superior, desde que diferente daquele utilizado no requisito “escolaridade”.

12.4.2. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, na Area da
Educagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislacédo vigente.
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13. DA AVALIACAO

O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servico e aos titulos
de aperfeicoamento profissional, considerando:

13.1.1 - MONITOR PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuacéo
Nivel médio na Modalidade Normal (Formacdo de Docentes, Magistério ou|
equivalente) 20 pontos
Curso Superior com licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; 30 pontos
Pontuacéo Escolaridade
TEMPO DE SERVIGO — MAXIMO DE 30 PONTOS
Tempo de Servico prestado em funcdo de Magistério, nos Gltimos 15 (quinze) anos| Pontos Validos Pontuacéo
, sendo 2 pontos para cada ano completo de trabalho e 1 ponto para 1 a 12 meses de[~ .
MONITOR PEDAGOGICO servico. Méximo de 30 pontos
Pontuacdo Tempo de Servigo
APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS
Cursos Pontos Validos Pontuacdo
Curso _Superior' de L!c_enciatura Plena, exceto o utilizado para comprovacéo de} 5 pontos cada
escolaridade. (até 3 certificados)
Curso de P6s-Graduagdo “Latu Sensu” na area de Educagdo (até 3 certificados) 5 pontos cada
Curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” na area de Educagéo 20 pontos
Pontuacéo Aperfeicoamento
13.1.2 - MONITOR DE LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO
ESCOLARIDADE —~ MAXIMO DE 50 PONTOS
Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuacéo
Nivel médio na Modalidade Normal (Formacdo de Docentes, Magistério oul
equivalente) 20 pontos
E:[rrsac; Superior com licenciatura plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou 30 pontos
Pontuacao Escolaridade
TEMPO DE SERVIGCO — MAXIMO DE 30 PONTOS
Tempo de Servico prestado em funcdo de Magistério, nos Ultimos 15 (quinze) anos| Pontos Validos Pontuacéo
sendo 2 pontos para cada ano completo de trabalho e 1 ponto para 1 a 12 meses de|
MONITOR DE LEITURA E PRODUGAO DE TEXTO | servico. Maximo de 30 pontos
Pontuacéo Tempo de Servico
APERFEICOAMENTO - MAXIMO DE 20 PONTOS
Cursos Pontos Validos Pontuacéo
Curso Superior de Licenciatura Plena, exceto o utilizado para comprovacdo de
escolaridade. (até 3 certificados) 5 pontos cada
Curso de P6s-Graduagdo “Latu Sensu” na area de Educacdo (até 3 certificados) 5 pontos cada
Curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” na area de Educagao 20 pontos
Pontuagéo Aperfeicoamento
13.1.3 - MONITOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS
Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuagéo
Nivel médio na Modalidade Normal (Formacdo de Docentes, Magistério ou|
equivalente) 20 pontos
Curso Superior com licenciatura plena em Letras 30 pontos
Pontuagao Escolaridade
TEMPO DE SERVIGO — MAXIMO DE 30 PONTOS
Tempo de Servico prestado em funcdo de Magistério, nos Gltimos 15 (quinze) anos| Pontos Validos Pontuacéo
sendo 2 pontos para cada ano completo de trabalho e 1 ponto para 1 a 12 meses de| .
MONITOR DE LINGUA ESTRANGEIRO Servigo. Méximo de 30 pontos
Pontuagéo Tempo de Servigo
APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS
Cursos Pontos Validos Pontuacdo
Curso Superior de Licenciatura Plena, exceto o utilizado para comprovagdo de|
escolaridade.(até 3 certificados) 5 pontos cada
Curso de P6s-Graduagdo “Latu Sensu” na area de Educagio (até 3 certificados) 5 pontos cada
Curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” na area de Educagio 20 pontos
Pontuacédo Aperfeicoamento
13.1.4 - MONITOR DE EDUCACAO FISICA E MONITOR DE DANCA:
ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS
Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuagéo
Graduagao em Educacéo Fisica 50 pontos
Pontuagéo Escolaridade
. . TEMPO DE SERVIGO — MAXIMO DE 30 PONTOS
MONITOR DE EDUCAGAO FISICA Tempo de Servico prestado na fungéo nos Gltimos 15 (quinze) anos sendo 2 pontos para] Pontos Validos Pontuacdo

E MONITOR DE DANCA

cada ano e 1 ponto para 1 a 12 meses de servico.

Maximo de 30 pontos

Pontuacdo Tempo de Servigo

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS
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Cursos Pontos Validos Pontuacéo
Bacharelado em Educacéo Fisica 5
Outra Graduagéo na area da educacéo 5
Curso de P6s-Graduagdo “Latu Sensu” na area de Educagdo ou Educagio Fisica(Até 3
. 5 pontos cada
certificados)
Pontuacéo Aperfeigoamento

13.1.5 - MONITOR DE MUSICA

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuacdo
Ensino Médio 20 pontos
Ensino superior 30 pontos

Pontuacéo Escolaridade

TEMPO DE SERVICO — MAXIMO DE 30 PONTOS

Tempo de Servico prestado na area, nos ltimos 15 (quinze), anos sendo 2 pontos para| Pontos Validos Pontuagao
cada ano completo de trabalho e 1 ponto para 1 a 12 meses de servico. Maximo de 30 pontos
MONITOR DE MUSICA Pontuacéo Tempo de Servico

APERFEICOAMENTO — MAXIMO DE 20 PONTOS

Certificados de Cursos de Capacitacéo realizados na érea de informatica Pontos Validos Pontuac&o

Curso de Canto
Curso de Teoria Musical e/ou Instrumento
Certificados de Cursos de Capacitacéo realizados na area de Mdsica:

10 pontos cada
5 pontos cada

2 pontos cada

Pontuacéo Aperfeicoamento

13.1.6 - MONITOR DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE — MAXIMO DE 50 PONTOS

Cargo Escolaridade Pontos Validos Pontuacéo
Ensino Médio 20 pontos
Ensino superior 30 pontos

Pontuacéo Escolaridade

TEMPO DE SERVIGO — MAXIMO DE 30 PONTOS

Tempo de Servico prestado na area, nos Gltimos 15 (quinze), anos sendo 2 pontos para| Pontos Validos Pontuagéo
cada ano completo de trabalho e 1 ponto para 1 a 12 meses de servigo. Méximo de 30 pontos

Pontuacéo Tempo de Servico

MONITOR DE INFORMATICA

APERFEICOAMENTO - MAXIMO DE 20 PONTOS

Certificados de Cursos de Capacitacao realizados na érea de informatica Pontos Validos Pontuag&o

até 20 horas —

de 21 a 40 horas —
de 41 a 60 horas —
de 61 a 80 horas —
acima de 80 horas

2 pontos cada
4 pontos cada
6 pontos cada
8 pontos cada
10 pontos cada

Pontuacao Aperfeicoamento

14. DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
14.1. A validacéo da inscricdo do candidato serd efetuada pela Comissdo, ap6s conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigao
e das informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

15. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

15.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem crescente e chamados para contratacdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.2. O Resultado do Processo Seletivo seré divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do diario Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br ) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo — Modulo Cultural.

16. DOS RECURSOS

16.1.0 candidato terd 2 (dois) dias Uteis para interpor Recurso, apds a divulgacdo da Homologacdo Preliminar das Inscricdes e da Classificacao
Provisdria.

16.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Mandaguari (Setor de
Protocolo Geral).

16.3.0 recurso devera conter argumentacéo I6gica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa a reclamagao.

16.4.0 recurso destituido de fundamentacéo sera liminarmente indeferido.

16.5. Se provido o solicitado através de recurso, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplicado determinara as providéncias devidas.

16.6. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem redigidos em termos, bem como aqueles protocolados fora do prazo.

16.7. Os recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitird parecer conclusivo.

16.8. Apds andlise dos recursos, a classificagdo final sera publicada no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario
Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br ) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo — Modulo
Cultural.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

www.diariomunicipal.com.br/amp 628




Parana , 28 de Margo de 2022 -« Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XI | N° 2485

17.1. Em caso de igualdade de pontuacéo, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
17.1.1. Maior tempo de servico na funcao de Magistério, comprovados no ato de inscrigao.
17.1.2. Maior idade;

18. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO
18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo ordem de classificacdo, mediante edital publicado no site da Prefeitura Municipal
(www.mandaguari.pr.gov.br) e no site do diario Oficial dos Municipios do Parana ( http://www.diariomunicipal.com.br)

18.2. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Gestdo da Prefeitura Municipal de Mandaguari, no prazo maximo de 3(trés)
dias Uteis a contar da publicacdo do edital de convocagdo, portando originais e copias dos seguintes documentos:

* RG - Carteira de Identidade

* CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

* Titulo de Eleitor

* Certidao de Nascimento ou Casamento

* CNH - Carteira Nacional de Habilitacéo

« CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (12 e 22 pagina)

* PIS/PASEP - Extrato/Comprovante

» Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

» Comprovante de Escolaridade

« Registro de Orgio Responsével

* Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para 0 sexo masculino)

* Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum ou pelo site www.dpf.gov.br)

* 02 Fotos 3x4

* Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

* Certidao de Quitagdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justiga Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.gov.br)
* Declaragdo de que néo se encontra em Situagdo de Aciimulo Ilegal de Proventos, Fun¢des, Empregos e Cargos Publicos*
* Declaragdo de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

* Formulario de Cadastro de Pessoas*

« Declaragdo e nimero conta Salario (pegar declaracdo para abertura da conta no Departamento de Gestéo)
* Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade, se houver.

* Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda*

*Itens 16, 17,18, 19 e 21 retirar no Departamento de Gestao.

18.3. As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas.

18.4. Seré excluido deste processo o candidato que:

a) ndo comprove as informacgdes prestadas na inscri¢éo sobre escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;

b) ndo preencha todo o procedimento relativo a convocacéo;

c) ndo compareca a reunido para distribui¢do das vagas ou ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas;

18.5. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo o levantamento das vagas, a fim de subsidiar a elaboragdo de editais
convocatorios.

18.6. Durante o ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados através de Edital especifico;

18.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.8. No ato de sua Contratacdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto a
Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em
caso de acumulacdo legal (art. 37, inciso XV1 e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

18.9. O regime juridico que rege as contratagdes provenientes do presente Edital é o Estatutario — Temporério.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato classificado que ndo tiver interesse na vaga ofertada deverd assinar Termo de Desisténcia, 0 que importara sua desclassificacao.
19.2. Néo se efetivara a contratacdo se esta implicar acimulo ilegal de empregos.

19.3. Comprovada a qualquer tempo ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliacdo ou apés a contratagdo, serd excluido
do Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido, respectivamente, sem prejuizo de representacéo criminal.

19.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto & Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento de Gestdo da
Prefeitura Municipal enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado.

19.5. O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo se, nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) Demissdo, precedida de Processo Administrativo Disciplinar;

b) Rescisdo contratual, ap6s Sindicancia.

¢) Rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 10 (dez) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado, e demais
situagBes previstas na legislacao pertinente, precedido de processo administrativo, em conformidade com a Lei N° 3204/2018.

d) Demisséo por Justa Causa;

e) N&o receber pontuacéo e ter sua inscri¢do indeferida neste PSS.

19.7. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos:

a) pratica de falta grave;

b) acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

¢) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal no 101/2000;

d) cessacdo permanente dos permissivos faticos autorizadores da excepcional hipotese de contratacdo de que trata este Edital, observada respectiva
motivacao.

e) outras circunstancias previstas no artigo 17 da Lei Municipal 2.093/2013.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste Seletivo Simplificado, designada para este fim.

Prefeitura Municipal de Mandaguari (PR), 24 de margo de 2022.
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