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Dotagéo: 13.002.23.695.0116.1079.44905100001500000000 5.1 - O presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura,
Descricio: CONST E REF AMPL VINC TURISMO C/ADEQ. PNE Lendo vigéncia vinculada ao Termo de Contrato originario e o seus aditivos
e prazos.

Valor: 446.127,8200

] CLAUSULA SEXTA: DO DOMICILIO E FORO.
CLAUSULA QUARTA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LEGAL.

5.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario permanecem inaltera-

4.1 — A necessidade deste Termo Aditivo justifica-se pelo acréscimo de das

valor utilizado para inclusdo de servigos para a conclus&o do projeto de re-
vitalizagdo e ampliagéo do Porto do Baé — Trecho 02, conforme memorial
descritivo de servigos, referente a Rampa — Rua Goias e Estrutura da Ci-
clovia.

4.2 -0 Termo Aditivo fundamenta-se no art. 65, § 1° da Lei n.° 8.666/1993, | Barra do Gargas-MT, 25 de margo de 2022.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA.

5.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Barra do Gargas-MT, para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura surgirem em fungdo da execugdo do
presente termo.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

ADILSON GONCALVES DE MACEDO, Prefeito do Municipio de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sédo con-
feridas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n° 18.426/2022, de 23 de fevereiro de 2022, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e
demais disposiges legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2022, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegédo de
candidatos aos cargos descritos, mediante as condicdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria n° 18.426/2022, de 23 de fevereiro de 2022, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de
vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serédo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao estabelecidas neste edital e de mais publicagdes nos enderecgos eletronicos: https://www.meto-
doesolucoes.com.br, https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

2. DOS CARGOS

oo
PROVA
N°DO C. |PROVA N°DE |CADASTRO
CARGO|CARGO REM. |n. |oBJETIVA|PE TITU- |REQUISITOS VAGAS|RESERVA
NiVEL FUNDAMENTAL
001 Auxiliar de Cozinha 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 03 03
002 Auxiliares de Servigos Gerais 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 60 18
003 Copeiros §1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 04 02
004 Cozinheiros 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 03 02
005 Maqueiros 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 09 04
006 Motoristas §1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 28 13
007  |Porteiros X¥ol0/40n(sIM ; Ens. fund. Completo 05 |02
008 |Vigias 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 25 12
009 |Fiscais Ambientais Rolool4onisim |- Ens. fund. Completo 02 |02
010 Tratorista §1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 02 02
011 Motorista de Caminhdo Cagamba §1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 01 02
012 Eletricista 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 01 01
- R$ 1. Ens. fund. Completo + curso de operador ou
013 |Operador de Maquinas 570.60/40h(SIM 5 e e e P 05 03
Operadores de Maquinas Escavadeira R$ 1. Ens. fund. Completo + curso de operador ou
014 Hl%réulica-PC i 210,00 40h|SIM 3 comprovagao dg experiéncia P 02 02
015 Mecénico 2R1$0100 40h|SIM - Ens. fund. Completo 01 01
016 Pedreiros 2R1$01(')0 40h|SIM - Ens. fund. Completo 04 02
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017 Ajudante de Pedreiros 2R1$0 0o[40h(SIM - Ens. fund. Completo 07 05
018 Armadores 2R1$0 0o[40h(SIM - Ens. fund. Completo 01 02
019 |Carpinteiros Rololaon(siv |- Ens. fund. Completo o1 |02
PROVA

N° DO C. |PROVA N°DE |CADASTRO
CARGO|CARGO REM- 1. |oBJETIVA|DE TITU- [REQUISITOS VAGAS|RESERVA
NIVEL MEDIO / TECNICO
020 Agentes de Combate a Endemias §5$0 00[40h|SIM - Ens. Médio Completo 14 08
021 Assistentes Administrativos §5$0100 40h|SIM - Ens. Médio Completo 50 30
022 Atendentes de Farmacia §5$0 00 40h|SIM - Ens. Médio Completo + curso especifico 02 02
023 Auxiliares de Farmacia §5$0100 40h|SIM - Ens. Médio Completo + curso especifico 10 05
024 Auxiliares de Laboratério §§0100 40h|SIM - Ens. Médio Completo + curso especifico 02 02
025 Técnicos de Laboratério ?5?0100 40h|SIM - Ens. Médio Técnico especifico Completo 03 02
026 Auxiliares de Saude Bucal - ASB §5$0100 40h|SIM - Ens. Médio Completo + curso especifico 10 06
027 Fiscais Sanitarios §5$0 00 40h|SIM - Ens. Médio Completo 02 02
028  |Técnicos de Enfermagem 35$0 0/40n|SIM - Feréslét%edlo Técnico especifico Completo + 1159 (50
029  |Técnicos em Radiologia 38&?0 00/24h|SIM 2 FGréslst%edlo Técnico especifico Completo + 14 03
030 |Técnicos em Seguranga do Trabalho RS0/ 40n(siM | e e dio Teenico especifico Completo + g1 o
031  |Auxiliares Administrativos R o0[40n[siM - Ens. Médio Completo + Curso Basico dein- |55 o5
032 Auxiliar Topégrafo 35$0 0o[40h(SIM - Ens. Médio Completo 01 01
033 |Oficineiros Sociais RS lolaohsiM |- Ens. Médio Completo 02 |02
034 Topdgrafo §5$0 00 40h|SIM - Ens. Médio Técnico especifico Completo 01 03
035 Agrimensor 35$0 0o[40h(SIM - Ens. Médio Técnico especifico Completo 01 01
036 gngr?}e;?“r%%;s?gllﬁnos para produtos de ori- 5?0 60[40h(SIM - Ens. Médio Completo + curso especifico 01 01

Agentes de inspecao sanitaria e Industrial |R$ 1. A
037 dg Produtos depo%gem Animal - SIF 350,00 40h|SIM B Ens. Médio Completo 31 15

R$ 1 Ens. Médio completo ou Técnico em enfer-
038 Técnico em Imobilizagédo 350,00 40h|SIM magem + curso Técnico em imobilizacao 04 04
PROVA

N° DO C. |PROVA N°DE |CADASTRO
CARGO|CARGO REM. |n. |oBJETIVA|DE TITU- |REQUISITOS VAGAS|RESERVA
NiVEL SUPERIOR
039 Assistente Social §1$1294 30h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 14 05
040 Biomédicos 5;;4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 02
041 E’]‘gg%%fg;ggsm Especialidade em Exa- 5?4 3g/40h(SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe |01 02
042 Enfermeiros (F§7$4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 65 30
043 Engenheiro de Alimentos §7$4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 02
044 Farmacéuticos/Bioquimicos 07$4 88 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 06 04
045 Fisioterapeutas §1$1294 30h(SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 24 10
046 Fonoaudiélogos §7$4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 03 03
047 Médicos Veterinarios 5?4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 03 05
048 Nutricionistas (')??4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 05 03
049 Odontélogos §7$4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 08 04
050 Psicologos 07$4388 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 12 04
051 uimico ns. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe

Quimi 07$4 3g/40h|SIM SIM Ens. Sup. E ifi Reg. C Cl 01 01
052 |Tecnologos da Informagéo RS S.laon/siM  |sIM [Ens. Sup. Especifico o1 |03
053 Terapeuta Ocupacional §1$129'4 30h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 01
054 Engenheiro Civil GRS$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 01
055 Agrénomos 6R5$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 03
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056 Engenheiro Florestal 6R5$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 01
057 Engenheiros Civis/Arquitetos 6R§0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 04 03
058 Engenheiro Ambiental GRS$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 01
059 Engenheiro Eletricista §5$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe 01 01
060 Educadores Sociais 6R5$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico 04 03
061 Jornalistas 6R5$0200 40h|SIM SIM Ens. Sup. Especifico 01 02
Analista Ambiental R$ 2. Ens. Sup. Especifico + Reg. Cons. Classe
062 |(Eng. Ambiental) 650,00/40n|SIM SIM (Eng. Ambiontal) 9 01 o1

*As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRIGOES 3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 04 de abril de 2022 até as 23 horas e 59 minutos (horario
oficial de Mato Grosso) do dia 21 de abril de 2022, através do enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br. 3.2. As inscri¢cdes serdo realizadas
somente via internet no endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricéo e confirmar a transmiss&o dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 15 de abril de 2022.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (Sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00 (Quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (Trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 15 de abril de 2022, disponivel no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, somente podera
ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Barra do Gargas nédo se responsabilizam por solicitagdes de ins-
crigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugbes via internet implicara a nao efetivacédo da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplica-
¢ao das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargo.
3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscri¢do.

3.2.12. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: néo realizagédo ou anulagao do Processo Seletivo Sim-
plificado.

3.2.13. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

4.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
4.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

4.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagcdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
bui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

4.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
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4.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagao do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagéo, execugao e apuragdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢éo:

5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigéo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocopia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagéo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovacéo da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentagao de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovacgéo do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungao desempenhada, o turno e a data da eleigéo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengado de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo
entre 04 a 05 de abril de 2022.

5.10. A relagédo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu serda publicada no dia 11 de abril de 2022, nos enderecgos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradogarcas.mt.
gov.br/ e https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11. Nao seréo aceitos, documentos de solicitagéo de isenc¢ao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isengédo da taxa de inscricdo, podera requerer revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 12 e 13 de abril de 2022. O mesmo devera ser
feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no
site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnagdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia 14 de abril de 2022.

5.16. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderédo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.
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6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS
5.
6.

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal
s&o asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia de que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 14 de abril de 2022.

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como PCD e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagado do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinacéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo n&o sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas.
7.1.1. A duragéo da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluso o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de um dos se-
guintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certifi-
cado Militar; Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentacdo do documento de identificagdo pessoal durante a realizagéo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A duracgéo da prova objetiva sera de até 04 h (quatro horas), sendo que os locais de aplicagédo serdo divulgados na semana que antecede a data da
aplicagéo das provas.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.
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8.4. Durantes as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serao alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova, exceto policiais em servico.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término
da realizacéo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autori-
zagao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;
estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova. 8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL - NOTA DE CORTE 30 pontos.

9.1.1. Etapa — prova objetiva com 25 questées

Matéria N° de questdes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 05 pontos|50 pontos
Matematica e Logica |05 04 pontos|20 pontos
Conhecimentos Gerais|10 03 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. PROVAS DE NIVEL MEDIO - NOTA DE CORTE 30 pontos.

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 25 questées

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 10 05 pontos|50 pontos
Matematica e Logica |05 04 pontos|20 pontos
Conhecimentos Gerais|10 03 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. PROVAS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIiVEL SUPERIOR - NOTA DE CORTE 30 pontos

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 03 pontos|30 pontos
Matematica e Logica 05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 02 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos|10 05 pontos|50 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Ill deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 01 de maio 2022, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze horas), horario de
Barra do Gargas/MT. Esses horarios estéo sujeitos a alteragédo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgagao do local de aplicagédo das provas objetivas sera até semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TITULOS 11.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos nio é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o
titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado; 11.2. A Prova de Titulos e Certificados, sera para todos os cargos de nivel superior do
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Processo Seletivo Simplificado e deve ser encaminhado via site https://www.metodoesolucoes.com.br; 11.3. Os titulos e certificados serdo somados
a pontuagao final do Candidato que atingir 50 pontos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, razédo pela qual
sua apresentagdo é facultativa; 11.4. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 00:00 h do dia 25/04/2022 até as 23:59h do dia 06/05/
2022; 11.5. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI; 11.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise
da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagédo vigente e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo
Simplificado; 11.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagédo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; 11.8. Os cursos deverao estar autorizados pelos
orgaos competentes. 11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de titulos. Nao serdo aceitas
entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 11.10. A
pontuagdo da documentagéo de titulos se limitard ao valor maximo de 4,0(quatro) pontos. 11.11. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados. 11.12. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 11.13. A prova de titulos
tera carater classificatorio. 11.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS PONTOS|DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

a) Curso de Pés- Graduagao, /ato sensu, carga horaria minima 10 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
360h. ’ Educagéo.

b) Curso de Pés - Graduagao, stricto sensu, em nivel de Mes- 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
trado. ! Educagéo.

c) Curso de Pés - Graduagao, stricto sensu, em nivel de Dou- 3.0 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
torado. ’ Educagéo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

12.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004;
b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos, para os cargos de nivel superior e médio técnico;

c) Aquele que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental e médio;

d) Aquele com maior idade;

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

13.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagéo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na
sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 14. DOS RECURSOS 14.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de Edital de abertura;
b) Divulgacéo das listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgagédo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagdo da respectiva etapa; 14.3. O pedido de recurso devera
ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e
senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideracéo e os mesmos deverao conter a indicagdo do nimero da questao da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

14.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéao légica e
consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui tltima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecgos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barrado-
garcas.mt.gov.br/ e https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado no dia 23 de maio de 2022, a partir das 17h, medi-
ante Edital, publicados nos enderecos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://www.tce.mt.gov.
br/diario.

16. DA NOMEAGAO E POSSE
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16.1. O processo de nomeagéao e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, observando-se os dispo-
sitivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

c) Copia: Cartédo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Cépia: CPF do conjuge;

h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartéo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Cépia: Declaragao da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

1) Declaracédo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaragéo de Bens e Comprovante;

n) Cépia: CNH; se for o caso

o) Copia: Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais;

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdao em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta
médica do Municipio de Barra do Gargas (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsa-
bilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames
obrigatérios para posse, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do candidato classificado e convocado para posse.

16.3.2. Podera nao tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacéo dos exames exigidos no item 15.3, podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 15.3 deveréo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentacao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 15.3, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 15.

3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia
Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagéao para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do
cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os érgdos competentes aplicardo no que couber, as disposigbes
das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacéo a este ato.

17. O REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social. 18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;
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18.2. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e manti-
das em arquivos eletrénicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final;

18.5. A convocagédo para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado
pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas/MT, e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo ll;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comissao organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo 1V;

18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual
periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

18.12. Durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo,
que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagéo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas- MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscrigcdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagédo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Barra do Gargas homologara a classificagao final dos candidatos no presente con-
curso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Barra do Gargas/MT, 28 de margo de 2022.
Prefeito Municipal

ADILSON GONCALVES DE MACEDO
ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COZINHA - Sintese de atribuicdes do cargo: Auxiliar no armazenamento adequado dos géneros alimenticios; auxiliar no preparo das
refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio, conforme orientagdo do cozinheiro responsavel; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; auxiliar na organizagéo e controle do depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando o es-
toque e adotando os procedimentos necessarios a solicitar ao setor competente, a reposigao; zelar pela higiene dos utensilios da cozinha, guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERALIS - Sintese de atribuigbes do cargo: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Limpeza de lotes das unidades,
jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COPEIRO - Sintese de atribuicbes do cargo: Controlar estoque de materiais e solicitar quando necessario; Encaminhar lanches e sucos para pacientes
dos ambulatérios; Entregar refeigdes para pacientes internados; Higienizar as maos, usar luvas e avental; higienizar bandejas utilizadas pelos pacientes
hospitalizados; lavar utensilios e lavar equipamentos antes e apds o preparo de lanches; organizar e repor produtos para uso no refeitério dos funci-
onarios; receber materiais enviados do almoxarifado, verificar se estdo em condigdes adequadas para uso, controlar e prevenir perdas por validades.,
servir e sucos aos doadores de sangue, verificar limpeza do ambiente feita pela equipe de limpeza e solicitar repasses sempre que necessario, executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdes do superior.

COZINHEIRO(A) - Sintese de atribuigdes do cargo: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica
adequada para cada género alimenticio, conforme orientagdo da nutricionista responsavel; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveita-
mento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando o estoque e adotando os procedimentos neces-
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sarios a solicitar ao setor competente, a reposicéo; zelar pela higiene dos utensilios da cozinha, guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MAQUEIRO - Sintese de atribuicdes do cargo: Atribuigdes: Permanecer préximo a recepgédo dos pacientes para possiveis acompanhamentos de pa-
cientes aos consultérios e/ou salas; permanecer em seu posto de trabalho durante o periodo do plantédo; conduzir o paciente dentro das normas de
segurancga (devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a
exames, alta, 6bito, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem; Executar outras tarefas executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA - Sintese de atribui¢cdes do cargo: Direcao de veiculos automotores da frota municipal, inclusive para transporte escolar, servigcos de saude
e servigos administrativos; Transportar pessoas atendidas por servigos publicos, servidores em servigo e no interesse da administragdo, bem como mer-
cadorias, equipamentos, documentos e outros, responsabilizando-se inclusive pela entrega, conferéncia e recebimento nos pontos de partida e destino;
Controlar a parte diaria do veiculo, responsabilizando-se pessoalmente pela integridade dos dados inseridos; Fiscalizar o cumprimento das normas de
transito por parte das pessoas transportadas, inclusive no que diz respeito a correta utilizagdo de equipamentos de seguranca; Monitorar as condigbes
dos veiculos da frota, solicitando as manutengdes preventivas e corretivas que identificar; Zelar pelas boas condi¢des do veiculo, inclusive de limpeza e
higiene; Informar ao superior hierarquico qualquer alteragéo no funcionamento ou condigdes dos veiculos da frota municipal; Exercer, quando na diregao
de veiculo da frota, a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito por parte de todos os passageiros; Portar a documentacédo obrigatéria na
condugéo de veiculo; Observar as regras de transito; Sugerir alteragdes de rota, horario ou qualquer outras que se mostre mais vantajosa para o servigo
publico, Inclusive em relagao a conservagao dos veiculos e economia de recursos; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da
classe.

PORTEIRO - Sintese de atribuigbes do cargo: Registrar e controlar o ingresso de pessoas, bens, objetos, veiculos e correspondéncias ao interior de
prédios publicos, necrépoles urbanas e rurais, parques publicos, AME Animal e demais equipamentos publicos municipais; Auxiliar na prevengao de
furtos, roubos e danos ao patriménio publico.

VIGIA - Sintese de atribuigdes do cargo: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspegéo em intervalos determi-
nados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢cdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda; Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer outras tarefas correlatas e inerentes aos servigos de vigilancia.

FISCAL AMBIENTAL - Sintese de atribuigdes do cargo: O fiscal ambiental usa meios, como adverténcias, multas, embargos, apreensdes e interdigdes
para vigiar as condutas de possiveis poluidores e utilizadores de recursos naturais.

TRATORISTA - Sintese de atribuicdes do cargo: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro
nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

MOTORISTA DE CAMINHAO CAGAMBA - Sintese de atribuigdes do cargo: Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equi-
pamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e assegu-
ram a regularidade do transporte.

ELETRICISTA - Sintese de atribuicbes do cargo: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares e apare-
Ihos de controle e regulagem de corrente.

OPERADOR DE MAQUINA - Sintese de atribuigdes do cargo: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando
implementos diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutengdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de
emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de segurancga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Sintese de atribuigbes do cargo: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus co-
mandos de corte e elevagao; efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MECANICO - Sintese de atribuicdes do cargo: Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencdo preventiva e cor-
retiva de maquinario. Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento. Executar esbogos e desenhos de sua especialidade.

PEDREIRO - Sintese de atribuicdes do cargo: Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

AJUDANTE DE PEDREIRO - Sintese de atribuicdes do cargo: Auxilia pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos pesados. Carrega e des-
carrega materiais de construcdo, prepara canteiros de obras e limpa areas de trabalho. Faz pequenas manutengdes nos equipamentos, limpa maquinas
e ferramentas, verifica condigdes de uso e repara eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.

ARMADORES - Sintese de atribui¢des do cargo: Preparar a confecgao de armagodes de estruturas de concreto e de corpos de prova: Interpretar projetos
de arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte; relacionar materiais para armagao de ferragens;
selecionar vergalhdes; medir ferragens e armagoes.

CARPINTEIRO - Sintese de atribuicbes do cargo: Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forros e guarnigées. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
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NiVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Executar atividades de natureza operacional, voltadas para a visitagao residencial e agbes de campo bem
como uso de inseticidas em bloqueios costais, com a devida paramentagédo dos equipamentos de protecao individual, em areas urbanas e rurais, com
supervisé@o e orientagdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como a subordinacdo da chefia da Vigilancia Ambiental em parceria com a diretoria
de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, realizando ag¢des, prevengao, plano de contingéncias para controlar possiveis surtos nas comunidades e nos
bairros, realizando educagéo em saude, pesquisa aplicada e avaliagdo de risco epidemioldgico, dentre outras atividades.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Sintese de atribuicdes do cargo: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagdo; Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Ar-
quivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucéo e
superagao de resultados e metas da administragao; Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; executar outras ta-
refas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMACIA - Sintese de atribuigdes do cargo: Realizagdo de dispensagéo de especialidades farmacéuticas de acordo com a receita
médica apresentada; controle de estoque dos medicamentos da unidade de farmacia ou dispensario; conferencia e armazenamento de todos os medi-
camentos entregues na unidade de farmacia ou dispensario; controle do prazo de validade de todos os farmacos existentes na unidade de farmacia ou
dispensario; realizar pedidos de medicamentos para o almoxarifado central, via sistema de informatica; organizagao geral da unidade da farmacia ou
dispensario, incluindo limpeza das prateleiras onde sdo armazenados os medicamentos; fazer o registro diario da temperatura das geladeiras presentes
nas unidades de farmacia ou dispensario; zelar pelo patriménio do municipio; bem como executar outras tarefas afins; sendo que todas essas atividades
citadas serao realizadas sob supervisdo de um profissional farmacéutico.

AUXILIAR DE FARMACIA - Sintese de atribuigdes do cargo: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; organizar
e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar requisi¢gdes e receitas; providenciar por meio de microcomputador a atualizagao das entra-
das e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sao atribuicbes
do profissional Auxiliar de Farmacia, tanto em estabelecimentos como em hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Sintese de atribuigdes do cargo: Atender e cadastrar pacientes; fazer coleta de amostras e outros materiais, utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias; efetuar registros das coletas realizadas em pa-
cientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise; auxiliar na realizagao de varias tarefas de laboratério; utilizar recursos de infor-
matica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

TECNICO DE LABORATORIO - Sintese de atribuicdes do cargo: Atuam nas fungdes de orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras bio-
l6gicas e assistir ao bioquimico e/ou biomédico. Coletam a amostra bioldgica sanguinea empregando técnicas e instrumentais adequadas para testes e
exames em um Laboratério de Analises Clinicas. Identificam e cadastrar os pacientes. Identificam, acondicionam, conservam, transportam as amostras
biolégicas. Preparam as amostras biolégicas para a realizagdo dos exames. Auxiliam no preparo de solugdes e reagentes. Executam tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica das amostras bioldgicas. Procedem a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfegdo, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliam na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do La-
boratério de Analises Clinicas. Organizam arquivos e registram as cépias dos resultados. Organizam e mantém o estoque atualizado. Seguem os pro-
cedimentos técnicos de boas praticas, normas de Biosseguranga e da Gestao Qualidade. Descartam as amostras bioldgicas de acordo com as normas
de preservagao ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade de dados e informais conhecidas em decorréncia do trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Sintese de atribuigdes do cargo: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de
campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no “pré” e no “p6s” operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de
prevengéo e promogao de saude individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagéo em saude bucal; marcar consultas; preencher
e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intraoral; zelar pela conservacdo e manutencédo dos equipamentos odontolo-
gicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

FISCAL SANITARIO - Sintese de atribuigdes do cargo: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; - proceder a fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; - proceder a fiscalizagao
dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos; - colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; - providenciar a interdicdo da
venda de alimentos impréprios ao consumidor; - inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existén-
cia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise; - inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; - inspecionar, sob superviséo de profissional da area, as condi¢gdes sanitarias de estagdes
ferroviarias, rodoviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, Cemitérios, necrotérios,
bem como das medidas sanitarias referentes as inumagdes, exumagodes, translagdes e cremagdes; - comunicar as infragdes verificadas, propor a instau-
ragéo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigdes inerentes a funcéo; - orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria; - providenciar a interdi¢cdo de locais com presenga de animais, tais como

pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; - zelar pelas condigbes
de saude dos animais, observando-os e identificando
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os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag¢éo dos demais e solicitando a atuagéo clinica dos setores responsa-
veis; - elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagées,
termos de

intimagao, autos de multa, infragéo, interdigao, entre outros; - executar outras atribuigdes afins

TECNICO DE ENFERMAGEM - Sintese de atribuigdes do cargo: Executar os servicos pertinentes a sua categoria como também cumprir as determina-
¢Oes superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos e recursos para consecugao de suas atividades; dispor-se para execugéo de plantées
necessarios ao atendimento em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo do municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Sintese de atribuicdes do cargo: Realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servigo de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirdrgicos); zelar pela protegao radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a
qualidade da radiografia para garantia do diagnoéstico correto; encaminhar as radiografias. |dentificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar
exames de TC — Tomografia Computadorizada; executar revelagdes na camara escura.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - Sintese de atribuicdes do cargo: Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com pro-
fissionais da area de enfermagem; Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e corretivas; Inspe-
cionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos equipamentos de seguranca; Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;
Velar pela guarda, conservagado, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimen-
to do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Dar treinamento aos funcionarios da empresa sobre normas de seguranga NRs 23 (combate a incéndio), 33 (espago confinado) e 35 (altura).
Apresentacgdes de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Sintese de atribuigdes do cargo: O auxiliar administrativo é responsavel por dar suporte as tarefas administrativas de
uma empresa ou organizagao eles planejam, organizam, coordenam e controlam todos os procedimentos operacionais e as suas respectivas documen-
tacbes.

AUXILIAR TOPOGRAFO - Sintese de atribuicdes do cargo: Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotaggo e calculo
de dados da area a ser demarcada bom como efetuar o desenho da area. Zelar pela limpeza e conservagao da aparelhagem topografica. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Utilizar recursos de informatica.

OFICINEIRO SOCIAL - Sintese de atribuicbes do cargo: Desenvolver atividades no programa na area de esporte, lazer, danga, coral, informatica, e
artesanato conforme metodologia do programa, desempenha um papel que nado se limita a uma efetividade na resolugéo de problemas, mas que tam-
bém envolve a capacidade de fazer surgir questdes emergentes. Ao ministrar uma oficina, o oficineiro € quem apoia a reflexdo sobre a problematica
apresentada e media a produg&o de conhecimento coletivo dos envolvidos

TOPOGRAFO - Sintese de atribuigbes do cargo: Sintese de atribuigées do cargo: Ele analisa os dados de campo, como altitude, latitude e longitude, faz
o mapeamento de niveis, realiza medigdes, elabora e atualiza mapas e plantas. A topografia é imprescindivel para projetos de engenharias, de edificios
a rodovias.

AGRIMENSOR - Sintese de atribuigbes do cargo: Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas
e outros aparelhos de medigao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre e de edificios.

INSPETORES SANITARIOS PARA PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL - Sintese de atribuicdes do cargo: O agente de inspecdo sanitaria visita fa-
bricas de produtos quimicos, frigorificos, fabricas de alimentos e afins, para verificar as condi¢des de higiene, notificar os estabelecimentos quanto as
irregularidades e sangdes; executar outras tarefas correlatas

AGENTES DE INSPEGAO SANITARIA — Sintese de atribuigdes do cargo: A sanidade das populagdes vegetais, a satide dos rebanhos animais, a ido-
neidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria, a identidade e a segurancga higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios
finais

TECNICO DE IMOBILIZAGAO — Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético. Prepara e executa tragdes cutaneas, auxiliando o médico na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas ma-
nobras de redugdo manual de fraturas e luxagdes. Preparar sala, fora do centro cirdrgico para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas,
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes”.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - Sintese de atribuigdes do cargo: Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servigos a individuos
ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando proces-
sos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagao e sua incluséo social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica
que interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a parti-
cipagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar. Participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condigbes técnicas adequadas. Promover e organizar
a atualizacédo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos. Participar na
formulagdo e execugado dos programas de saude fisica — mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar
servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagao profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo. Contribuir
na criagdo e desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento,
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incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Participar do planejamento, coordenacgéo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagios e voluntarios. Atuar a nivel comunitario através de agdes Inter setoriais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO - Sintese de atribuigdes do cargo: atividades complementares de diagnéstico e procedimentos de apoio diagnéstico; atividades de coor-
denagéo, diregado, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e ensino e atividades de pesquisa e investigagao; a prevengao e promogao da saude por meio
de educagéo sanitaria, coleta e armazenamento de material biolégico para analise laboratorial e pesquisa de possiveis agentes etioldgicos de maior
incidéncia a comunidade em que esta inserido a ESF. Estas agbes estdo previstas para serem desenvolvidas em um ciclo de padrdes estabelecidos
seguindo-se uma vis&o articulada do estudo da saude, da doenca e da interagdo do homem com o meio ambiente.

ENFERMEIRO - Sintese de atribuigbes do cargo: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagéo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respirato-
ria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e
testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia;
realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avangado de vida; rea-
lizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protecao e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da atengéo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugédo do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisées visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forga de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - Desenvolver produtos e processos de produgao de alimentos. Determinar caracteristicas fisico-quimicas dos pro-
dutos. Pesquisar mercado. Prospectar solugdes tecnoldgicas. Avaliar tecnologias disponiveis. Pesquisar processos, materiais e equipamentos. Avali-
ar processos, materiais e equipamentos. Testar produto e processo. Determinar condigbes de armazenagem. Desenvolver embalagem. Desenvolver
rotulagem. Determinar tempo de prateleira (shelf-life). Analisar caracteristicas fisico-quimicas e microbioldégicas dos produtos. Analisar caracteristicas
sensoriais. Estimar custos. Avaliar aceitagdo do produto. Avaliar rendimento do alimento. Validar produgéo em escala industrial. Controlar qualidade dos
produtos alimenticios. Implantar programas de qualidade (appcc, bpf, bpm). Selecionar fornecedores. Selecionar matéria-prima. Coletar amostras pa-
ra analise. Verificar parametros fisico-quimicos e microbioldgicos. Verificar caracteristicas sensoriais. Acondicionar, armazenar e autorizar descarte de
amostras. Gerenciar processos de producao de alimentos. Adequar matérias-primas aos padrdes. Supervisionar sistemas de higienizagéo de utensilios,
equipamentos e instalagdes. Solicitar manutengédo dos equipamentos. Implementar novas tecnologias. Definir tratamento de efluentes e residuos. Ela-
borar projeto de produgdo de alimentos. Adequar instalagdes. Dimensionar equipamentos. Elaborar cronograma fisico e financeiro. Definir equipamento.
Definir utensilios. Desenvolver simuladores de processos (planta piloto). Verificar fluxo de produgdo. Coordenar equipes. Prestar consultoria e assistén-
cia técnica. Planejar logistica de distribuicdo. Prestar suporte a area comercial e marketing. Consultar literatura técnica e legislagdo. Consultar 6érgéos
oficiais. Orientar funcionarios. Participar da integragdo de pessoal. Elaborar documentagéao técnica. Registrar documentos. Solicitar registro de produto.
Registrar ocorréncias. Emitir laudos técnicos. Emitir pareceres técnicos. Fornecer informagdes ao consumidor. Esclarecer duvidas do consumidor. Par-
ticipar de auditorias QSMSRS. Demonstrar competéncias pessoais. Demonstrar raciocinio légico e analitico. Demonstrar senso estético. Trabalhar com
seguranga e atividades afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Sintese de atribuicées do cargo: Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissi-
onal assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protecéo e recuperagao da saude da populagédo, em seus aspectos individuais
e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgéo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacolégica
e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de me-
dicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo, atualizagao, inspegao e
fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e méto-
dos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selecéo (padronizagdo), compra (licitacdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagao e educagéo;
facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagao em
saude; participar do planejamento, coordenacéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comuni-
dade através de agdes intersetoriais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (CITOLOGIA) - Sintese de atribuigdes do cargo: as mesmas do cargo acima, acrescidas de atividades relacionadas a
citologia....

FISIOTERAPEUTA - Sintese de atribuicbes do cargo: Executar as atividades de superviséo, coordenacéo, orientacédo e aplicagéo de tratamento para a
recuperacao de doentes e acidentados, atendimento a idosos, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular para sua reabilitagéo funcional;
orientar familiares e professores nos cuidados e adaptagao de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a execugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de diregao.

FONOAUDIOLOGO - Sintese de atribuigdes do cargo: promover cuidados em satde dos processos de reabilitagdo auditiva, fisica, intelectual, visual,
ostomia e multiplas deficiéncias, e desenvolver agdes de prevencgdo e de identificagdo precoce de deficiéncias na fase pré, peri e pés-natal, infancia,
adolescéncia e vida adulta; € um ator indispensavel para promover a efetivagcdo de direitos e na construgdo de politicas publicas em salde que atendam
as reais necessidades da populagado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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MEDICO VETERINARIO - Realizar analise zootécnica. Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva. Desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis. Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos. Desenvolver programas de melhoramento genético. Avaliar caracteristicas repro-
dutivas de animais. Elaborar programas de nutricdo animal. Projetar instalagdes para animais. Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas
de producgdo. Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos. Orientar produgdo e comercializagédo, segundo tendéncias de mercado.
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagéo animal. Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro. Controlar servigos de in-
seminacéo artificial. Adaptar tecnologia de informatica a producédo animal. Realizar exame clinico de animais. Solicitar exames auxiliares de diagndstico.
Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnodstico. Diagnosticar patologias. Prescrever tratamento. Indicar medidas de protecédo e prevengao.
Realizar eutanasia. Realizar sedagao, anestesia e tranquilizantes de animais. Realizar cirurgias. Coletar material para exames laboratoriais. Realizar
exames auxiliares de diagndstico.

NUTRICIONISTA - Sintese de atribuicdes do cargo: Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, treinamento orientagédo e im-
plantagdo de programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes, da populagéo, e da nutricdo escolar, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a execugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregado; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ODONTOLOGO - Sintese de atribuigdes do cargo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar di-
agnostico e progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de cabega e pescoco, identificando a extenséo
e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengéo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério den-
tario em procedimentos individuais e coletivos de biossegurancga; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,
suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e ad-
ministrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO - Sintese de atribuicdes do cargo: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia aos usuarios-SUS em relagéo a
Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, juntamente com equipe multidisciplinar, nos niveis pre-
ventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

QUIMICO - Regulagao, fiscalizagio, monitoramento de projetos e atividades relativos ao saneamento

basico municipal (dgua, esgoto, residuos soélidos e drenagem); Fiscalizagdo do cumprimento das normas dos padrées de qualidade relativos ao sa-
neamento basico municipal; Estudo das caracteristicas, métodos e medidas de implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades para o
funcionamento das instalagdes de redes de distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de residuos e outras construgdes de saneamento; Ela-
boragdo e emisséo de relatérios de controle, fiscalizagéo e regulagédo, para os 6rgaos competentes; Interpretacédo de resultados referentes ao controle
de qualidade da agua, aos padrdes dos efluentes tratados e avaliagédo das informacdes.

TECNOLOGO DA INFORMAGAO - Executa atividades relacionadas ao desenvolvimento teste, codificagdo, manutengdo de programas e sistemas de
informatica: identifica as necessidades de produgéo, alteragéo e otimizagao de sistemas; Realiza procedimentos para instalagéo e/ou migragéo de ba-
se de dados, além de definir dados a serem coletados para testes de sistemas; efetua os procedimentos de backup, transferéncia, armazenamento e
recuperagdo de arquivo de dados; presta suporte técnico e treinamento a usuarios; Elabora paginas para internet e intranet; Executa a instalagéo, confi-
guracao e manutengéo em softwares e equipamentos de informatica; Elabora pareceres técnicos; Propde especificagdes para subsidiar a aquisicao de
softwares e equipamentos de informatica, quando necessario; Acompanha servigos de terceiros; Redige, digita e confere expedientes diversos; Conduz
veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso necessario; Executa outras atividade de mesma natureza e grau de complexidade, inclusi-
ve fora do municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Sintese de atribuigcdes do cargo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; coordenar, planejar, executar e avaliar as ativida-
des de assisténcia em saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente,
utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusao social; promover
a adaptacao de recursos e materiais para adequagao de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelega; desenvolver
acoes de prevengao, promogao, protecéo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL - Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de engenharia, Monitoramento de construgées, Plane-
jamento e manutengdo de obras, e responsavel por atuar em todos os segmentos necessarios para o funcionamento de um empreendimento, desde a
utilizagéo de recursos naturais até meios de locomogéao e acesso a obra.

VETERINARIO - Sintese de atribuicdes do cargo: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever trata-
mento; indicar medidas de protegéo e prevencgao; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizardo de animais; realizar cirurgias e intervengées de odontolo-
gia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais.

AGRONOMO - Sintese de atribuigdes do cargo: Além dos conhecimentos técnicos gerais e especificos para cada area de atuagao as habilidades que
todo agronomo deve ter sao: Consciéncia ecolégica e compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Visao critica e capacidade de analisar proble-
mas e desenvolver solugdes.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Sintese de atribuicdes do cargo:Analisar as condigdes dos ecossistemas, planejar a exploragao sustentavel dos recursos
naturais, produzir relatérios de impacto ambiental, dentre outros. Essas sdo apenas algumas atribuigdes do Engenheiro Florestal profissional cada vez
mais solicitado no mercado.
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ENGENHEIRO CIVIL/ARQUITETO - Sintese de atribuigdes do cargo: O profissional é responsavel pela parte estética e paisagistica dos ambientes,
sempre visando proporcionar harmonia as construgdes. Questdes técnicas ligadas ao conforto, a iluminagao € a ventilacdo também estéo entre as suas
atribuigdes.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Sintese de atribuicdes do cargo: Para isso, ele atua em projetos como captagao, tratamento e distribuigdo de agua; ges-
tdo coleta e tratamento de efluentes liquidos e atmosféricos; coleta e tratamento de residuos soélidos, urbanos e industriais; operacdo de sistemas de
tratamento de aguas de efluentes; avaliagdo de impactos ambientais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - Sintese de atribuigdes do cargo: Os Engenheiros Eletricistas desenvolvem e testam produtos e sistemas eletronicos
para uma ampla gama de projetos, desde projetos de pequena escala (por exemplo, aparelhos domésticos) até larga escala (por exemplo, sistemas
de energia elétrica). Eles atuam em varias disciplinas, como Engenharia Eletrotécnica, Processamento de Sinais e Microeletrénica, com base em seus
conhecimentos.

EDUCADORES SOCIAIS - Sintese de atribuigbes do cargo: Além da realizag&o das atividades grupais, o Educador Social necessita realizar a acolhida
das familias, trabalhar a escuta dobre o que os individuos trazem, abrindo assim espacos para dialogos e para reflexdes acerca da realidade de cada
um.

JORNALISTA - Sintese de atribuigdes do cargo: Elaborar noticias para divulgagao; processar a informagéao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar
noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
adequar a linguagem ao veiculo.

ANALISTA AMBIENTAL - Sintese de atribui¢cdes do cargo : As principais atribuicdes dessa carreira s&o: realizar o planejamento ambiental, organizaci-
onal e estratégico em aderéncia a execugao das politicas nacionais de meio ambiente formuladas pela Unidao, em especial as que se relacionam com as
atividades de regulagéo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental. O analista ambiental também deve gerir,
proteger e controlar a qualidade ambiental dos biomas, ordenar recursos florestais e pesqueiros, conservar ecossistemas e as espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecado, além de ter um papel de estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e execugédo de programas voltados para a
educagao ambiental.

ANEXO I

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

001. Exame médico admissional com a discriminacao de todos os exames exigidos pelo edital;
002. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa — Nogao e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragado e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagéao
de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacao grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretagédo de texto.

Matematica — Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Reso-
lugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume;

Conhecimentos Gerais — Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Barra do Gargas
Atualidades: cultura, politica educacao, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa — Interpretacéo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuagéo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das
palavras, formagéo das palavras; sufixos, prefixos, classificacéo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advér-
bio, preposig¢éo, conjungéo, interjei¢cdo, conectivos; Semantica: significagcéo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragéo, termos
integrantes da oragéo, termos acessorios da oragéo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, ora-
¢oes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

Matematica e Logica — Equacéo de Primeiro e Segundo graus; Fragédo; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogédo de Fungéo; Proba-
bilidade; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Proporgéo; Razao; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

Conhecimentos Gerais — Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Barra do Gargas;
Atualidades; Cultura, politica educagao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica
Municipal, Regimento Interno de Barra do Gargas; Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas.

Nivel Superior

Lingua Portuguesa — Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagado; concordancia nominal e verbal; transiti-
vidade e regéncia de nomes e verbos; 35 padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagédo
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grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

Matematica - Sistemas de Numerag&o; Problemas com frages; Introdugao a Algebra; Expressdes Algébricas; Polinémios e Produtos Notaveis; Porcen-
tagem; Razé&o e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagées e problemas do primeiro grau; Equagbes e problemas do
segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade; Légica de Argumentacéo; Problemas de Associagao Légica (Verdades e
mentiras).

Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Barra do Gargas;
Atualidades: cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: diarreia, célera, dengue, do-
enga de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial,
raiva, leishmaniose, DSTs e AIDS. Nogbes basicas sobre: higiene corporal, higiene da agua e higiene dos alimentos. Nogdes sobre vacinas, vacinagéo,
imunizagdo, métodos anticoncepcionais, periodo de incubagéo, hospedeiro, portador, transmissibilidade, coleta de lixo, tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificagéo do lixo. Nogdes de saneamento basico. Agua: tipos de agua, principais doengas transmitidas pela agua, tratamento de
agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de polui¢cdo e contaminacédo da agua do pogo. Regras de hierarquias no servico publico munici-
pal; Nogbes de abordagem em visita domiciliares; Nogbes de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar. Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidaggo do Sistema Unico de Satde - SUS; Legislagado do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas go-
vernamentais do SUS; Promogéo e protegédo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogao de cidadania e controle social do SUS, Pacto
pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Atengéo Basica- Politica Nacional,
normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizagao no SUS: Politica Nacional de Humanizagéo; aspectos normativos e técnicos das
agoes do Humaniza SUS; O Acolhimento nas praticas em saude.

TECNICO EM LABORATORIO - Atuar na area de citologia patolégica, realizando coletas, recebimento, distribuicéo e preparagdo de amostras de ma-
terial bioldgico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manu-
tencado dos equipamentos; preparar solugdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; participar
de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agao; cooperar nas atividades de ensino e pesquisa em citologia;
desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atuar na area pato-
logia clinica executando atividades em estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia
e microbiologia; realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimentos técni-
cos para manuseio de aparelhos de automagao; realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutengdo dos equipamentos;
atuar e cooperar nas atividades de ensino e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Atuar na area de anatomia patoldgica fixando, incluindo, cortando, corando
e montando preparos histolégicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas; conhecer os fundamentos de técnicas pertinentes a
confecgéo de preparo anatomo-patoldgica; executar preparagédo corada de liquido obtido por paracentese; atuar e cooperar nas atividades de ensino e
pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional

TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedi-
mentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagéo e relagéo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente vi-
sando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e
legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enferma-
gem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saide no ambiente
de trabalho. Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente
nas diferentes fases da vida. Prevengéo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfer-
magem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial
e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengéo Integral a Saide da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério.
Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia
e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperagéo anestésica: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulagdo de sala cirurgica. Fundamentos da instrumentagéo
cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagéo anestésica. Prevengao da infecgado do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfer-
magem na unidade de central de material e esterilizagao: Processamento de produtos para a saude. Atuagao do técnico em enfermagem na unidade
de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagao do técnico em enfermagem na as-
sisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégico e
doengas transmissiveis. Atuagédo do técnico em enfermagem a pessoa em situagao cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas compli-
cagdes cirurgica. Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagéo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacéo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vi-
gilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenga; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis.
Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmis-
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siveis, doengas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saide mental. Atuagédo do técnico em enfermagem diante de
pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em enfermagem em
situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulméo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Normas de radioprotegdo. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos biolégicos das radiagdes. Exames radi-
olégicos em contraste, gerais e especiais. Operagéo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans revela-
dores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomogra-
fia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear.
Normas de radioprotegéo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagao radioativa. Fontes, prevengao e controle. Processamento de imagens digitais.
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisi¢géo de
imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagéo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagcdes e mus-
culos. Sistema neuroldgico. Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor
masculino e feminino. Sistema endécrino. Traumatologia. Legislagéo radioldgica e seguranga no trabalho.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais.
Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢édo, acondicionamento e coleta, destinagéo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupaci-
onais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragéo artificial e massagem cardiaca.
Doengas profissionais. Les&do por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. llumi-
nagao, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas: Observagéo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de
Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas ma-
nuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)
e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de constru¢édo, demoligéo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecéo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacéo, aplicada a Engenharia
de Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagao. Legislagdo Espe-
cifica: Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36).
Legislagdo Geral (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados

TOPOGRAFO - Conhecimentos Especificos Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da agrimen-
sura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboragdo de desenhos. Operagéo de estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos.
Calculos de areas e volumes. Calculo de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descrigéo de perimetro, plantas e configuragdes
de terrenos. Planos de projegdo, escalas, convengdes topograficas, planimétrica, altimetria, topologia, taqueométrica, fotogrametria terrestre. Técnica
de edificagbes, cartografia e estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. Topicos relativos a atividade do auxiliar de topografia
em campo.

AGRIMENSOR - Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos). Conhecimentos de instrumentos da agrimensura. Interpretagéo de proje-
tos e desenhos. Elaboragéo de desenhos. Operagéo de estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Calculos de areas e volumes.
Calculo de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descrigao de perimetro, plantas e configuragdes de terrenos. Planos de pro-
jecéo, escalas, convengdes topograficas, planimétrica, altimetria, topologia, taqgueométrica, fotogrametria terrestre. Técnica de edificagdes, cartografia e
estrada. Aplicativos graficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. Tdpicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO - Tala Suropddalica; Tala para Joelho e Inguino Maleolar; Tubo Gessado; Bota Gessada para Marcha (Com Salto);
Bota Gessada (Sem Salto); Esparadragem; Tala Gessada para Punho/Escafoide; Talas Gessadas para Mao em Garrafa ou 4/5 dedo; Auxilio Palmar;
Gessos Circular; Técnicas e cuidados na aplicagdo do gesso sintético; Para que se usa a tragao cutanea; Técnica e cuidados com as tragdes cutaneas;
Equipamentos e Materiais Ortopédicos; Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de Ortopedia e Traumatologia; Humanizagéo do Processo de Trabalho;
Biosseguranca e Ergonomia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL - O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacao; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA); O Servigo Social: histdria,
objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestao de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O Servigo Social no atendimento terapéutico; O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O funcionamento municipal de assisténcia social; Cédigo de Etica Profissi-
onal.

BIOMEDICO - Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagao, processamento pri-
mario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Automagéo. Principios basicos de quimica clinica: cal-
culos e reagentes. Desinfecgéo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnoéstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis,
chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial
de doencas autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagéo laboratorial de
fungbes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Automagédo em bioquimica. Hematologia. Formagéo do san-
gue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagédo. Coagulograma.
Caracterizagdo morfofisiopatolédgica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato). Urinali-
se. Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina ecorrelagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
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materiais biologicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, me-
canismos de acao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia, patologias
e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios,
ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e outros
insumos farmacéuticos.

BIOQUIMICO - Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agao das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Me-
dicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servigo de farméacia no ambito
dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas
praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegao; programagao; aquisi¢cdo; armazena-
mento; distribui¢cdo; prescricdo, dispensagao e o uso racional de medicamentos. 5. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assistén-
cia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragdo de procedimentos; organizagao, logistica e administragcdo de materiais médico-hospitalares;
acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7.
Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscali-
zacao das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmaco-
vigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.11. Codigo de Etica.12. Saude Publica.

ENFERMEIRO - Evolug&o da pratica de enfermagem no contexto histérico, politico e social. Lei do exercicio profissional; Fundamentos da Etica e Cédigo
de Etica. Bioética; Gestéo e Organizagao dos Servicos de Satide e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem; Concepgdes tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias, Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Enfermagem em Clinica médica;
Enfermagem em Clinica cirdrgica; Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Educagdo em Saude; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
Antropologia Filoséfica, Educacdo e Enfermagem; Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo, dietética e dietoterapia aplicadas ao processo
de cuidado nutricional ao paciente em nivel primario, secundario e terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude
da Mulher; Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianga e Adolescente; Administragdo em Enfermagem: Fundamentos
tedricos da pratica do trabalho gerencial e assistencial em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gest&o; processo de trabalho; tomada de
deciséo e resolucdo de problemas; modelo de organizagdo do atendimento ao paciente; dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e
selecdo de pessoal; avaliagdo de desempenho; educagéo permanente e seguranga na saude.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - Ementa: Analise de localizagéo de industria de alimentos. Elaboragéo de fluxo e layout de agroindustrias. Aspectos
legais, BPF, PPHO e APPCC. Rotulagem dos alimentos. Analises: fisico, quimica e microbioloégica dos alimentos. Métodos sensoriais de alimentos.
Microbiologia de alimentos. Embalagens. Processos, equipamentos, ingredientes, aditivos e qualidade de alimentos. Tecnologia de frutas e hortaligas.
Tecnologia de bebidas alcodlicas e nao alcodlicas. Tecnologia de conservas acidificadas e vinagres. Elaboracao e controle de processos de leite e deri-
vados; carnes e derivados; pescados e mel.

Clinica Médica de Animais de Produgao, Prescrigéo de receita, Partes da receita, Receituario comum e de controle especial, Disturbios do sistema car-
diovascular, Disturbios do sistema respiratério.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO - Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de agéo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A Poli-
tica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmécia Hospitalar: servigo de
farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infecgdo hospitalar; nutricdo
parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegéo; programacao; aquisi-
¢ao; armazenamento; distribuicao; prescrigdo, dispensacao e o uso racional de medicamentos. 5. Nog¢des sobre atividades administrativas e gerenciais
na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboragédo de procedimentos; organizagdo, logistica e administracdo de materiais médico-
hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de satde. 6. Medicamentos sob controle
especial. 7. Farmacia Clinica: servigos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O exercicio
e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a
Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos, Cédigo de Etica Satde Publica

FISIOTERAPEUTA - Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle Neural do Movimento;
Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermato funcio-
nal; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia;
Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e
Orteses; Organizagéo do Setor Saude e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, fungdes do setor de saude, conceito normativo e estrutura do
SUS, legislacdo especifica do SUS, Estratégia da Salde da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participagdo Popular e Controle
Social e Conselho de Salde. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO - Temas especificos relacionados & Fonoaudiologia; Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Salde; Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politicas e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia;
Politicas e Legislacdo Relacionadas a Saude do Trabalhador; Politicas de satde e formagé&o politico institucional do SUS; SUS e suas principais legis-
lagdes; Gestédo do SUS e gestdo do cuidado em salde; Cadigo de ética.

MEDICO VETERINARIO / VETERINARIO - Distirbios do sistema digestivo. 1.7. Distlrbios do trato urinario. 1.8. Disturbios enddcrinos. 1.9. Disturbios
do sistema reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doengas infecciosas polisistémicas, Clinica cirurgica de animais de produgéo, Equilibrio hidroele-
trolitico. Anestesia e analgesia, Pré-operatério do paciente, Transoperatério, Pés-operatério, Infec¢des cirurgicas, Cicatrizagao tecidual. Hérnias, Even-
tragéo, evisceragao, prolapso e protrusao. Intervengdes cirlrgicas do térax, Cirurgias de parede, Cirurgia visceral, Intervengdes cirtrgicas do abdémen,
Cirurgias de parede, Cirurgia visceral, Defesa Sanitaria Animal prevengao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afe-
tam a saude humana e animal, Doencgas de notificacdo obrigatéria, Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco, Doengas infectoconta-
giosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificacédo, patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia, Linfadenite caseosa, Rinotraqueite
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Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelas, Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classi-
ca e Peste Suina Africana, Toxicologia e plantas toxicas, Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas, Etiologia, grupos e classificagédo, patogenia,
sintomatologia, diagnédstico, tratamento e profilaxia, Nogbes de inspegao de carne e leite, Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos,
Métodos de conservagao dos produtos de origem animal; obtengdo higiénica do leite; normas de sanitizagéo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de
utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal, Criagcdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos
e ovinos, Criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos, Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético),
pastagens, técnicas de silagem e fenagéao.

NUTRICIONISTA - Gestéo de unidades de alimentacéo e nutricdo: Gestédo de unidades de alimentagao e nutrigdo. Servigos e eventos. 2. Técnica Dieté-
tica, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da
matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislacéo sanitaria. 4. Alimentos: do-
encas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, produgao dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca
alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutrigho Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo,
absorgao, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e
especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situagdes de saude e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisi-
ca, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6.
Avaliagao do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etarias (cri-
angas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério
e Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutrigdo
e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagdo. Necessidades e Recomendagdes nutricionais no grupo
materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agudas e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica:
Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar,
Endécrino, Neurolégico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutrigdo e Cirurgia. Te-
rapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de
Atengado a Saude: Amamentacéo e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional

ODONTOLOGO - Processo Satide-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolgicos em salide bucal. Biosseguranga: Assepsia, desin-
fecgao, esterilizagao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, preven-
cao e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao cariosas.
Periodontia: Diagnostico; Prevencédo das doencgas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e pa-
tologia oral. Endodontia: Alteragbes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagéo
radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e peripécias. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada
a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odonto-
logia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional:
Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cadigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia
dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos cirurgicas. Atengao a Saude: Atengao basica em Odontologia; Pessoas com necessidades espe-
ciais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no
idoso.

PSICOLOGO - Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgéo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da
Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Ob-
servacdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e
da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia;
Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institu-
cional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

QUIMICO - Fungdes organicas: conceito, grupos funcionais, fundamentos de nomenclatura e classificagao, estrutura e propriedades fisicas e quimicas,
fontes naturais. Hidrocarbonetos (alifaticos e ciclicos). Compostos oxigenados (alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus sais, és-
teres e fenodis). Compostos nitrogenados (aminas e amidas). Compostos naturais (glicidios, lipidios, aminoacidos e proteinas). Compostos sulfurados
(4cidos sulfénicos e derivados). Oleos e gorduras. Sabdes e detergentes sintéticos. Séries homélogas e séries isélogas

TECNOLOGOS DA INFOMAGAO - Légica de programagcéo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo. Estrutura de dados e organizagdo de arquivos. Ar-
quitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer. Orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos basicos, caracteristi-
cas dos bancos relacionais (MS-SQL Server, PostgreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e
mapeamento para modelo relacional. Nogbes sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas: tecnologias web, web services,
AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre linguagens de programacgéao para a web: PHP, Java script e HTML. Linguagem de programagéao Java.
Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, processador, meméria e E/S. Nogdes basicas de sistemas operacionais: geréncia de
processador, geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas
operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos de usuari-
os, instalagdo de software, atualizagdes e manutengéo do sistema, configuragdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de
software, software livre, codigo aberto. Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragéo de redes IP, principios basicos de
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roteamento, CIDR, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANs. Servicos internet e instalagdo nas plataformas Windows e Linux. Protocolo IPv6. Infra-
estrutura de Chaves Publicas (ICP).

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecéanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle Neural do
Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Der-
mato funcional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia, Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia,
Fototerapia; Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Neurofisiologia; Patologia Geral;
Prétese e Orteses; Organizagdo do Setor Salde e suas Politicas: Estruturas nacionais e politicas, fungdes do setor de satde, conceito normativo e
estrutura do SUS, legislagéo especifica do SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participagao Popular
e Controle Social e Conselho de Satde. Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL - Gerenciamento de integragédo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerencia-
mento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes
do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisigdes do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente,
de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgao civil; Custos nos empreendimentos de construgao civil;
Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil; Técnicas de Programagéao e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitacdo e contratagdo
para empreendimentos de construcéo civil; Perdas e Desperdicios na construgdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atémica e ligagéo
interatdbmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e de-
gradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e 51 Consideragdes de Projeto); Tecnologia dos Materiais de Construgéo Civil; Especificagdes e Normas,
Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materi-
ais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos
Concretos; Manifestagdes patoldgicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgdo Civil, Lei n° 8666/93 e PCCS
Municipal.

AGRONOMO - Biologia Geral - Origem e evolucédo das células, Célula vegetal adulta, Informagao genética e suas implica¢des, BotanicaBasica - Mor-
fologia externa e interna dos érgaos vegetais, Organografia dos 6rgaos vegetais, ZoologiaGeral - Identificagdo e caracterizagédo geral dos grandes filos,
Matematica - Operagdes com vetores, retas e Planos Calculo Diferencial e Integra — Fungdes, Quimica Geral e Organica - Fungdes Inorganicas, Fun-
¢oes Organicas.

ENGENHEIRO CIVIS/ARQUITETO - Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edi-
ficagbes: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagdes. Desenho urbano. 47 Elaboragéo de projetos de arquitetura. Etica e
atribuigdo profissional do arquiteto urbanista. Execugao e fiscalizagdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. Instalagdes elétricas prediais. Instala-
¢Oes hidraulicas e sanitarias. Licitagdes e contratos publicos. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano. Politica urbana federal - Estatuto da
Cidade. Lei Federal N° 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias. Prevengao contra incéndio. Representagao
grafica.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental e Planos de Controle Ambiental. Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel. Degradagéo e Poluicdo ambiental. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Eco-
logia Florestal. Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas. Mecanizacéo e Exploracéo Florestal: equipamentos de exploragéo florestal,
exploracéo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de exploragéo, patio de estocagem, elaboragéo de projetos técnicos de ex-
ploragao florestal. Protecéo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo
em solos de varzea e terra firme para fins. Terra de Tradicionalistas conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. Inventario Florestal. Manejo
Florestal. Implantagédo, conducédo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubacéo, desbaste,
limpeza, desrama. Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classifi-
cacgao de madeira, industrializagcdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. Legislagdo: Constituicdo Federal e o
Meio Ambiente. Caédigo Florestal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Protegdo a Fauna. Lei dos Crimes
Ambientais. Codigo Estadual de Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogoes de Meteorologia e Climatologia. Nogbes de Hidrolo-
gia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo. Qualidade da agua, polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento de &guas e efluentes para descar-
te e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de agua subterranea. Caracterizagao e
recuperagao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - Regulamentagéo para os Estu-
dos de Impacto Ambiental. Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogbes
de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do
solo. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizac¢des; Prevencéo de poluicéo; Valoriza-
¢ao, eliminacao/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e
produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgédo, embalagem, transporte, residuos, utilizagao, reciclagem)

ENGENHEIRO ELETRICISTA - Acionamentos elétricos; Grandezas Elétricas (Corrente, Tensao, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Medigao de Gran-
dezas Elétricas; Lei de ohm e Resistividade; Circuitos elétricos; Associagdo de Resistores; Magnetismo e Eletromagnetismo; Corrente Alternada (carac-
teristicas e tipos de carga); Poténcia em Corrente Alternada e Fator de Poténcia; Circuitos Trifasicos; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de
funcionamento, aplicagbes, parametrizagéo do Inversor de frequéncia. Instalagbes de sistemas prediais: Dispositivos de Protegéo (Disjuntor, Fusiveis,
Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protegdo Contra Surtos - DPS); Eletrodutos (tipos, acessoérios e dimensionamento); Condutores
Elétricos (tipos, conexdes e dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicagcdo e instalagdo); Quadro de Distribuigdo Monofasico; Aterramento
(conceito, aplicagéo e tipos); Lampadas (tipos, acessorios, aplicagéo e instalagdo); Interruptores (uma segéo, duas segbes, trés segdes, paralelo e inter-
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mediario); Variador de Luminosidade (tipos e instalagéo); Relé Fotoelétrico (tipos e instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalagdo); Relé de Impulso
(tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalagao); Porteiro Eletronico (tipos e instalagéo)

EDUCADORES SOCIAIS - Etica, redugéo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educagéo em saude, prote-
¢éao social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educagéo
e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A visita familiar para
Educagdo em Saude. A importancia da familia no convivio social e na protegédo social da crianga e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia
Social. CRAS. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Saude — UBS. Saude Publica no Brasil. Lei n.°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

JORNALISTA - Comunicagéo e jornalismo: modelos teéricos de comunicacao e os processos de significagao. Articulagdo dos codigos comunicacionais
nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de
imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevis-
ta. Titulagdo. Edigao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; numeros e siglas. A comu-
nicagao publica: conceito e aplicagdo na administragéo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicagao publica. O papel do assessor
de imprensa nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada. A produgéo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise. Midia
Training. Veiculos e ferramentas de comunicacéo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de
publicac¢des jornalisticas empresariais. Clipping. Produgéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade

ANALISTA AMBIENTAL - ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia.
Nogdes de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluigcdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e
mecanismos de desenvolvimento limpo - mdl. Qualidade da agua, poluigéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagao
de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema nacional do meio ambiente - sisnama. Regulamentagao para os estudos de
impacto ambiental (eia/rima). Processo de licenciamento ambiental. No¢gdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho ambiental. Nogdes de
gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacgao e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: nog¢des de sociologia e de antropologia. No¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas iso Conceitos
ambientais; o estado do mundo; economia ecoldgica; a variavel ambiental nas organizagdes; prevengao de polui¢éo; valorizagao, eliminagédo/tratamento
de residuos soélidos, liquidos e gasosos; gestdo ambiental (sio 14001); a variavel ambiental na concepgédo de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produgéo, embalagem, transporte, residuos, utilizagao, reciclagem).

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

Data Eventos
29/03/2022 Publicacéo Edital do Concurso
%826231/03/ Prazo para impugnagéo ao Edital

01/04/2022 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

04/04 a 14/04/ . . L
2022 Periodo das inscrigbes

04 e 05/04/
2022

Data de pedido de isengéo de taxas

11/04/2022 Divulgacgdo do resultado das solicitacées de isencdo da taxa de inscri¢cdo, deferidas e indeferidas
; (2)29213/04/

Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isengbes de taxas

14/04/2022 Divulgacédo do resultado dos recursos das isencdes de taxa
15/04/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancario.
20/04/2022 Publicacéo da Relagéo dos inscritos

21 e 22/04/
2022

Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

27/04/2022 Divulgacao do resultado dos recursos da relacédo de inscritos
27/04/2022 Publicacdo do Edital da Homologacao das Inscricdes
27/04/2022 Publicacédo do Edital Complementar — Local de provas

;823222/ 04/ Prazo para Envio da Prova de Titulos

01/05/2022 Aplicacdo da Prova Objetiva

02/05/2022 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

882‘3204/ 05/ Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

11/05/2022 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
11/05/2022 Publicacédo do gabarito oficial da prova objetiva
11/05/2022 Divulgagao do resultado preliminar da prova Objetiva e de Titulos do Processo Seletivo Simplificado 001/2022 do Municipio de Barra

do Garcas -
12 e 13/05/
2022

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e de titulos do Processo Seletivo Simplificado 001/2022.

17/05/2022 Divulgagao do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de titulos;
Divulgacao do Resultado Preliminar dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2022.
; 82e219/05/

Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo Simplificado 001/2022.

Divulgagéo do Resultado definitivo da prova Objetiva e de Titulos;
23/05/2022 Convocacao dos candidatos para realizacdo da prova pratica.

23/05/2022 Previsdo de Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 001/2022
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***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Barra do Gargas/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br

ANEXO V
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo Simplificado 001/2022 do Municipio de Barra
do Gargas/MT, observando as recomendagdes dos 6rgdos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposigao de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.
2. USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

+ Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méaos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, nao colocar a mdo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagéo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatdria a higie-
nizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sabao nos banheiros para permitir a higienizagao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serao limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-
mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS
ANEXO VI - ORIENTAGOES PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagao necessaria para a Prova de Titulos, conforme escrito no item 11., previsto no Edital do Processo
Seletivo Simplificado, devera encaminhar a documentagao seguindo os passos, conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgao “recursos”, conforme imagem abaixo:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgao descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,
conforme imagem apresentada:

B
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Para enviar a documentagao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
Apos esse passo, o candidato anexa a documentacgao, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.
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