DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/03/2022 | Edicao: 61 | Secao: 3 | ragina: 2

Orgao: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/Secretaria Executiva

EDITAL N° 1 - SE/MAPA, DE 29 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
no uso da competéncia que lhes conferem os arts. 10 e 67 do Decreto n° 10.827, de 30 de setembro de
2021, e, tendo em vista o disposto na Portaria SEDGG/ME n° 12.226, de 14 de outubro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Uniao n° 199, de 21 de outubro de 2021 e na alinea "i* do inciso VI do art. 2° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteracdes; no Decreto n°® 4748, de 16 de junho de 2003, e no art.
11 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 1, de 10 de janeiro de 2019, torna publico o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratacao de 60 (sessenta) profissionais de nivel superior, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as
normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A execucgao do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade técnica e operacional
do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado
entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e com observancia das leis vigentes.

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria de profissionais para o
quadro do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para o exercicio funcional em Brasilia-DF,
de acordo com o quantitativo de vagas constante no Anexo | deste Edital e com as atribuicoes previstas no
Anexo Il, além daquelas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de e 2
(dois) anos contados da data em que for publicado o ato de sua homologacao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, conforme dispde o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

1. 2. O Processo Seletivo Simplificado, para os perfis de que trata este Edital, compreendera
exame intelectual, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacao de provas objetivas e prova de titulos para todos os perfis profissionais.

1. 3. Alem das oportunidades ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro de reserva na
forma do Anexo I.

1. 3. 1. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo Simplificado. O cadastro de
reserva somente sera aproveitado mediante substituicao das vagas, nos respectivos perfis, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.2 deste Edital.

3. 1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Brasilia-DF, podendo ainda ser realizadas
em cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 11.1.

3. 2. Os horarios mencionados no presente Edital, nos anexos e demais documentos a ele
relacionados, tais como avisos oficiais e eventuais retificagdes, caso existam, a serem publicados para
regulamentar este Processo Seletivo Simplificado, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3. 3. A convocacgao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, dentro do prazo de
validade deste processo seletivo.

3. 4. A remuneragcao mensal, a carga horaria, as vagas e o valor da taxa de inscricao para os
diferentes perfis profissionais estao relacionados no Anexo | deste Edital.

3. 4. 1. Os requisitos e as atribuicoes sumarias das fungdes estao elencados no Anexo Il deste
Edital.



3. 4. 2. O cronograma de execucao previsto para este processo seletivo encontra-se no Anexo
VIl deste Edital.

3. 4. 3. Os conteudos programaticos das provas objetivas encontram-se no Anexo V deste Edital.

3. 5. Nao serao fornecidas, por telefone ou mensagem eletrdnica, informacodes a respeito de
datas, locais e horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

2. DA INSCRICAO

3. 6. As inscricoes serao efetuadas no periodo compreendido entre as 14h de 30 de margo de
2022 e as 23h59min de 2 de maio de 2022, pela internet, por meio do endereco eletronico www.idib.org.br.

3. 7. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitagcao das normas
estabelecidas neste Edital.

3. 8. O candidato nao podera se inscrever para mais de um perfil profissional.

3. 8. 1. No momento do processamento das inscrigdes, caso seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscricoes on-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo
de taxa de inscrigao.

3. 9. O valor da taxa de inscricao consta no Anexo | deste Edital.

3. 10. Apds o horario de encerramento das inscricoes, conforme especificado no subitem 2.1
deste Edital, a ficha de inscricao nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3. 11. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br durante o periodo de inscri¢cao;

b) localizar nesse endereco eletronico o link correlato ao Processo Seletivo Simplificado
(Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento);

c) selecionar "Inscricao On-line";

d) realizar o login no site, caso ja possua cadastro, ou, caso nhao possua, realizar o cadastro, para
fins de acesso a ficha de inscricao;

e) preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes previstos neste Edital; e

f) apods o integral preenchimento da ficha de inscricao on-line, imprimir a respectiva Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3. 12. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao da GRU.

3. 12. 1. Caso o candidato perca o prazo de que trata o subitem 2.7, terd que emitir nova GRU
para pagamento da taxa de inscricao.

3.12. 2. A taxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscrigcoes.

3. 13. As inscricoes efetuadas somente serao deferidas apos a comprovagao do pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario.

3. 14. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3. 15. O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o IDIB nao se responsabilizam por
solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica



que impossibilitem a transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou
participacao da organizadora.

3. 15. 1. Em caso de pagamento on-line, no qual se facam necessarias analise e autorizagao
imediatas, a exemplo do que ocorre com pagamento via cartao de crédito ou débito, o IDIB nao se
responsabilizara, caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento que realiza a analise nao
autorize a conclusao da transacao, nem tera obrigacao de justificar o motivo da recusa.

3. 16. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
atendam aos requisitos definidos pelos Decretos Federais n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e/ou da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme especificado no item 3.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3. 17. Ficarao isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos que atendam aos requisitos das legislacoes abaixo especificadas:

3.17. 1. Decretos Federais n°® 6.593, de 2008, e n° 6.135, de 2007:

a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) devem:
b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo lll deste Edital; e

b.2.) apresentar Declaracao de que sao membros de familia de baixa renda (declaracao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; e/ou

3.17. 2. Lei n® 13.656, de 2018 (Doadores de medula ossea):

a) destinada aos candidatos doadores de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) devem:
b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo lll deste Edital; e

b.2.) apresentar atestado ou laudo emitido por meédico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

3. 18. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao devera ser preenchido de acordo
com o formulario constante do Anexo lll deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a
documentacao exigida nos subitens 3.1.1 e 3.1.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucoes abaixo
e 0 Anexo lll.

3.18. 1. Para fins de pedido de isencao da taxa de inscricao, o candidato devera ter realizado sua
inscricao, obrigatoriamente, no periodo de 30 de marco a 1° de abril de 2022.

3.18. 2. O candidato inscrito, até 1° de abril de 2022, que deseje requerer a isencao de sua taxa
de inscricao, devera acessar o link disponivel para essa solicitacao, na pagina do "Processo Seletivo
Simplificado", no endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo de 5 a 6 de abril de 2022, para formalizar
sua solicitacao.

3. 18. 3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.2.1 nao mais podera
requerer isencao de suas taxas de inscricao.

3.19. O IDIB verificara a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato no orgao gestor
do CadUnico.

3. 20. As informacgodes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado, e aplicacao das demais sancoes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, deste Edital.

3. 20. 1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e penais previstas em Lei.



3. 21. O envio da documentacao constante dos subitens 311 e 312 deste Edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerao somente para este processo seletivo, nao serao devolvidos nem
deles serao fornecidas copias.

3. 22. Nao sera deferida a solicitagcao de isencao do candidato que nao enviar a imagem legivel
da documentacao constante dos subitens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital.

3. 23. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e

C) ndao observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.1.1, 3.1.2 e 3.2.2 deste Edital.

3. 24. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao por via postal,
via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

3. 25. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame
deverao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o final do periodo de inscricao descrito nos subitens
21le272.

3. 26. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no item 15 no ato da contratacao.

3. 27. Informagdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no endereco
eletréonico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

3. 28. O IDIB, apos o termino das inscricoes, divulgara a relacao com os nomes dos candidatos
que tiveram suas inscricoes deferidas, no endereco eletrénico do IDIB: www.idib.org.br.

3. 29. Do indeferimento do pedido de inscricao, cabera recurso, nos termos do item 14 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacao realizada no endereco eletrénico do IDIB.

3. 30. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS, deste Edital.

3. 31. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax,
mensagem eletronica ou qualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

3. 32. A devolucao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato somente ocorrera no caso
de cancelamento do certame por parte da Administracao Publica.

3. 33. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) nao pagar a taxa de inscricao; e

b) prestar informagdes inveridicas ao preencher a ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

3. 34. O candidato podera acessar o endereco eletrbnico da organizadora para imprimir a
confirmagao de sua inscricao e, em caso de qualquer incoeréncia ou auséncia de seu nome na lista de
inscritos, podera interpor recurso, nos termos do item 14 - DOS RECURSOS.

3. 35. O comprovante de inscricao, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, junto ao documento original de identificagao
oficial com foto, conforme o item 11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

3. 36. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E NEGROS



3. 37. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
nas fungdes predefinidas, conforme Anexo | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a
funcao.

3. 37. 1. O candidato com deficiéncia devera observar os perfis profissionais e as vagas
disponiveis para pessoas com deficiéncia. Caso opte por se inscrever em fungoes que nao possuam vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

3. 37. 2. As pessoas com deficiéncia, excetuados os casos especificos previstos na legislacao
vigente para o atendimento especial para a realizacao das provas, participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo destas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida em cada uma delas.

3. 38. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo medico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do Anexo
IV deste Edital.

3. 39. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera
enviar laudo médico, até o primeiro dia util apés o término do periodo de inscricoes, conforme formulario
constante do Anexo IV deste Edital, para o correio eletronico processomapa@idib.org.br.

3. 40. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3. 41. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital, € no
ato de inscricao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagao das provas, indicando as condicoes de
que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018,

3. 41. 1. O candidato com tratamento diferenciado de tempo adicional deferido para a realizacao
de suas provas e que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial sera eliminado do
processo seletivo, por descumprir o subitem 6.13 deste Edital.

3. 42. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacao necessaria, figurara também na lista de classificagcao geral.

3. 43. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida
por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar sob responsabilidade do IDIB, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da area de atuagao a que o candidato concorrera, que analisarao a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; dos
§§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marco
de 2021; bem como do Decreto n°® 9.508, de 2018, e suas alteracoes.

3. 44. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no processo seletivo;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacao feita com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.



3. 44. 1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer meédico devera conter informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcao, e sobre o somatério da medida do campo
visual em ambos os olhos.

3. 44, 2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
parecer de uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou
copia autenticada em cartoério) - realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliacao
biopsicossocial.

3. 45. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente no Codigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, do requerimento constante do Anexo IV
deste Edital e documento de identificagao (original e copia), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

3. 45. 1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3. 46. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) e a copia do documento de
identificacao serao retidos pelo IDIB por ocasiao da realizacao da avaliagao biopsicossocial e nao serao
devolvidos em hipotese alguma.

3. 47. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) emitido em periodo
superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizacao da avaliacao biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.8.1 e 6.8.2 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliagcao biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa avaliacao; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste
Edital.

3. 48. Quando a avaliagao biopsicossocial concluir pela inaptidao do candidato, cabera recurso
contra esse resultado, na forma do item 14 - DOS RECURSOS.

3. 49. O candidato que nao for qualificado, na avaliagao biopsicossocial, como pessoa com
deficiéncia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

3. 50. O candidato que for qualificado, na avaliacao biopsicossocial, como pessoa com
deficiéncia, sendo a deficiéncia que possui considerada, nessa mesma avaliagao, incompativel com o
exercicio das atribuicoes da funcao, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.

3. 51. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na avaliagao biopsicossocial, poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3. 52. 20% (vinte por cento) das vagas para cada funcao deste certame, serdo reservados,
conforme o Anexo | deste Edital, aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito "cor" ou
“raga" utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.



3. 52. 1. O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar a opgao por concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.16, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3. 52. 2. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

3. 52. 3. As informacgdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3. 53. Na aplicagao do percentual descrito no subitem 6.16, serao desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos), e serao arredondadas para cima aquelas iguais ou superiores a
tal fracao.

3. 54. Os candidatos negros que se autodeclararem negros, resguardadas as condicoes
especiais previstas na legislagao propria, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo destas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3. 55. Os candidatos que se autodeclararem negros e que forem aprovados nas fases do
Processo Seletivo Simplificado serao convocados pelo IDIB, anteriormente a homologagao do resultado
final do Certame, para procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n° 12.990, de
2014, combinado com a Portaria Normativa n°® 4, de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e alteragoes.

3. 55. 1. Até o final do periodo de inscricao no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto,
devera entrar em contato, por meio do correio eletronico processomapa@idib.org.br, manifestando,
expressamente, seu intento.

3. 56. O IDIB constituird uma Banca Examinadora para afericao da veracidade da autodeclaragcao
CoOmo pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e alteragdes. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a
declaracao do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

3. 56. 1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

3. 56. 2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em Processos Seletivos Simplificados publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

3. 57. O Edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento, presencial ou
telepresencial, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

3. 58. O candidato devera verificar o horario e o local de realizacdo do seu procedimento de
heteroidentificacao.

3.58. 1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado.

3. 568. 2. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacao devera
comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacao (original e copia), de acordo com o subitem 11.7 deste Edital.

3. 58. 3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.



3. 58. 4. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo IDIB, para fins de registro de
avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

3.58. 4. 1. O candidato que nao apresentar documento de identificagcao original e/ou se recusar
a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a negros, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

3. 58. 5. A comissao de heteroidentificacao deliberara, pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

3. 58. 6. As deliberacbes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
processo seletivo.

3.58. 7. E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3. 58. 8. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

3. 59. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacao poderao realiza-lo
de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3. 60. O nao enquadramento do candidato avaliado por meio do procedimento de
heteroidentificacao, nos termos do subitem 6.26, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e sua eliminagcao do Processo Seletivo Simplificado, caso nao tenha atingido
classificagcao para permanecer concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3. 61. A avaliacao da Banca Examinadora quanto a condicao de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicao de pessoa negra,
indicada no ato da inscricao; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela organizadora,
no momento no procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, bem como fendtipo apresentado pelo candidato no momento da afericao telepresencial, quando
for o caso, constatado por foto e video enviados por ferramenta on-line.

3. 62. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa negra quando:
a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.25;
b) prestar declaragao falsa, comprovada a qualquer tempo;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, nos termos do edital de
CoNvoCcacgao;

d) evadir-se do local de realizacao do procedimento de heteroidentificacao, nos termos do
edital de convocacao, sem a devida conclusao do procedimento; e

e) houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao nao atendimento
do quesito cor ou raga por parte do candidato.

3. 62. 1. A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

3. 62. 2. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

3. 63. Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacao realizado, cabera pedido de recurso, que sera analisado por comissao recursal.

3. 63. 1. O candidato podera interpor recurso, em sua Area de Candidato, acessivel pelo site
www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacao do resultado preliminar dessa fase.

3. 63. 2. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.



3. 64. O candidato que se autodeclarar negro concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

3. 65. Na hipotese de constatagcao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

3. 66. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecidas a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

3. 67. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3. 68. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
perfil.

3. 69. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3. 70. Demais informagodes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacgao para esta fase.

3. 71. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

3. 72. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ter conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos, sendo sua inscricao
um ato formal de concordancia com todas as normas e condicdes estipuladas para este Processo Seletivo
Simplificado.

3. 73. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

3. 74. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3. 75. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

3. 76. As informacgoes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3. 77. Nao sera permitido o pagamento de inscricao mediante depodsito ou transferéncia
bancaria.

3. 77. 1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricao via cartao de crédito
ou débito, a operacionalizagao do pagamento sera realizada por empresa parceira provedora de servicos
de pagamento e a confirmagao ou negativa da transacao se dara no ato do pagamento.

3.77. 2. Caso a empresa parceira provedora de servigcos de pagamento nao autorize a realizagcao
da transacgao via cartao de crédito ou débito, o candidato devera realizar o pagamento via boleto bancario.

3. 78. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

3. 79. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial para a
realizacdo da prova, sejam eles pessoas com deficiéncia ou nao, deverao solicita-lo ainda na ficha de
inscricao, indicando a necessidade especifica.



3. 79. 1. No requerimento, deve constar solicitacao detalhada da condicao especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID), quando for
o0 caso, bem como a qualificacao completa do candidato e a especificacao da funcao a qual esta
concorrendo.

3. 79. 2. O candidato, para fins de comprovacao da necessidade de atendimento especial,
devera encaminhar documentagdo comprobatéria por meio de opgdo disponivel na sua Area para
Candidatos, acessivel pelo site www.idib.org.br.

3. 80. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
vida durante a realizacao das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata
sem acompanhante nao fara as provas.

3. 80. 1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagao das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso.

3. 80. 2. A prova da idade sera feita mediante declaragao, no ato de inscricao para o concurso, e
envio da imagem da respectiva certidao de nascimento via upload, nos termos do subitem 7.8.2 deste
Edital.

3. 80. 2. 1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

80. 1. 1. A mae tera o direito de amamentar, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

80. 1. 1. 1. Durante o periodo de amamentacgao, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

80. 1. 1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao das
provas objetivas ou etapa avaliatoria, em igual periodo.

80. 1. 1. 1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

3. 81. Os candidatos que nao fizerem a solicitagao, bem como a comprovacao do atendimento
especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao terdao a condi¢cao analisada e,
consequentemente, tampouco atendida.

3. 82. A solicitacao de atendimento especial serda concedida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

3. 83. A divulgacao oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacgoes referentes
as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houver, sera realizada no site do IDIB, www.idib.org.br,
ou em o6rgao oficial de divulgacao dos atos da Administragao Publica Federal.

3. 84. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3. 85. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante provas objetivas,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo V deste Edital, bem como prova de titulos,
conforme o quadro a segulir:

TODOS OS PERFIS
PROFISSIONAIS

N°DE _ TOTAL DE | PERFIL MINIMO DE
QUESTOES PONTOS APROVACAO

Prova escrita | Lingua 0 Eliminatorio e
objetiva Portuguesa 15 o1 15 507% classificatorio

PROVAS CONTEUDO PESO CARATER




Lingua Inglesa 05 01 05
Raciocinio Logico |10 01 10
Conheciment os
Especificos 30 o2 60
-FF{&‘{?, sde _ - - 10 - Classificatoério

3. 86. O tempo de duracao da totalidade das Provas Objetivas sera de 3 (trés) horas para todas
as funcoes.

3. 87. Os locais de realizagao das provas objetivas serao divulgados, no endereco eletronico
www.idib.org.br, em até 7 (sete) dias anteriores a data das provas.

3. 88. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

3. 89. Para todos os perfis profissionais, as provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, serao compostas por questdoes de multipla escolha, que versarao sobre o Conteudo
Programatico constante do Anexo V deste Edital.

3. 90. Cada questao de multipla escolha contera 5 (cinco) alternativas "A" a "E" - dentre as quais
somente uma estara correta.

3. 91. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletroénico.

91 1. 1 A nota em cada questao das provas objetivas de multipla escolha, aferida com base nas
marcacoes da folha de respostas, sera igual a:

a) 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; e

b) 0,00 (zero) ponto, nos casos seguintes:

91 1. a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas;

91. 2. nao haja marcagao ou haja marcagao de mais de uma opcao; €

91. 3. ndo haja a identificagao do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo
candidato.

3. 92. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para isso.

3. 93. A nao identificacao, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas na folha de
resposta, acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

3. 94. Nao serao aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao nao
cumprimento da obrigatoriedade de identificacao do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a
nota final igual a 0,00 (zero), ja deferida.

3. 95. Sera classificado nas provas objetivas o candidato que atingir o perfii minimo de
aprovacao, conforme estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

3. 96. O candidato aprovado nas provas objetivas, na forma do subitem 10.7 deste Edital, sera
ordenado por perfil profissional, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

3. 97. Sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, desde que nao obtenha pontuacgao igual
a zero em nenhum dos conteudos.

3. 98. O candidato nao habilitado nas provas objetivas sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS



As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Brasilia-DF, com data prevista para 05 de
junho 2022, em locais que serao divulgados oportunamente via internet, no endereco eletronico
www.idib.org.br. A aplicagcao das Provas Objetivas podera ocorrer em cidades circunvizinhas, dependendo
da necessidade.

91. 1. 2. As Provas Objetivas serao aplicadas no turno da tarde, como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

91 1. 3. A data das provas esta sujeita a alteragao, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracao publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

3. 99. Ao candidato, somente sera permitida a participagao nas provas em data, horario e locais
constantes no comprovante de inscricao (Cl).

3. 100. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

3. 101. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento
designado para a realizagao das provas, apos o fechamento dos portdes.

3. 102. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

3. 103. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricao (Cl);
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente; e

d) mascaras de protecao facial sobre o nariz e boca, de uso obrigatério durante toda a
permanéncia no local de aplicacao.

3. 104. Sao considerados documentos de identidade pessoal as Carteiras e/ou Cédulas de
ldentidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das Relagcdes Exteriores
e pela Policia Militar, Passaporte Brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3. 105. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de realizacao das provas, o IDIB podera proceder a inclusao do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional, mediante a apresentacao de documento
de identificacao pessoal pelo candidato, conforme subitem 11.6 deste Edital e do comprovante de
pagamento original.

3.106. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

3. 107. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificagcao supracitados,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também nao
serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento; CPF; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacao digital (modelo eletrdonico) ou qualquer outro documento digital; carteira de
estudante; carteira funcional sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados

3. 108. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigcoes, de forma a permitir
a identificacao do candidato com clareza.

3. 109. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotografia e de mais medidas de identificagao
que se fizerem necessarias, compativeis com o caso.

3. 110. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.



3. 111. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagcao entre os candidatos
nem a utilizagao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, reguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

3. 112. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicagcao das provas, permanecer nos locais
das provas com aparelhos eletrénicos (telefone celular, relogio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, este devera
ser acondicionado em envelope plastico inviolavel.

91. 1. 4. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do
envelope, implicara a eliminacao do candidato.

3. 113. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

3. 114. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3. 115. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB podera proceder a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de documento de identificacao pessoal,
conforme subitem 11.6 deste Edital e do comprovante de pagamento original.

91. 1. 5. A inclusao de que trata o subitem 11.18 deste Edital sera realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

91 1 6. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem 1118 deste Edital,
depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, essa sera automaticamente cancelada, passando a
ser considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. 116. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagcao das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao
de candidatos afixada na entrada do local de provas. Nesse caso, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacao. Sem a apresentacao do documento de identificagao, o
candidato nao podera realizar sua prova, mesmo que seu home conste na relagao oficial de inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigao.

3. 117. O candidato devera assinalar as respostas das questoes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de
Respostas, unico documento valido para a corregao das provas objetivas, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes contidas na capa do caderno de
questoes e/ou na Folha de Respostas.

3. 118. Em hipodtese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

3. 119. Os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

3. 120. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. 121. Nao sera permitido que marcagcoes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas que nao o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
incumbido para tal tarefa.

3.122. O candidato so podera se ausentar do local de prova apos uma hora do inicio das provas
e, em hipoétese alguma, levara consigo o caderno de questoes nem a Folha de Respostas.

91. 1. 7. A inobservancia do subitem 11.25 deste Edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do processo seletivo.

3. 123. O caderno de questoes sera disponibilizado para os candidatos, no endereco eletrénico
do IDIB, no dia seguinte ao da aplicagao das provas, juntamente com os gabaritos preliminares. O referido
caderno ficara disponivel, mediante utilizacao de senha privativa individual, apenas durante o prazo
recursal das provas objetivas.



3.124. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de aplicagao da prova e somente
poderao sair juntos do recinto apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

3. 125. Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

Jj) fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
1) estiver portando qualquer tipo de arma; e,

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras
relativas a prevencao do contagio por COVID-19.

3. 126. No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

3. 127. Nao sera permitido ao candidato, no dia da realizacao das provas, nao utilizar mascaras
de protecao facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagao, devendo
cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao
do contagio por COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

3. 128. Os candidatos poderao levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e
manté-la em embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu proprio alcool em gel para
uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem
rotulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rotulo.

3. 129. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado - o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera
solicitada, quando da aplicagao das provas objetivas, a autenticacao digital em local apropriado.

3. 130. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao
de prova:

a) serao observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencao
do contagio por COVID-19, conforme orientagdes legais vigentes;

b) ndao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto no subitem 7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

c) os candidatos serao obrigatoriamente submetidos a inspecao por detectores de metais, bem
como aos procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressao digital) durante a
realizagcao das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa; e



d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a
identificacao junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacao
apos a identificacao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

3. 131. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, juntamente com a divulgacao do resultado
preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel, mediante acesso com senha privativa
individual, durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DA PROVA DE TiTULOS

3.132. Serao convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados dentro dos quantitativos constantes do quadro abaixo, respeitados ainda os candidatos
empatados na ultima classificagao:

Total de

: ~ . , Ampla
Classificacao da Atividade Perfil Profissional PCD | NEGROS convocacdes

concorréncia

Atividades Tecnicas de Complexidade :
Gerencial, de Tecnologia da Informagao %23(135' Analista de 30 5 10 45
e de Engenharia Sénior

3002 -

Especialistaem |/ 1 2 10

Governanca de
Dados

3003 - Analista
em

15 5 5 25

Business
Intelligence

3004 - Cientista
de Dados

3005 -
Especialista em 7 1 2 10
BigData

3006 -
Engenheiro de IA

3007 - Analista
em

30 5 10 45

Interoperabilidade

3008 - Arquiteto
em Solucoes

30009 -
Especialista em 7 1 2 10
DevOps

10 1 4 15

20 5 5 30

3010 - Analista de
Infraestrutura

de TIC

3011 - Analista de
Processo

3012 - Analista de
Negocios

(Gerente de
Projetos de 50 5 15 70
Solucoes

de TIC)

3013 - Analista de

Seguranca da 10 1 4 15

Informacao

91. 1. 8. Nao havendo candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados nas provas objetivas, serao convocados para a prova de titulos os demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total do quadro constante do
subitem 12.1. deste Edital, respeitados os empates na ultima colocagao.




91. 1. 9. Os candidatos que nao forem convocados para apresentacao de titulos serao
automaticamente eliminados e nao terao classificagcao alguma no processo seletivo.

3.133. A prova de titulos recebera a pontuagao maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

91. 1. 10. O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos atribuidos aos
titulos do candidato.

91. 1. 11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
12.2 deste Edital, serao desconsiderados.

3. 134. Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o
Jjulgamento obedecera aos respectivos critérios de pontuagao:

PONTUACAO PONTUACAO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado (titulo de
doutor), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente
utilizado para cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil
profissional pretendido. Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico
escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi 2,6 2,6
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a). Todos os documentos devem ser
expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

b) Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado (titulo de
mestre), no perfil profissional a que concorre, exceto o eventualmente
utilizado para cumprimento de pré-requisito exigido para o perfil 14 14
profissional pretendido. Também sera aceito certificado/declaracao de ' '
conclusao de curso de mestrado, desde que acompanhado de historico
escolar.

c) Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 h/a, no perfil profissional a que concorre,
exceto o eventualmente utilizado para cumprimento de pré-requisito
exigido para o perfil profissional pretendido, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). 0,6 12
Também sera aceita a declaragao de conclusao de pos-graduacao em nivel
de especializacao, desde que acompanhada de histérico escolar, no qual
constem a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengoes e a comprovagao da apresentacao e aprovagao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

d) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragao gfrg/f‘qu

Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/funcoes na tematica semp ' 48
a que concorre, exceto a eventualmente utilizada como requisito para o sobreposicio |
perfil profissional. o terfr)\pog
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

91. 1. 12. Para cursos concluidos no exterior, sera aceita apenas a imagem do diploma, desde que
reavaliado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 12.9 deste Edital.

91. 1. 13. Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na
alinea "d", o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem dos trés documentos abaixo elencados:

91. 4. diploma do curso de graduacao, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste edital;

91. 5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e




91. 6. declaracao do empregador com o periodo (data de inicio e de fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigco de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: serd necessario o envio da imagem de dois
documentos:

91. 7. diploma do curso de graduagao, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital; e

91. 8. declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicao, que informe o periodo (com data de inicio e de fim, até a data da expedicao da declaragao),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servigco de nivel superior realizado € a
descricao das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestadalo) por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem de trés documentos:

91. 9. diploma de graduacao, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital;

91. 10. contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

91. 11. declaracao do contratante que informe o periodo (com data de inicio e de fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servico prestados como autdbnomo: serd necessario envio da
imagem de trés documentos:

91. 12. diploma de graduacao, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 12.3.4 deste Edital;

91. 13. recibo de pagamento autdonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como autdnomo; e

91. 14. declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com data de inicio e de
fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades.

91. 1. 14. A declaracao/certidao mencionada na alinea "b" do subitem 12.3.2 deste Edital devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

91. 1. 14. 1. Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragcao devera

conter o nome do 6rgao por extenso, nao sendo aceitas abreviaturas.

91. 1. 15. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, somente serao
consideradas fracbes de ano, desde que a soma destas resultem em ano(s) inteiro(s), € nao sera
considerada sobreposicao de tempo.

91. 1. 156. 1. Para efeito de pontuacao obtida por experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do curso superior.

91. 1. 15. 2. Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria
ou bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusao da graduacao.

134. 1. O envio dos documentos comprobatorios de Titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora, em ato continuo a
publicacao do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos, por meio de link especifico.

134. 1. 1. Nao serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para
esta Prova (via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via requerimento administrativo);



b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o documento
possua ambos);

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica e/ou com assinatura digital que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

d) sem data de expedicao;

e) de comprovacao de conclusao de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao
estejam revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

f) de experiéncia profissional no exterior que nao estejam acompanhados de tradugao para a
lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhado, periodo (entrada e saida, se houver) e atividades desenvolvidas;

g) que apresentem como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou bolsa de
estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusao da graduacao.

134. 1. 2. Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocacao para a prova de titulos.

134. 2. Todas as informagdes necessarias a execucao do envio eletronico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacao, a ser publicado.

134. 3. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

134. 4. A comprovacao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao computados como validos os titulos pertinentes
a area especifica da fungao para a qual o candidato concorre.

134. 4. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagao, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da prova de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas

134. 4. 2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

134. 4. 3. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

134, 4. 4. O envio da documentacao constante do subitem 12.7 deste Edital & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Desses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serao fornecidas copias.

134. 5. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serao publicados no endereco
eletrénico www.idib.org.br, conforme Anexo VII.

134. 5. 1. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, cabera recurso, de acordo com o
item 14 - DOS RECURSOS.

134. 5. 2. A veracidade das informacgodes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

134. 1. Os candidatos serao classificados por funcao em ordem decrescente dos valores da Nota
Final.



134. 2. A Nota final obedecera ao que segue:

Nota Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

134. 3. No caso de empate nas classificacbes dos candidatos, o desempate sera feito
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao no conteudo de conhecimentos especificos das provas objetivas;
c) maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuacao da prova de titulos;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

134. 3. 1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcao de jurado, os candidatos
interessados deverao encaminhar, por meio do enderego eletronico processomapa@idib.org.br, a
documentagao probatadria ateé o ultimo dia de inscrigoes.

134. 3. 1. 1. Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, alinea "e",
serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (CPP), a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.

134. 4. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para
consulta no endereco eletronico do IDIB - www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso, nos termos do
item 14 - DOS RECURSQOS, deste Edital.

134. 5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado
Final, nao cabendo mais recursos.

134. 6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB: www.idib.org.br.

134. 7. Sera publicada, no Diario Oficial da Uniao, pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, a homologacao do resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado.

134. 8. A habilitacao final para homologacao sera composta pelo numero de candidatos,
constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

134. 9. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de isencao de taxa de inscricao;

b) o indeferimento da inscricao;

c) o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

d) o resultado preliminar das provas objetivas;

e) o resultado preliminar da prova de titulos;

f) o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial;

g) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao; e
h) todo ato emitido pela Comissao.

134. 10. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de publicacao, no endereco eletronico do fato objeto de recurso.



1421 Os recursos devem ser direcionados a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, via internet, mediante Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato por meio do fornecimento de dados referentes a sua inscricao, apenas durante o prazo
recursal, conforme disposicdes contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no link correspondente
ao certame em questao. Apos o prazo final do recebimento dos recursos, a organizadora julgara todos os
recursos recebidos e publicara, no endereco eletronico www.idib.org.br, os seus resultados definitivos, para
acesso pessoal de cada candidato recorrente.

134. 11. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

134. 12. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
em formulario eletrénico, via endereco eletronico do IDIB.

134. 13. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

134. 14. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste
Edital.

134. 15. Também nao serad aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia
pertinente as alegacoes realizadas.

134. 15. 1. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao indeferidos.

134. 1. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

134. 2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

134. 1. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais sobre suas decisoes.

134. 2. Os pontos relativos as questdoes das provas objetivas de multipla escolha que,
eventualmente, venham a ser anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

134. 3. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

134. 4. Em hipotese alguma, sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

134. 5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, previsto no Anexo VIl deste Edital.

15. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

134. 1. O prazo de duragao do contrato sera de, no maximo, 4 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos, nos termos do inciso IV, do paragrafo
unico, do art. 4°, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

134. 2. Para efetivacao do contrato, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

e) nao ter sido contratado ou mantido vinculo com fundamento na Lei n°® 8.745, de 1993, e suas
alteracoes, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;



f) firmar declaracao de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer orgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) firmar declaragao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;

J) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaragcao de saude que forem
por ele exigidos;

k) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

) ndo participar de geréncia ou administragcao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X do art. 117 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com nova redacao dada pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008.

m) Apresentar experiéncia profissional superior a 5 (cinco) anos em fungoes de Tecnologia da
Informacao; ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.

134. 3. Alem da documentacao exigida no subitem 15.2, os candidatos deverao comprovar
experiéncia profissional superior a 5 (cinco) anos em funcdes de Tecnologia da Informagao; ou possuir
titulo de mestrado ou doutorado na area, de acordo com o Anexo Il. O tempo de experiéncia devera ser
comprovado mediante uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaracao do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera
publica; ou

c) contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

134. 3. 1. Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou
bolsa de estudo, ou qualquer periodo anterior a conclusao da graduacao.

134. 4. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 15.2. No entanto, somente sera contratado o candidato
aprovado que, até a data limite, comprovar todas as exigéncias descritas neste Edital.

134. 5. Do ato da convocagcao até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados no subitem 15.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

134. 6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacao, os seguintes documentos originais e suas
fotocopias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de Casamento ou, se viuvo, Certiddo de Obito, se divorciado, a Averbacdo ou
Escritura Publica de Uniao Estavel,

e) Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,



f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 (quarenta e
cinco) anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, e certidao
negativa;

J) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para a funcgao,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educag¢ao, comprovado por meio de apresentacao
de seu original e de copia;

k) Certidao da Justica Estadual - Acdes civeis e criminais - Resolucao 156-CNJ; e
l) Certidao da Justica Federal Acdes civeis e criminais.

134. 7. Caso haja necessidade, o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento podera
solicitar outros documentos complementares a qualquer tempo.

134. 8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata, para fins de contratacdao, e que nao possuir, na data da contratagao, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

134. 9. O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos dos subitens 15.2, 15.3,
155 e 15.6 deste Edital sera considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo
Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na
lista de classificacao.

134. 10. Os candidatos classificados serao convocados para contratagao por meio do veiculo de
comunicagao dos atos oficiais, por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR) e/ou correio
eletrénico, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados
apos a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

134. 11. Apds o ato de convocagao, o candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com "Aviso de Recebimento - AR, publicacao no diario oficial e/ou correio eletrdénico,
tera o respectivo prazo informado no ato da convocacao para a apresentacao e a efetivacao dos
procedimentos para sua contratagao.

134. 12. A convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificagcao, € o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro, por meio de instrumento de procuracao
com poderes especificos para tanto, no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, observadas as
seguintes condicoes:

134. 12. 1. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar
por terceiro por meio de instrumento de procuragcao com poderes especificos para tanto, ao setor
competente, munido de toda documentacao exigida neste Edital. A nao comprovagao e/ou atendimento a
qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

134, 13. Podera a Administracao, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios
da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

134. 14. Caso nao haja numero suficiente de aprovados em algum dos perfis profissionais, fica
facultado ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento convocar candidatos aprovados em outro
perfil profissional listado no Anexo Il.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

134. 15. As convocacgbes para prestacao das provas e os resultados serao publicados no
endereco eletronico www.idib.org.br.

134. 15. 1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente no endereco eletrénico
da organizadora.



134. 1. 1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posteriores divulgados, vinculados a este Processo Seletivo
Simplificado.

134.1. 2. O IDIB e o Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos, decorrentes da necessidade de mudanca de datas e de
calendarios previstos ou reaplicagao de algum evento.

134. 16. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagcao como
cotista, se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

134. 17. O Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o IDIB se eximem das despesas
com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

134. 18. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

134. 19. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao
no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB:
www.idib.org.br.

134. 20. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo - em especial, ha ocasiao da admissao -, acarretarao a nulidade
da inscricao e a desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste
Edital.

134. 21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado em jornal de grande circulagao e em orgao oficial de divulgacao dos atos da administracao
local.

134. 22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, por meio dos
canais de atendimento disponibilizados, até a data de publicacao da homologacao do resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado e, apds esta data, até o final do prazo de validade, junto ao proprio
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme orientagcdes que constarao no documento
de convocacao.

134. 1. 1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

134.1. 2. O IDIB e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ndao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone nao atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e
f) endereco eletronico desatualizado.

134. 23. O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e o IDIB nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

134. 24. Considerar-se-3, para efeito de aplicagao e correcao das provas, a legislacao vigente
ate a data de publicacao deste Edital.



134. 25. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

134. 26. Cabera ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento a homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

134. 27. O Foro da Comarca de Brasilia-DF € competente para decidir quaisquer agoes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

134. 28. Os candidatos poderao interpor impugnagao, sobre qualquer norma do edital, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis apos o lancamento do Edital, via Internet, por meio de ferramenta disponivel em
sua Area do Candidato.

134. 1. 1. Para interpor recurso contra o edital, o candidato devera estar previamente inscrito na
Selecao.

134. 1. 2. Os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado no subitem 16.14
deste Edital, serao analisados e julgados pela Comissao do Concurso, em conjunto com o IDIB, sendo
objeto de decisao somente as impugnacoes devidamente fundamentadas e com a indicacao especifica do
item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

134. 1. 3. Do julgamento previsto no subitem 16.14.2 nao caberad recurso, bem como serao
publicadas somente as respostas que, apos analise e se existentes, ensejarem alteracao no teor original do
Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.

134. 29. Fica vedada a participacao, no Certame, de parentes dos membros da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos
de sangue e afinidade.

134. 30. A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada nos termos
do subitem 8.1 do presente Edital.

MARCOS MONTES
ANEXO |

PERFIS, REMUNERACAO MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO
TAXA DE INSCRICAO:

Nivel Superior - R$ 44,00 (quarenta e quatro reais)

. ~ ~ Cadas
Classificagao o : Carga |Remuneracao |Vagas Ampla
da Atividade Codigo | Perfil Profissional horaria” | mensal imediatas | concorréncia PCD | Negros Sgser\
Atividades
Técnicas de
Complexidade
Gerencial, de :
Tecnologia da 3001 |Analista de Dados [40h/s |R$8.300,00 |9 6 1 2 45
Informacao e
de Engenharia
Sénior
Especialista em
3002 |Governancade 40h/s |R$8.300,00 2 2 - - 10
Dados
Analista em
3003 | Business 40h/s |R$8.300,00 |5 3 1 1 25
Intelligence
3004 | Slentistade 40h/s |R$ 830000 |2 2 - |- 10
Dados ' ’
Especialista em
3005 BigData 40h/s |R$8.300,00 |2 2 - - 10
3006 |EngenheirodelA [40h/s |R$8.300,00 |2 2 - - 10
Analista em
3007 Interoperabilidade 40h/s |R$8.300,00 |9 6 1 2 45
Arquiteto em
3008 Solucoes 40h/s |R$8.300,00 |3 2 - 1 15




Especialista em
3009 DevOps 40h/s |R$8.300,00 |2 2 - - 10
Analista de
3010 |Infraestruturade |40h/s |R$8.300,00 |6 4 1 1 30
TIC
Analista de
3011 Processo 40h/s |R$8.300,00 |1 1 - - 5
Analista de
Negocios
3012 |(Gerente de 40h/s | R$8.300,00 14 10 1 3 70
Projetos de
Solucoes de TIC)
Analista de
3013 |Seguranca da 40h/s |R$8.300,00 |3 2 - 1 15
Informacao
Total Geral do Processo Seletivo 60 44 5 11 300
(") Possibilidade de trabalho remoto.
ANEXO Il
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS PERFIS
Requisitos Perfil Profissional | Atribuicoes

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior na area de
Informatica/Computacao ou graduagao em qualquer
area de formagao com pos-graduagao em
Informatica/Computacao (minimo de 360 horas),
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacgao. Experiéncia profissional superior a cinco anos
em fungdes de Tecnologia da Informacao; ou possuir
titulo de mestrado ou doutorado na area.

3001 - Analista de
Dados

Desenvolver atividades de
gestao e analise
relacionadas a
administracao de banco de
dados e administracao de
dados; técnicas de
desenvolvimento de
projetos de sistemas
utilizando modelagem de
dados, modelo relacional
de dados e modelagem
orientada a objetos.

3002 -
Especialista em
Governanca de
Dados

Possuir organizacao e
capacidade de analise
critica; desenvolver
politicas e procedimentos
para a coleta e analise de
dados, das diversas fontes
de dados; monitorar
resultados de analise e
metricas; implementar
novas metodologias de
analise de dados para
garantir a integridade da
coleta e utilizacao de
dados.

3003 - Analista
em Business
Intelligence

Controlar e administrar o
repositorio de dados para
melhorar a documentacao
e coordenacao das cargas
de dados no ambiente de
Bl; garantir a continua
integridade dos dados
extraidos dos sistemas para
o ambiente de BI.

3004 - Cientista
de Dados

Definir diretrizes
estratégicas, propor
projetos, coordenar,
supervisionar, monitorar e
avaliar a implementacao de
Projetos em Big Data,
Inteligéncia Artificial e de
conducgao preditiva dos
dados, no que concerne a
realizacao de analises
exploratorias de dados,
automatizacao de
processos de calculo de
indicadores.




3005 -
Especialista
emBigData

Possuir organizagao e
capacidade de analise
critica; desenvolver
politicas e procedimentos
para a coleta e analise de
dados, das diversas fontes
de dados; monitorar
resultados de analise e
métricas; implementar
novas metodologias de
analise de dados para
garantir a integridade da
coleta e utilizacao de
dados.

3006 -
Engenheiro de IA

Condugao de pesquisa
para o desenvolvimento de
projetos de inteligéncia
artificial na area de dados,
incluindo aprendizado de
maquina (Machine
Learning), englobando
desde a concepcgao até sua
programacgao ou realizando
a gestao no
desenvolvimento e
programacgao.

3007 - Analista
em
Interoperabilidade

Auxiliar os times de
desenvolvimento,
arquitetura e infraestrutura,
atuando para a melhor
entrega dos servicos;
garantir a velocidade de
entrega dos ambientes e
servicos interoperaveis,
com melhor uso dos
recursos computacionais e
seguindo as
recomendacoes e padroes
de arquitetura de mercado.

3008 - Arquiteto
em Solucoes

Conduzir pesquisas e
projetos de integracao de
sistemas e estruturas
necessarias, prestando
suporte na implantacao e
na utilizacao durante a
implantagao da solucao;
manter-se atualizado com
as novas tecnologias
encontradas no mercado.

30009 -
Especialista em
DevOps

Atuar na reducao de
trabalho operacional
através de automacao de
processos,
provisionamento e
utilizacao dos melhores
servigos disponiveis;
automatizar e aplicar
melhorias no processo de
provisionamento e gestao
decontainersde forma
segura.

3010 - Analista de
Infraestrutura de
TIC

Desenvolver atividades
relacionadas a elaboracao
de diagndsticos de
ambientes servidores sob
os sistemas operacionais
com plataformas Windows,
Linux e Unix

3011 - Analista de
Processo

Desenvolver atividades
relacionadas a coordenar
atividades de analise,
avaliacao e racionalizacao
de processos; realizar
levantamento de requisitos
e especificagao de
sistemas.




Desenvolver atividades
relacionadas a gestao de
projetos de TIC e
coordenacgao de equipes na
3012 - Analista de | gestao de ambientes

Negocios computacionais de
(Gerente de desenvolvimento, teste,
Projetos de homologacao e produgao

Solucodes de TIC) | de sistemas informatizados;
coordenar equipes em
projeto, analise e
desenvolvimento de
sistemas informatizados.

3013 - Analista de
Seguranga da Gestao de seguranca.
Informacao

ANEXO I
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
paraafuncao_________________ o ______ inscricaon®________ __ ______________ de acordo com o (
) subitem 3.1.1 ou com o () subitem 3.1.2, do Edital n® 1/2022, conforme especificado abaixo:

134. 1. Ficarao isentos do pagamento da taxa de inscricao deste Processo Seletivo Simplificado
os candidatos que atendam aos requisitos das legislacdes abaixo especificadas:

3.1.1 Decretos Federais n° 6.593, de 2008, e n° 6.135, de 2007:

d) a) a) a) a) destinado aos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007,

d) a) a) a) b) devem:

91 14.1. 1. 1. 1. preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo lll deste
Edital; e

91 14.1. 1 1. 2. apresentar Declaragao de que € membro de familia de baixa renda (declaragao
de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; e/ou

134.1.1. Lei n°® 13.656, de 2018 (doador de medula ossea):

a) destinada aos candidatos doadores de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude;

b) devem apresentar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

Preenchimento obrigatorio para os candidatos enquadrados no subitem 3.1.1 acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE , , ,
NASCIMENTO: DATA EXP. | RG: | UF:
NOME DA MAE:

Notas:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdao analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatorio com situagao preliminar do candidato.

de de 2022.



Assinatura do(a) requerente
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a)_______________ inscrito(a) no CPF sob o
[ com inscricdo n°_______________ no Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas na fun¢ao__________________________ regido pelo Edital n°® 1/2022, do Processo
Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,

vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagcao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Codigo correspondente da CID:

Nome e CRM do medico responsavel pelo

Dados especiais para aplicacao das PROVAS ESCRITAS (marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou nao). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagcao
ao enquadramento de sua situagao, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015, e suas
alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999; dos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 2012; do art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, bem como do Decreto Federal
n°® 9.508, de 2018, e suas alteracoes, conforme se refere o conteudo do item 6 do Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao de sua situagao, por ocasiao da realizagcao da
avaliacao biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS PERFIS PROFISSIONAIS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. emprego das letras; emprego da acentuacao grafica.
Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciacao, substituicao e
repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual, emprego/correlacao de tempos e
modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagcdes de coordenagao entre oragdes e
entre termos da oracao; relagdes de subordinagao entre oragcoes e entre termos da oragao; emprego dos
sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal, emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicao de palavras ou de trechos de
texto; Retextualizacdao de diferentes géneros e niveis de formalidade. Redacao oficial do Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica, 32 edicao, revista, atualizada e ampliada, capitulo | - Aspectos
Gerais da comunicagao oficial e capitulo Il - As comunicagdes oficiais.



LINGUA INGLESA

Compreensao de textos em lingua inglesa atraves de estrategias de leitura; Presente simples e
Presente continuo: significados, formas e utilizagoes; Passado simples e passado continuo: significados,
formas e utilizagdes; Futuro com will e Futuro com going to: significados, formas e utilizagcdes; Pronomes e
referéncia pronominal em diferentes géneros textuais; Grupos nominais; Marcadores discursivos:
conjuncdes e preposicoes; Discurso direto e indireto; Sentencas condicionais: significados, formas e
utilizacoes; Voz ativa e voz passiva: significados, formas e utilizagoes.

RACIOCINIO LOGICO

Sentencas abertas e fechadas. Proposicoes Simples. Proposicoes Compostas e os Operadores
(Conectivos) Logicos. Tabela-verdade. Tautologia, Contradicao e Contingéncia. Logica de Primeira Ordem.
Quantificadores. Leis de Morgan (Negacao de uma proposicao composta); Negacao dos Quantificadores.
Equivaléncias logicas. Logica de Argumentacao, Argumentacao por Diagramas (Diagramas Logicos).
Raciocinio Analitico.

CONTEUDO ESPECIFICO:
3001 - Analista de Dados

MODELAGEM DE DADOS: 1. Modelo entidade-relacionamento. 2. Linguagem de implementagao
banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 3. Modelagem conceitual de dados. 4. Modelagem
logica de dados. 5. Data Warehouse. TRATAMENTO DE DADOS: 1. Normalizagcao numerica. 2. Discretizacao.
3. Tratamento de dados ausentes. 4. Tratamento de outliers e agregacoes. LINGUAGENS DE
PROGRAMACAO E FRAMEWORKS: 1. Python 1.1.Pandas. 2. Linguagem de programacao R. BIG DATA: 1.
Fundamentos. 2. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao estruturados. 3. Conceitos dos trés
Vs. 4. Fluxo de big data: ingestao, processamento e disponibilizagao. 5. Armazenamento de big data. 6.
Pipeline de dados. 7. Processamento distribuido. 8. Conceitos de data lake. 9. ETL X ELT. 9.1. Apache Airflow.
10. Arquitetura de cloud computing para dados (GCP, AWS, Huawei). ANALISE DE DADOS E
INFORMACOES: 1. Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 11. Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2. Dados abertos. 1.3. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacao de
dados. 2. Banco de dados relacionais. 2.1. Conceitos e caracteristicas. 2.2. Metadados. 2.3. Tabelas, visoes
(views) e indices. 2.4. Chaves e relacionamentos. TRATAMENTO DE DADOS: 1. Normalizacao numeérica. 2.
Discretizacao. 3. Tratamento de dados ausentes. 4. Tratamento de outliers e agregacoes.
ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1. Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2. Armazenamento orientado a
objeto (object store). S3, CEPH. 3. Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4. Banco de dados
NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 5. Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6.
Sistemas de indexacao: ElasticSearch.

3002 - Especialista em Governanga de Dados

GOVERNANCA DE DADOS: 1. Principios e conceitos da governanca de dados. 2. Componentes
da governanca de dados. 3. Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos
ambientais. 3.3 Principais atividades da gestao de dados. 4 Documentos da governanca de dados. MDM
(MASTER DATA MANAGEMENT): 1 Conceitos basicos. 1.1 Golden record. 1.2 Modelos de implementacao de
data hub. 2. Qualidade dos dados mestres. 3. Arquitetura de dados MDM. 4 Privacidade dos dados mestres.
QUALIDADE DE DADOS: 1 Conceitos e definicoes sobre qualidade de dados. 2. Dimensodes da qualidade de
dados (visao DMBOK). 3. Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3 De
duplicagao. 3.4 Data cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4. Boas Praticas para adocao da qualidade de dados. 5.
Processos de qualidade para modelos de dados. 6. Nocoes basicas de visualizacao de dados. 7. Catalogo
de dados e gerenciamento de metadados. 8. Linhagem de dados.

3003 - Analista em Business Intelligence

BUSINESS INTELLIGENCE E ANALYTICS: 1. Ecossistema de Big Data Apache Hadoop. 2.
Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos. 3. Ferramentas ETL e OLAP. 4. Algebra
relacional e SQL (padrao ANSI. 5. Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle, SQL Server,
PostgreeSQL, MySQL) e XML. 6. Banco de dados NoSQL. 7. Visualizacao e analise exploratdria de dados. 7.1.
Ferramentas de criagcao de dashboards (QlikSense Enterprise, Google Data Studio). 7.2. Storytelling. 7.3.
Elaboragcao de painéis e dashboard. 7.4. Elaboracao de relatorios analiticos. MODELAGEM DE DADOS: 1.
Modelo entidade-relacionamento. 2. Linguagem de implementacao banco de dados: banco fisico, logico e



conceitual. 3. Modelagem conceitual de dados. 4. Modelagem logica de dados. 5. Data Warehouse.
TRATAMENTO DE DADOS: 1. Normalizacao numeérica. 2. Discretizacao. 3. Tratamento de dados ausentes. 4.
Tratamento de outliers e agregagdes. 5. ETL X ELT. ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1. Dado,
informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1. Dados estruturados e nao estruturados. 1.2. Dados abertos.
1.3. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperagao de dados. 2. Banco de dados
relacionais. 2.1. Conceitos e caracteristicas. 2.2. Metadados. 2.3. Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4.
Chaves e relacionamentos. GOVERNANCA DE DADOS: 1. Principios e conceitos da governanca de dados. 2.
Componentes da governancga de dados. 3. Visao geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1. Areas de conhecimento.
3.2. Elementos ambientais. 3.3. Principais atividades da gestao de dados. 4. Documentos da governanca de
dados.

3004 - Cientista de Dados

TRATAMENTO DE DADOS: 1. Normalizacao numérica. 2. Discretizacao. 3. Tratamento de dados
ausentes. 4. Tratamento de outliers e agregagdes. METODOS DE OTIMIZACAO MATEMATICA: 1. Gradiente
descendente. 2. Gradiente descendente em lote. 3. Gradiente descendente estocastico. 4. Simulated
annealing. 5. Programacao linear (método Simplex). 6. Pesquisa operacional. 7. Grid search e randomized
search. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E FRAMEWORKS: 1. Python. 2. Linguagem de programagao R.
FUNDAMENTOS DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Probabilidade e probabilidade condicional. 2.
Independéncia de eventos, regra de Bayes e teorema da probabilidade total. 3. Variaveis aleatdrias e
funcdes de probabilidade. 4. Principais distribuicdes de probabilidade discretas e continuas: distribuicao
uniforme, distribuicao de Bernoulli, distribuicao binomial, distribuicao multinomial e distribuicao normal. 5.
Medidas de tendéncia central: média (aritmética, ponderada, geomeétrica e harmadnica), mediana e moda. 6.
Medidas de dispersao: amplitude, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagao. 7. Coeficiente de
correlacao de Pearson. 8. Teorema central do limite. 9. Regra empirica (regra de trés sigma) da distribuicao
normal. 10. Modelos probabilisticos graficos: modelos de Markoy, filtros de Kalman e redes bayesianas. 11.
Testes de hipoteses: teste-z, teste-t, valor-p, testes para uma amostra, testes de comparacao de duas
amostras, ANOVA, teste de normalidade (chi square) e intervalos de confianca. 12. Histogramas e curvas de
frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliacao de outliers.

3005 - Especialista em BigData

BIG DATA: 1. Fundamentos. 2. Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. 3. Conceitos dos trés Vs. 4. Fluxo de big data: ingestao, processamento e disponibilizacao. 5.
Armazenamento de big data. 6. Pipeline de dados. 7. Processamento distribuido. 8. Conceitos de data lake.
9. ETL X ELT. 10. Solugcdes de big data. 10.1. Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2.
Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqgoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn,
Kafka, Flink e AirFlow. 11. Arquiteturas de big data. 11.1. Arquitetura Lambda. 11.2. Arquitetura Kappa. 11.3.
Arquitetura de loT. 11.4. Arquitetura de cloud computing para dados (GCP, AWS, Huaweii). INGESTAO DE
DADOS: 1. Conceito de ingestao de dados. 2. Ingestao de dados estruturados, semiestruturados e nao
estruturados. 3. Ingestao de dados em lote (batch). 4. Ingestao de dados em streaming. 5. Ingestao de
dados full x incremental. 6. Ingestao de dados CDC (change data capture). PROCESSAMENTO DE DADOS: 1.
Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2. Processamento em lote (batch). 3. Processamento em
tempo real (real time). 4. Processamento MapReduce. ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1. Sistemas de
arquivos distribuidos: HDFS. 2. Armazenamento orientado a objeto (object store). S3, CEPH. 3. Banco de
dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4. Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4J. 5. Banco
de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6. Sistemas de indexagao: ElasticSearch.

3006 - Engenheiro de I1A

APRENDIZADO DE MAQUINA: 1. Técnicas de classificagdo. 2. Técnicas de regressao. 3. Técnicas
de agrupamento. 4. Técnicas de reducao de dimensionalidade. 5. Técnicas de associacao. 6. Sistemas de
recomendacao. 7. Processamento de linguagem natural (PLN). 8. Visao computacional. 9. Aprendizado
profundo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO E FRAMEWORKS: 1. Python. 2. Linguagem de programacao R.
3. Spark (PySpark, Sparklyr/SparkR). 4. Pandas. 5. Scikit-learn. 6. TensorFlow. 7. PyTorch. 8. Keras. 9. NLTK.

3007 - Analista de Interoperabilidade

MODELAGEM DE DADOS: 1. Modelo entidade-relacionamento. 2. Linguagem de implementacao
banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 3. Modelagem conceitual de dados. 4. Modelagem
logica de dados. 5. Data Warehouse. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Engenharia de requisitos. 2. Analise e



projeto. 3. Implementacao: orientagcao a objetos, estrutura de dados e algoritmos. 4. Qualidade. 4.1. Analise
estatica de codigo. 4.2. Teste unitario. 4.3. Teste de integracdo. 4.4. Teste de RNF (carga, estresse). 4.5.
Revisao por pares. 5. Gestao de configuragcao. 5.1 DevOps, modelo de versionamento, merge, branch,
pipeline, CI/CD e database migration.

3008 - Arquiteto em Solugodes

MODELAGEM DE DADOS: 1. Modelo entidade-relacionamento. 2. Linguagem de implementacao
banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 3. Modelagem conceitual de dados. 4. Modelagem
logica de dados. 5. Data Warehouse. BANCO DE DADOS: 1. Banco de dados. 1.1. Arquitetura de banco de
dados: relacional, nao relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series),
hierarquico (ADABAS) e rede. 1.2. Modelagem de banco de dados: fisico, logico e conceitual. 1.3. Algebra
relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas. 1.4. Gestao de banco de dados. 1.4.1. Controle
de acesso, replicacao, cluster, particionamento e esquemas. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Engenharia
de requisitos. 2. Analise e projeto. 3. Implementacao: orientacao a objetos, estrutura de dados e algoritmos.
4. Qualidade. 4.1. Analise estatica de codigo. 4.2. Teste unitario. 4.3. Teste de integragao. 4.4. Teste de RNF
(carga, estresse). 4.5 Revisao por pares. 5. Gestao de configuracao. 5.1. DevOps, modelo de versionamento,
merge, branch, pipeline, CI/CD e database migration. PROCESSO: 1. Processo orientado a reuso. 2. Ciclos
de vida. 2.1. Modelo cascata. 2.2. Modelo iterativo. 2.3. Modelo agil. 2.4. Modelo formal. 3. Metodologias
ageis de desenvolvimento. 3.1. Scrum, XP, TDD, Modelagem agil e Kanban. CLOUD COMPUTING: 1.
Conceito e principios. 11. Infraestrutura como servigo (laaS). 1.2. Plataforma como servico (PaaS). 1.3.
Software como servico (SaaS). 2. Arquitetura de microsservicos. 3. Arquitetura Serverless.

30009 - Especialista em DevOps

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2. Mecanismos
de seguranca. 2.1. Criptografia. 2.2. Assinatura digital. 2.3. Garantia de integridade. 2.4. Controle de acesso.
2.5. Certificacao digital. 3. Geréncia de riscos. 3.1. Ameaca, vulnerabilidade e impacto. 4. Politicas de
seguranca. 4.1. NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2. NBR ISO/IEC 27001:2013. 4.3. NBR ISO/IEC 15408. 4.4.
Politicas de senhas. 5. Autenticacdo de dois fatores (MFA). 6. OAuth 2, JWT, SSO e SAML. PRATICAS
DEVOPS: 1. Integracao continua (Cl. 2. Entrega continua (CD). 3. Versionamento de codigo-fonte. 4.
Orquestracao e administracao do ambiente Kubernetes. 4.1. Persistent Volumes. 4.2. Ingress. 4.3.
Deployments. 4.4. Criacao e gerenciamento de clusters Kubernetes. 4.5. Monitoramento de cluster e
aplicacoes. 4.6. Escalonamento de ambientes. 4.7. Gerenciamento de aplicacoes no Kubernetes via Helm.
4.8. Volume persistente com NFS. 4.9. Configmaps. 4.10. NodePort. 4.11. LoadBalancer. 4.12. Daemonsets.
4.13. ReplicaSet. 4.14. StatefulSets. 5. Arquitetura de microsservicos. 6. Gerenciamento de tarefas e CI/CD.
6.1. Gitlab CI. 6.2. Jenkins. 7. Linguagem YAML. 7.1. Criagao de pods com YAML. 7.2. Deploy e servico com
YAML.

3010 - Analista de Infraestrutura de TIC

1. Computacao em Nuvem: 1.1. Conceitos: Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads.
12. Estratégias de Migracao de Aplicagcbes para o ambiente de nuvem, Governanca, Computacao
Serverless, Seguranca Compartilhada. 1.3. Tecnologias: Amazon Web Services (AWS), Google Cloud
Services e Huawei Cloud. 2. DevOps e DevSecOps: 2.1. Conceitos. 2.2. Praticas. 2.3. Ferramentas. 3.
Sistemas operacionais e Plataformas: 3.1. Active Directory, Exchange, Windows Server, Red Hat Enterprise
Linux. 3.2. Plataforma de virtualizacao: VMware vSphere, ESXi. 3.3. Tecnologias de Conteinerizagcao de
aplicagoes: Docker, Kubernetes. 3.4. Servidores de Aplicacao: Apache/PHP, Tomcat, JBoss e IIS. 3.5.
Ferramentas colaborativas: Google Workspace. 4. Redes de computadores: 4.1. fundamentos; 4.2.
Tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11ax. Tecnologias MPLS e SDWAN. VLAN
(IEEE 802.1Q); 4.3. Tecnologia VolIP. Protocolos H.323 e SIP; 4.4. VPN, firewall, certificado digital, antivirus,
anti-Spam; 4.5. modelo de referéncia OSlI; 4.6. Protocolo TCP/IP; 4.7. Monitoracao e gerenciamento de rede:
Conceitos fundamentais - SNMP, MIB e RMON, Ferramenta Zabbix Versao 5. 4.8. Caracteristicas da Internet
das Coisas (lol). 4.9. Cofres de senhas e gerenciadores de acessos privilegiados (PAM). 5. Banco de Dados:
5.1 Gestao e operagcao de bancos de dados. 5.2. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 5.3.
Oracle, MySQL, Microsoft SQL Server, PostgreSQL. 6. Gestao de Servigos de Tl: 6.1. Conceitos e praticas. 6.2.
ITIL v4: Controle de Mudancas, Gerenciamento de Liberacao, Gerenciamento de Incidentes,



Gerenciamento de Problemas e Service Desk. 7. Gestao de Contratos e Contratacdoes de Tecnologia da
Informacao: 7.1. Instrucao Normativa SGD/ME n° 1/2019 e suas atualizagdes. 7.2. Instrucao Normativa ME
n°® 40/2020 e suas atualizacoes.

3011 - Analista de Processo

PROCESSO: 1. Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM CBOK v.2.0). 11. Conceitos,
modelagem de processos, analise de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho
de processos, transformagao de processos. 2. Notagcao BPMN. 3. Planejamento estratégico: missao, visao,
indicadores, objetivos estrategicos; cadeia de valor. 4. Gerenciamento de indicadores, metas e resultados.
5. Ferramentas de gestao estratégica e qualidade: matriz SWOT, ciclo PDCA, 5W2H, matriz GUT, pareto,
diagrama de Ishikawa, benchmarking, brainstorming. 6. Decreto n° 10.332/2020 (Institui a Estratégia de
Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos 6rgaos e das entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias).

3012 - Analista de Negdcios (Gerente de Projetos de Solucdes de TIC)

GESTAO DE TIC: 1. Tecnologias da informagdo e comunicagdo. 1.1. Conceitos, segmentos e
mercado. 2. Principios de economia da inovagao e da tecnologia. 2.1. Conceitos e perspectivas da
tecnologia. 2.2. Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria. 2.2.1. O hiato tecnologico internacional. 3.
Estatistica. 3.1. Estatistica descritiva: distribuicao de frequéncias; organizacao de dados (quadros, tabelas,
graficos e outras formas de apresentacao). 3.2. Medidas de posicao, dispersao e assimetria; propriedades
da meédia e da variancia; numeros indices. 4. Internet. 4.1. Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet
(CGI.BR); Decreto n° 4.829/2003. 4.2. Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation for
Assigned Namesand Numbers); governanca global da Internet; Internet Governance Forum (IGF). 5.
Televisao Digital no Brasil. 5.1. Decretos n°® 4.901/2003, n° 5.820/2006 e n° 6.868/2010. 6. COBIT 5. 7. ITIL
v3. 8. Modelos de gestao, gestao da qualidade, gestao do conhecimento, gestao por processos, gestao de
projetos, gestao de orcamento publico, planejamento estratégico, administracao de conflitos, instituicoes e
organizagcao do Estado. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Engenharia de requisitos. 2. Analise e projeto. 3.
Implementacao: orientagao a objetos, estrutura de dados e algoritmos. 4. Qualidade. 4.1. Andlise estatica
de codigo. 4.2. Teste unitario. 4.3. Teste de integracao. 4.4. Teste de RNF (carga, estresse). 4.5. Revisao por
pares. 5. Gestao de configuragao. 5.1 DevOps, modelo de versionamento, merge, branch, pipeline, CI/CD e
database migration. PROCESSO: 1. Processo orientado a reuso. 2. Ciclos de vida. 2.1. Modelo cascata. 2.2.
Modelo iterativo. 2.3. Modelo agil. 2.4. Modelo formal. 3. Metodologias ageis de desenvolvimento. 3.1.
Scrum, XP, TDD, Modelagem agil e Kanban. GOVERNANCA DE DADOS: 1. Principios e conceitos da
governanga de dados. 2. Componentes da governanca de dados. 3. Visao geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1.
Areas de conhecimento. 3.2. Elementos ambientais. 3.3. Principais atividades da gestdo de dados. 4.
Documentos da governanca de dados.

3013 - Analista de Seguranca da Informacao

SEGURANCA DA INFORMACAO: conceitos: confidencialidade, disponibilidade, integridade,
segregacao de funcoes, vulnerabilidade, risco e ameaca. Gestao de riscos e continuidade de negdcio:
normas NBR ISO/IEC 15999:2007 e 27005:2011. Seguranga em Cloud Arquitetura Zero Trust: conceitos,
praticas e tecnologias envolvidas. Pentest: conceitos, tipos e metodologias. Data Loss Prevention (DLP):
conceitos e tecnologias. Seguranca em redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes;
dispositivos de seguranca; Seguranca de endpoints. Tipos de ataques. CRIPTOGRAFIA: conceitos basicos e
aplicagoes; Certificacao digital, sistemas de autenticagcao, criptografia, chaves publicas e privadas,
algoritmos de encriptagcao e assinatura digital. TM Gestao de seguranca da informagao: NBR ISO/IEC
27001:2013 e 27002:2013. Instrucao Normativa GSI n°® 1/2020 e Norma Complementar - NC 05/2009, NC
08/2010 e NC 21/2014. PROTECAO DE DADOS: Capitulos VI e VIl da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Controles de Seguranga do CIS v8.

ANEXO VI

As Provas Objetivas serao aplicadas no dia 5 de junho de 2022, no turno da tarde (15h),
atendendo ao PREVISTO abaixo:

- Horarios:

Abertura dos portoes: 14h



Fechamento dos portdes: 15h

Podera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicagao das provas.

ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUCAO*

ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital de Abertura 30/03/2022
Periodo de Inscricoes 82482/612022
Periodo de inscricdes para os candidatos que desejam solicitar isencao de taxa de 30/03 a
inscricao 01/04/2022
Periodo para formalizagao do pedido de isengao da taxa de inscricao 82/90 472022
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 15/04/2022
Prazo para interposicao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao %8/90 472022
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengcao 26/04/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 03/05/2022
Divulgacao da lista de inscritos preliminares (PCD + Atendimento Especial + Geral +

Cotistas Negros) 1670572022
Prazo para recursos de inscritos preliminares (PCD + Atendimento Especial + Geral + 17 e

Cotistas Negros) 18/05/2022
Divulgacao da lista de inscritos definitivos (PCD + Atendimento Especial + Geral + Cotistas 55,/05,/2022
Negros)

Divulgacao dos locais de prova 27/05/2022
Aplicacao das Provas Escritas Objetivas 05/06/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos das Provas Objetivas 06/06/2022
Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 8&73/606 /2022
Divulgacao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 28/06/2022
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28/06/2022
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 58/906 /2022
Resultado Definitivo das Provas Objetivas 08/07/2022
Edital de Convocacao para a Prova de Titulos 08/07/2022
Edital de convocacgao para a avaliagao biopsicossocial e para o procedimento de

heteroidentificacao 08/07/2022
Prazo para envio dos Titulos (1151{\?7/ 2022
Periodo de realizagao da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de 22 a
heteroidentificacao 24/07/2022
Resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de

heteroidentificacao 26/07/2022
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao 27 e
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao 28/07/2022
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/07/2022
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 38/907 /2022
Resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de

heteroidentificacao 05/08/2022
Resultado definitivo da Prova de Titulos 08/08/2022
Publicacao do Resultado Final 10/08/2022

(") Podera a Comissao, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao, alterar as datas

informadas no presente Edital, incluindo-se o dia e o horario de aplicagao das provas.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




