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CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS - SEINFRA -
CNPJ n°13.927.801/0011-10.

CONTRATADA: ESTACAO DIGITAL SISTEMAS REPROGRAFICOS EIRELI EPP - CNPJ n° 04.858.785/0001-
99

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogacdo do contrato pelo periodo de mais 12
(doze) meses, bem como estabelecer o indice de reajuste a ser aplicado ao novo periodo de vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1 Para o novo periodo de vigéncia, a Contratada obriga-se a executar o objeto de acordo com a
planilha de pregos estabelecida no anexo 1.

2.2 0 valor total do reajuste para o periodo de 19 de marco de 2022 a 19 de margo de 2023 é de
R$ 2.107,00 (dois mil, cento e sete reais), pelo que o valor total do contrato acrescido do reajuste
ora pactuado é de R$ 32.371,75 (trinta e dois mil, trezentos e setenta e um reais e setenta e cinco
centavos).

CLASULA TERCEIRA
3.1 Permanecem em vigor as demais disposi¢oes contratuais firmadas entre as partes.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo, a fim de que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 18 de marco de 2022.
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Assinam: Luiz Carlos de Souza - SEINFRA e Victor Dias Pinheiro da Costa - Estacao Digital Sistemas
Reprograficos EIRELI EPP.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS, em 25 de margo
de 2022.

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Secretario

Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP

RESUMO RESCISAO DO CONTRATO N° 015/2021

Fica rescindido de pleno direito, a partir desta data, o Contrato n® 015/2021, originado da Tomada de
Precos n® 004/2021, Processo Adm. n°® 136741/2021, tendo como objeto e a Execucao dos servigos
de Requalificagdo Urbana da Lagoa da Timbalada, localizada no Cabula, Salvador/BA, firmado entre
a SUCOP-SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR e a DAUD EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGCOES EIRELI.

Base Lega: art. 79, II, da Lei Federal n® 8.666/93.

Data assinatura: 24/03/2022

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS DO SALVADOR, em 25 de marco de 2022.

ORLANDO CEZAR DA COSTA CASTRO
Superintendente

CONVENIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP

RESUMO DO TERMO RERRATIFICAGAO A0 TERMO DE COOPERAGCAO

TECNICA E FINANCEIRA N° 01/2021

OBJETO DO CONVENIO: Estabelecer o compromisso entre os participes, para a realizacdo de servicos
de engenharia e obras, quais sejam: manuten¢ao corretiva, preventiva, obras de infraestrutura de
iluminagdo publica, com a instalacdo de postes, luminarias e circuito, seccionamento e protecdo
exclusivos para iluminag&o publica viaria no bairro do CENTRO ADMINISTRATIVO DA BAHIA (“CAB"),

situado no Municipio de Salvador/BA.

Onde se lé no preambulo:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP, com sede & Rodovia BR-324, Km 618, S/N,
Porto Seco Piraja, CEP: 41.233-030 - Salvador/BA, inscrita no CNPJ/MF n.° 13.927.801/0003-00"
Leia-se:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMOP, com sede & Rodovia BR-324, Km 618, S/N,
Porto Seco Piraja, CEP: 41.233-030 - Salvador/BA, inscrita no CNPJ/MF n.° 13.927.801/0010-30".
Onde se & na Clausula Terceira:

“Banco do Brasil, Agencia 3832-6, Conta 930.280-8, CNPJ 13.927.801.0001-49"

Leia-se:

“Banco do Brasil, Agencia 3832-6, Conta 930.281-6, CNPJ 13.927.801/0010-30"

DATA DA ASSINATURA: 24/03/2022.

ASSINAM: Marise Prado de Oliveira Chastinet pela Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP;
Marcus Benicio Foltz Cavalcanti pela Secretaria de Infraestrutura da Bahia - SEINFRA; Cynira Alana
Lopes de Araujo Malveira e Lino Jorge Cardoso Torres pela Companhia de Eletricidade do Estado da
Bahia - NEOENERGIA COELBA.

Salvador, 25 de margo de 2022.

MARISE PRADO DE OLIVEIRA CHASTINET
Secretaria

Guarda Civil Municipal - GCM

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 002/2022

PROCESSO: GCM/GAB N° 204973/2021.

PARTICIPANTES:

Guarda Civil Municipal de Salvador

CNPJ: 09.075.910/0001-08

Municipio de Cicero Dantas-Ba

CNPJ: 13.808.613/0001-00

Guarda Civil Municipal de Cicero Dantas-Ba

CNPJ: 32.162.016/0001-97

OBJETO: estabelecimento de procedimentos de cooperacdo técnica e operacional - incluindo
o intercambio de conhecimentos e informagdes, objetivando a preservagdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio, bem como a capacitacdo de ambos os 6rgaos, por
meio de atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos participes, no ambito de suas
competéncias e atribui¢cdes legais, ndo envolvendo transferéncia de recursos entre os participantes.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 144, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Artigo 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, a Lei
n° 13.675, de 11 de junho de 2018, e, no que couber, as Leis Organicas dos Municipios de Salvador/
BA e de Cicero Dantas-BA, especialmente a Lei Complementar n°® 01/1991 do Municipio de Salvador/
BA e a Lei n° 802/2014 do Municipio de Cicero Dantas /BA, sem prejuizo dos demais dispositivos
juridico-legais pertinentes.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 24/01/2022.

ASSINAM:

Pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SALVADOR

Marcelo Oliveira Silva

Pelo MUNICIPIO DE CICERO DANTAS

Ricardo Almeida Nunes da Silva

Pela GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CiCERO DANTAS

José Hamilton Dantas Gama

GABINETE DO INSPETOR GERAL DA GCM, em 24 de marco de 2022

MARCELO OLIVEIRA SILVA
Inspetor Geral

EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01//2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades
no ambito da Secretaria Municipal da Saude - SMS/Atengdo Primaria a Saude -APS, por tempo

determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, nos termos do inciso VIl do Art.
37, da Lei Complementar n° 02/1991 com alteragdes posteriores e demais legislagdes, e Processo
Administrativo Eletronico n® 26315/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais para
as fungdes temporarias de Odontélogo - Cirurgido Dentista e Enfermeiro para atender a demanda
de pessoal da Secretaria Municipal de Satde - SMS, no dmbito do Servigo de Atengdo Primaria a
Saude - APS.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas para a fungao
prevista neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia,
nos termos do disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragdes posteriores, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos negros, previsto na Lei Complementar
Municipal n® 01/1991, acrescentado pela Lei Complementar Municipal n° 054/2011 e regulamentado
pelo Decreto Municipal n° 24.846/2014.

1.2.2. Ainscri¢ao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagao de Titulos, de
caréater eliminatodrio e classificatorio.

1.3.1. O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecidas.

1.3.2. 0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados em ordem decrescente da
pontuacao da Avaliagdo de Titulos, além do nimero de vagas.

1.3.2.1. O cadastro de reserva sera composto por até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas por
fungdo tempordria.

1.4. Em caso de empate na Gltima posicao do quantitativo definido acima, serdo aplicados os critérios
de desempate, na forma do item 11 deste Edital.

1.5. 0 candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro de reserva
sera ELIMINADO.

1.6. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

1.7. A Descrigao das Atividades das fungdes, encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.8. Os critérios de avaliacdo da Avaliagao de Titulos encontram-se na Tabela de atribui¢ao de pontos
para analise de Titulos, constantes no Anexo Il deste Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Os candidatos habilitados para o Processo Seletivo Simplificado sdo aqueles que comprovem o
atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para as fungdes, na forma do item 3.1 deste Edital.

2.2. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de
vagas figurardo no cadastro de reserva e poderao ser convocados de acordo com a necessidade da
Administragao.

2.3. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

2.4, Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria
Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

3. DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Para inscrigao serdo exigidos os seguintes requisitos/escolaridade:

Funcao Requisitos / Escolaridade

Odontdlogo -
Cirurgido Dentista

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro profissional no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro profissional no

Enfermeiro Conselho de Classe.

3.1.1. Na data da inscrigdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.2. As vagas, fungdes, remuneracao e carga horaria estdo estabelecidos no quadro a seguir:

Odontdlogo - Cirurgido Dentista Vagas Remuneracao Carga Horaria
Vagas AC 22 R$ 3.924,98 40h
NEGRO 11
PCD 02
TOTAL 35
Enfermeiro Vagas Remuneragao Carga Horaria
Vagas AC 37 R$ 3.924,98 40h
NEGRO 17
PCD 03
TOTAL 57

Legenda:
AC = Ampla Concorréncia

PCD = Pessoa Com Deficiéncia
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3.3. A Administracao Municipal podera conceder auxilio alimentagdo e transporte, conforme Lei
Complementar n®01/1991.

3.4. Asvagas serao preenchidas de acordo com o quadro de vagas, no item 3.2, seguindo a ordem de
classificagao geral dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
da Saude - SMS.

3.4.1. Do total de vagas, ficam reservadas 5% (cinco por cento) e 30% (trinta por cento)
respectivamente, as Pessoas com Deficiéncia e aos Negros, conforme apresentado no quadro de
vagas no item 3.2 deste Edital.

3.5. 0 cronograma previsto das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Ill deste
Edital.

3.6. As vagas e a remuneracao dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo
as informagoes contidas nas tabelas do subitem 3.2 deste Edital.

3.7. A remuneracao fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos adotados
como paradigma acrescido da Gratificagao por Avango de Competéncia, para as seguintes fungdes:

Fungao Cargo Efetivo

Profissional de Atendimento Integrado na area de

Odontdlogo - Cirurgido Dentista qualificacdo de Odontélogo

Profissional de Atendimento Integrado na area de

Enfermeiro qualificacdo de Enfermeiro

3.7.1. Quando couber, a remuneracao fixada podera ser acrescido de insalubridade e adicional
noturno.

3.8. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. As inscrigoes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 09:00h do dia 31
de margo de 2022 as 23:59h do dia 11 de abril de 2022.

4.1.3.Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o enderego eletréonico www.
reda012022.salvador.ba.gov.br e efetuar inscrigcdo.

4.2. 0 candidato deverd ler as instrucoes e preencher eletronicamente o “Formulario de Inscricao” de
forma completa e correta e pagar o valor da inscri¢do correspondente.

4.2.1 0 valor da inscrigdo sera:
a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada fun¢do temporaria.

4.2.2. Aimportancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

4.2.3. 0 boleto bancario terd data de vencimento de 48 horas apés a emissdo do mesmo, a contar da
data de inscricdo do candidato.

4.2.3.1. 0 candidato podera fazer a reemissao do boleto bancério dentro do prazo de inscricdes, sem
prejuizo para a inscricao ja efetuada.

4.2.3.2. As inscricoes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigdo.

4.2.3.3. Nao serd aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOCs ou similares.

4.2.3.4. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscri¢do ndo
sera confirmada.

4.2.3.5. 0 boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado, para eventual certificacao e
consulta pelos organizadores.

4.2.3.6 Ede responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.2.4. 0 candidato devera revisar os dados informados e aceitar o “Termo de Condi¢des” exigido no
Processo Seletivo Simplificado, no site da inscrigao.
4.3. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente.

4.3.1. Cada candidato sé podera concorrer a uma Unica fungao.

4.3.2. Para fins de comprovagdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o
candidato devera enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios para a
funcdo concorrida, na forma do item 5.1.1 deste Edital.

4.3.3. Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) enviar eletronicamente, na forma definida, documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade Diploma e/ou Certificado de Conclusao do Curso acompanhado de
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Histérico Escolar, e/ou do registro no respectivo Conselho de Classe.

4.3.4. Serao aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

4.3.5. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddao de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4.3.6. As informagoes prestadas no Formuldrio de Inscricdo eletrénico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Gestdo, o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma
definida, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.3.7. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

&4.4. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de comunicagdo do site da selegdo nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.5. 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard seu
cancelamento.

4.6. A Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia -
SEMIT nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.7. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro na informagdo de dados pelo candidato
ou terceiros nao serdo aceitas e ndo caberd reclamacgdes posteriores nesse sentido.

4.8. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.9. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, podera ser anulada a
inscricdo e a contratacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade em informagdes fornecidas.

4.10. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), ser
negro, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame.

4.11. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.12. Apds a finalizagao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo
dos dados contidos na inscrigao.

4.13. Apds concluir o procedimento, o sistema deverd gerar o comprovante de inscrigdo, com
respectivo nimero de inscrigdo.

4.14. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da
sua inscrigdo.

4.15. Uma vez finalizada a inscrigdo e procedido o pagamento do boleto, o candidato que cancelar a
sua inscrigdo, a importancia recolhida nao serd devolvida, conforme previsao no item 4.2.2.

4.16. A comprovagdo da data e horério da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos
dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricao feita pelo candidato.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrdonico para
envio de documentos (upload) necessérios a Avaliagao de Titulos.

5.1.1. A documentagdo a ser enviada por meio do sistema de envio de documentos (upload) para
comprovacao da escolaridade e requisito para ingresso na fungao:

a) Odontdlogo - Cirurgido Dentista:

- Diploma e/ou Certificado de Conclus&o do Curso, acompanhado do Histérico Escolar.

- Registro profissional no respectivo Conselho.

b) Enfermeiro:

- Diploma e/ou Certificado de Conclus&o do Curso, acompanhado do Histérico Escolar.

- Registro profissional no respectivo Conselho.

5.1.1.1. Caso o candidato apresente no requisito apenas o registro profissional no respectivo
Conselho de Classe, frente/verso, fica dispensado anexar Diploma e/ou Certificado de Conclusao do
Curso acompanhado de Histdrico Escolar.

5.1.2. 0 envio dos documentos é obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.3. Apenas com o envio dos documentos mencionados no item 5.1.1. deste Edital, o candidato
poderd prosseguir com insercdo dos documentos referentes a anélise da experiéncia.

5.1.4. O candidato deverd escolher o arquivo que comprova o requisito e / ou titulos nos formatos
PDF, JPG, JPEG, TIFF, PNG e anexa-lo.

5.1.5. Todos os documentos anexados sado de responsabilidade do candidato.

5.1.6. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabytes).

5.1.7. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagao necessaria.
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5.1.8. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao
aceitos.

5.1.8.1. Os documentos que contenham informacgdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

5.1.9. Apds a confirmagdo da inscricdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos,
nao serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na inscri¢do do candidato.

5.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

5.2.1. A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia
- SEMIT ndo se responsabilizam por solicitagdes de Inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.2.2. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo de Andlise de Titulos procederd a avaliagdo dos
documentos para comprovagdo da escolaridade e requisitos necessarios a fungdo e, ainda, analise
das experiéncias profissionais e cursos apresentados pelo candidato, quando for o caso.

5.3. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragcdo para
apresentacao dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

6.DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

6.1 Ao candidato negro, amparado pelo § 4° do art. 6° da Lei Complementar n°01/1991, acrescentado
pela Lei Complementar n° 054 de 21 de novembro de 2011 e regulamentado pelo Decreto Municipal
n° 24.846 de 21/03/2014, com alteragdes posteriores, é reservado 30% (trinta por cento) das vagas,
devendo o candidato observar também, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, as condi¢bes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em Lei e neste Edital.

6.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar
identificando-se como preto ou pardo, a raga/etnia negra, conforme o disposto no paragrafo 4° do
Art. 1° do Decreto Municipal n® 24.846 de 21/03/2014 e alteragdes posteriores.

6.2.1. 0 candidato que concorre as vagas destinadas para negros, deverd tomar conhecimento do
Decreto Municipal n° 24.846/2014 e alteragdes posteriores.

6.3. 0 candidato, julgando-se amparado pelas disposi¢des legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.4. A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. 0 candidato negro que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
assinalar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, expressamente se autodeclarando
negro.

6.5.1. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, o candidato que
porventura declarar indevidamente a opgdo de concorrer as vagas destinas aos negros podera, apés
tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, cancelar dentro do prazo de inscrigdo.

6.5.2. Na hipdtese de cancelamento da inscricdo do candidato, é facultada nova inscricdo mediante
pagamento do valor da inscrigao.

6.6. 0 candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros concorrerdo também as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ficando vedado restringir-lhes o acesso a fungao pretendida as
vagas reservadas.

6.8. Apds a divulgacao do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas convocara os candidatos que se autodeclararam, para a analise presencial referente ao
procedimento administrativo de averiguagdo da autodeclaragdo de negro.

6.9. Para a averiguagdo, o convocado devera comparecer na data, horario e endereco indicados no
Edital de Convocacao, para apresentagdo a uma Comissao de verificagcdo da condi¢do de candidato
negro, composta por servidores do Municipio do Salvador e Sociedade Civil.

6.10. O candidato que ndo comparecer ou nao seguir quaisquer orientacdes da Comissdo de
verificagdo da condigdo de candidato negro ou que ndo prestar os esclarecimentos, quando solicitados
pela Comissao, serd eliminado do procedimento administrativo de averiguagdo da autodeclaragdo, e,
consequentemente, deste Processo Seletivo.

6.11. 0 candidato que ndo comparecer a verificagdo ndo retornard a relagcdo da ampla concorréncia
e serd eliminado de todas as listas do certame.

6.12. Quando for constatado pelos integrantes da Comissao de verificagdo da condi¢do de candidato
negro que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raga relacionados ao grupo étnico-racial
tutelado pela norma que instituiu a reserva de vagas, a partir da averiguagdo presencial, ndo mais
concorrerd na condi¢cdo de pessoa negra e, consequentemente, serd eliminado deste Processo
Seletivo.

6.13. A avaliacdo da Comissdo de verificacdo da condi¢do de candidato negro, especialmente
designada para averiguar/constatar a condicao de candidato negro para efeito de concorrer nas
vagas reservadas para negros, considerara o fenétipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao
grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas), a partir da andlise presencial do
atendimento aos requisitos legais e editalicios.

6.14. Se na apuragao do nimero de vagas reservadas aos negros resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

6.15. As vagas reservadas ao candidato negro que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia, habilitados,
com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

6.16. A Prefeitura Municipal do Salvador designara comissdo para exercer o munus da verificagao da
condigdo de negro dos candidatos classificados.
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6.17. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado somente sera publicado apés a realizagdo
da averiguacao presencial.

7. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia que possui, nos termos
do disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Complementar n° 01/91, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcao.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulério de
inscrigdo;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.5. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para
pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢ao no campo especifico do formulério
de inscricao.

7.6. 0 laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

7.7. A pessoa com deficiéncia deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscri¢do, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada
qualquer alteracao posterior.

7.8. 0 candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responders, civil e penalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.9. Se a apuracao do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero
fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro superior.

7.10. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas,
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagao.

7.11. Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificaco.

7.12. A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

7.13. 0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

8. DA SELECAO
8.1 0 Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliacao de Titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe Técnica, exclusivamente
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Satude - SMS designada para este fim;

b) A Avaliagao dos Titulos sera de carater eliminatério e classificatério.
9. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1. A Avaliacao de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir os titulos do candidato.

9.2. Sera objeto da Avaliagdo de Titulos, para preenchimento das fungdes temporarias de Nivel
Superior - Enfermeiro e Odontélogo - Cirurgido Dentista, os titulos descritos no Anexo Il.

9.2.2. A pontuagdo obtida na Avaliagao de Titulos ird variar conforme critérios divulgados no Anexo II.

9.2.3. Serao classificados todos os candidatos além do nimero de vagas, conforme previsto no item
1.3.2.

9.2.4. Na publicagao do resultado da Avaliagdo de Titulos, no Diario Oficial do Municipio, constara
identificacdo apenas dos candidatos classificados.

9.2.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracdes devem especificar dia,
més e ano de inicio e término da atividade.

9.3. Somente serao aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado em Satde Coletiva, Satde da Familia
ou Atengao Basica;

b) Diploma e/ou Certificado de Doutor devidamente registrado em outras areas da Saude;

c) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado em Saude Coletiva, Satde da Familia
ou Atengao Basica;

d) Diploma e/ou Certificado de Mestre devidamente registrado em outras areas da Saude;

e) Certificado de Especialista em Sadde da Familia, Satde Coletiva, Saide Publica ou Atengao Basica
com carga horaria maior ou igual a 360 horas;

f) Certificado de Especialista em outras areas da Satde com carga horaria maior ou igual a 360 horas;
g) Certificado de Residente concluida em Atencdo Primaria a Saude, Saude da Familia ou Atengdo
Bisica;

h) Certificado de cursos, congressos ou atualizacées na drea da Atencdo Primaria a Saude, com carga
horaria maior ou igual a 16h;

i) Certificado de cursos ou treinamento na area de redugao de danos, com carga horaria maior ou
igual a 16h;

j) Experiéncia Profissional na Aten¢do Primaria a Sadde, Unidade Basica de Sadde e Unidade Basica
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com Estratégia de Salde da Familia; comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituicao,
emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade especificando a
fungdo pretendida.

9.3.1. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.3.2. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados, conforme
itens 5.1.9 ¢ 5.1.10.

9.3.3. Nao serao computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com o disposto no Edital.

9.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) dnica vez.

9.5. Serd vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste Capitulo.

9.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela de atribui¢do de pontos para andlise de Titulos (Especificagdo dos
Titulos) nao serao considerados.

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagées prestadas, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagao e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. A nota final serd a obtida na Avaliagao de Titulos.

10.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no certame.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificacdo final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Avaliacao de
Titulos.

12.2. A Diretoria de Gestao de Pessoas publicard o Resultado Final e o Resultado da Avaliagao de
Titulos no site do Diario Oficial do Municipio, www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizard no site
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

13. DOS RECURSO0S

13.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideracdo do resultado provisdrio da
Avaliagdo de Titulos e da Averiguacao da Condigdo de Negro.

13.2. Os recursos deverao ser enviados por meio do e-mail recurso@salvador.ba.gov.br, das 09h
as 23h59, conforme serd divulgado no Edital de Divulgagdo do Resultado Provisério da Avaliagdo de
Documentos e na Convocagao para Averiguagao de Negros.

13.2.1. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou protocolado na Secretaria
Municipal de Gestao - SEMGE.

13.3. Para interposi¢ao de recurso ao resultado da Avaliagdo de Titulos, o candidato terd o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado provisério no site do Diario Oficial do
Municipio.

13.4. Para interposi¢do de recurso aos resultados da Averiguacao da Condigado de Negro, o candidato
terd o prazo de 01 (um) dia atil, contado da publicagdo do resultado provisério no Diario Oficial do
Municipio.

13.5. Serdo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do inconformismo,
ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

13.6. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisorio da Avaliacdo de Titulos a Comissdo responsavel pela anélise dos
Titulos, para julgamento em Unica instancia.

13.7. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado encaminhar o recurso
contra o resultado provisério da Averiguagao da Condigdo de Negro a Comissdo Examinadora
mencionada no item 6.9 deste Edital, para julgamento.

13.8. As decisdes dos recursos serao publicadas no site do Diario Oficial do Municipio, no endereco
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como disponibilizado no site da Secretaria Municipal
de Gestdao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

13.9. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

13.10. O recurso devera apresentar justificativa clara, consistente e objetivo em seu pleito.

13.11. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

13.12. Serao indeferidos os recursos cujo teor venha a Comissdo de Avaliagdo de Documentos e
Averiguagdo de Negros desacatar, no exercicio da fungdo ou em razao dela, conforme previsto no
artigo 331 do Cddigo Penal Brasileiro.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1. A publicagdo do Resultado Final serd feita em trés listas: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e pessoas que se declararam negros.
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14.2. 0 Resultado Final do certame serd divulgado por meio de lista de ampla concorréncia, que
também contera os inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e pessoas que se declararam
negros.

kS

14.3. Além de figurarem na listagem ampla concorréncia do Resultado Final, os candidatos inscritos
e habilitados na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro serdo relacionados em listagens
especificas.

14.4. O Resultado Final serd homologado pelo Chefe do Executivo e divulgado no site do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, assim como
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Gestao www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

15. DA CONVOCAGAQ

15.1. As convocagdes serdo realizadas pela Prefeitura do Municipal do Salvador por meio da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, publicadas no Didrio Oficial no Municipio, disponivel no enderego
eletrénico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos.

15.3. Os candidatos serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o quadro de vagas e
a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico: www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

15.4. A convocagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no
Processo Seletivo Simplificado, respeitando o percentual de 30% (trinta por cento) ao candidato que
se declara negro e 5% (cinco por cento) ao candidato que se declara pessoa com deficiéncia.

15.4.1. Se na convocagdo, a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas ao Processo Seletivo Simplificado resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

15.4.2. Se na convocacao, a apuragao do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior

15.5. Os candidatos convocados deverdao obedecer aos procedimentos contidos no Aviso de
Convocagao para prosseguir com a contratagdo eletronica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

15.5.1. No ato convocatério constard do endereco eletronico que deverd ser acessado pelo
candidato, a fim tomar conhecimento do contrato que sera disponibilizado eletronicamente e aceitar
as condigdes ali estabelecidas, oportunidade em que procederd com o envio dos documentos
relacionados nos itens 16.1 e 16.6 deste Edital.

15.6. Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados nos itens 16.1 e 16.6;

b) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

c) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

d) quando for identificada a falta de veracidade das informagdes prestadas;

e) quando descumprirem as regras do Edital;

f) quando nao atender ao chamamento da convocacdo no prazo estabelecido no ato de convocagao.

15.7. 0 candidato, quando convocado, podera uma unica vez solicitar, por escrito e protocolado na
Secretaria Municipal de Gestao, passar para o final da lista de habilitados, no prazo da convocacéo,
passando para o Ultimo da lista, podendo, em outra oportunidade, ser convocado, caso se esgotem
todos os candidatos que o antecedem na lista de habilitados no cadastro de reserva.

15.7.1. A solicitacdo protocolada fora do prazo da convocacao, serd considerada intempestiva.
16. DA CONTRATAGCAO

16.1. Para efeito da contratacao, os candidatos convocados deverao proceder, por meio do sistema de
envio de documentos (upload), com a emissao da seguinte documentagao:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integragao Social (PIS) / Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Pdblico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagao da ultima elei¢ao, para os 2 (dois) turnos, quando houver ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral, emitida junto ao TRE;

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderecamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocagao;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocagao;

i) 01 (uma) Foto Recente 3x4;

j) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a Receita Federal;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal ou Estadual, emitida junto a Policia Federal
ou Policia Civil;

1) Comprovante de impressao da Consulta a Qualificagdo Cadastral - CQC - eSocial, sem divergéncias,
que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/pages/index.xhtml em cumprimento as disposi¢cées contidas no Decreto Federal n° 8.373,
de 2014 e Resolugdes n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

m) Atestado de Saude ocupacional.

16.2. Os arquivos referentes a documentacao relacionada no item 16.1 deverdo ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

16.3. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior
a 2 MB (megabytes).

16.4. Serdo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997.

16.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
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carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

16.6. Além dos documentos relacionados no item 16.1 deste Edital, o candidato, por meio de sistema
eletrdnico, fard as seguintes declaragées:

a) Declaracao de Bens;

b) Declaragao de duplo vinculo;

c) Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
Federal, Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

d) Declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou fungdo (Ges) publica (s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio
punho;

e) Declaragao de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, podendo ser escrita de préprio punho;

f) Declaragao de que nao foi demitido a bem do servico publico, podendo ser escrita de préprio punho;
g) Documento de comprovacdo que esta registrado no conselho e certiddo de que esta quite com as
obrigacdes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacdo, devidamente comprovado
com a documentagao exigida, quando o conselho for exigido em legislagdo federal;

h) Declaragao para fins de satde ocupacional de que ndo tem contraindicagdo para o exercicio da
funcao.

do de Satde Ocupacional

16.7. Os candidatos convocados deverdo enviar eletronicamente o A
informando a aptidao para exercicio da fungdo.

16.8. 0 candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos enviados eletronicamente nos
itens 16.1 e 16.6, por ocasido da sua contratacao, sera desclassificado.

16.9. A inautenticidade dos documentos mencionados nos itens 16.1 e 16.6 e/ou falta de veracidade
das informacgdes prestadas, desclassificara o candidato.

16.10. O candidato considerado apto, somente serd contratado se ndo exercer outro cargo, fungao
ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal e ou Federal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constituicdo Federal.

16.11. 0 candidato sera contratado por um periodo de até 03 (trés) anos, podendo ter o seu contrato
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao.

16.12. Ao candidato é vedada a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar
n° 65/2017, antes de decorrido metade do prazo total do contrato anterior, salvo quando nao houver
candidatos habilitados para suprir a demanda ou quando a contratacao anterior tiver decorrido de
Processo Seletivo Simplificado de prova ou provas e titulos.

16.13. A documentagdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Secretaria Municipal
de Gestao.

16.14. Na hipdtese de que os documentos enviados sejam considerados fracionados ou ilegiveis pela
Administracdo, por conterem rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e identificagao,
a Prefeitura Municipal do Salvador, por meio dos contatos disponibilizados no formulério de inscrigao,
solicitard ao contratado que apresente os documentos em questdo, dentro do prazo da convocagao.

16.15. A qualquer tempo, o contratado podera ser convocado pela Administracao para apresentacao
dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

17.2. 0 contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer
natureza.

17.4. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente,
inclusive apds a contratagdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigao.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos
de republicagdo.

17.6. 0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.7. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificacdes
e homologagao serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario Oficial do Municipio no endereco
eletronico www.dom.salvador.ba.gov.br, e disponibilizados no site da Secretaria Municipal de Gestdo
www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

17.8. As informacdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos negros, as
pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio
da isonomia

17.9. A Prefeitura Municipal do Salvador ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

17.10. A Administracdo reserva-se o direto de proceder as contratagdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o
nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.11. 0 pagamento dos contratados somente serd realizado por meio de Conta Corrente do Banco
Bradesco, conforme Instrugdo Normativa n°® 005/ 2018, aprovada pela Portaria n°® 455/ 2018 e
publicada no Diario Oficial do Municipio de 30 de maio de 2018.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, ouvida a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
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17.13. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade
somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, serd realizado o descarte do arquivo.

GUSTAVO TEIXEIRA MORIS
Diretor de Gestao de Pessoas
Secretaria Municipal de Gestao

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Atribuicoes comuns a todas as fun¢des temporarias:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistemética, os dados para a analise da situacdo de salide considerando as caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Para as unidades de satde em fase de implantacao
ou atualizagdo do territério de atuagdo, participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de abrangéncia da unidade de saude, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacgao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a anélise da situagdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar o cuidado da salide da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros) conjuntamente com o NASF, quando houver. Caso o usuério nao
seja da drea adscrita, mas esteja incluido em dos critérios estabelecidos pela gestdao municipal para
atendimento nas unidades de saude, independente da vinculagdo ao territdrio, o cuidado devera ser
realizado e garantido apenas na unidade de sadlde; Identificar os problemas de salde e as situagoes
de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta, acompanhando e avaliando
sistematicamente as agdes implementadas, com intuito de garantir a readequacao do processo de
trabalho; Elaborar, com a participagdo da comunidade e outras instituicées / equipamentos sociais
que estejam nas proximidades e/ou entorno da UBS, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a satde da populagdo; Executar, de acordo
com a qualificagao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salide, nas diferentes fases
do ciclo de vida, através da busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria
e de outros agravos e situagoes de importancia local; Instituir acées para seguranca do paciente e
propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos no ambito da UBS; Participar do
acolhimento aos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares, de acordo com o planejamento da equipe de
saude; Resolver os problemas de salide no nivel de Atengdo Primdria a Saude; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada, responsabilizando-
se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado, mesmo quando necessitar de
atencdo em outros pontos da rede de salde; Coordenar, participar e/ou organizar agdes e grupos
de educacdo em saude a populagdo adscrita, que possam interferir no processo de saude-doenca
da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de
vida pelos usudrios; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atencdo Bdsica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade
e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos
em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar reunides de equipe
a fim de discutir em conjunto o planejamento, avaliagdo e monitoramento das agdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis, bem como discussdo de casos, organizagdo da agenda
compartilhada, com participacao do NASF, quando houver; Promover agdes intersetoriais e parcerias
com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos
de cidadania e de direito a saide e as suas bases legais; Incentivar a formacao e a participacao ativa
da comunidade nos conselhos locais de salide e no Conselho Municipal de Satde; Promover entre
os membros da equipe e participar, quando convocado, das atividades de educagdo permanente;
Realizar o registro das atividades nos sistemas de informacao de uso pela Ateng¢ao Primaria a Salide
e outros meios instituidos pela gestao municipal, garantindo a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacao disponiveis, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar
o planejamento de agdes e o Gestor da salde para a formulagdo de politicas publicas de saudde;
Desenvolver o planejamento e programacdo das agdes de salide em consonancia com as metas
pactuadas pelos instrumentos de gestao municipais; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; Realizar acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe, através da consulta médica, de enfermagem
ou de profissionais do NASF, visita domiciliar e atendimento por outros profissionais qualificados
da unidade de salde; Garantir o atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaéticas, coletivas e de vigilancia a saide; Planejar, articular e executar atividades individuais/
coletivas complementares e potencializadoras de cuidados a saide no ambito da Academia da
Saude, quando houver; Desenvolver acdes educativas que possam interferir no processo de satde-
doenga da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por
qualidade de vida pelos usudrios; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicoes especificas:

Fung¢do Temporaria: Odontélogo - Cirurgido Dentista

Descricdo: Realizar a atengdo integral em salde (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de
agravos, diagnéstico de salde bucal, tratamento, reabilitacdo e manutengado da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local,
com resolutividade. Caso seja necessario, o profissional deverd prestar assisténcia e cobertura de
saude bucal a 02 equipes de salude, conforme padrao estabelecido no Manual Operacional da Atengdo
Priméria a Saude; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos em satude bucal

IR DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

na Atengdo Primaria a Satde (exame clinico bucal, restauragées de dentes anteriores e posteriores,
extragdo de dentes permanentes e deciduos, raspagem e alisamento radicular, profilaxia, tratamento
de doengas gengivais, aplicacao tdpica de flior, radiografias odontoldgicas, ajuste oclusal, aplicagao
de anestesia bucal, entre outros), incluindo o atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, assim como a prescricdo de medicamentos e outras orientagcdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados; Encaminhar e orientar os usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, em consonancia com o Protocolo Municipal de Referéncia e Contrarreferéncia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o seguimento do tratamento;
Acompanhar, apoiar, e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar de agdes de educagdo permanente do ASB/TSB e demais componentes da
equipe de saude; Realizar supervisao técnica do ASB/TSB; Assumir responsabilidade técnica sobre o
funcionamento da UBS, em consonancia com as exigéncias do Conselho de Fiscalizagdo de Registro
Profissional; Participar do gerenciamento de insumos necessérios para o adequado funcionamento
do servigo de saude bucal.

Fun¢ao Temporaria: Enfermeiro

Descri¢do: Realizar atengdo integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico de enfermagem, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da salde) aos individuos e
as familias, sob sua responsabilidade, em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salde, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos estabelecidos no municipio e nos Programas do Ministério da Sadde e pelas
Disposigoes legais da profissdo, atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem
de acordo com as necessidades de salide da populagdo, sendo responsavel direto pela supervisdao
do processo de trabalho do técnico de enfermagem; Planejar, gerenciar, supervisor e avaliar o
desempenho das atividades de auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, conforme legislagdo de
Conselho de Classe; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outros membros da equipe, sendo o responsavel direto por supervisionar o processo de trabalho
do ACS; Operacionalizar normas, instrugdes, roteiros e rotinas de enfermagem a fim de subsidiar o
processo de trabalho da equipe de enfermagem, em consonancia com os documentos norteadores
institucionalizados pelo municipio do Salvador; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Assumir responsabilidade técnica sobre o funcionamento da UBS, em consonéncia com as exigéncias
do Conselho de Fiscalizagdo de Registro Profissional; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

ANEXO Il
TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DE TiTULOS

FUNGOES TEMPORARIAS: ODONTOLOGO / CIRURGIAO DENTISTA E ENFERMEIRO

. QUANTIDADE VALOR VALOR
TiTuLos MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Doutorado devidamente registrado em Saude 01 30 30
Coletiva, Satde da Familia ou Atengdo Bésica
Doutorado devidamente registrado em outras
. " 01 25 25
4reas da Saude
Mestrado devidamente registrado em Sadde 01 25 25
Coletiva, Saude da Familia ou Atengao Basica
Mestrado devidamente registrado em outras areas 01 20 20

da Salde

Especializagdo em Saude da Familia, Saude
Coletiva, Saude Publica ou Atengdo Basica com 01 15 15
carga horaria maior ou igual a 360 horas

Especializacao em outras areas da Sadde com

carga horaria maior ou igual a 360 horas ol 10 10

Residéncia concluida em Atengao Primaria a

Salde, Saude da Familia ou Atengao Basica 01 20 20

Certificado de cursos, congressos ou atualizagdes
na drea da Atencgdo Primaria a Saude, com carga 05 02 10
horaria maior ou igual a 16h

Certificado de cursos ou treinamento na area de

reducdo de danos, com carga horaria maior ou 01 05 05
igual a 16h
10 a cada

Experiéncia Profissional na Atengdo Primaria a 02 anos de

Salde, Unidade Basica de Salde e Unidade Bésica 05 experiéncia 50
com Estratégia de Saude da Familia Maximo de 10
anos.
TOTAL MAXIMA 210
ANEXO T
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATAS*
Publicacao Edital de abertura do Processo Seletivo - REDA n° 01/2022 28/03/2022

31/03/2022 a

Periodo de Inscrigées 11/04/2022

12/04/2022 a

Analise dos Titulos 26/04/2022

02/05/2022

Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos




5 DIARIO OFICIAL DO

ZIMUNICIPIO

EVENTOS

DATAS*

Interposicdo de Recurso a Publicagdo do Resultado Provisério da Avaliacao

de Titulos 03 e 04/05/2022

05a10/05/2022
13/05/2022

Anélise dos Recursos

Publicagdo do resultado dos recursos e definitivo da Avaliagdo de Titulos

Convocacdo dos candidatos Negros para Averiguacdo da autodeclaragdo da

condicao de Negro 17/05/2022

Averiguagdo de Negro 18 a23/05/2022

Publicacdo do Resultado Provisério da Averiguacao da Condi¢do de Negro 25/05/2022
Lnatecr;):dsiiccsg jee S:;:J;so a Publicagdo do Resultado Provisério da Averiguacao 26/05/2022
Publicacdo do resultado dos recursos da Averiguacdo de Negro 30/05/2022
Publicagao do Resultado final 31/05/2022
Homologagdo 31/05/2022

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo sofrer
eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.
ANEXO IV
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 01/2022

CONTRATO N° /2022
0 MUNICIPIO DO SALVADOR, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria

Municipal de Gestao, sediada na Rua Horécio César, n° 64, C.G.C./M.F. n°. 13927801/0003-00, neste

ato representado pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Gestao,

por delegagdo do Exm®. Sr. Prefeito, conforme Decreto de / /20__, publicado no DOM de

1__1 , doravante denominado CONTRATANTE,e o (a) contratado

filho(a). de e identidade n° -SSP/__,

CPF n°. -, residente a rua /Salvador/BA, CEP-

, doravante denominado CONTRATADO, ajustam entre si o presente contrato que
se regerd pela Lei Complementar Municipal n°® 02/91, de 15 de margo de 1991, Lei Complementar
n® 44/2007, Lei Complementar n°® 53/2011, Lei Complementar n° 59/2013 e Lei Complementar n°®

79/2022, além das alteragdes posteriores de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer a fungdo de
, na prestacao de servico tempordario de excepcional interesse publico, de acordo com o
que determina o Inciso VI do Artigo 37 da Lei Complementar n°® 02/91 e alteragdes posteriores no

ambito da

1.2 A remuneracdo da fungdo indicada no item 1.1 dependera dos dias efetivamente trabalhados.

1.3 A presente contratacao se encontra justificada no Art. 37, inciso VI da Lei Complementar n°. 02/91

e alteragdes posteriores.

1.4 0 contratado prestara os servigos discriminados para a fungdo mencionada no item 1.1.,de forma

diretamente subordinada a que designara os locais que

deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizagdo da execucdo do presente contrato.

1.5 0 contratado assumird o desempenho de suas fungdes no prazo de 01 (um) dia Gtil da assinatura

do contrato, conforme Art. 39 da Lei Complementar n® 02/91.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato terd a vigéncia de até 03 (trés) anos a partir da assinatura do presente Termo,

podendo, a critério da Administracao, ser renovado por até igual periodo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS
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3.1 DO CONTRATADO

3.1.1 0 CONTRATADO, sob as penas da lei, declara ndo ser ocupante de cargo em comissao, fungao
ou emprego publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses previstas no Art. 37,

Inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.1.2 0 CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibigées e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores puiblicos municipais, nos termos do Art. 39,

§3°daLCn®02/1991.

3.2 DA CONTRATANTE

3.2.1 A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a Tabela Salarial
constante no item 2, subitem 2.2 do Edital n® 03/2018 publicado no DOM n® de e

em conformidade com o art. 39 da Lei complementar n° 02/91.

3.1.2 A CONTRATANTE nao poderd utilizar os servicos do CONTRATADO fora da fungdo ora avengada.

4 CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.Cabe a o acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados pelo contratado.

5 CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

5.1 Arescisao do presente contrato ocorrerd, de acordo com o Art. 40 da Lei Complementar n°. 02/91,

a saber:

5.1.1 a pedido do contratado;
5.1.2 por conveniéncia da CONTRATANTE;

5.1.3 por cometimento de falta disciplinar, apurado em processo sumdrio, garantida a ampla defesa.

5.2 A rescisdo considerara apenas os dias e horas efetivamente trabalhados pelo contratado e nao

haverd possibilidade de pagamento por indenizagao.

6 CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de Dotagdo Orgamentaria especifica da

7 CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1.As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e
compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito

e caracterizado neste instrumento, assinado abaixo e rubricando as folhas deste, para um sé efeito.

8 CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro desta capital para dirimir quaisquer duvidas, que porventura surjam da

execugao da presente avenca.

Salvador, de de 20___.

CONTRATANTE

CONTRATADO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SMED

RESULTADO DE REQUERIMENTO DO CREDENCIAMENTO N° 003/2021

A COMISSAO DE SELEGAO, constituida por meio da Portaria n° 128/2021, atendendo a decisdo da
Autoridade Superior, torna publico para conhecimento dos interessados resultado de REQUERIMENTO



