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O Prefeito Municipal de Ituporanga, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 1.860 de 01 de dezembro
de 2021, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico — Modalidade Emprego Publico,
destinado a contratacdo de pessoal em regime CLT, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, e Lei
Complementar Municipal n°. 101, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC,
enderego eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo,
de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico - Modalidade Emprego
Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
30/03/2022 | Publicacdo do Edital
30/03/2022 a 08/04/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
12/04/2022 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

13/04/2022 e 14/04/2022 | Prazo para recurso Edital de Isencao

30/03/2022 a 04/05/2022 | Periodo de Inscricao

05/05/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo

17/05/2022 das provas objetivas.

18/05/2022 e 19/05/2022 | Prazo para recurso quanto a homologagao das inscri¢des

04/06/2022 | Data Provavel da Prova Escrita (sabado)
05/06/2022 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
06/06 e 07/06/2022 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
13/06/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacao para a prova de titulos
14/06 e 15/06/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
19/06/2022 | Data Provavel da Prova de Titulos
21/06/2022 | Publicagdo do resultado da prova de titulos
22/06 e 23/06/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova de titulos
24/06/2022 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,g§ Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa. d~e . -
Cargo Horéria a Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Comunitério de Salde 40 22 +CR 1 1.684,35 60,00 Ensino Médio ***
Agente de Combate as Endemias 40 1+CR * 1.591,41 60,00 Ensino Médio
Auxiliar de Consultério Dentario 40 09 + CR 1 1.591,41 60,00 Ensino Médio
Motorista Socorrista 40 01 +CR * 2.134,48 60,00 Ensino Médio e CNH "D”
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,ga'I Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa. d~e . -
Cargo Horéria a Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Técnico em Enfermagem SAMU 40 01 + CR * 2.134,48 80,00 Ensino l}iedlo/Tecnlco em
enfermagem
Técnico em Enfermagem 40 5+CR * 2.134,48 80,00 Ensino l}iedlo/Tecnlco em
enfermagem
Técnico em Higiene Dental 40 1+CR * | 213448 | 80,00 ZZ;’;T**Med'O/ Tecnico em higiene
Car,g E.I Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d~e . -
Cargo Horéria n . Inscrigcdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Assistente Social 30 01+CR * 3.707,45 120,00 | Ensino Superior em Servigo Social**
Cirurgido Dentista 40 05 + CR * 7.179,47 120,00 | Ensino Superior em Odontologia**
Enfermeiro 40 05+ CR * 3.707,45 120,00 | Ensino Superior em Enfermagem**
Médico 40 06 + CR * 18.591,98 120,00 | Ensino Superior em Medicina**
Pedagogo 40 1+CR * 370745 | 12000 | icenciatura em Pedagogia, com
énfase em psicopedagogia
Psicélogo 40 2+CR * 3.707,45 120,00 | Ensino Superior em Psicologia**
Terapeuta Ocupacional 40 1+CR * 370745 | 12000 | EMSino  Superior em  Terapia
Ocupacional**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

*** Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde no momento da posse deverdo comprovar que residem na
area de atuacdo (Descricdo das areas no Anexo VII) desde a publicagdo deste Edital, conforme Lei Federal 11.350/2006.

3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do ndmero de vagas previstas na Tabela
acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas poderdo ser chamados
quando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.
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4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Néo sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serad considerada a Ultima inscricdo realizada (com
pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.6.3 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia inscritos nos cargos que realizagdo prova no sabado, poderdo solicitar a
alteragdo de horario de aplicagdo da Prova Escrita.

5.64 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, deverdo enviar através de link especifico de Recursos no site
www.ippec.org.br, requerimento devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VI deste edital, devidamente
assinado pelo candidato e da autoridade responsavel pela crenca religiosa, destacando que o candidato faz parte da relacdo
de membros da instituicdo religiosa, até o prazo previsto para a realizacdo das inscricdes estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma das Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, solicitando alteracdo do horario da aplicagcdo da prova.
Os arquivos devem ser no formato: .docx, .pdf ou ,jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

5.6.5 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que cumprirem com os dois itens anteriores, deverdo comparecer ao local
de realizacdo das provas no mesmo dia e horario dos demais candidatos, portando caneta esferografica de tinta cor preta,
documento de identidade e alimentacdo, quando serdo encaminhados para sala especial, onde no qual ficardo isolados e
incomunicaveis até as 18:00h, quando serdo autorizados a fazer a prova escrita deste concurso, destacando que nao sera
fornecida alimentacao.

5.6.6 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia ndo poderdo levar celular ou outros equipamentos eletronicos.

5.6.7 Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que descumprirem com os quatro itens anteriores ndo poderao realizar
prova escrita em outro horario e serdo automaticamente desclassificados do certame.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211

www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br j
Pagina 3 de 28



|- PREFEITURA

Estado de Santa Catarina
_— | [TUPORANGA/SC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2022

Fl

5.7.1F de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data
maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢bes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.
5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Né&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Ituporanga, através da Secretaria de
Administracao, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscricbes no Setor de Protocolos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Ges especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:
6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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¢) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no
item a sequir;
6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.
6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e
b) laudo médico.
6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serad considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na Tabela2.1
- Cronograma.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com defici€ncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.
6.10 Da candidata lactante:
6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
6.10.1.1 Levar acompanhante;
6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.
6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.
6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.
6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.12 Nao havera devolucédo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.
6.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagcdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacbes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condi¢do de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em ndimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nédo superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
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7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IIl devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior.
Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.2 Para os cargos de nivel médio a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Legislagdo 20 3,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2.1 Para os cargos de nivel técnico e superior a prova escrita serd composta de 50 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 1,5 7,50
Conhecimentos Gerais 05 15 7,50
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Legislacao 15 1,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II —Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ituporanga, Estado de Santa Catarina.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sadbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidbes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos na forma “digital”.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
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9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serad emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.24 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.25 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.26 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.28.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.28.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo seguidas todas
as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢do ao COVID-19. N&o sera permitida a entrada no local e a realizacdo
da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.28.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacédo da prova.
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9.2.28.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.28.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.28.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior havera prova de titulos que avaliara sua formacdo profissional.
10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.3.3 Os titulos poderdo ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

10.3.4 A prova de titulos avaliard a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado ~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 250 500
ESPECIALIZACAQ, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de 6.00 6.00
MESTRADQ, na area do cargo pretendido. ! '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Po6s Graduacdo a nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area do cargo pretendido ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacdo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do Concurso Publico
- Modalidade Emprego Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Legislacao.

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Logico.

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINAGCAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois)dias uteis da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisées objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico www.ippec.org.brem
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

15.1 A convocacdo para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo.
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico de que trata este Edital.
16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico -
Modalidade Emprego Publico.
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico - Modalidade Emprego Publico.
16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico - Modalidade
Emprego Publico.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologagao do resultado final. Apds esta data, podera requerer
a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados
da Comissdo Especial do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.
16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico,
ouvido o IPPEC.
16.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgao.
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16.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ituporanga - SC, 29 de marco de 2022.

GERVASIO MACIEL
Prefeito de Ituporanga - SC

CLAUDIA STALOCH
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga— SC
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atua na promocao da salde e prevencado da doenca, mapeando e encaminhando pessoas aos servi¢os de satide. Desenvolver a¢bes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da saude e a prevencdo
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar as pessoas da sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencdo das doencas
e de agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; realizar
mapeamento e cadastramento de dados sociais, demogréficos e de salde, consolidando e analisando as informacdes obtidas, fazer
programacao, avaliacdo e reprogramacdo do plano de acdo local de salde, participar e mobilizar a populacdo para as reuniées do
conselho de saude, identificando individuos ou grupos que demandam cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a
convivéncia; cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relacdo a prevencdo e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 2002, ou a norma que lhe suceder; exercer outras atividades inerentes
ao emprego.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais na busca de focos endémicos;
inspecionar caixas d'adgua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevencdo e tratamento de doencgas
infecciosas; fazer o recenseamento de animais; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio
do emprego, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fun¢des do emprego, no interesse do Municipio; executar outras atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades de instrumentalizacdo e auxilio ao odontdlogo, higienizacdo do material e do ambiente de trabalho. Realizar acbes de
promocéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, executar outras atividades inerentes ao emprego.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo béasica no mesmo; estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orienta¢des; conhecer a malha viaria regional; conhecer todos os estabelecimentos de salde integrando ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude; conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes socorridos pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Participar das atividades de
atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo junto ao SAMU do
Municipio e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associa¢des, etc.); prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob a supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias; realizar manobras de extracdo
manual de vitimas; realizar gestos basicos de suporte a vida; realizar imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria basica; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do SAMU do Municipio;
emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia; executar prescricdes médicas por telemedicina; realizar check-list diario, dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo
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médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saldde local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salude, a domicilio ou em servico que presta atendimento especifico de enfermagem.
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executar
atividades relacionadas com o cuidado de pacientes, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica; executar atividades de prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencédo e controle
sistemaético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
participagcdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo; orientar e revisar o auto cuidado do
paciente, em relacdo a alimentagdo e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos
cirdrgicos; cumprir as prescricoes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as intervencdes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do pacientes em relacdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado
o prontudrio dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; administrar solu¢des parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica;
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisdo; realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes em nivel de ambulatério ou de internagdo a
respeito da prescricdo de rotina; fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e protecdo especifica da saude; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atividades de auxilio ao odontélogo, higienizacdo do material e do ambiente de trabalho. Realizar a atencdo integral em saude bucal,
promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos Auxiliares de
Consultério Dentario e dos Agentes Comunitarios de Saude nas agbes de prevencdo e promogdo da saude bucal; participar do
gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

ASSISTENTE SOCIAL - EP

Elaborar e executar na unidade de salde da familia programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, visando o seu desenvolvimento
e integragdo na familia, no ambiente de trabalho e na comunidade. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de
Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios como escolas e associagdes, em
todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade, especialmente para
aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do
comportamento das pessoas; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;
realizar programas a acdo béasica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da anélise dos recursos e das caréncias
socioecondmicos dos individuos e da comunidade; assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional e outros; desenvolver outras atividades de cardter comunitario que possam ser utilizadas como elemento
catalisador da potencialidade do individuo na solucdo de seus proprios problemas; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na area do Servico Social da Unidade de Saude da Familia do Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar
ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto as equipes de saude da familia, a situacdo
social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacdo da salde da populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, na area do Servico Social; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente do auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitéario de Saude e Técnico em Higiene Dental; e participar
do gerenciamento dos materiais necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.
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CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da atencdo béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a atencdo integral em salde bucal, promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutengdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude
e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades
de educagdo permanente do Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentério e Equipes de Saide da Familia; realizar
supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério; participar do gerenciamento dos materiais
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, executar outras atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO -EP

Prestar servico de enfermagem nas Unidades de Salude da familia. realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade de Salude da Familia e,
guando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios como escolas e associa¢gdes, em todas as fases do
desenvolvimento humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; coordenar as atividades da unidade
de saude da familia, a fim de colaborar decisivamente com a organizacdo dos servicos em saude, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Municipio, observadas as disposi¢des legais da profissao; realizar consulta de enfermagem;
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada; notificar as situacdes de doencas transmissiveis; identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocéo e prevencao da salde; participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade; promover e participar
de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo; avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde
e da equipe de Enfermagem; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde da Familia; assinar a anotacdo de responsabilidade técnica — ART do COREN pelos servigos de
enfermagem prestados pelo Municipio;

MEDICO

Executar atividades de assisténcia integral a saide com diagndstico e orientacdo do paciente sobre medidas de prevencdo de doencas
€, se necessario, seu tratamento. Realizar assisténcia integral, promocdo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salide dos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, ou seja, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou demais espagos comunitarios como escolas e associac¢Ges; realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde,
Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos materiais
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

PEDAGOGO

Planejamento e execucdo de atividades de carater educativo; Realizar oficinas com atividades terapéuticas e de capacitacdo, em grupo
ou individualmente, possibilitando o aprendizado de profissdo, a escolha e evitando a rotina; Estimular rodas de conversas, atividades
manuais, leituras de texto; Realizacdo de triagem para avaliacdo de possiveis novos usuarios; Atendimento a familiares de usuérios;
Incentivar a criagdo de vinculos entre as familias, lacos de fraternidade e troca de experiéncias; Promover cursos de alfabetizacéo, para
resgate de auto estima de usuarios, com a possibilidade de realizacdo de atividades simples do seu cotidiano; Orientacdo a familiares
acerca de terapias e procedimentos necessarios a sua recuperagdo; Contribuir para a autonomia e insercdo social do usuario; Colaborar
para o desenvolvimento social e psiquico do individuo.

PSICOLOGO -EP
Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, atuando de forma multidisciplinar integrada as
politicas de protecdo social prestando assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Salude da Familia e, quando indicado
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ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios como escolas e associacdes, em todas as fases do desenvolvimento
humano, ou seja, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade, especialmente para realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional e priorizar abordagens coletivas; apoiar a unidade de satde da familia na abordagem dos
casos com demandas em saude mental; negociar com a unidade os casos que necessitem de uma intervengdo conjunta; evitar praticas
de "medicalizag¢do” de situagdes comuns a vida cotidiana; promover agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo antimanicomial,
diminuindo o estigma e a exclusdo em relacdo a loucura; mobilizar recursos comunitarios para construir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade; articular a¢des intersetoriais; ampliar o vinculo com as familias, assumindo-as como parceiras no cuidado;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; planejar e participar de pesquisas, desenvolvendo
programas de orientacdo profissional; aplicando testes, diagnosticando as necessidades; emitir pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados com a sua formacdo profissional; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude, na area de psicologia; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agentes
Comunitarios de Salde e Técnico em Higiene Dental; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliacdo de Terapia Ocupacional; Atendimento individual; Formar grupos de convivéncia; Prestar atencdo domiciliar; Formar grupos de
familias e de terapias comunitarias; Promover oficinas de reabilitacdo social; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
Orientar atividades manuais e criativas para fins de recupera¢édo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros.
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ANEXO I - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdonimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatdrias. Probabilidade. Raciocino ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS -

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacées politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

LEGISLACAO
Lei organica do Municipio de Ituporanga/SC. Estatuto dos Servidores do Municipio de Ituporanga. Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacédo de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criancas menores de
01 ano consideradas em situacdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencédo a acidentes da crianga
e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.I. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas,
via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
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tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da
Familia (ESF). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MOTORISTA SOCORRISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
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da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da
Familia (ESF). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servi¢o Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacbes intersetoriais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complica¢des exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauracGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicio das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitéarias: AIDS, coqueluche, dengue,
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difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude
Publica e Coletiva: NogGes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios
ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Conhecimentos pertinentes a area
de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDAGOGO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico
na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e
Adultos. Legislacdo Béasica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adapta¢do do
trabalhador e sua saide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
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disartria eTDAH). Nogdes basicas de psicanélise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapiacupacional na area neuropediatrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO -
MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico aberto pelo Edital n°
01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n°® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2022.

Assinatura do candidato

Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, 40 | Centro
88400-000 ltuporanga - Santa Catarina - Telefone 47 3533-1211

www.ituporanga.sc.gov.br | ituporanga@ituporanga.sc.gov.br
Pagina 24 de 28



@ PREFEITURA

Estado de Santa Catarina
[TUPORANGA/SC PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla

Necessita condi¢bes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2022.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Modalidade Emprego Publico / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questao, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulagado da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteudo programatico.
() Outros.
de de 2022.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO VI - REQUERIMENTO ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Eu, acima qualificado, devidamente inscrito no Concurso Publico 02/2022 — Modalidade Emprego Publico do
municipio de Ituporanga/SC, venho perante a comissao organizadora de concurso publico para requerer a
alteracdo de horario de minha prova, em razdo de minha religido de sabatista.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Eu,

Pastor da Igreja , declaro que o(a) candidato(a) acima
qualificado esta em plena comunhdo com a igreja, sendo considerado(a) membro regular desta denominacdo
religiosa.

assinatura do pastor ou representante da instituicado religiosa
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CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
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ANEXO VII - AREAS E MICRO AREAS

AREAS MICROAREAS (Bairro/Ruas/Localidade)

Microarea 06 - Prefeito VirgilioScheller, Paraguai, México, Estados Unidos,
Deputado Albino Zeni, Colémbia, Bolivia e Argentina.

AREA 01 Microdrea 07 — Rio Batalha, Jose Koerich e Avenida Brasil.
SANTO ANTONIO Microarea 08 — Presidente Juscelino, Paraguai, Nelson Rosa Brasil, México,
Matilde Sens, Leoberto Leal, José Domingos Paglioli, EscolasticaSens e Cristiano
Schlisting.
AREA 02 Microéarea 05 — Vereador Pedro Marquez, Valdemiro Luiz Capistrano, Prefeito
GABIROBA VirgilioScheller, Pedro Lino Gesser, Ondino Souza, Hugo Haverroth, Hilario

Antonio Prim, Frei Geronimo, Ernesto Pedro Ludvig.

Microéarea 02 — SC 110, AntoniolLoffi e Pedro Loffi.

Microarea 03 - Rio Do Sul, Rio Do Oeste, Rio Do Campo, Pouso Redondo,
Lontras, HeribertoAntonioLehnkulh, Augusto Luckmann, Agostinho Senem,
AREA 03 Anscendino Santos Moreira.

NOSSA SENHORA DE FATIMA Microarea 04 — Padre Reus, Odinei Becker, Matias Knaben, Lauro José Becker,
Jose RaulinoClasen, José Pedro Clasen, Getilio Muniz, Felipe Gerber, Clemente
Klettenberg, Arcentino Santos Moreira, Anténio Loffi e Faxinal Vila Nova.

Microarea 06 — Geral Brago Perimbo e Geral Alto Braco Perimbo.

Microarea 01 — Geral Trés Barras, Geral Barragem Sul e Geral Alto Trés Barras.

AREA 04 Microéarea 07 — SC350.

CERRO NEGRO Microéarea 08 — Geral Rio Novo e Geral Alto Rio Novo.

Microéarea 01 —Ad3aoSens, Geral Aguas Negras, Vitorino Sens e Norberto Pedro
Ludvig.

Microarea 02 — Jacob Sens, Presidente Juscelino, Presidente Nereu,
Governador Celso Ramos, 14 de Fevereiro, Emiliano Séa e Frei Gabriel.

Microéarea 08 — LudminaSens, Leonardo Krieger, José Koerich, Geral Aguas
Negras, Bertoldo Scchmidt, Aguas Negras e Alto Aguas Negras.

Microarea09 - Tenente Costa, Presidente Vargas, Prefeito VirgilioScheller,
Matias Gil Sens, Jose Pedro Schmitt e Joao Henrique Wisse.

é;i?;g Microarea 10 -Walter Keller, Prefeito VirgilioScheller, Lorival Abreu, Jose Petry,
Germano Waldemar Grahl, Carlos Thiesen e Francisco Azambuja.
Microarea 11 -Presidente Nereu, Governador Jorge Lacerda, Governador Celso
Ramos, GothilfGrahl, Frei Manoel, Carlos Thiesen, BaldoinoSens e Aderbal
Ramos da Silva.
Microdrea 13 -Tenente Jacob Philippi, Presidente Nereu, Norberto Pedro
Ludvig, Leonel Thiesen, Jose Luiz Klettenberg, Jose de Anchieta, Guilherme
Meurer, Francisco Muller, Duque de Caxias, David Rengel, Castelo Branco e
Alexandre Fernandes.
Microarea 14 -Presidente Costa E Silva, Nelson Paulo Guimaraes, Hugo
Haveroth, Germano Waldemar Grahl, Dom Pedro i, Carlos Thiesen.
AREA 06 Microarea 09 -SC 110, Geral Chapadéao Rio Areias e Geral Bela Vista.
BELA VISTA Microarea 10 — Tifa Damann, Tifa Reitz, SC 110 e Geral Bela Vista.
AREA 07 Microarea 02 —Geral Rio Bonito.
RIO BONITO
AREA 08 Microarea 01 - Samuel Deucher, Oscar Francisco de Fragas, Rui Barbosa, Lucio
VILA NOVA Correa, Joaguim de Oliveira, Joao Back e Jacob Grah.
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