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PREFEITURA DE RIO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO — SMPG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE RIO VERDE, Estado de Goias, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que serd realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratacao
de Pessoal por Prazo Determinado, para as Fungdes e quantitativos relacionados no
ANEXO II, deste Edital, observando-se o que dispde o Art. 37, Inciso IX da Constitui¢ao
Federal, Arts. 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n® 182/2020 e Resolu¢ao n°
07/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e, segundo o superior
e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias e necessidades dos servigos
publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e serd realizado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, por intermédio da Comissao
Especial, especialmente designada pelo Prefeito Municipal;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgagao do Edital,

b) Inscrigd@o dos interessados;

c) Analise dos documentos comprobatdrios e curriculos;
d) Resultado da classificacao;

e) Prazo recursal do resultado da classificacao;

f) Resultado final;

g) Homologagao; e

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo ¢ gratuita;
2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 04/04/2022 a 08/04/2022, com inicio as

08h da data de inicio, e término as 18h da data final, no sitio eletronico:
www.rioverde.go.gov.br.
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2.3. No ato da inscri¢do, o Candidato fard a op¢ao pelo 6rgdo ou entidade em que
concorrera, a Fungao pretendida, e ainda a area de atuagao (se houver);

2.4. Os orgaos ou entidades abrangidas neste edital sao:

a) Prefeitura de Rio Verde;

b) Subprefeitura de Ouroana;

c¢) Subprefeitura de Riverlandia;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SMAS.

e) Secretaria Municipal de Saude — SMS;
e.1) Unidade de Saude — Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho
e.2) Unidade de Saude — Subprefeitura de Ouroana;
e.3) Unidade de Saude — Subprefeitura de Riverlandia

2.5. E vedada a inscri¢cao para mais de uma Fung¢do ou proceder quaisquer alteragdes
posteriores;

2.6. Nao serdo aceitos, apds a finalizacdo da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas
informacodes prestadas;

2.7. Ao efetuar a inscri¢do, o Candidato assume o compromisso de aceitar as condi¢des
estabelecidas neste Edital;

2.8. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato. Os
Candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou
caso nao possam satisfazer as condigdes exigidas, ou apresentadas de forma incompleta,
incorreta ou ilegivel, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados, sem prejuizo das san¢des administrativas e/ou
penais derivadas de falsidade constatada;

2.9. Os Candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscri¢cdo, deverdo anexar o relatério
médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, conforme modelo previsto no ANEXO X.

2.10. E vedado ao candidato no &mbito do municipio, inscrever-se em outros Processos
Seletivos Simplificados com inscrigdes abertas simultaneamente a este.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O Candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, serad
investido na Func¢do se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) Estar adimplente com as obrigagdes eleitorais e militares;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Funcgao;

e) Ser alfabetizado;

f) Nao estar sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade;

g) Nao ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos ltimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter recebido pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade nos ultimos 5
(cinco) anos;

1) Nao ter sido condenado, em qualquer tempo, pela pratica de pedofilia ou outro tipo de
abuso sexual;

j) Nao ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos
5 (cinco) anos;

k) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Art. 40, Inciso II, da Constituicao Federal;

3.2. Para as Fungodes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto como requisito,
sera permitido ao candidato, na falta de documento oficial que ateste sua situacao escolar,
autodeclarar sua escolaridade, nos termos do ANEXO VII, assumindo toda a
responsabilidade pela declaragao;

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, o Candidato deverd preencher o Formulario de Inscrigdo,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeigoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaragdo de Experiéncia
Profissional, Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servico, ou outro
documento equivalente) pelo link www.rioverde.go.gov.br, onde fard uma declaragao,
sob as penas da lei, acerca da veracidade das informagdes prestadas;

4.2. Até a data da assinatura do contrato, o candidato deverd apresentar os documentos
abaixo relacionados, sob pena de ser considerado desistente:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Copia do comprovante de residéncia;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao que comprove quitacdo eleitoral;

d) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar, para
Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de Dispensa
do Alistamento Militar;

f) Certiddo Negativa criminal da Justi¢a Estadual do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos tltimos 5 (cinco) anos;
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Certidao Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

01 (uma) fotografia 3x4, recente;

Copia da CNH dentro do prazo de validade para as Fungdes que constam como
requisito;

Copia do historico escolar ou da Certidao de conclusdao de curso ou declaragao
escolar, para fins de comprovacao de escolaridade, ou ainda, autodeclaracdo de
escolaridade, para os casos em que nao seja possivel a comprovagao por documento
oficial do Ensino Fundamental Incompleto, conforme modelo constante no ANEXO
VII;

Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotagdes de contratos de trabalho e/ou
declaracdo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa juridica de
direito publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional utilizada para classificagao no certame;

Copia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovagdao de cursos
realizados em areas especificas utilizados para classificagao no certame;

Declaracao atestando se exerce Cargo, Fungdo ou Emprego Publico, conforme
modelo disposto no ANEXO III, deste Edital;

Declaragdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, conforme modelo disposto no ANEXO IX, deste
Edital,;

Laudo médico detalhado, expedido dentro dos tltimos 30 (trinta) dias, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, para Candidatos com Deficiéncia, conforme
modelo disposto no ANEXO X, deste Edital;

Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo foi punido
administrativamente, com as penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO 1V;

Declaragao firmada pelo candidato, que ateste que ndo ¢ aposentado por invalidez,
conforme ANEXO V;

Declaragao firmada pelo candidato, atestando que possui os requisitos,
conhecimentos e habilitagdes especificos necessarios para o desempenho da fungao,
conforme ANEXO VI;

4.3. Sera habilitado apenas o Candidato que apresentar toda a documentacao exigida,
sendo que, a nao apresentagdo dos documentos exigidos implica na eliminagdo
automatica do Candidato;

4.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

4.5. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pela Comissao Organizadora, que poderao ser
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solicitados no ato da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases
do certame.

4.6. Se for constatada a falsidade de qualquer declaragdao, documento ou certiddo, sera o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sancdes de
outras naturezas.

4.7. Os documentos, certidoes, declaragdes, certificados e quaisquer outros itens que
atribuam “pontos” a classificacdo do candidato, especialmente aqueles previstos nos
subitens j), k), e 1) do subitem 4.2, e subitens a), b) e c) do subitem 8.3, deverdo ser
apresentados no ato da inscricao;

5. DAS VAGAS

5.1. As fungoes, atribuigdes, requisitos basicos, jornada de trabalho didria e semanal,
numero de vagas e vencimento base estdo descritos no ANEXO II, deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Rio Verde (Lei Complementar Municipal n°® 3.968/2000) e
Decreto Federal n® 3.298/99;

6.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde (Lei
3.968/2000, art. 5°, §§4° a 8°), ¢ assegurado a pessoa com deficiéncia, o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a Fun¢ao pretendida seja compativel
com a deficiéncia, Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 - Transtorno do Espectro Autista, incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo
Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e ainda, a previsao constante
nos mencionados §§4° a 8° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 3.968/2000.

6.3. No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado no Item 6.2 acima ser
fraciondrio superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
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6.4. O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo Relatorio médico
detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias de sua apresentacao e conforme
Item 2.9, deste edital;

6.5. Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, a
homologac¢do de sua inscri¢do se dard na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia;

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo e a
pontuag¢do minima exigida;

6.7. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo,
participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2022/2023, observado o
prazo contratual maximo de 01 (um) ano, admitindo uma prorrogacao por igual periodo,
nos termos do §2° do art. 88 da LC 182/2020, conforme necessidade, oportunidade e
conveniéncia de cada area da Administragao Publica Municipal e mediante atestado de
existéncia de saldo orcamentdrio e financeiro emitido em conjunto pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG e Secretaria Municipal da Fazenda — SMF;

7.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscri¢ao declararem tal condigao,
terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento), em
face da classificagdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuicdes nao sejam
incompativeis com as necessidades especiais que possuam;

7.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderdo ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observincia da ordem de
classificacao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A avaliagdo competira a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e
contemplard a andlise de curriculo e experiéncia profissional, sendo considerados
classificados, os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste Edital,



ll'ﬂ'@

PREFEITURA DE RIO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO — SMPG

8.2. Os Candidatos serdao ordenados em lista, em ordem decrescente de pontuagao, com
todos os Candidatos por Orgdo ou Entidade e por Fungdo, separando-se também, os
Candidatos com Deficiéncia, da mesma forma;

8.3. Os critérios de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo os seguintes:

a) Experiéncia Profissional na area de atuagdo especifica estabelecida nos ultimos 10
(dez) anos: a pontuagdo que sera atribuida nessa Fase ¢ de 1 (um) ponto
cumulativamente a cada 01 (um) més de experiéncia comprovada, limitado a 120
(cento e vinte) pontos, ignorando-se na totalizagdo dos tempos de experiéncia, as
fragoes inferiores 01 (um) més;

b) Titulos em Cursos realizados na area de atuagdo especifica: a pontuacdo que serad
atribuida nessa Fase ¢ de 2 (dois) pontos cumulativamente a cada curso com duragio
de no minimo 20 (vinte) horas/aula, limitado a 10 (dez) pontos e; 10 (dez) pontos
cumulativamente a cada curso com dura¢do minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas/aula, limitado a 30 (trinta) pontos.

8.4. Considera-se por area de atuagdo especifica aquela que guarda afinidade direta com
as atribuicdes da Funcdo a ser ocupada, ndo bastando que haja correlacdo indireta.

8.5. Na comprovagdo de Experiéncia Profissional prevista no subitem 8.3, a Declaracao
de Recomendacdo Profissional prevista no Anexo VIII deste edital, deve ser emitida por
pessoa fisica ou juridica de direito ptblico ou privado com a firma reconhecida, ou vir
acompanhada do documento de identidade do signatario ou do documento societario (em
caso de pessoa juridica), para confronto da assinatura, ou, acompanhada dos documentos
oficiais que comprovem o tempo declarado, tais como contracheque que conste a data de
inicio da atividade, rescisdo comprovando data fim da atividade, copia da carteira de
trabalho, contratos, comprovantes de prestacdo de servigo individual (autonomo,
microempreendedor individual, profissional liberal entre outros), ou outro documento
apto a comprovar a veracidade da declaragdo, emitida pelo contratante do vinculo
declarado, ou pelos 6rgaos responsaveis pelo controle das informagdes prestadas;

8.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser requisitados no ato da
contratagdo, outros documentos e informacoes que validem a veracidade dos documentos
e da declaracdo de experiéncia profissional apresentada.

8.6. No caso de Experiéncia Profissional prestada na qualidade de Estagio Remunerado,
Jovem Aprendiz, ou atividade remunerada equivalente, serdo observadas as mesmas
regras previstas nos subitens a) e b) do item 8.3, no entanto, a pontuagdo correspondera a
50% (cinquenta por cento) da pontuagao obtida;

8.7. Nao se considera Experiéncia Profissional, o trabalho informal, o servigo prestado na
qualidade de voluntério, estagio ndo-remunerado, ou aquele em que nado seja possivel a
comprovag¢ao do servigo prestado observadas as formalidades legais ou previstas neste
edital;
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8.8. Para fins de andlise curricular de experiéncia profissional previstas nos subitens a)
e b) do subitem 8.3, ndo serd admitida a contagem de tempo em concomitancia;

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todas as Fungdes, na classificagdo final, entre os classificados com igual
pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com maior idade;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
¢) O Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2. Na hipotese de ser necessario o sorteio para desempate, serd realizado no dia util
anterior a divulgacao do resultado da classificagao e do resultado final as 10h (dez horas)
na Sala de Reunides da Secretaria de Planejamento e Gestdo, na presenca dos candidatos,
que serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em
sua ficha de inscricdo (telefone, e-mail, correspondéncia, mensagem eletronica), devendo
0 ato ser registrado pelos membros da comissao, e candidatos presentes. Todavia o sorteio
podera ser realizado no dia util anterior a divulgagdo do resultado final, em ambiente
virtual, a fim de que seja respeitado o distanciamento social. A convocag¢do dos
candidatos e a informagdo sobre o ambiente virtual de acompanhamento e o horario do
sorteio serdao divulgados no dia anterior ao sorteio no site www.rioverde.go.gov.br >
Selecdes e Concursos > Processos Seletivos.

9.2.1. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convocacao prevista no Item 9.2, o sorteio se realizara independentemente de sua
presenca, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissao e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da classificacdo serd publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br, conforme ANEXO I, deste Edital;

10.2. O resultado final da classificacdo serd publicado no mural da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br, conforme ANEXO I, deste Edital.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO I deste edital, contados a partir
da publicagdo do ato recorrido, para o Prefeito Municipal, que decidira em decisdo
irrecorrivel;

11.2. Serao admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado;

11.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, por intermédio da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser datilografado ou digitado contendo informagdes do nome do Candidato, nimero
da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, niimero do Documento de
Identidades, Funcao para a qual se inscreveu, detalhamento da questdo objetivo de
controvérsia, de forma individualizada e a fundamentacao ou o embasamento, com
as devidas razoes do recurso;

c) Ser assinado pelo recorrente.

11.4. O recurso deverd ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda
a documentacgao acesséria necessaria, €m um Uunico envio;

11.5. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo analisados no mérito;

11.6. As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no &mbito administrativo e
serdo publicadas nos termos deste Edital.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas devera passar por exame
admissional, a fim de se verificar sua aptidao para a Funcdo, sendo esta, condigdo
indispensavel para contratacao;

12.2. Apos a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos serdo convocados, para
realiza¢dao do exame admissional e emissdo de laudo de aptidao;

12.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua aptidao,
ou que for considerado inapto, ou apto com restricdes, pela Pericia Oficial, sera
desclassificado do certame;

12.4. Considera-se como documento oficial para comprovag¢do de aptiddo, o Laudo
emitido por médico atuante na Pericia Oficial do Municipio de Rio Verde, localizada no
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Prédio Administrativo do IPARV, na Rua Joaquim Mota, n. 914, Maristela, Rio Verde -
GO, CEP 75906-370;

12.5. O médico perito poderd exigir exames adicionais, a depender da fungdo a ser
ocupada pelo candidato, bem como quando a condi¢ao clinica do candidato assim exigir.
13. DA CONTRATACAO

13.1. Sob nenhuma hipoétese, a contratacdo temporaria implicara vinculo empregaticio,
com base na CLT, com o Municipio de Rio Verde, conforme termos da Lei Municipal n°
3.968 de 31 de agosto de 2000.

13.2. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, nos termos da LC 182/2020, arts. 86 a 92,
dar-se-a com a assinatura do Contrato de Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre
0 Municipio de Rio Verde e o Contratado;

13.3. O regime previdenciario serd Regime Geral de Previdéncia Social;

13.4. O local de prestacio de servigos dos Contratados, sera no Orgdo ou Entidade ao
qual o candidato concorreu (especialmente nos casos das Subprefeituras/Distritos,
Secretarias), ou ainda, nos Orgdos e Entidades, para os quais forem designados pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, ndo sendo permitido o desvio
de fungao;

13.5. O Contratado seguira o disposto no art. 91 da LC 182/2020, aplicando-se no que
couber, as disposi¢des estatutarias que forem pertinentes a cada caso, em especial, aos
institutos constantes no inciso III do mencionado artigo.

13.6. Sera considerado desistente o Candidato que convocado, se recusar ou nao puder
iniciar imediatamente.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, obedecendo a legislacdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade
e conveniéncia da Administracao Publica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;
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b) Por iniciativa da Administragao Publica Municipal, nos casos:

i.  De pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes;

ii. De conveniéncia da Administragcdo Pblica Municipal;

iii. Do Contratado assumir o exercicio de Cargo, Fung¢dao ou Emprego
incompativel com o Contrato; e

iv.  Em que o recomendar o interesse publico.

v. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execucao das
atividades da Funcao;

c) Por iniciativa do Contratado, que deve comunicar a sua decisdo a Administragdo
com antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de desconto dos vencimentos
correspondentes a este prazo.

15.2. A substitui¢ao de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por

2 b
servidores concursados para cargos da mesma fun¢do insere-se na discricionariedade
prevista no inciso II da letra “b” do subitem anterior.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Candidato podera impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente;

16.1.1. A impugnagdo deverd ser assinada, digitalizada, e encaminhada para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br com toda a documentagao acessoria necessaria, em um
nico envio;

16.2. Os atos da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados
e publicados simultaneamente no mural da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas e no site www.rioverde.go.gov.br;

16.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no mural da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br;

16.4. Caberd ao Prefeito do Municipio de Rio Verde, Estado de Goids, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO I,
deste Edital, apos a publicagdo do resultado final;

16.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de no maximo de 1 (um)
ano, admitida a prorrogac¢do por igual periodo;
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16.6. O Candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas;

16.7. Os Candidatos excedentes aprovados e classificados que ndo forem convocados de
imediato em razdo da ordem de classificacdo obtida, poderao ser convocados
subsequentemente, atendido o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o estabelecido neste Edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo e a Funcao;

16.7.1. A convocagao prevista no item anterior pode ser realizada, inclusive para suprir a
demanda de processos seletivos abertos anteriormente a este, cujo provimento das vagas
tenha sido frustrado;

16.8. Nao haverd segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua elimina¢do automatica do
certame, para todos os efeitos;

16.9. A aprovagdo na selecdo publica, além do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura
ao Candidato, o direito de contratagdo que somente dar-se-4 de acordo com o interesse e
segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica
Municipal de Rio Verde, Estado de Goids, acompanhado de justificativa técnica
pertinente;

16.10. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no mural da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG, Diretoria de Gestao de pessoas
€ no site www.rioverde.go.gov.br;

16.11. A convocacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o
Termo de Contrato, ocorrera conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal de Rio Verde, Estado de Goiaés;

16.12. Apos a convocagdo, o Candidato aprovado serd convocado para assinatura do
Termo de Contrato, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG, Diretoria
de Gestao de Pessoas, sob pena de decair do direito de contratagdo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em Lei,

16.12.1. O prazo a que se refere o subitem anterior serd definido pela Administragao com
base na necessidade e disponibilidade dos o6rgdos e Departamento de Pessoal, ndo

podendo exceder a 30 (trinta) dias;

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Rio Verde, Estado de Goiés;
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16.14. As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado, constam do ANEXO I,
deste Edital;

16.15. As Fungdes com previsdo de contratacdo por Area de Atuagdo, terdo area de
atuacdo comum e especializada, compreendendo esta a execugdo de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos 6rgaos fiscalizadores do exercicio de
profissoes;

16.16. O candidato aprovado para as Fun¢des com previsdo de contratagdo por Area de
Atuagdo atuara nas atividades da area de atuacao especifica para a qual se candidatou e
também na area de atuacdo comum, conforme determinado pela Administracao;

16.17. Este Edital serd devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SMPG, Diretoria de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br;

16.18. Fica disponibilizado o e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br como canal de
duvidas e suporte acerca do presente processo seletivo.

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO VERDE, em Rio Verde, aos 29 dias do més de margo de 2022.

Alex Camilo Carelli Max Millyano do Carmo Avelino
Membro Membro
Rosimeire Alves Pereira Ledo Gardénia Cruvinel Menezes
Membro Membro

Alvaro César de Souza Costa
Presidente
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ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA FASE
29/03/2022 Publicagdo do Edital
29/03/2022 Abertura de prazo para impugnacao do Edital
31/03/2022 Encerramento do prazo para impugnacao do Edital
04/04/2022 Divulgacao das decisoes das impugnagdes do Edital
04/04/2022 Abertura do prazo para inscrigdes
08/04/2022 Encerramento do prazo para inscri¢des
28/04/2022 Resultado da classificacao
28/04/2022 Abertura do prazo recursal do resultado da classificacao
02/05/2022 Encerramento do prazo recursal do resultado da classificacao
05/05/2022 Resultado Final
06/05/2022 Homologagao
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ANEXO II
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS

ANEXO II-A
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — PREFEITURA
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Organizar e patrulhar toda movimentagdo de pessoas,
veiculos e equipamentos no patio do aerédromo.
> Diploma devidamente recistrado Cuidar e zelar para que todas as operagdes de
de ccf)nclusﬁo do Ensino Meg dio > | embarque e desembarque ocorram obedecendo
. . .. . | normas operacionais e de seguranga. Registrar
Agente de Operagdes completo, fornecido por institui¢ao ocorréncias, realizar inspe¢des em toda area 40
genre de LPeracoes | Nivel Médio | - 2 | 2 | - |credenciada pelo MEC; 1c1as, realizar Ispeeocs é 1.978,40
de Patio > InformAtica Basica — Word operacional. Monitorar a movimentagao de horas
Excell e Internet: ’ aeronaves, prestar apoio aos hangares. Verificar e
~ CNH cate oria; «g» reportar ao superior sobre limpeza e organizagdo dos
& espagos. Executar servigos administrativos relativos
a fungdo. Supervisionar o patio comercial/geral entre
voos, conforme orientado.
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> Diploma devidamente registrado, | Executar atividades de protecdo da aviacdo civil
de conclusdo do Ensino Médio contra atos de interferéncia ilicita, nas atividades de
completo, fornecido por institui¢do | inspegdo de passageiros, tripulantes, bagagem de
APAC - Agente de credenciada pelo MEC; mao e pessoal de servico; inspecdo de bagagem 40
Protecdo da Aviagdo | Nivel Médio > Curso basico em Seguranca da despachada; prote¢do de aeronave estacionada; horas 3.222,61
Civil Aviagao Civil, em conformidade verificagdo de seguranca de acronave (varredura);
com a Resolugdo n° 63 da ANAC; | protecdo de carga e outros itens; controle de acesso
> Sexo masculino (RBAC 107 e as areas restritas de seguranga e patrulha movel da
sua Instrugdo Suplementar) area operacional; e demais atividades afins
Ensino Executar atividades de auxiliar na construgdo de 40
Armador Fundamental > Ensino Fundamental Incompleto. | obras sendo responsavel por toda ferragem utilizada horas 1.794,45
Incompleto no processo da obra.
> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
superior em Arquivologia,
fornecido por institui¢ao Executar atividades de planejamento, organizagio e
Arquivista Nivel credenciada pelo MEC; controle de arquivo, promovendo a separacao de 40 2.923.00
d Superior > Conhecimento em pacotes documentos, a conservagdo do processo documental | horas| =777’
informatizados de escritorio (MS e a gestdo de assuntos arquivisticos.
Office ou Libre Office);
> Dominio da navegacdo em
sistemas web.
> Ensino Fundamental Incompleto;
> Conhecimento basico em . . N
. . . Executar atividades de planejamento, organizagao e
. cerimonial, equipamentos de som, e
Ensino {luminacio. montagem de tendas acompanhamento de eventos do Municipio, atuando 40
Assistente de Eventos | Fundamental §40, £ | com a montagem de tendas, equipamentos e 2.404,73
palcos e estruturas em ground, . ~ . . . horas
Incompleto . S decoragdes, elaboracdo de roteiros e cerimoniais, €
> Disponibilidade para trabalhar LT
. g demais atividades afins.
em finais de semana e em horarios
alternativos.
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Executar atividades de politicas s6cio-habitacionais
> Diploma devidamente registrado, | do municipio, visando assegurar as familias em
de conclusdo de curso de nivel situacdo de vulnerabilidade economica, o acesso a
Assistente Social em Nivel superior em Servico Social, projetos de habitacdo e regularizagdo fundiaria 40
Programas . 6 6 fornecido por institui¢ao proporcionada pelos diversos 6rgdos nacionais, bem 2.923,00
R Superior . . ; o horas
Habitacionais credenciada pelo MEC,; como aos bens e servigos de carater fundiario;
> Registro profissional no Auxiliar no combate as desigualdades de natureza
respectivo orgdo de classe. habitacional e fundiarias, propondo planos,
programas que tragam oportunidades a populagdo.
> Diploma devidamente registrado,
Auxiliar de de conclusdo do Ensino Médio Executar tarefas internas e externas auxiliares as 40
N Nivel Médio 15 14 completo, fornecido por institui¢do | exercidas por profissionais de fiscalizag@o ou 1.794,45
Fiscalizagdo . . horas
credenciada pelo MEC,; atividades afins.
> CNH “AB”
Executar atividades manuais de construgao,
manuten¢do de pontes e bueiros rurais. Auxiliar os
servicos inerentes a constru¢do como montagem de
estruturas de madeira, concreto armado e estrutura
Ensino > Ensino Fundamental Incompleto; | metalica, atuando em todas as etapas construtivas.
Auxiliar de > Disponibilidade para trabalhar ¢ | Executar atividades manuais de manutengéo e 40
Fundamental 12 11 . - . 1.978,40
Infraestrutura Rural Incomleto ficar alojado na zona rural de conservacdo de estradas rurais, pontes, horas
p segunda a sexta-feira. abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos
e demais atividades afins. Limpeza das cagambas dos
caminhdes, lubrifica¢do dos veiculos e maquinas da
equipe e auxiliar nas descargas de terra, cascalho,
areia, pedras ou materiais semelhantes.
. Executar atividades de limpeza, desinfeccao e
Auxiliar de Limpeza Ensino . conservacao dos ambientes publicos em geral 40
. Fundamental 21 19 > Ensino Fundamental Incompleto; o L. i 1.339,03
Predial utilizando os materiais e instrumentos adequados, de | horas
Incompleto . . .
acordo com as rotinas previamente definidas.
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> Diploma devidamente registrado, - . ~ .
de conclusio do Ensino Médio Auxiliar no planejamento e execucao de servigos de
. . .. . | manutengdo corretiva, preventiva e extramanutengao
. completo, fornecido por instituicao . o . .
Auxiliar de . de sistemas criticos, maquinas, equipamentos,
~ . 1 credenciada pelo MEC; . ~ . ., e 40
10 | Manutengao Nivel Médio 1 1 - L. instalagoes, pista e taxi, veiculos, auxilios visuais, 1.978,40
> Informatica Basica — Word, " . horas
(Aeroporto) Excell e Internet: entre outros. Manuten¢ao e limpeza em aparelhos de
- cm ar condicionados do aeroporto. Executar servigos
> CNH categoria "B”; dministrativos relativos  funca
> Curso NR-10 Sep ¢ NR-35 a strativos relativos a fungdo.
Auxiliar de Ensino > Ensino Fundamental Incompleto. fgggeurtj; z;tévéia:setia?::?i:ﬁge rgiltleustengao ¢ 40
11 | Manutenc¢éo de Fundamental 1 1 > Disponibilidade para trabalhar na as , > P > 1.978,40
. abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos | horas
Estradas Rurais Incompleto Zona Rural. L
e demais atividades afins.
Executar atividades manuais da construgéo civil
(alvenaria, carpintaria, hidraulica, elétrica),
Auxiliar de Ensino manuten¢do e conservagdo de vias publicas, 40
12 | Pavimentagao Fundamental 38 34 Ensino Fundamental Incompleto. | pavimentacdo asfaltica, operagdo tapa buracos, horas 1.339,03
Asfaltica Incompleto perfuracdo de valas, cisternas e fossas sépticas,
abastecimento de veiculos, maquinas e equipamentos
e demais atividades afins.
Al e Produso | Ensin Erceasividade ot o de |
13 | de Mudas e Fundamental 21 19 Ensino Fundamental Incompleto. . palsagistil pracas, P 1.339,03
) da cidade, na conservagao de jardins, na podagem e | horas
Hortaligas Incompleto L
demais atividades afins.
. Executar atividades operacionais de coleta de lixo e
Auxiliar de Servigos Ensino entulho, limpeza e conservacao de vias publicas 40
14| .. Fundamental 20 18 Ensino Fundamental Incompleto. S A e ’ 1.339,03
Publicos Incomplet pragas, prédios publicos, mobiliario, infraestrutura e | horas
compieto demais atividades afins.
Ensino Executar atividades de carpintaria na construgao,
15 | Carpinteiro Fundamental 3 3 Ensino Fundamental Incompleto. montag;rg, t ransformagao.e reparo de dlversgs pegas | 40 1.794,45
de mobiliario, obras e equipamentos, ¢ demais horas
Incompleto L.
atividades afins.
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Executar atividades nas areas de instala¢des
hidraulicas e hidro sanitarias em geral, fazer ligagdes

. Ensino de bombas, caixas d'agua, reservatdrios, instalacao
Encanador Bombeiro . . . 40
16| .o, . Fundamental | - Ensino Fundamental Incompleto. | de equipamentos e consertos de canos; Realizar 2.651,24
Hidréulico . ~ , horas
Incompleto testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade em encanagdes pressurizadas por
bomba hidraulica e demais atividades afins.
) E — - ~ —
> Ensino Fundamental Incompleto: xecutar atividades de orlenfagao, supervisio e
. a acompanhamento da execugdo de obras de pontes e
. > Possuir 5 anos de experiéncia em . . .
Encarregado de Ensino ~ . bueiros rurais, assegurando o cumprimento dos
~ construcdo de pontes ¢ Bueiros; . . . . 40
17 | Construgdo de Pontes | Fundamental | Zona Rural . o padrdes técnicos estabelecidos em projeto, 2.651,24
. > Disponibilidade para trabalhar e . . . . horas
¢ Bueiros Incompleto . conferindo quantidade e qualidade dos materiais,
ficar alojado na zona rural de . ~ g .
nda a sexta-feira dl're'c10nand0 a mao-de-obra, maquinario e demais
segu ‘ atividades afins.
Orientar atividades tedricas e praticas
previstas, acompanhando os resultados das tarefas
> Diploma devidamenteregistrado, | (e T R e ivagto <
, L1 de conclusdo do Ensino Médio ~ ’ A 40
18 | Instrutor de Costura | Nivel Médio N . . ... . | resolucdo de problemas; Elaborar relatorios 1.794,45
completo, fornecido por institui¢ao . . . horas
. referentes a sua area de conhecimento; Prestar
credenciada pelo MEC,; A .
assisténcia nos assuntos relativos ao seu campo de
atuacdo; Participar de projetos e/ou eventos
promovidos pelo 6rgao;
Ensino Executar atividades de lubrificacdo e abastecimento 40
19 | Lubrificador Fundamental | - Ensino Fundamental Incompleto. | de caminhdes, maquinas e equipamentos e demais horas 2.181,16
Incompleto atividades afins.
L . > Ensino Fundamental Incompleto. .. ~ ~
Operador de Maquina | Ensino ae Executar atividades de perfuracéo e escavacdo de
. > Habilitagdo comprovada para . . . 40
20 | Perfuratriz (Pogos Fundamental | - L . pogos artesianos com 0s equipamentos necessarios, 2.923,00
. operar maquinas perfuratriz em ) N horas
Artesianos) Incompleto realiza pequenos reparos e demais atividades afins.

pogos artesianos e semiartesianos.

19



sl

PREFEITURA DE RIO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SMPG

Executar atividades de construgdo, pavimentacdo e
conservagdo de vias, operando maquinas como

71 Operador de ES;I(lriiomental i 71 19 > Ensino Fundamental Incompleto; | Motoniveladora, Escavadeira Hidraulica, Pa 40 265124
Magquinas Pesadas Incompleto > CNH Categoria “B”. Carregadeira, Vibro Acabadora, Retroescavadeira, horas| =77
P Rolo Vibratorio Vap, Trator de Esteira, Rolo
Compactador e Trator de Pneus de Grande Porte.
> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo do Ensino Médio . .
completo. fornecido por instituicio Manipular, regular e operar equipamentos de som.
Ensino cre dznciz; da pelo MEpC' ¢ Controlar todo som e microfones durante ensaios,
. > ~ 4 0 4
22 | Operador de Som Fundamental 1 1 > Conhecimento em manipulagdo e esp étac'ulog, eventqs, entre out'ras produgdes 0 1.978,40
~ . audiovisuais garantindo a qualidade do som. horas
Completo operagdo de equipamentos de som. Operar mesa de som
> Disponibilidade para trabalhar p '
em finais de semana e em horarios
alternativos.
> Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduagdo
em Educacio Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
Futsal 6 5 ou Registro profissional no
Conselho Regional de Educagao Executar atividades de promog@o a pratica de
Fisica — CREF; atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo
Nivel > Experiéncia comprovada coma | cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando-os e 40
23 | Orientador Esportivo Superior Educagdo da modalidade esportiva | orientando-os de acordo com os principios, as regras horas 2.651,24
P de Futsal, no minimo 01 ano. e as técnicas das atividades esportivas, para
> Diploma devidamente registrado, | possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do
de conclusdo de curso de graduagfo | corpo e a manutengdo de boas condigdes de satude.
Futebol de em Ed}l(iagao F1s1c§, fornecido por
Campo 6 5 institui¢@o credenciada pelo MEC,

ou Registro profissional no
Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF, ou ter sido jogador
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profissional desde que comprovem
declaragdo fornecida pela
Federacdo de Futebol;

> Experiéncia comprovada com a
Educacgdo da modalidade esportiva
de Futebol de Campo, no minimo
01 ano.

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
em Educagéo Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
Basquete- ou Registro profissional no

bol Conselho Regional de Educacédo
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada na
modalidade esportiva de
Basquetebol, no minimo 01 ano.

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
em Educagéo Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no
Conselho Regional de Educagao
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada com a
Educagdo da modalidade esportiva
de Voleibol, no minimo 01 ano.

Voleibol 3 3 -

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao
Handebol 2 2 - | em Educacao Fisica, fornecido por
institui¢ao credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no
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Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada com a
Educacdo da modalidade esportiva
de Handebol, no minimo 01 ano.

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
em Educagéo Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no
Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada com a
Educacgdo da modalidade esportiva
de Natagdo, no minimo 01 ano.

Natagdo 3 3 -

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacdo
em Educacio Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no

Artes 1 1 - | Conselho Regional de Educagdo

Marciais Fisica — CREF,
> Experiéncia comprovada com a
Educacdo da modalidade esportiva
de Artes Marciais, no minimo 01
ano.
> Diploma devidamente registrado,
Danga, ~ ~
A de conclusio de curso de graduagéo
Ginastica JOy -
. 1 1 - | em Educagao Fisica, fornecido por
Localizada R .
e Step institui¢ao credenciada pelo MEC,

ou Registro profissional no
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Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada com a
Educacdo da modalidade esportiva
de Danga, Ginastica Localizada e
Step, no minimo 01 ano.

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo
em Educagéo Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no
Conselho Regional de Educagdo
Fisica — CREF;

> Experiéncia comprovada com a
Educacio da modalidade esportiva
de Atletismo, no minimo 01 ano.

Atletismo 1 1 -

> Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de graduagéo
em Educacio Fisica, fornecido por
institui¢do credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no

3 3 - | Conselho Regional de Educagdo
Fisica — CREF,

> Experiéncia comprovada com a
Educagdo da modalidade esportiva
de Hidroginastica e Step, no
minimo 01 ano.

Hidroginas-
tica e Step

> Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo
1 1 - | em Educacao Fisica, fornecido por
institui¢ao credenciada pelo MEC,
ou Registro profissional no

Ginastica
Ritmica
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Conselho Regional de Educacao
Fisica — CREF;
> Experiéncia comprovada com a
Educacdo da modalidade esportiva
de Ginastica Ritmica, no minimo
01 ano.
Executar atividades de marcenaria, alvenaria,
Ensino pintura, pisos, forros, revestimentos de edificagéo, 40
24 | Pedreiro Fundamental 7 6 Ensino Fundamental Incompleto. | instalagdes hidraulica e hidrossanitarias, horas 2.651,24
Incompleto madeiramento e demais atividades relacionadas a
funcdo.
Executar atividades de pintura e conservacdo da
estrutura predial e méveis das reparti¢des,
Ensino verificando a necessidade de reparo e a especificagdo 40
25 | Pintor Fundamental 2 2 Ensino Fundamental Incompleto. | da area em relago ao tipo de tinta a ser utilizada, horas 1.794,45
Incompleto fazendo a manipulacdo (mistura) das cores, obtendo
os tons conforme instrugdo da coordenacdo, e demais
atividades relacionadas a fung¢do.
Executar atividades de recortar, modelar e trabalhar
Ensino > Ensino Fundamental Incompleto; | barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos 40
26 | Serralheiro Fundamental 3 3 > Curso técnico ou para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e horas 1.794,45
Incompleto profissionalizante na area. pegas similares ou até mesmo desenvolver novos
produtos que atendam as demandas.
Executar tarefas manuais simples, na construgao
civil, escavando valas, transportando e misturando
Ensino materiais e trabalhando na montagem e 40
27 | Servente de Pedreiro | Fundamental 16 14 Ensino Fundamental Incompleto. | desmontagem de armagdes, para auxiliar a edificacdo horas 1.339,03
Incompleto ou reforma de prédios, estradas, pontes, construgao
de meios-fios, bocas-de-lobo, caixas de PV em
galerias pluviais, e outras obras.
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. Executar atividades de preparo de sepulturas, abrindo
Zelador de Ensino e fechando covas, para permitir o sepultamento de 40
28 s Fundamental 2 2 - P Ensino Fundamental Incompleto. . . ’ ~ 1.794,45
Cemitérios cadaveres; Zelar pela conservagao das sepulturas e horas
Incompleto . .
das areas que circundam.
Ensino Executar atividades de limpeza, manutengdo e 40
29 | Zelador de Pragas Fundamental 25 23 2 P> Ensino Fundamental Incompleto. | conservacdo de pragas urbanas, e demais atividades horas 1.339,03
Incompleto afins.
Zelador de Pracas Ensino Executar atividades de limpeza, manutencéo e 40
30 . ¢ Fundamental 7 6 1 P> Ensino Fundamental Incompleto. | conservagdo de pragas esportivas, e demais 1.794,45
Esportivas . horas
Incompleto atividades afins.
TOTAL DE VAGAS | 267 ] 245 ] 22 |
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ANEXO II-B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — SUBPREFEITURA DE OUROANA

. . Executar atividades operacionais de coleta de lixo e
Auxiliar de Ensino . . ~ . .
. > Ensino Fundamental entulho, limpeza e conservagao de vias publicas, 40
Servicos Fundamental 1 L e 1.339,03
L Incompleto. pragas, prédios publicos, mobiliario, infraestrutura e | horas
Publicos Incompleto or
demais atividades afins.
> .. ~
D.lp loma dev1damen~te Desempenhar atividade de manutengdo em
registrado, de conclusdo do . . 1
. L aparelhos e repetidores de sinal de radio e TV de
Ensino Médio completo, ~ .
. R fuso. Restaurar e substituir componentes
fornecido por institui¢do - s o
. . ] eletronicos e elétricos dos aparelhos de TV e radio.
Técnico de , L4 credenciada pelo MEC,; . . ~ . 40
g Nivel Médio ~ Montar, instalar e realizar manutengdo corretiva e 1.978,40
Radioe TV > Curso de graduagdo ou . . A horas
L o preventiva em equipamentos eletronicos,
técnico em eletronica de . .. .
N desenvolver dispositivos de circuitos para aparelhos
radiodifusdo. g
A de TV e radio
> Experiéncia comprovada
no minimo 06 meses em
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manutengdo de TV e
radiodifusdo.

TOTAL DE VAGAS
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ANEXO II-C

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — SUBPREFEITURA DE RIVERLANDIA

Ensino . Executar atividades de plantio, manutengdo de
- > Ensino Fundamental . P . 40
Jardineiro Fundamental 1 1 - I et plantas e flores em areas ptblicas e proprias do horas 1.339,03
Incompleto necompieto Municipio e demais atividades afins.
Ensino Executar atividades de preparo de sepulturas,
Zelador de > Ensino Fundamental abrindo e fechando covas, para permitir o 40
. Fundamental 1 1 - , ~ 1.794,45
Cemitérios Incompleto. sepultamento de cadaveres; Zelar pela conservagdo | horas
Incompleto . .
das sepulturas e das areas que circundam.
TOTAL DE VAGAS 2 | 2 | o |
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ANEXO II-D
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS - SECRETATIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

> Diploma devidamente
registrado, de conclusdo do
Ensino médio completo,
fornecido por institui¢ao
credenciada pelo MEC.

Executar atividades de apoio administrativo,
técnico e operacional de nivel médio,
compreendendo a execugdo de trabalhos relativos

Auxiliar . 1 . R . 40
Y Nivel Médio > Conhecimento em a aplica¢dio de normas legais e regulamentares, 1.794,45
administrativo . . X - - . horas
pacotes informatizados de | referentes a administragdo geral, operacional e de
escritorio (MS Office ou manutencgdo, e realizar atendimentos ao publico
Libre Office) em geral.
> Dominio da navegagio
em sistemas Web.
. . Executar atividades de planejamento,
Auxiliar de Ensino . - L ~
A > Ensino Fundamental organizacdo, controle de materiais, informacdes, 40
Patrimonio e Fundamental .. . 1.794,45
. Incompleto. entre outras. Auxiliar no recebimento e | horas
Almoxarifado Incompleto

estocagem de compras dos fornecedores e
auxiliar no controle patrimonial manutengdo e
conservacdo dos bens méveis do Municipio.
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Executar atividades de preparar refeicdes
Ensino . temperando os alimentos, refogando-os, cozendo-
S > Ensino Fundamental . ; ’ 40
Cozinheiro Fundamental 5 5 - os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, 1.794,45
Incompleto; S L horas
Incompleto para atender as exigéncias de cardapio e da
reparticao.
> Diploma devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de Licenciatura
em Pedagogia, fornecido
instituica .. ~
POT INSHIIEA0 Executar atividades que compreendem a atuagdo
credenciada pelo MEC. . . :
. em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios
> Certificado de ; . 2 .
~ socioassistenciais; conhecer a legislag@o referente
conclusdo de cursos, X e . s A . .
- , . a politica nacional de assisténcia social; trabalhar
Especialista em Nivel palestras, seminarios, . o .. 40
. . 3 3 - ) de forma interdisciplinar; desenvolver atividades 3.154,25
Pedagoga Social Superior conferencias ou . - horas
capacitacio na drea com criangas, adolescente e suas familias;
dopSU Ag Realizar trabalhos interdisciplinar com a rede de
. garantia de direito, dentre outros.
> Experiéncia de no
minimo 6(seis) meses
na area do Sistema
Unico de Assisténcia
Social - SUAS.
Executar atividades de dirigir automovel de
. Ensino > Ensino Fundamental passeio, furgdo ou similar, transportando com
Motorista de . 40
. Fundamental 1 1 - Incompleto; seguranga, servidores e documentos em geral, 1.794,45
Veiculos Leves . vy . . . horas
Incompleto > CNH - Categoria “B”. seguindo roteiros determinados e observando as
leis de transito e normas de seguranca.
. Ensino > Ensino Fundamental Executar atividades de dirigir veiculos pesados,
Motorista de ) . S N 40
Veiculos Pesados Fundamental 2 2 - Incompleto; . tais como caminhdes, carretas e Onibus, horas 2.404,73
Incompleto > CNH - Categoria “D”. acionando os comandos de marcha e dire¢do e
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conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as
regras de transito, para transportar passageiros ou
cargas.

> Diploma devidamente
registrado, de conclusdo do
Ensino Médio completo,
fornecido por institui¢ao

Executar atividades que compreendam conferir e
orientar atividades direcionadas aos usuarios da
Protegdo Social Basica. Executar trabalhos
sociais ¢ educativos com criangas, adolescentes,

Orientador/ . . . ..
Facilitador da Nivel Médio i 4 4 i credenc%aida .pelo MEC; Jo'Ve'ns, 1dosos‘e seus fa'lmlllares. Df?sAen\'/olver 40 1.838.81
~ . > Experiéncia de no atividades socioeducativas, conveniéncia e horas
Protecdo Social L. . C . o .
minimo 6 (seis) meses na socializacdo, organizar, facilitar oficinas e
area do Sistema Unico de desenvolver atividades individuais ¢ coletivas de
Assisténcia Social — vivéncia nas unidades de Servi¢o de Convivéncia
SUAS. e Fortalecimento de Vinculos.
TOTAL DE VAGAS | 23 | 22 | 1 |
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ANEXO II-E

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — SECRETATIA MUNICIPAL DE SAUDE

Executar atividades de cargas e descargas de
materiais; Auxiliar no recebimento e estocagem de

Auxiliar de Servigo | Ensino . L o1 .2,
. . ¢ > Ensino Fundamental materiais; auxiliar na entrega de materiais nas | 40
Patrimonial e Fundamental - 1 1 - . X .. . . 1.339,03
Incompleto. unidades de Saude, auxiliar no controle patrimonial, | horas
Estoque Incompleto ~ = P
manuten¢do e conservacdo dos bens moveis das
unidades, e demais atividades afins.
Executar atividades operacionais de coleta de lixo e
entulho, limpeza e conservagdo de vias publicas,
. . Ensino . pragas, prédios publicos, mobiliario, infraestrutura;
Auxiliar de Servigos > Ensino Fundamental . 40
e Fundamental - 3 3 - Executar servigos com lavagem e secagem externa e 1.339,03
Publicos Incompleto. . . .S horas
Incompleto interna de veiculos, aplicagdo de produtos,

higienizagdo e polimento dos mesmos e demais
atividades afins.
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Condutor de

> Diploma devidamente
registrado, de conclusdo
do Ensino médio
completo, fornecido por
institui¢do credenciada
pelo MEC;

> CNH - Categoria “D”;
> Ser maior de 21 (vinte e
um) anos;

Executar atividades de conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo codigo sanitario e pelo presente

, , s > Habilitag@o profissional , 40
Veiculos de Nivel Médio - 10 §ad p Regulamento como veiculos terrestres, obedecendo 2.404,73
. como motorista de ~ o ~ . horas
Urgéncia , aos padroes de capacitagdo e atuag@o previstos neste
veiculos de transporte de
. Regulamento.
pacientes, de acordo com
a legislacdo em vigor
(Cédigo Nacional de
Transito).
> Curso de CVE
(Condutores de Veiculos
de Emergéncia), valido e
vinculado na CNH.
Executar atividades de conduzir o animal, durante a
sessdo de equoterapia; Dar andamento e diregdo de
Ensino forma correta, respeitando sempre os limites do
Condutor ¢ Tratador > Ensino Fundamental animal , preservando o equilibrio e seguranca do 40
.. Fundamental - 5 . .. . 1.794,45
de Animais Incompleto praticante; Executar atividades de higiene e horas
Incompleto . 2 . .
alimentagdo dos animais; Controlar a qualidade de
alimentos dos animais; e executar outras tarefas
correlatas.
Especialista em Ensino >Diploma devidamente Ex’ecutar at1v1dade§ de identificar 0s problemas de
~ . (o . ~ satde comuns ocasionados por medicamentos, 40
Regulacdo e Superior Farmaécia 1 registrado, de conclusao e . .~ . 3.559,46
O o . cosméticos; Fiscalizar as condi¢des do ambiente de horas
Vigilancia Sanitaria | Completo de curso superior em

trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-
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Farmacia ou Farmacia-
Bioquimica, fornecido por
instituicao credenciada
pelo MEC; Registro
Profissional no respectivo
Conselho de Classe.

os com as condi¢des de vidas da populacao;
Vistoriar estabelecimentos de medicamentos,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registros
psicotropicos; Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; Emitir relatorios técnicos
e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo ¢
demais atividades afins.

Executar atividades de manuten¢io e processamento

. . Ensi . R . .~
Lavadeira/Passadeira | < 10 > Ensino Fundamental da roupa e sua distribuicdo em perfeitas condicdes de | 40
) , Fundamental 6 5 1 .. ~ . 1.339,03
— Unidades de Saude Incompleto. higiene e conservagio, para atender as unidades de | horas
Incompleto > . g
satde; Lavar, passar ¢ demais atividades afins.
Executar atividades de dirigir automével de passeio,
. Ensino >Ensino Fundamental furgdo ou similar, transportando com seguranca,
Motorista de i . . . 40
Veiculos Leves Fundamental 4 4 - Incompleto; servidores e documentos em geral, seguindo roteiros horas 1.794,45
Incompleto > CNH - Categoria “B”. determinados e observando as leis de transito e
normas de seguranga.
Executar tarefas manuais simples, na construgédo
Ensino > Ensino Fundamental civil, escavando valas, transportando e misturando 40
Servente de Pedreiro | Fundamental 2 2 - materiais e trabalhando na montagem e desmontagem 1.339,03
Incompleto. ~ o . ~ horas
Incompleto de armagdes, para auxiliar a edificag@o ou reforma de
prédios e outras obras.
TOTAL DE VAGAS | 32 30 [ 2
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ANEXO II-F

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — UNIDADE DE SAUDE LAGOA DO BAUZINHO

Ensino

> Ensino Fundamental

Executar atividades de dirigir veiculos pesados, tais
como caminhdes, carretas € 6nibus, acionando os

l\\//I;::(Lrll(S)‘;aPiesa dos Fundamental 1 1 - Incompleto; comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em hgr()als 2.404,73
Incompleto > CNH - Categoria “D”. trajeto determinado, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros ou cargas.
TOTAL DE VAGAS [ 1 | 1 | o |
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ANEXO II-G
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — UNIDADE DE SAUDE OUROANA

Executar atividades de dirigir veiculos pesados, tais

. Ensino > Ensino Fundamental como caminhdes, carretas € 6nibus, acionando os
Motorista de . . 40
1 Veiculos Pesados Fundamental - 1 1 - Incompleto; comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em horas 2.404,73
Incompleto > CNH - Categoria “D”. trajeto determinado, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros ou cargas.
| TOTAL DE VAGAS [ 1 | 1 | 0o |
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ANEXO II-H

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS — UNIDADE DE SAUDE RIVERLANDIA

Ensino

> Ensino Fundamental

Executar atividades de dirigir veiculos pesados, tais
como caminhdes, carretas € 6nibus, acionando os

1 l\\/{:’it:?lrll(s)‘;aPiesa dos Fundamental 1 - Incompleto; comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em hgr()als 2.404,73
Incompleto > CNH - Categoria “D”. trajeto determinado, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros ou cargas.
TOTAL DE VAGAS [ 1 | [ 0 |
NUMERO TOTAL DE VAGAS 333
Numero de vagas (ampla concorréncia) 308
Numero de vagas (pessoas com deficiéncia) 25
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ANEXO III
DECLARACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovagao que:

() Nao exerco nenhum outro cargo ou funcao publica municipal, estadual e federal.

() Exerco outro cargo ou fung¢d@o publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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) ANEXO 39 )
DECLARACAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNICAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
nao fui penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi
pena de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO
DECLARACAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
nao sou aposentado por invalidez, nem estou com idade de aposentadoria compulsoria,
nos termos do Art. 40, Inciso II, da Constituicao Federal.

Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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) ANEXO 41
DECLARACAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que
possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para a Func¢ao de
a qual concorro no presente certame.

Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO 42
DECLARACAO DE ESCOLARIDADE
(Apenas para as Func¢des em que se exige Ensino Fundamental Incompleto,
quando nao possivel a comprovaciao por documento oficial de escolaridade)

Eu, (nome do candidato) , Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que

iniciei o Ensino Fundamental até a * série/ano, tendo sido alfabetizado, entretanto, sem
sua conclusao.

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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_ ANEXO 43
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaramos para 0s devidos fins de comprovagao, que
(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL), Carteira

de Identidade n° , CPF n° , adquiriu experiéncia

profissional no periodo de de de (DATA DE INICIO)a _ de

de (DATA DE SAIDA), tendo desenvolvido atividades de

(DESCREVER AS ATIVIDADES,
FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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) ANEXO 44 .
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Rio Verde -Goias,
declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Codigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologag¢do de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato

44



ll'ﬂ'ﬁ.

PREFEITURA DE RIO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO — SMPG

ANEXO X
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atengdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal Rio Verde -Goias, Edital n° 001/2021, foi submetido(a) nesta data, a exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
I - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia

() Paraparesia

() Monoplegia

() Monoparesia

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

() Hemiparesia

() Amputag@o ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
() Ostomias

() Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

I1 - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

() Bilateral
() Parcial
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() Total

Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de S500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢des, acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos
em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de
protese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, € ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

Il - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando ndo hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor corre¢do, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a
melhor corregao;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. () Visao
monocular.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagao

() Cuidado pessoal

() Habilidades académicas

() Habilidades sociais

() Lazer

() Saude e seguranca

() Trabalho

() Utilizagao dos recursos da comunidade
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V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informacdo com a respectiva justificativa):
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Declaro que as informagdes acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo ¢ CRM
do (a) médico (a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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