Prefeitura Municipal de Penapolis

CNPJ 49.576.416/0001-41

EDITAL N2 2368 de 30/03/2022
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais e na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., com a supervisido da Comissio nomeada nos termos da Portaria n2 171 de 22 de marco de 2022.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura L VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Semanal
Auxiliar de Satde Bucal 40 CR R$ 1.440,32 Ensino Fundamental completo e Registro no Conselho

Regional de Odontologia (CRO)

Cirurgido Dentista Ensino superior completo em Odontologia e registro no

20 01 R$3.059,86 respectivo 6rgdo de classe (CRO)
Enfermeiro Ensino superior completo em Enfermagem e registro no
40 01 R$3.059,86 respectivo 6rgao de classe (COREN)

Fisioterapeuta 40 CR R$ 3.059.86 Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no
respectivo 6rgao de classe

Fonoaudiélogo 40 R$ 3.059,86 Ensino Superlqr C(Bmpleto em Fonoaudiologia e Registro

CR no respectivo Orgao de Classe (CREFONO).

Médico de Familia 40 01 R$ 12.550,81 %up~erlor Completo em Medicina e registro no respectivo
6rgao de classe

Medico Plantonista - Plantdo 01 R$ 1.298,82 Ensino Superior completo em Medicina e Registro no

Clinico Geral de 12h Plantdo de 12 horas respectivo Orgdo de Classe (CRM).
Ensino Superior Completo em Medicina e Especializa¢do
em Medicina do Trabalho, devendo apresentar diploma
devidamente registrado de gradua¢do em Medicina,

Médico Plantonista - do . fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo

Trabalho S:hé dSlzx 01 F({fﬁiifj MEC, acrescido de Certificado do Curso de

& Especializacdo em Medicina do trabalho, em nivel de

P6s Graduacao, com carga horaria minima de 360 horas,
ambas, reconhecidas pelo MEC e registro no respectivo
orgdo de classe

idcoPantonisia- | Plando || Rsvzsnge  fninoSureroCompleoem Medicmcom

Ginecologista de 12h Plantio de 12 horas °>P s P §

respectivo 6rgao de classe
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Médico Plantonista - Plantio 01 R$ 1.298,82
Pediatra de 12h Plantdo de 12 horas

R$ 3.059,86+

diferenca para atingir
Médico Veterinario 40 01 o0 piso normativo da
grade salarial do
Municipio
Nutricionista 40 R$2.416,11
CR

Psicdlogo 40 01 3.059,86
Técnico em Higiene Dental 40 01 R$ 1.937,72
Terapeuta Ocupacional 40 CR R$ 3.059,86

Ensino Superior Completo em Medicina com
especializacdo na area correspondente e registro no
respectivo 6rgao de classe

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
Registro no respectivo érgdo de classe

Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no
respectivo 6rgao de classe

Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo
6rgao de classe

Ensino Médio completo, Curso de formagdo em Técnico
de Satude Bucal e Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e
registro no respectivo 6rgao de classe

1.1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficarao a critério da Administracao Piiblica, podendo
ser diurno e ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal do

emprego publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 01 de abril até as 23horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via Internet e

imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 18 de abril de 2022.
2.2.2.1.- O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE

CARGOS

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$

Ensino Fundamental e
Ensino Médio

Auxiliar de Satude Bucal
Técnico em Higiene Dental

60,00

Ensino Superior

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

80,00

Ensino Superior

Médico de Familia

Médico Plantonista - Clinico Geral
Médico Plantonista - do Trabalho
Médico Plantonista -Ginecologista
Médico Plantonista - Pediatra
Médico Veterinario

100,00
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 18 de abril de 2022, disponivel no enderego eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17 de abril de 2022, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuladrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Efetuada a inscrigdo, ndo haverd a devolugio do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipotese alguma, exceto, se
houver o cancelamento do Concurso Publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nido se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de abril de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de abril de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais 1205/2004, 1566/2009 e 1999/2014,
poderdo solicitar isen¢ido da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 01 a 02 de abril de 2022, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo — Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br.
Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia
02 de abril de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato:

I - doador de sangue, que comprovem a doacao de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de publicacao do Edital.

Il - estudantes desempregados ou que percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos e que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduacao ou pés graduacgao.

III - que comprovar a prestacdo de servicos a Justica Eleitoral em periodo eleitoral como eleitor convocado, na dltima eleigao
havida anteriormente ao presente concurso publico.

4.2. A comprovacgao do inciso [ sera efetuada através da apresentacdo de declaracio, expedida por 6rgao oficial ou privado
credenciado pela Unido, Estado ou Municipio, contendo a data da realizagio das doagdes.

4.3. A comprovacio do inciso II sera efetuada através da apresentacdo de certiddo ou declaragio, expedida por instituicdo
de ensino publica ou privada ou da carteira de identidade estudantil ou documento similar (dentro do prazo de validade),
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representa¢do discente, bem como de
comprovante de renda, anotagdes constantes na Carteira Profissional, ou de declarac¢io, por escrito que ndo possui renda,
ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia
social ou privado.

4.4. A comprovacio do inciso III sera efetuada através da apresentacio de declaragio, expedida pela Justi¢a Eleitoral

4.5. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 4.2, 4.3 ou 4.4 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao

4.6. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no
dia 08 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4
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4.7. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo
de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas de titulos.

5.1.1 - A duragido da prova sera de até 3h30 (trés horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagio com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacao do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 28 de abril de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Penapolis - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.
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7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico de Familia, Medico
Plantonista - Clinico Geral, Médico Plantonista - do Trabalho, Médico Plantonista - Ginecologista, Médico
Plantonista - Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional a avaliagido constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 40,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Satide Bucal e Técnico em Higiene Dental a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 40,0 pontos
Informatica 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 15 de maio de
2022, com inicio as 09h00min, sendo que o local serd divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 27 de abril de 2022.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico de Familia, Medico Plantonista - Clinico Geral, Médico Plantonista - do Trabalho, Médico
Plantonista - Ginecologista, Médico Plantonista - Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal
da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

9.3.1. Nio serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.5. Ndo serd aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagido do
Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacio dos titulos, desde
. . 4 7,0/7,0
que relacionada a area do cargo - . . . .
retendido Copia autenticada do diploma devidamente registrado
P ) p . ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado da
b) Mestrado, concluido até a data . . . o
~ . copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
de apresentacao dos titulos, desde 5,0 /5,0

que relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Poés-Graduagio Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area
do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
conclusido do Curso, indicando o namero de horas e
3,0/3,0 periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragio
de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos temos da Lei Federal n®
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10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Penapolis - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br.,

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

| 15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 25 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Penapolis - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Penapolis - SP.
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16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Penapolis - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Penapolis - SP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

17.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Penapolis - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacido, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagio em exame de saide e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Penapolis - SP.

17.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Penapolis - SP, 31 de margo de 2022.

CARLOS HENRIQUE ROSSI CATALANI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpreta¢do de Textos.

\ INFORMATICA \
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Auxiliar de Saude Bucal: Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccio do meio.
Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle
de infeccdo cruzada e paramentagio. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
mados. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenga periodontal. No¢des de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radiolégica e técnicas de procedimento radiografico. Promocdo de saide bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢do de satde bucal, fluorterapia, instrucdo de higiene oral e
educagio para a saide. Gerenciamento dos residuos do servigo de satde. Etica e legislagio profissional.. Biosseguranca. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Cirurgido Dentista: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em
Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussio na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagido para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pecgonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acio do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagio,
bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratoérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
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Aparelhos das Ambuléncias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigido e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgidos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem.
Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, interven¢do precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos,
diagnosticos e prognésticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e
outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Médico de Familia: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes
com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengio nas Doencgas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢ido; Manuseio de
Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos
de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Medico Plantonista - Clinico Geral: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endocrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencoes
em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquidtricas, Intervencao nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em
todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Médico Plantonista - do Trabalho: Nogdes de clinica geral; Satide do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des
de epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicdes e métodos de
prevencdo; nocdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizagio,
evolucdo e progndstico; Acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; Automacdo e riscos a saude;
no¢des de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e
biologicos e riscos a sadde; Nog¢des de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6. problemas
provocados por dependéncia quimica, tabagismo, alcool e outras drogas; No¢des de avaliacdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho; Nog¢des de ergonomia; Legislacdo pertinente a seguranca e a saude do trabalhador; legislacao
acidentaria e previdenciaria; Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencédo (FAP);
Nogdes sobre o funcionamento e gestio de um servico médico e de segurancga do trabalho em empresa; Cédigo de Etica
Médica - Resolugao CFM n2 1.931/2009; Leis Organicas da Satude Publica - Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n?

7.508/2010. Lei Organica Municipal.

Médico Plantonista - Ginecologista: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; Fisiologia menstrual,
controle neuroenddcrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecoldgica; Desenvolvimento puberal normal e anormal;
Malformagdes genitais; Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia
uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doen¢a inflamatéria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Consulta ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestacdo. Abortamento. Gestacao
ectopica. Gestagdo pré-termo. Gestacdo pos-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito.
Avaliacdo da saude fetal. Infec¢Ges pré-natais. Doenca hipertensiva na gestacdo. Diabete e gestacdo. Abdome agudo na
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gestacdo. Eventos tromboembolicos na gestagdo. Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do terceiro trimestre.
Amamentacdo. Doengas sexualmente transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccdo puerperal. Hemorragia pds-parto;
Condigdes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipacdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa
e outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencas cardiovasculares, disturbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Satude. Epidemiologia e servicos de saide. Epidemiologia e saide do trabalhador; Conceito de
risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em satde. Epidemiologia e planejamento de
Satde. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Satde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia
Social. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Médico Plantonista - Pediatra: Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e
Desenvolvimento da Crian¢a e do Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes:
ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal.
Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros
inatos do metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevengao, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente
virais. Sistema imunoldgico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia
imunolégica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas
infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absor¢do. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: disttrbios
respiratorios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatdrio: doengas em recém-
nascidos, na infiancia e na adolescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo
cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e
tumores solidos. Distirbios metabdlicos e endécrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da
secrecdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infecgdes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica
Nacional da Saide do Adolescente. Dor, analgesia e sedacgdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizacdo do
paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica
Municipal.

Médico Veterinario: Producio Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricio e melhoramento
genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, prevencdo e
controle. Clinica médica e cirtrgica: diagnoésticos, progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doencas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de
eutanasia, necropsia e colheita de amostras biolégicas para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-bioldgico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal.
Controle dos manipuladores de alimentos. Inspec¢do sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de
origem animal. A¢des basicas de vigilancia ambiental em satide. Zoonoses de interesse a satide publica. Epidemiologia dos
surtos alimentares. Legislagdo sanitaria do Estado de Sio Paulo. Etica e Legislacio profissional. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para
cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigao
Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doengas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo
e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutri¢cdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-
sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicacdes e
infeccdes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saidde Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentacgdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.
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Psicélogo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infiancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

Técnico em Higiene Dental: Conhecimentos basicos das estruturas anatdomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticao;
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e
idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacdo e colonizacdo da placa
bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes;
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacao de
material; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de sadde; Elaboracao e aplicacdo de programas educativos em saude de bucal;
Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacio dos instrumentos
odontoloégicos. Biosseguranca. Lei 8080/90 e Lei 8142 /90. Lei Organica Municipal.

Terapeuta Ocupacional: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avalia¢do
do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliagio de amplitude de
movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percepgio visual, cogni¢do. Avaliacdo desenvolvimental. Areas de
atuacdo da terapia ocupacional. Anatomia e avaliacdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des nos membros superiores. Lesdes
tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia
simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém indicagido no tratamento terapéutico
ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfung¢des
neurolégicas e sindromes. Disfun¢des psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfun¢do neuroldgica do adulto; Queimaduras.
Acidente Vascular Encefdlico. Amputacdo de membros superiores e proteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular.
Traumatismo cranioencefélico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatdide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria.
Adaptacgdes e Orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracio sensorial, modelo
de ocupagdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencio da disfun¢do ocupacional secundaria ao
envelhecimento. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

Descric¢do Sintética: Compreende as tarefas relativas a executar, sob supervisdo técnica do Cirurgido-Dentista e do Técnico de higiene
dental, nos procedimentos de atividades preventivas, de instrumentagdo, manutengao e limpeza e na recepg¢io de pacientes.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Descricdo Detalhada:

¢

*

* & & o o o

Recepciona as pessoas , identificando-as , averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao
Cirurgido-dentista;

Controla a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada;
Orienta o paciente quanto ao retorno para a manutenc¢io do tratamento.

Prepara o instrumental e materiais para o uso diario ( sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho
como rolos de algodao, gases, etc.)

Realiza procedimentos educativos e preventivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placas bacteriana e
bochechos fluorados na unidade bésica de satide da familia e espagos sociais identificados.

Instrumentaliza o Cirurgido- Dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos e manipula os materiais de uso
odontologico.

Cuida da manutencgao e conservacgdo dos equipamentos odontolégicos.

Prepara o paciente para o atendimento;

Procede a desinfecgio e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;

Mantém em ordem o arquivo e fichario;

Revela e monta radiografias intra-orais

Orienta na aplicagdo de fldor para a prevencdo da carie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criangas e
adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

Seleciona moldeiras e confecciona modelos de gesso.

Acompanha e apoia o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia no tocante a satide bucal.

Registra no mapa diario os procedimentos de sua competéncia realizados ( com CD e THD).

Garante o sistema de controle de revisdo de tratamento a cada periodo de 06 meses, para criangas atendidas pelo municipio;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a saide bucal.

CIRURGIAO DENTISTA

Descri¢do Detalhada :

K3
o

K3
o

K3
o

K3
o

K3
o

K3
o

K3
o

®,
o

®,
o

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes;

Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves;
Restaura as cdries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fun¢io do dente;

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infec¢io;

Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e protéticos, para
promover a conservagdo de dentes e gengivas;

Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolu¢do do tratamento;

Orienta a comunidade quanto a prevengio das doengas de boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencgédo da
Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Descricdo Sintética: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.

ENFERMEIRO

Descricdo Detalhada:

¢

* & o o

*

*

* & & o o o

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressiao arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar
fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cées de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona a mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua
higienizacado e limpeza dentro dos padroes de seguranca exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de satide da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagio alimentar;

Executa programas de prevencio de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao;
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevencdo de drogas, etc.;
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas macros, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de satde;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢cdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Executa visitas a pacientes com doen¢a de notificagdo compulsdria, inclusive fazendo investigacdo epidemiolégica, ex.
hanseniase, tuberculose, leishmaniose, etc., seguindo lista anexa;

Executa bloqueio vacinal quando necessario das doengas de notificagdo compulséria;

Executa e ministra medicamento nos casos de comunicantes (contatos de doencas que exigem tal procedimento exigido
(meningite);

Faz consulta aos pacientes de tuberculose, meningite e aos comunicantes (contatos) do mesmo para solicitagdo de exames;
Faz coleta de exame de sangue em cdes para leishmaniose;

Executa consulta de enfermagem de DST (doencga sexualmente transmissiveis;

Executa coleta de exame preventivo de colo de ttero;

Executa vacinagdo humana e animal;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o
Maximo de recuperacgado funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Detalhada:

¢

Avalia e reavalia o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o , de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgios afetados;

Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hitroterapia, para reduzir ao minimo as
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conseqiiéncias dessas doengas;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimenta¢do ativa e
independente;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemaética,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para a
avaliacdo da politica de satde;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgio oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢ado, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Detalhada:

¢

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapeutivas,
visando sua reabilitacdo;

Orienta a equipe pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde
ha muito ruido;

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectados nas criangas, emitindo parecer da
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar -lhes a reeducacio e a reabilitacao;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Satude Publica, estudando a situacdo e as
necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da sanidade fisica e mental da comunidade.

MEDICO DE FAMILIA

Descricdo Detalhada:

L4

Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando programas de agdes
médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude, para
assegurar a protecdo da sanidade fisica e mental da comunidade;

Elabora normas e programas de controle da produc¢do, manipulacdo e conservacdo dos alimentos, para assegurar a
qualidade do seu valor protéico;

Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da 4gua, do solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
assegurando a qualidade do ar e o bem estar da comunidade;

Estimula medidas de notificacdo das doencas epidémicas e conseqiientes medidas de controle, seguindo as determinagdes da
Organiza¢do Mundial de Sadde, para possibilitar a identificagao e controle de processos mérbidos;

Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos, através de reunides em grupos, para motivar o
desenvolvimento de atividades e habitos sadios;

Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o padrio de atendimento
na area de saude;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

zela pela conservagdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato
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Descricao Sintética: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecges do
aparelho reprodutor feminino e érgios anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirurgico, para a preservagio da vida da mie e do filho.

MEDICO PLANTONISTA - GINECOLOGISTA

Descri¢do Detalhada:

Examina o paciente fazendo inspecdo, palpa¢do e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos érgaos;

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica;

Faz cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos
ou formacdes patolégicas;

Participa da equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencio do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

Colhe secreg¢des vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico;

Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e
outras que possam perturbar a gestacdo;

Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressdo
arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do utero e as condigdes do
canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia;

Indica o tipo de parto atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatdrios;

Assiste a parturiente no parto normal, no cirirgico ou no cesariano, fazendo as intervenc¢des necessarias, para preservar a
vida da mée e do filho;

Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacio de l6quios, a
involugdo uterina e as condi¢des de amanentacgdo, para prevenir ou tratar infec¢gdes ou qualquer intercorréncia;

Realiza o exame poés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecolégica, para verificar a recuperagio do organismo materno;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e
equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a satide do trabalhador.

MEDICO PLANTONISTA (DO TRABALHO)

Descricdo Detalhada:

v

v

Contribuir para a preservagao da integridade fisica, mental e social do empregado, buscando a promogdo da sua sadde e o seu
bem estar, assim como a melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho;

Analisar processos e emitir relatérios e pareceres de assuntos referentes a sua drea de atuacgdo, tais como: auxiliar na
confec¢do dos laudos de insalubridade e periculosidade, etc...

Prestar atendimento e/ou acompanhar os empregados até a internacdo em casos de acidente de trabalho tipico e de trajetos,
visando agilizar a prestacdo de socorro aos mesmos;

Atuar na prevenc¢do de doengas em geral, em especial as ocupacionais, através da convocag¢do de empregados ao servico
médico e execucdo de exames ou encaminhando-os a clinicas especializadas, nos casos de doengas mais graves;

Colabora no processo de recuperacdo de alcodlatras e dependentes quimicos, encaminhando-os a entidades de recuperagio e
clinicas especializadas, procedendo ao acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio no decorrer do tratamento,
para possibilitar a recuperacgdo e reintegracdo do empregado ao seu grupo de trabalho;

Consulta e avalia casos suspeitos de doenga ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fim de fazer ou ndo o nexo de
causalidade entre o agravo e a doencga e adotar medidas de controle;

Elabora plano e programas de prote¢do a saude e educagio sanitaria, ministrando palestras de satide publica e de interesse,
visando alertar e sensibilizar os empregos quanto a problemas de contagio e surgimento de doencas;

Executa outras tarefas correlatas, relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses da Prefeitura Municipal de
Penapolis;

Faz levantamentos estatisticos e realiza estudos epidemioldgicos para conhecimento dos principais problemas de satde dos
empregados da Prefeitura Municipal de Penapolis;

Formula anualmente, e coordena o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO);
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Participa da elaboragdo do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA);

Participa de programas de manuten¢do de saide e campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho, bem como analisa-los
em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho e demais empregados que compdem a equipe do SESMT;

Participa de reunides com profissionais e/ou equipes, avaliando a¢des comuns, diagnosticando demandas e planejando
servicos preventivos e/ou saneadores que subsidiem o préprio trabalho e/ou de outros profissionais;

Procede visita a residéncia do empregado ou hospitais quando solicitado;

Realiza os exames admissionais, demissionais, periédicos, de mudanca de funcdo e retorno ao trabalho dos empregados da
Prefeitura Municipal de Pendpolis, emitindo Atestado Médico Ocupacional - ASO e efetua pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

Supervisiona os exames especializados e complementares emitindo parecer final nos casos exigidos pela Prefeitura Municipal
de Pendpolis para ascensao profissional;

Vistoria locais de trabalho, avaliando as condi¢des de seguranca, condi¢des ambientais e ergondmicas, tarefas executadas e
substancias manuseadas pelos empregados visando detectar provaveis danos a saide dos mesmos;

Mantém a guarda e controle dos prontuarios médicos dos empregados;

Acompanha os assuntos de ordem médica, inclusive por ocasido de fiscalizacdo dos 6rgaos publicos;

Emite Laudo Médico;

Emite Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

Preenche o campo médico no Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP dos empregados da Prefeitura Municipal de
Penapolis, quando solicitado pela Previdéncia Social;

Colabora com sugestdo e adequagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Prote¢do Coletiva -
EPC;

Acompanha o indice de absenteismo e presenteismo, propondo medidas preventivas e realiza levantamento epidemiolégico
no tocante a doengas ocupacionais;

Elabora o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

Procede a avaliagdes médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto aos empregados da Prefeitura Municipal de Penapolis,
residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado.

Descricao Sintética: Faz exames, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar
sua saude.

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

Descricdo Detalhada:

¢

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpag¢bes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenc¢a de anomalias e mal-formac¢des congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagndstico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgio, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas;

Trata lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para
possibilitar a recuperacdo da sadde;

Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satide publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacido da saude fisica e mental das criancas;

Indica a suplementagdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacio;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagnoésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satiide e o bem-estar do paciente.

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL)

Descricdo Detalhada:

L4

L4

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminhda-lo ao especialista;

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada;
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Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

Participa de programas de saide publica, acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de sadde, agdes educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio;

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de sadde, para promover a satide e o bem-estar da comunidade;

Zela pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descric¢do Sintética: - Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.

- Participa de equipes Multiprofissionais e intersetoriais destinadas a Planejar, Coordenar , Supervisionar, Implementar, Executar e
avaliar politicas, programas,cursos nos diversos niveis, pesquisas de eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionada com Alimentacgdo e Nutricdo.

NUTRICIONISTA

Descricdo Detalhada:

¢

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar em melhor rendimento do
Servigo;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores ,realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagio;

Zela pela ordem e manutencgdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracéo, para
assegurar a confec¢ao dos alimentos;

Identifica grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de ac¢des especificas;

Solicita exames laboratoriais, necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional do paciente;
Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente,
quando necessarios a complementacao da dieta;

Supervisionar a implantacdo e a implementagdo do médulo de vigilancia alimentar e nutricional, do Sistema de Informacéo E-
SUsS;

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para o atendimento nutricional adequado;
Identificar portadores de doencas cronicas para ao atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual e coletivo, em ambulatério ou domicilio, elaborando diagndstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescri¢do dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evoluc¢do do estado nutricional do cliente;
Registrar em prontuario do paciente, a prescri¢do dietética, a evolugdo nutricional;

Orientar o paciente e/ou familiares/ responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dietas
estabelecido;

Promover educacgio alimentar e nutricional;

Referenciar a clientela aos niveis de atengdo de maior complexidade, visando a complementac¢ido do tratamento, sempre que
necessario;

Integrar as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagdo, desenvolvidas pela Unidade de Satde, em
especial na prevencdo, tratamento e controle de doencas crénicas;

Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao
cliente.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

19



Prefeitura Municipal de Penapolis

CNPJ 49.576.416/0001-41

PSICOLOGO
Descricdo Sintética: Presta assisténcia a saide mental, bem com atende a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientac¢do e o diagnostico clinico.

Descricdo Detalhada:

¢  Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; (clinico).

¢ Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugio de seus problemas; (clinico).

¢ Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracgdo a escola e a familia, para promove o seu ajustamento; (Clinico).

¢ Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; (organizacional).

¢ Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multi-
profissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; (organizacional).

¢ Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagio e
analise de fungdes; (organizacional).

¢ Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio;
(organizacional).

¢ Orientar a comunidade, realizando, quando solicitado, reunides de grupos visando a preven¢do de saude mental e o
desenvolvimento psiquico-motor e social da populagéo; (clinico).

¢  Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricdo Sintética: Executa sob a supervisdo do cirurgido-dentista, servicos odontoldgicos como curativos, tratamento e prevengio
de céaries, transmissdo de nog¢des basicas de higiene bucal e de aplicacdo tépica de substincias preventivas, nos programas
estabelecidos pela Saude.
Descricdo Detalhada:

¢ Procede ao exame clinico do paciente, medindo a pressdo arterial e a temperatura;

¢ Instrumenta o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades (trabalho a quatro maos);

¢ Efetua aremocdo de suturas e extragoes;

¢ Aplicainjegdes, quando prescritas pelos dentistas;

¢  Tira, revela e monta radiografias intra-orais;

¢  Realiza teste de vitalidade pulpar;

¢ Realiza aremocdo de indutos, placas e célculos supra-gengivais;

¢ Inseri, condena, esculpe e brune substancias restauradoras;

¢  Pule restauragdes;

¢  Confecciona ou prepara modelos e moldeiras;

¢ Procede alimpeza e anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

¢  Realiza coleta de material da cavidade bucal para exames laboratoriais, excetuando-se procedimentos cirurgicos;

¢  Realiza a profilaxia bucal;

¢ Preenche mapas de produgdo e prevengdo;

¢ Executa e orienta a aplicagdo tdpica de substancias para a prevencgao de carie dental (fldor e selante);

¢ Desenvolve programas educativos de saude bucal, educando ou orientando os pacientes ou grupos de pacientes sobre

prevencdo e tratamento das doencgas bucais;
¢ Participa de reunides em pré-escolas e creches, transmitindo instrugdes em relagdo a prevencdo da cdrie e de placas, nogdes
de escovagio, etc.;

¢ Redige receitas para serem assinadas pelos dentistas, nos casos em que prescrevem medica¢ao;

¢ Colabora nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

¢  Participa do treinamento de auxiliares de odontologia;

¢  Supervisiona, sob delegacdo, o trabalho dos auxiliares de odontologia;

¢ Faz a demonstragio de técnicos de escovagio;

¢ Responde pela administragdo da clinica odontolégica em caso de necessidade;

¢  Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
OBS: O THD podera exercer suas atividades sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista, em clinicas ou consultérios odontolégicos,
em estabelecimentos publicos ou privados.

20



Prefeitura Municipal de Penapolis

CNPJ 49.576.416/0001-41

Descricdo Sintética: Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Detalhada:

¢

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, que necessitam de terapia, estabelecendo
tarefas de acordo com as prescricoes médicas;

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias
do paciente e melhorar seu estado psicologico;

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas, para apressar sua reabilitacdo;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo Sintética: Planeja,organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitiria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgio racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Detalhada:

¢

Planeja e desenvolve campanhas relacionadas a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢amentarios existentes;

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletivas desses animais;

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo-patoldgica, histopatoldgica,
hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

Promove a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente;

Examina os animais, prescreve e/ou ministra vacinas, atuando em questdes legais de higiene e no combate as doencas
transmissiveis por animais;

Planeja, organiza e controla campanhas relacionadas ao controle de zoonoses e doengas transmitidas por vetores, visando a
medida de prote¢do da satide da populagio;

Executa captura de animais suspeitos de raiva (morcego, gato e caes);

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

21



Prefeitura Municipal de Penapolis

et CNPJ 49.576.416/0001-41

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao
Concurso Publico que:

() sou doador de sangue.

() sou estudante.

() prestei servico a Justica Eleitoral.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacao, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscrigcdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

Penapolis / SP,___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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