EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n2 2939 de 31 de marco de 2022.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital
1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicag¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) Requisitos Especiais

Ensino fundamental completo e residir na area

Agente Comunitdrio de Saude CR 40 1.619,21 |em que ird atuar desde a data de publicacdo deste
Edital

IAuxiliar Administrativo CR 40 2.609,29 [Ensino médio completo

Auxiliar de Servigos 01 40 1.473,87 [Ensino fundamental incompleto (42 série)

Contador CR 40 722213 Curso Superior em Ciéncias Contibeis e registro
no Conselho.

Eletricista CR 40 1.619,21 [Ensino médio completo

Fisioterapeuta CR 20 3.747,25 Curso superior em Fisioterapia e registro no
conselho

Gari 01 30 1.473,87 [Ensino fundamental incompleto (42 série)

Médico II 01 40 18.550,48 Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho.

Motorista 01 40 1.782,67 En,51.no fundam.ental incompleto e CNH, no
minimo, categoria D.

Nutricionista CR 20 3.309,91 Curso superior em Nutricdo e registro no
conselho

Odontélogo CR 20 4.969,07 Curso superior em Odontologia e registro no
conselho

Operador de Maquinas 01 40 1.996,96 Er}51.n0 fundam.ental incompleto e CNH, no
minimo, categoria D.

Pedreiro 01 40 1.782,67 [Ensino fundamental incompleto (42 série).

Professor 05 20 1.660,09 Maglster.lo concluido ou Licenciatura em
Pedagogia.

Zelador 02 40 1.473,87 [Ensino fundamental incompleto (42 série)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
100,00

ENSINO MEDIO
50,00

ENSINO FUNDAMENTAL
35,00
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de abril de 2022, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigido, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 19 de abril de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 19 de abril de 2022, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19 de abril de 2022, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e a empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabilizam
por solicitagcbes de inscrigdes via Internet nido recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacado, congestionamento de linhas de comunica¢ido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricio.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizac¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentencga judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢cdo Federal, com a
redacido da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fungio publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo de cargos prevista na

Constituicao Federal;
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2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da separagao
ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima eleicao ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicido e contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢ao para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.
3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 18 de abril 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 18 de abril 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condic¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral
3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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4. DOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.1. Nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n? 989/2017, ficam reservadas aos afro-brasileiros, 10% (dez por cento) das
vagas, sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez). Para o
preenchimento da vaga, sera considerado afro-brasileiro aquele que se auto-declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor
ou utilizado pelo IBGE.

4.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afro-brasileiros, apés a realizacdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 18 de abril de 2022, uma declaracdo, devidamente assinada e
com firma reconhecida, atestando tal situagao.

4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

I - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

I - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
4.4. Os candidatos aprovados no nimero de vagas reservados a afro-brasileiros serdo avaliados por comissio instituida para
essa finalidade.

4.5. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 4.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se,
ainda:

I - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis;

II - Se candidato, a anulagio da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

5.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderio solicitar isen¢io da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de
05 e 06 de abril de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do — Anexo III - que sera disponibilizada
no site wwwklcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 06 de abril de 2022.

5.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato:

I - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

5.1.2. A ndo apresentacido dos documentos de que trata o item 5.1.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢io

5.2. O resultado da andlise da documentagao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 12de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

5.3. Os candidatos com iseng¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao
de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas esti prevista para ser divulgada no dia 27 de abril de
2022, bem como o hordério e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR e divulgada no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br.

6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
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b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacio da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagido do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

8.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto
no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a nao participa¢do do candidato no Concurso Publico.

8.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacgio do tempo de amamentagdo a duragio da prova da candidata.

8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitirios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.
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8.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estA prevista para ser aplicada no dia 08 de maio de
2022, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto
para o dia 27 de abril de 2022.

9.2. A Prova Pratica e o Teste de Aptidao Fisica estio previstos para serem realizados no dia 22 de maio de 2022, sendo
que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 18 de
maio de 2022.

9.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 9.1. e 9.2., poderdo ser alteradas.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

10.1. Para os cargos de Contador, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Odontélogo, a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.2. Para o cargo de Professor, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A
prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Agente Comunitirio de Satide e Auxiliar Administrativo, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos, Gari e Zelador a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio e Teste de Aptiddo Fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.5. Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio e Prova Pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica). A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Professor deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
12.3 deste Edital.

12.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

12.5. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos, contando-se apenas um titulo
de cada categoria de titulos.

12.7. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

12.10. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagcdo do
Concurso Publico.

12.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR

TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde 10,0 /10,0
que relacionada a area do cargo ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
pretendido. declaracao de conclusdo de curso. No caso de Declaracdo de
b) Mestrado, concluido até a data conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
de apresentacdo dos titulos, desde 7,0/ 7,0 autenticada do respectivo Historico Escolar.

que relacionada a area do cargo
pretendido.

c) Pos-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a
adrea do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacio dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusdo do
Curso, indicando o niimero de horas e periodo de realizagdo
3,0/3,0 do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 22 de maio de 2022 sendo que o horério e local serdo divulgados no dia 18 de
maio de 2022.

13.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.4. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.5. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.6. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classifica¢cdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

13.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

13.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

13.5.4. Nido serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

13.5.5. O candidato que durante a realizacao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA
Avenida Brasil, 361 - Centro - Caixa Postal, 11 - CEP 87390-000 - BOA ESPERAMNCA - PR

Fone: (44) 3552-1222 - E-mail: gabinetemunicipalbe@gmail.com - CNP] 76.217.017/0001-67




13.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
13.6.6. Nio serido aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

13.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

13.7. A prova prética para os cargos de Eletricista e Pedreiro serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da drea

TOTAL 100,0

13.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

13.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

13.8. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.9. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

14.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para o dia 22 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 18 de maio de 2022.

14.2. Serdo convocados:

14.2.1. Auxiliar de Servicos - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.2. Gari - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.2.2. Zelador - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

14.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estarao automaticamente
eliminados do concurso publico.

14.5. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢bes de saude, autorizando-o a participar da prova.

14.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

14.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
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14.6. O Teste de Aptidao Fisica consistird de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que alcangar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 7/8 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

14.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 15.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

14.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de dura¢io da prova para o sexo masculino (até 7
segundos e para o sexo feminino (até 8 segundos):

I - O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacido das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distincia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atrds da linha de
largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha.
Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo
possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de equipamento especifico para tal, com precisdo em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atenc¢do!" "Ja!!!", ao
comando "Ja!!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago empunhando uma
bandeirola, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista)
aciona o cronémetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletronico;
Nao sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada; Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance
para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perderd a tentativa, obtendo 0 (zero)
pontos naquela tentativa.

14.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:
I- 0O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos
metros) ou em um local plano e sem obsticulos previamente demarcado;

b) Execugdo: O candidato devera percorrer a distincia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com
um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do
teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a voltar a
calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por parte do examinador. A ndo
obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

14.11. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do
resultado constara a condicdo de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

14.12. Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudan¢a de posi¢do para
facilitar registros de imagens.

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Boa Esperan¢a - PR e no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas.

16.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissido Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:
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a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigio;

¢) nimero do documento de identidade;

c) func¢do para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso.

16.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

16.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacio na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

18. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO
PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 25 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 31 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca -
PR.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

21.3. O o6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

21.4 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apo6s o
resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados, podendo
haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR.

21.7. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

21.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologa¢do o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

21.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

21.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

21.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Esperanga - PR, 04 de abril de 2022.

JOEL C E LSO Assinado de forma digital

por JOEL CELSO

BUSCARIOL:7 8uscArioL:72328010920

Dados: 2022.04.04 08:33:12

2328010920 o300

JOEL CELSO BUSCARIOL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases — complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL ‘

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa — Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras
entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - MEDIO |

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolugao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio - problemas de 1° grau; Equacgdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungio do 19grau - fungio constante; Razdo e Proporg¢ao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operacdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢ao exponencial: equacio e inequa¢do exponencial;
Funcado logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com niimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, literatura, economia, esportes, satde,
educacdo, literatura, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Boa Esperanca - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica); Atribui¢cdes do ACS;
Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta
dos direitos dos usuarios da satde; Atencao Primdria a Satde; Atencao Primaria a Satide/Sadde da Familia. O processo satde
doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacio, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca; o
papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagio (calendario de vacinas);
Orientagdes alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. Satide do Adulto: saiide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satde da
Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Satide do Idoso: doencas e agravos mais comuns;
cuidados bésicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino dos
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dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitirio
de sauide no controle da Dengue; O agente comunitirio de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitirio de saude
no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no
controle da Doenga de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos,
formas de contigio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de satide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengao de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua: problemas nos
pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepcdo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). No¢oes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e
superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragio de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentacdes
conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagcdo de apresentacdes, inser¢io
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Lei Organica Municipal

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, estrutura, classificagio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contibeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcio Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragio. Escrituracdo de operagoes tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razio. Erros de escrituragio e suas corre¢oes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstra¢des Contibeis. Elaboracio, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contibeis. Balanco Patrimonial Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragcdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstrac¢des
contibeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contibeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composigao.
Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Rentincia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, Variacoes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacées tipicas do setor
publico. Escrituracdo e Consolidagio das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Or¢camentarios. Procedimentos Contibeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Or¢amentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execu¢do Or¢amentiria e Relatdrio de
Gestdo Fiscal Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentirios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e
aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢amentiria Anual - LOA. Previsao, Fixacao, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentiria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentiria. Créditos orcamentirios iniciais e
adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentiria e extraorcamentaria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorgcamentaria. Escrituracdo da Despesa Or¢amentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntirias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentiria,
operacional e patrimonial. Lei Federal 101/00. Lei Federal 8.663/93. Lei Federal 10.520/02. Lei Federal 4320/64.
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Informdtica bdasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolbgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumadtica,
hematolbgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Informéatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo
Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio,
patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas,
obesidade; Interagcdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracido de UANs (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitirio: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortali¢as, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-
sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagoes e
infecgcdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimenta¢ao e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ODONTOLOGO

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungio
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informética basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infanti,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagégicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural Processo de
planejamento: concepgdo, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo:
concepc¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e
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Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os trabalhadores em servigos de promogao e apoio a saude, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promoc¢do da saude; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob orientagdo e
supervisido de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas;
promovem educacdo sanitiria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitirias; promovem comunica¢do
entre unidade de saude, autoridades e comunidade; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia socorrendo as
vitimas. Executam outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio,
financas e logistica; atendem fornecedores e contribuintes, fornecem e
recebem informagdes sobre servicos; tratam de documentos variados,
cumprem todo o procedimento necessario; preparam relatérios e planilhas;
auxiliam em servigos administrativos, langam créditos tributdrios, fiscalizam
Impostos Territoriais Rurais (ITR), emitem guias Tributarias, efetuam controle
de patrimonio, auxiliam em questdes financeiras e demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar de construgio e conservagdo de barragens, obras civis, bem como do
patrimdnio publico em geral Executam servigos gerais como auxilio: na
manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, pintura, alvenaria.
Conservam a limpeza de vidros, fachadas, como também o interior de
recintos publicos. A titulo exemplificativo arrola-se as seguintes atribui¢des:

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

- Efetuar a limpeza e conservagio de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condig¢des de uso.

- Auxiliar na remog¢ao de méveis e equipamentos. Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacgio.

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biossegurancga e/ou seguranca do trabalho.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Além das atribui¢des acima exemplificas cabe ainda executar outras tarefas
correlatas ao cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR

Promover a execug¢do orcamentaria do Municipio e dos registros contibeis e da
despesa; Acompanhar e controlar os resultados da gestio orgamentiria,
financeira e patrimonial do Municipio; Participar na elaboragdo de propostas
orcamentarias; Classificar receitas; Emitir empenhos; Relacionar notas de
empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as somatorias para
fechar com despesas orcamentarias; Efetuar balancgos e balancetes; Registrar
todos os bens e valores existentes no drgio publicos; Controlar os servigos
orcamentarios, inclusive a alteragdo orcamentaria; Providenciar a guarda de
toda a documentacao para posterior andlise dos 6rgaos competentes; Elaborar
registros contibeis da execu¢do orcamentiria; Elaborar mapas demonstrativos
com elementos retirados da razdo de toda a movimentagio financeira e
contabil, Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros
contibeis; Conferir boletins de caixa; Controlar a execu¢io orgamentaria;
Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de

pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Elaborar demonstrativo da
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despesa de pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Analisar os
balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientagdo; Fiscalizar, Controlar as receitas, bem como
conferir, diariamente extratos contibeis; Controlar os recursos extra
orcamentirios provenientes de convénios; Assinar balancos e balancetes e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

ELETRICISTA Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realizar
manuten¢des preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos e realizar medi¢coes e testes. Elaborar
documentagio técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade. Devera desde que possua habilitagio,
conduzir veiculo especifico para as atividades da fungdo bem como operar
equipamento especifico para alcance de locais com altura elevada.

FISIOTERAPEUTA Atendem pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortopedia; realizam diagndsticos especificos; analisam condi¢cdes dos
pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem
programas de prevenc¢do, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas e executam atividades administrativas.

GARI Realiza servico de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saide e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de dreas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitdrio. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

MEDICO II E responsavel pelo acompanhamento de familias, atuando nas unidades basicas
de saulde, visitando domicilios, cadastrando individuos, promovendo pesquisas,
agendando visitas médicas de profilaxia, orientando a comunidade, sob
supervisio da Secretaria Municipal de Satide, entre outras atividades correlatas.

MOTORISTA Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas da area
de satide e educagio, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas, orienta
e auxilia na carga e descarga de materiais, solicittam atendimento policial em
caso de acidentes, comunicando imediatamente o chefe imediato e realiza
demais atividades correlatas.

NUTRICIONISTA Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (educagio e saude);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitirio; ministra palestra em programas
de educacdo nutricional entre outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doencgas gengivais e canais. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam
tratamento. Administram o local e condi¢des de trabalho, promovem palestras
junto as escolas publicas municipais para prevenir e combater problemas
dentarios, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e
executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e
cravam estacas.

Executam registros em fichas prdprias do destino do servico a ser prestado.
Auxiliam mecanicos e borracheiros em operagoes de substituicio de pneus e
pecas, quando em transito ou em servico e executar outras atividades
correlatas.
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PEDREIRO Executar servigos de construgdo civil, de edificacdo de alvenaria, reforma de
prédios publicos, construgdo de calgadas, organizam e preparam o local de
trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos entre outras atividades correlatas.

ZELADORA Cuidar da limpeza, conservagdo e arrumacido de Ambientes Publicos. Possuir
conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servico de coleta de
lixo, transportar o lixo em lugar adequado. Executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral Varrer patios e calcadas. Lavar, recolher, passar e organizar
roupas. Zelar pelos equipamentos do departamento. Preparar e servir
alimentos, cuidar da limpeza e da ordem do ambiente, cuidar da despensa,
controlar os equipamentos de cozinha sob a sua responsabilidade, atender
todas as necessidades dos departamentos com as atividades afins e, demais
atividades correlatas.

PROFESSOR 1- Docéncia na Educacido Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo
educacional;Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-
pedagdgico;Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma
de expressdopensamento e interacdo quando em atuacdo na educagdo
infantil;Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagdo na educagio
infantil;Assegurar que a crian¢a matriculada na educacdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;Propiciar situacdbes em que a criangca possa construir sua
autonomia;Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da criang¢a, em suas diferengas individuais, sociais,
econOmicas, culturais,éticas, religiosas, sem discriminagdo alguma;Colaborar
no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;Interagir com demais profissionais da instituicao
educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-
la;Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e  horas-aula
estabelecidas;Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar
as experiéncias educacionais realizadas;Cumprir as determinacdes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem;Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacgao.

2) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacio Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagoégica da instituicdo
educacional;Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacionaltendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagégicos;Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;Prover meios para recuperagdo das criancas de menor
rendimento;Promover a articulacio com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;Informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
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como sobre a execu¢do da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicao
educacional;Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicoes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;Cumprir as determinagdes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacio.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022 solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:
Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Estado do Parana, em especial
quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Boa Esperanca / PR, ___de__ de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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