ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n° 01/2022

Edital n° 22/2022

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS NO NiVEL E REFERENCIA INICIAL EM CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE IPUMIRIM/SC, DEFINE SUAS NORMAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ipumirim, Estado de Santa Catarina,
Senhor HILARIO REFFATTI, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, II, da
Constituicao Federal e arts. 104, III e 105, da Lei Organica do
Municipio, e art.9°, I, da Lei Complementar n° 001, de 26 de
setembro de 2002, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas, no periodo das 14h do dia
07/04/2022 até as 23h59min do dia 03/05/2022 as inscri¢coes ao
Concurso Publico destinado ao provimento, em Carater Efetivo e a
formacao de Cadastro de Reserva em vagas de nivel inicial de cargos
publicos e emprego publico do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-a
pelas disposicoes da legislacdo aplicavel e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicaveis a espécie.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Concurso Publico € regrado por este Edital e pelas normas
de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de
Ipumirim/SC e organizado por Comissao especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa AMAUC
- ASSOCIACAO DE MUNICiPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 — Este Concurso Publico aferira os conhecimentos, a capacitacao
e as habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questoes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido homologada,
de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada
cargo em concurso.

1.2.2 — PROVA PRATICA de avaliacdo de critérios e quesitos
objetivos, aplicada aos concorrentes aos cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira/Escavadeira Hidraulica,
Motorista, Operador de Pa Carregadeira e Rolo Compactador, Operador de
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maquinas agricolas e similares, pedreiro e servente que tenham
participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota nela obtida.

1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacédo do resultado final
com a respectiva classificacao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico
nao gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste
Concurso Publico, nos termos do item anterior, houver a necessidade de
provimento de vagas, nos cargos e no emprego publico desta selecao, os
aprovados nesta terao preferéncia sobre aprovados em futuras selecoes, no
preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei
Complementar n® 001, de 26 de setembro de 2002 e alteracdes posteriores;
das normas do Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n® 002, de 27 de setembro de
2002 e alteracoes posteriores, e das normas do Plano de Conhecimentos e
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico, aprovado pela Lei
Complementar n® 003, de 27 de setembro de 2002 e alteracdes posteriores, e
serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.6 — Os editais, avisos, a divulgacao de outras informacodes e as
publicacoes oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-dao pela
publicacao nos termos da legislacao vigente e na internet, por intermédio dos
enderecos eletronicos https://amauc.selecao.net.br/ e
www.ipumirim.sc.qouv.br.

CAPITULO I1

DOS CARGOS,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para
o provimento, em carater efetivo e, também, para a formacido de cadastro
de reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas
no decorrer do periodo de validade do Concurso e o quadro abaixo define os
cargos, o emprego publico, a habilitacdo minima para a posse, nivel de
enquadramento na carreira, carga horaria semanal e vencimentos iniciais. O
candidato concorrera em apenas um dos cargos, ou emprego publico
oferecidos neste Concurso Publico, conforme se estabelece nos quadros
seguintes:
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GRUPO “A” — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGA - . o
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
Conclusédo do Ensino Médio,
conhecimento de matematica
Agente de portugués, conhecimento
Recursos 35mh<;rais basico de operador de 01 R$ 2.794,39
Humanos semanais computador, Legislagéo de
Pessoal, nogdes bésicas de
contabilidade publica.
Atendente de
Consultorio 40 horas Concluséo do Ensino Médio. 01 R$ 1.731,59
Dentario
Auxiliar 35 horas Conclusédo do Ensino Médio, o1
Administrativo manai com conhecimentos basicos CR R$ 2.018,90
semanarts de portugués, matematica.
Au).ﬂhar.d? 35 hora.s Concluséo do Ensino Médio CR R$ 2.018,90
Bibliotecaria semanais
Auxiliar de 40 horas Ensino Fundamental 1
Creche semanais (Completo) CR R$ 1.776,20
Escriturario 35 hora.s Concluséo do Ensino Médio. 1 R$ 2.794,39
semanais CR
Fiscal de Obras 35 horgs Conclusdo do Ensino Médio. 01 R$ 2.018,90
semanais
Técnico de 35 hora.s Ens[no Superior Completo a o1 R$ 3.286.64
Compras semanais nivel de Bacharelando.
Nivel superior com
35 horas formacdo em Bacharel nas
Tesoureiro . areas de Economia, 01 R$ 3.642,56
semanais L ~
Administracéo e
Contabilidade.
GRUPO “B” - SERVICOS TENICOS-OPERACIONAIS
CARGA - . .
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
Possuir nivel médio,
diploma ou certificado de
auxiliar de enfermagem, que
Auxiliar de 40 hora§ tenhan_1 _conclwdo 0 curso de CR R$ 2.794,39
Enfermagem semanais auxiliar de enfermagem

regular ou equivalente, ou
realizado curso supletivo ou
exames de supléncia, com
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registro no COREN.
Habilitacdo em grau
superior, nivel de graduacéo,
Eng?nhelro 40 horgs obtld-a em curso 'de CR R$ 5.063.26
Agronomo semanais | Agronomia com Registro no
Conselho Regional de
Engenharia — CREA
Habilitacdo em grau
superior, nivel de graduacéo,
. obtida em curso de
Engcc;pt.11e1ro 20 hora.s Engenharia Civil com 01 R$ 3.642,56
i semanarts Registro no Conselho
Regional de Engenharia —
CREA
Habilitacdo legal para o
Fonoaudi6logo 15 horas exercicio da profissao de 01 R$ 3.642,56
Fonoaudidlogo.
Habilitagdo de 3° Grau, a
nivel de graduacéo obtida
o 40 horas em curso de Medicina, com
Médico semanais Registro no Conselho 01 R$ 21.851,03
Regional de Medicina —
CRM
Habilitacdo de 3° Grau, a
nivel de graduacéo obtida
Me<.i1c‘o‘ 40 horgs em curso de Veterinaria, 02 R$ 5.063,26
Veterinario semanais com Registro no Conselho
Regional de Veterinaria —
CRV
Curso Superior em Nutrigdo
L 40 horas e registro no Conselho
Nutricionista semanais Regional de Nutricionista — 02 R$ 4.025,75
CRN.
Habilitacdo legal para o
Psicologo 40 hora.s exercicio da profissdo de 01 R$ 5.063,26
semanaits Psicélogo.
Conclusdo do curso de 2°
.. Grau com Diploma de
zec}l 1010 40 hora.s Técnico Agricola e Registro CR R$ 2.290,03
gricoia semanarts no Conselho Regional de
Engenharia - CREA.
GRUPO “C” — SERVICOS OPERACIONAIS
CARGA _ . .
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
Alfabetizado, portador
. 44 horas de Carteira de 01
Motorista semanais Motorista Categoria CR R$ 1.893,56
“C”
Operador de Al‘fgbet}zage%o £
. habilitacao minima
Retroescavadeira | 44 horas . 01
. . prevista no art. 143, R$ 2.290,03
e Escavadeira semanais CR
. Il e art. 144, do
Hidraulica

CTB
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Operador de Al‘fgbetizagéo £
Rolo 44 horas habilitacao minima 01
. prevista no art. 143, R$ 2.290,03
Compaotado%’/ semanais Il e art. 144. do CR
Pa Carregadeira CTB
Alfabetizacao e
habilitacao minima
MOper'ador de 44 hora§ prevista no art. 143, 01 R$ 2.290,03
otoniveladora semanais CR
Il e art. 144, do
CTB
Alfabetizacao e
OrIr)lzr(;i%;(sie 44 horas habilitacao minima 01
agricolas e semanais prevista no art. 143, CR R$ 2.290,03
Similares Il e art. 144, do
CTB

GRUPO “D” - SERVICOS GERAIS

CARGA R L
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
Alfabetizado, com
Pedreiro 44 hora§ coqhemrnento pratltio 01 R$ 1.776,20
semanais na area de construcao
em alvenaria.
Servente 44 horgs Alfabetizado 01 R$ 1.731,59
semanais CR
40 horas . 01
Zelador semanais Alfabetizado CR R$ 1.546,37

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 — Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco
eletronico www.ipumirim.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que
devera ser efetivada no periodo das 14h do dia 07/04/2022 até as
23h59min do dia 03/05/2022, sendo que o municipio disponibilizara um
computador com acesso a internet, durante o periodo de inscricoes, no
prédio do Centro Administrativo, no mesmo horario de funcionamento das
atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato pode inscrever-se somente para (1) um cargo.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes
instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico www.ipumirim.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC);

b) Ler atentamente o Edital,
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c) Preencher o requerimento de inscricdo pela internet, imprimindo
uma copia do comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricao em
qualquer agéncia Bancaria até o dia 04/05/2022.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

3.3 — A Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) e a AMAUC néo se
responsabilizarao por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de
comunicacao, boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4 - As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas apos
comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

3.5 — Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscricao sera de:

CARGO VALOR
Agente de Recursos Humanos R$ 100,00
Atendente de Consultério Dentario R$ 100,00
Auxiliar Administrativo R$ 100,00
Auxiliar de Bibliotecaria R$ 100,00
Auxiliar de Creche R$ 60,00
Escriturario R$ 100,00
Fiscal de Obras R$ 100,00
Técnico de Compras R$ 150,00
Tesoureiro R$ 150,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 100,00
Engenheiro Agronomo R$ 150,00
Engenheiro Civil R$ 150,00
Fonoaudiologo R$150,00
Médico R$ 150,00
Médico Veterinario R$ 150,00
Nutricionista R$ 150,00
Psicélogo R$ 150,00
Técnico Agricola R$ 100,00
Motorista R$ 60,00
e 8 60,00
Operador de Rolo Compaotador/ Pa R$ 60,00
Carregadeira
Operador de Motoniveladora R$ 60,00
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Operador de Ipéguinas agricolas e R$ 60,00
similares
Pedreiro R$ 60,00
Servente R$ 60,00
Zelador R$ 60,00

3.6 — As informacoes prestadas na ficha de inscricao serao de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para
o cargo, que deverao ser comprovados até a data do provimento, exceto os
cargos que realizam prova pratica, pois estes deverdo apresentar a
habilitacao minima exigida no dia da aplicacao da prova pratica.

3.7 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer seja o
motivo ensejado.

3.8 — E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, por
qualquer motivo.

3.9 — Nao havera isencao da taxa de inscricdo, exceto no caso do
candidato comprovar ser doador de sangue e de medula 6ssea, nos termos
da Lei Estadual n°® 10.567 de 07/11/1997.

3.9.1 - Para efeitos de isencao da taxa de inscricao de que trata a
Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima, devera o candidato
comprovar ter efetuado no minimo trés doacdes de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital e para os doadores de
medula oOssea deve ser efetuada mediante a apresentacdo e juntada de
documento expedido pela entidade coletora quando da inscricao no concurso
publico. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a
obtencao da isencao devera ser feita através de arquivo em pdf anexado no
ato da inscricao.

3.9.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao
indeferidos terao até 2 (dois) dias uteis para interpor recurso sendo que, na
hipotese de ndo provimento, deverao imprimir o boleto e efetuar o pagamento
da taxa de inscricao até 04/05/2022.

3.10 — Apods a efetivacao da inscricao nao sera aceita qualquer
alteracao quanto ao cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

3.11 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se
dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/funcao, devendo o
mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados pelo certame.
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3.12 — O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva e
prova pratica de cada cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II e III
deste Edital.

3.13 — Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, postal e/ou
correio eletronico.

3.14 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera requerer no ato da
inscricao, indicando claramente no ato da inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricao e levar
acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para
essa finalidade.

3.16 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a
a eliminacao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3.17 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os
integrantes da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico (Decreto
n® 2.624/2021), os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem
como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de
execucao deste concurso;

3.17.1 — A vedacao constante do subitem anterior se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.17.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de
pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato
sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO IV

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas
portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo no
momento da inscrigcado, cuja necessidade especial nao seja incompativel com
as atribuicoes atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcao (superior a 02 vagas), arredondado para o
numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdao do
percentual indicado, observando os subitens abaixo.
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4.1.1 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 — O candidato portador de necessidade especial fisica que
desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera anexar a
ficha de inscricao o requerimento, acompanhado de laudo médico emitido
com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao prazo de publicacao do edital,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1 - Caso a Comissao verifique alguma inconsisténcia em
relacdo a documentacao, podera, com base em laudo de junta meédica,
nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricdo dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tais condicoes.

4.4 — Os portadores de necessidades especiais participarao do
Concurso Publico em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteiado das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.5 — O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de
classificacao especial.

4.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a
inscricao requerida que invoque tal condicao, mas deixe de atender, em seus
exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.2;

4.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.2
deste item efetuados fora do prazo, serao indeferidos.

4.8 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
que nao forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 - Em razdao da limitacado do numero de vagas nos
cargos/funcoes (01 vaga), ndo havera reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdo no concurso publico se
dara em igualdade de condicoes.
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4.9 — A Comissao do concurso adotara as providéncias necessarias
ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas,
mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

4.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso
especial ou de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-
lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricao e
anexando laudo médico valido conforme item 4.2.

4.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1
efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 — As divulgacao das inscricoes deferidas serao publicadas, dia
05/05/2022, no site da Prefeitura Municipal de Ipumirim
www.ipumirim.sc.qgov.br, bem como no site da responsavel pela realizacao do
concurso https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas, terao
prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados a partir da publicacao, para, querendo,
interpor recurso na area do candidato disponibilizadas nos sites referidos no
item 4.1.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatoria para todos
os cargos/funcoes.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os
candidatos, independente do cargo/funcao, no dia 15/05/2022, das
08h30min as 11h30min, em local a ser divulgado na homologacao das
inscricoes. Os portoes de acesso serao fechados as 08h20min.

6.1.1.1 - Para os cargos/funcoes de Nivel Superior Completo,
Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino Fundamental Completo, a
prova escrita/objetiva contera:
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DISCIPLINA QUESTORS | - QUBATAD | PONTOS (NOTA
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Logico 05 0,25 1,25

Informatica 05 0,25 1,25

Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

6.1.1.2. Para o cargo/funcao de Nivel Alfabetizacao — Zelador, onde
sera exigida somente a prova escrita/objetiva contera:

mscuma | 'OMEROpE| vaonpEcada| roraine
Lingua Portuguesa 05 0,32 1,60
Raciocinio Logico 05 0,32 1,60
Conhecimentos Gerais 05 0,34 1,70
Conhecimentos Especificos 15 0,34 5,10
TOTAL 30 - 10,00

6.1.1.3. Para os cargos/funcoes de Nivel Alfabetizacao, onde sera
exigida prova pratica (motorista, operador, pedreiro e servente), a prova
escrita/objetiva contera:

Lingua Portuguesa 05 0,12 0,60
Raciocinio Logico 05 0,12 0,60
Conhecimentos Gerais 05 0,14 0,70
Conhecimentos Especificos 15 0,14 2,10
TOTAL 30 - 4,00

6.1.2 — A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcao tera a
duracao de 3 horas e sera composta de 40 questoes objetivas (para cargos de
Nivel Superior Completo, Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino
Fundamental Completo) e de 30 questdes objetivas (para os cargos de nivel
de alfabetizacao), subdivididas em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas
alternativas, APENAS UMA devera ser assinalada.
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6.1.3 — As questdes da prova escrita/objetiva serao anotadas em
cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da
realizacao da referida prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta
esferografica nas cores azul ou preta.

6.1.4 — Para os cargos de Nivel Superior Completo, Ensino Médio,
Ensino Meédio Técnico e Ensino Fundamental Completo, Alfabetizado
(Zelador) a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que o
valor de cada questdo € o informado no item 6.1.1.1. e 6.1.1.2. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,00 (cinco)
pontos.

6.1.5 — Para os cargos de Nivel Alfabetizacao, com necessidade de
realizacdo de prova pratica (motorista, operador, pedreiro e servente), a
prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O a 04, sendo que o valor de
cada questao € o informado no item 6.1.1.3. Sera considerado habilitado
para a realizacao da prova pratica o candidato que realizar a prova escrita.

6.1.6 — A abertura dos portoes dar-se-a as 07h40min e os mesmos
serao fechados as 08h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local
apoOs esse horario estara automaticamente desclassificado do certame. Nao
serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferente dos pré-determinados no Edital.

6.1.7 — Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas
s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

6.1.8 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacao valida.

6.1.9 — Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial.

6.1.10 — Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas
funcionais, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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6.1.11 — Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que néao
apresentar documento original com foto sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

6.1.12.1 — O candidato recebera junto com o caderno de questoes o
Cartao-Resposta, o qual devera ser assinado pelo candidato para entrega ao
final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

6.1.12.2 — O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no
caderno de provas.

6.1.12.3 - Sera atribuida nota 0 a questdao da prova
escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao
Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim
(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao
cartao-resposta,;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacoes
do cartao-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou
com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada.

6.1.12.4 — O candidato devera transcrever as respostas do caderno
de questdes da prova escrita/objetiva para o Cartao-Resposta, que sera o
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do
Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por erro
do candidato.

6.1.12.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta.
Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagcao nao preenchido
integralmente.

6.1.13 — A Prefeitura Municipal de [pumirim (SC) e a Amauc nao
assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita/objetiva.
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6.1.14 - Na hipotese de anulacdo de questao(des) da prova
escrita/objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.1.15 — A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade,
e a prova pratica, para os cargos que a exigirem, versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.16 — Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacao com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de questoes;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico, como calculadora, relégios com transmissao de
mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores
ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno
de questoes e o cartao-resposta.

6.1.17 — O gabarito e a prova escrita estarao disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) www.ipumirim.sc.gov.br, bem como
no site da empresa responsavel pela realizacao do concurso, contratada
https://amauc.selecao.net.br/, no dia seguinte apos a realizacao do
certame.

6.1.18 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova
escrita/objetiva apos 01 (uma) hora do seu inicio.

6.1.19 - O candidato somente podera  ausentar-se
temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao, apos
autorizacao do fiscal e desde que acompanhado de um fiscal.

6.1.20 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova.

6.1.21 — No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades
presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas.

6.1.22 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova,
somente poderao entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente, apos assinarem a ata e o lacre dos envelopes dos cartoes
resposta, juntamente com os fiscais de sala.
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6.1.23 - Os fiscais farao constar em ata os cartoes-resposta
entregues com questoes em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo
com as instrucoes constantes no mesmo.

6.1.23.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas,
conferirdao, juntamente com os fiscais de sala, todos os cartdes resposta
entregues, fazendo a conferéncia da respectiva ata e assinando a mesma.

6.1.24 - Devido a declaracao de pandemia da Organizacao Mundial
de Saude datada de 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccao
Humana provocada pelo novo coronavirus (COVID-19), serao adotadas
medidas de protecao a infeccao aos candidatos, fiscais de sala e organizacao,
de acordo com as Portarias vigentes e as normas estabelecidas nas unidades
de ensino que serao utilizadas para a aplicacdo da prova escrita e prova
pratica.

6.2 — DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de
Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira/Escavadeira Hidraulica, Motorista, Operador de Pa
Carregadeira e Rolo Compactador, Operador de maquinas agricolas e
similares, pedreiro e servente.

6.2.1 — A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sao
inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando de
demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucado das atribuicoes do
cargo.

6.2.2 — A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros),
sendo que para cada critério ser avaliado, conforme ANEXO III do Edital,
sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis), sendo posteriormente
somados os pontos e divididos pelo numero de critérios avaliados.

6.2.3 - Somente serao classificados para a prova pratica os
candidatos que realizaram a prova escrita, independentemente da nota
obtida.

6.2.4 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos
identificados no item 6.2 acima, sera realizada no dia 22/05/2022, no local
abaixo indicado, com inicio as 08 hOOmin. O portao de acesso ao local sera
fechado as 07h45min, sendo que os candidatos devem se apresentar ao local
de prova no horario das 07h20min as 07h44min, nao sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

a) na Garagem de Maquinas da Administracao Municipal situada
na Rodovia Ipumirim - Dois Irmaos, na cidade de Ipumirim/SC. A referida
prova sera realizada em local apropriado, determinado pela Administracao
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Municipal, para os concorrentes aos cargos de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira/Escavadeira Hidraulica,
Motorista, Operador de Pa Carregadeira e Rolo Compactador, Operador de
maquinas agricolas e similares, pedreiro e servente.

6.2.5 — Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma
de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.2.6 — Na aplicacao da prova, com utilizacao de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da
entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacao, a imediata exclusdao do candidato que demonstre nao possuir a
minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.2.7 — Para a realizacao da prova, havera um tempo maximo, igual
para todos os participantes, sendo que cada candidato dispora de 0S5 (cinco)
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao,
além do tempo destinado a realizacao da prova. O candidato que nao iniciar
a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os candidatos
realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo,
sendo que a ordem de realizacao sera definida por sorteio no local.

6.2.7.1 — Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, e Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes, conforme art. 143 do
Codigo de Transito Brasileiro, e assinar a lista de presenca.

6.2.7.2 — O sorteio sera realizado na presenca de todos os
candidatos presentes. O candidato que ndo estiver presente ao sorteio nao
sera admitida a realizacao da prova pratica, e sera automaticamente
excluido do certame.

6.2.8 — O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a
ficha de avaliacdo, que devera estar completamente preenchida, e retirar-se
do local de aplicacao da prova a fim de néo prejudicar o andamento do
processo de avaliacao dos demais candidatos.

6.2.8.1 — O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo
apos requisicao do fiscal, estara automaticamente excluido do concurso.

6.2.9 — Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da
Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, tendo em vista as
condicoes meteorologicas, o Municipio de Ipumirim reserva-se no direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova
data para a realizacao das provas.


http://www.ipumirim.sc.gov.br/home/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n° 01/2022

6.2.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado na
Classificacao Preliminar junto com o resultado da prova escrita. A divulgacao
se dara através da internet, nos seguintes enderecos eletronicos
www.ipumirim.sc.qgov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova
Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final = Nota
da prova escrita + Nota da prova pratica.

7.2 — Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos.

CAI:iTULO VIII i
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites
maximos estipulados neste Edital.

8.2 — A lista final de classificacao do Concurso Publico apresentara
todos os candidatos por cargo/funcdo, bem como suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos/funcoes, os candidatos serao
apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito
de classificacao:

8.4.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo tinico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos
com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 — O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para
os cargos que tiver prova pratica.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de conhecimentos especificos.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
questoes de Lingua Portuguesa.
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8.4.5 - O candidato que apresentar maior niumero de acertos nas
questdoes de conhecimentos gerais e atualidades.

8.4.6 — O candidato que apresentar maior idade.

8.4.7 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através
de Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis da data de
sua realizacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacao das questoes e gabarito da prova escrita/objetiva;
d) ao resultado das etapas do concurso (prova escrita e prova
pratica).

9.1.1 - O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser
efetuado por qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, protocolado no setor
de protocolo do Centro Administrativo Municipal de Ipumirim, cuja decisao
sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
www.ipumirim.sc.qouv.br.

9.2 — Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos
de forma online, acessando a area do <candidato no site
https://amauc.selecao.net.br/ ou www.ipumirim.sc.gov.br, nos seguintes
prazos:

a) quanto a nao homologacao ou indeferimento da inscricao: 2
(dois) dias uteis;

b) quanto a formulacdo das questoes e do gabarito da prova
escrita/objetiva: 2 (dois) dias uteis;

c) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 (dois) dias uteis.

9.3 — Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area
do Candidato e clicar em Recursos e Requerimentos.

9.4 — Quando o recurso se relacionar as questoes da prova escrita,
o candidato devera apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de
nao obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no
mesmo recurso.

9.5 - Os recursos deverao estar embasados em argumentacao
logica e consistente. Em caso de constatacao de questoes da prova, o
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candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

9.6 - Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados
via postal ou via fax.

9.7 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacoes
necessarias.

9.8 — Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a
anulacao de questodes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de
respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

CAPITULO X _
DA HOMOLOGACAO

10.1 — Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacdo e execucao de todas as fases do Concurso Publico, publicados
os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado
sera submetido a homologacao do Prefeito Municipal, que apos fazé-lo,
publicara o resultado definitivo através de ato préprio e adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e
convocados ficara sujeita a apresentacado, dentre outros, dos seguintes
documentos:

a) a documentacdo comprobatéoria das condicoes previstas na
inscricao e requisitos basicos, previstos no item 1.2 e na Legislacao
Municipal (Lei Complementar n® 30/2007, art. 3°);

b) Cédula de Identidade;

c) Uma foto 3x4 recente;

d) Copia do CPF e CNH quando for o caso;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao ou
certidao expedida pela Justica Eleitoral, e comprovante de endereco;

f) Comprovacao de quitacao com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;
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g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Declaracao de nao acumulo de cargo publico;

j) Atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por
médico oficial, que comprove aptiddao necessaria ao exercicio do cargo
publico;

k) Declaracao de ter ou nao sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidades disciplinares, conforme legislacao aplicavel,

1) Diploma ou certificado fornecido por instituicao de ensino,
comprovando escolaridade exigida para o cargo;

m) Carteira de exercicio profissional especifico para cada cargo,
conforme exigéncia do Conselho Profissional;

n) Comprovante do PASEP;

o) Declaracao de bens e valores;

p) Atestado de boa conduta emitido pelo Forum da Comarca da
qual pertence, comprovando a inexisténcia de condenacao criminal;

q) Ter idade minima de 18 anos.

11.3 — O candidato sera convocado através do e-mail informado no
momento da inscricdo para apresentar a documentacao acima exigida no
prazo de 8 (oito) dias uteis.

11.3.1 — A nao apresentacdao dos documentos acima listados no
prazo implicara a exclusao do candidato aprovado e convocado, podendo o
Municipio convocar o candidato classificado imediatamente apés aquele.

11.4 - O candidato devera manter atualizado seu endereco
eletronico apos a homologacado final junto ao Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura, através do e-mail pessoal@ipumirim.sc.gov.br,
sendo considerada valida a convocacao feita no ultimo e-mail informado pelo
candidato.

11.5 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, contando da publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.5.1 - A convocacao do candidato aprovado, na ordem de
classificacdo, dar-se-a a critério da Administracdo, durante o prazo de
vigéncia do concurso.

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso
Publico serao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da


http://www.ipumirim.sc.gov.br/home/
mailto:pessoal@ipumirim.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n° 01/2022

legislacao municipal propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

12.2 - Os admitidos nos cargos deste Concurso farao carreira,
inclusive com progressoes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos
termos da legislacao municipal especifica e aplicavel em cada caso.

12.3 — Os aprovados e os classificados, se for o caso, serao nomeados
e empossados e fardo carreira segundo as disposicoes da legislacdo local que
regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos Servidores Publicos
Municipais de Ipumirim/SC.

12.4 — Os avangos em carreira ou a obtencao de vantagens e
adicionais previstos em Lei ocorrerdo apenas apos a conclusdao do estagio
probatorio, exceto os relativos ao servico extraordinario, servico noturno, férias
e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma uUnica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

13.2 — A inscricao do candidato implicara no conhecimento das
instrucoes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a
impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por
parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condicoes do Concurso
Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.3 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na
nulidade da inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, o candidato devera manter o
endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipumirim/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.
Caso nao respondida a convocacao via endereco de e-mail, de aprovado ou
classificado, sera remetida correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR
para o endereco informado ao Municipio de Ipumirim no ato da inscricao ou
atualizado posteriormente, sendo que caso o candidato nao seja encontrado no
endereco informado, sera o mesmo convocado por edital, com prazo maximo de
30 (trinta) dias, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios uma Unica vez
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aléem de publicacdo na pagina eletronica do Municipio de Ipumirim, no
endereco wwuw.ipumirim.sc.gov.br. Nao atendida a convocacao editalicia, o
candidato sera eliminado do certame e convocado o candidato seguinte.

13.5 — A aprovacao no Concurso Puablico nao assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
vagas existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracao
Municipal, sempre observada a ordem de classificacao, em cada um dos cargos
em concurso e o prazo de validade do Concurso Publico.

13.6 — Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta
selecao, até que todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal
estabelecido para a validade do Concurso Publico.

13.7 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE coordenara e executara todas as fases do processo
deste Concurso Publico, inclusive as inscricoes, analise destas e a homologacao
daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executara, também, o
processo de aplicacdo e correcao das provas, apuracao e divulgacao dos
resultados, apreciacao de pedidos de revisao e de recursos, julgando-os em fase
administrativa, e demais atividades e acdes decorrentes das especificidades
contratadas e para a execucao cabal deste Concurso Publico.

13.8 — As publicacoes relativas a este Concurso Publico, em todas as
suas fases, serdo efetuadas por editais, publicados na internet através do sitio
Www. ipumirim.sc.qgov.br e www.amauc.orq.br.

139 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacoes referentes a
este Concurso Publico, através da internet, nos enderecos eletronicos
anunciados no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de Editas que receberao numeracao especifica.

13.10 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serao excluidos
do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato impossibilitado ou
desinteressado na posse, apos regular convocacao, podera solicitar a
reclassificacdo, indo entdo ao final da lista dos classificados em cada um dos
cargos em Cconcurso.

13.11 - Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracdo Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao deste Concurso Publico, podera anular a inscricdo, prova ou
admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidades insanaveis na prova.

13.12 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a homologacao do
resultado final deste Concurso Publico, e nao se caracterizando qualquer 6bice,
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¢ facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste
item os candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente,
para pleitear a impugnacao judicial do Concurso Publico.

13.13 — A Administracdo Municipal de Ipumirim/SC e a AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nio
assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a
estadia dos candidatos, quando da realizacao da prova escrita, ou de qualquer
outro ato decorrente deste Concurso Publico.

13.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “13.6”, acima, e pela Administracao
Municipal através da Comissao especialmente designada para a coordenacao
deste Concurso Publico, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.15 - Informacoes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas
na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, telefone (49) 3438-3401, ou na
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE, telefone (49) 3482-3505 e na internet.

13.16 — Fica eleito o Foro da Comarca de Ipumirim/SC, para dirimir
toda e qualquer questao inerente a este Concurso Publico, que nado encontre
solucao na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipumirim/SC, em 01 de Abril de
2022.

HILARIO REFFATTI
Prefeito Municipal


http://www.ipumirim.sc.gov.br/home/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n° 01/2022

ANEXO 1

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DESTE CONCURSO PUBLICO

Atribuicoes dos Cargos

Identificacao dos Cargos (conforme legislacdo municipal vigente)

Efetuar a movimentagdo de pessoal com registro de
admissfes e demissOes, anotagfes funcionais e
remuneracdo, providenciar o cumprimento das
obrigagbes e encargos sociais, controlar a
frequéncia dos servidores municipais, confeccionar
AGENTE DE RECURSOS as folhas de pagamento de pessoal e as relagdes de

HUMANOS descontos obrigatorios e autorizados e 0S
acrescimos pecuniarios, coordenar a elaboracdo da
escala de férias, enfim, desenvolver tarefas
correlatas ao departamento de pessoal, assim como,
treinamentos, avaliagcBes, recrutamento e outras
relacionadas ao servidor publico.

Compreende a forca de trabalho que se destina a
executar tarefa de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizacdo bucal,
instrumentacdo e manipulacdo de materiais
odontoldgicos, manutencdo de equipamentos
dentérios, tudo sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista, com as seguintes atribui¢des tipicas:

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinica;

- Manter em ordem arquivo fichario;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
odontoldgica;

- Manipular substancias restauradoras;

- Confeccionar modelos de gesso;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Promover o isolamento relativo;

- Selecionar moldeiras;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Integrar a equipe de saude bucal,

- Manter ordem e limpeza do ambiente de trabalho;
- Manter equipamentos limpos;

- Proceder a conservacdo e manutencdo do
equipamento odontoldgico;

- Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo dos instrumentos;

- Desenvolver atividades de odontologia sanitaria;

ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO
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- Participar de levantamentos e estudos
epidemiolégicos como anotador;
- Executar outras atribuicOes afins.

Desenvolvimento de atividades gerais, na area
Administrativa e outras atividades inerentes,
relacionadas a Secretaria em que esteja subordinado

AUXILIAR e desenvolvimento de atividades de recepcdo e
ADMINISTRATIVO telefonistas nas areas Administrativas, quer o
atendimento ao publico, recebimento de telefones,
fax, encaminhamento de correspondéncias e outras
atividades inerentes a atividade.

- Manter registros, promover guarda, classificagéo e

empréstimos de livros, gravuras, documentacdo

relativa ao Municipio e Legislacdo ou quaisquer

outra publicacéo.

- Orientar o leitor no uso da biblioteca.

- Promover a difusdo do livro e a realizacdo de

cursos e obras literarias.

- Incentivar a realizacdo de semanas de estudos,

conferéncias, palestras, certames, concursos e

exposicoes sobre a area literaria e cultural.

Contribuir nas Unidades Escolares em:

- Elaborar, juntamente com o Servi¢co Técnico —

Pedagdgico, o regulamento préprio, onde estara
AUXILIAR DE explicitados o funcionamento da Biblioteca Escolar,

BIBLIOTECARIA com aprovacao da direcao.

- Selecionar, juntamente com os Docentes e

Especialistas em Assuntos Educacionais, material

bibliogréfico, adquiri-lo e processa-lo tecnicamente.

- Catalogar e classificar livros e periodicos.

- Orientar os usuarios sobre o funcionamento e bom

uso da Biblioteca Escolar.

- Colocar a Biblioteca Escolar a disposi¢cdo da

Comunidade Escolar, atendendo a legislacdo em

vigor.

- Programar atividades para transformar a Biblioteca

Escolar num espaco cultura e pedagogico.

- Desenvolvimento de outras atividades afins ao

cargo de bibliotecéria.
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Desenvolver as seguintes atividades:

- Cuidar, zelar, orientar o desenvolvimento das
criancas;

- Promover a higiene, alimentagdo e cuidados
especiais para 0 bem estar da crianca.

- Cooperar com 0s servicos e planejamento das
atividades pedagogicas.

- Promover experiéncias de aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento do ensino
infantil.

- Participar de reunides, planejamentos, atividades
civicas e outras.

- Seguir as diretrizes e legislacbes emanadas de
Orgaos superiores.

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades.

- Buscar atualizagdo permanente.

- Ser comprometido com as reais necessidades das
criancas;

- Executar outras afetividades compativeis com o
cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

Executar trabalhos de meédia complexidade de
escritorio, compreendidos em rotinas
preestabelecidas e que possam ser prontamente
atendidas; atender ao publico, obter informacGes de
fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
extrair certiddes, elaborar contratos e editais.
Promover a realizacdo de licitacdo para compras e
aquisicdes, autorizacles, permissdes ou concessoes,
e para tais atividades, na forma prevista na
legislacdo pertinente;

Elaborar e publicar na forma da lei, edital de
chamamento de fornecedores, bem como elaborar e
atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio.
Elaborar os editais de licitagbes, nos termos da
legislagdo vigente, com base nas requisi¢cOes
efetuadas pelos setores da Administracéo.
Responder pelos servigos da JSM, INCRA e Depto
Cultural.

Executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao
cargo.

ESCRITURARIO
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Servicos de fiscalizacdo urbana, compreendendo:
fiscalizacdo em obras puablicas e particulares,
liberacdo de habite-se, apos a conclusdo das obras,
fornecer numeracdo para as edificagdes, emitir auto
FISCAL DE OBRAS de infracdo e notificacdo para 0s casos de obras
clandestinas, ou irregulares, obstrucdo de vias
publicas, invasdo de areas publicas, poluicdo de
rios, riachos e cArregos e desmatamentos irregulares
ou nao autorizados.

- Promover a realizacdo de licitagdo para compras e
aquisicoes, autorizacOes, permissdes ou concessoes,
e para tais atividades, na forma prevista na
legislacdo pertinente;

- Elaborar e publicar na forma da lei, edital de
chamamento de fornecedores, bem como elaborar e
atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

- Executar os servicos de almoxarifado municipal;

- Promover medidas visando a programacdo de
estoques e compras;

- Manter atualizado o controle de materiais;

- Propor, ao Secretario da Administracéo,
Planejamento e Financgas, medidas para a incluséo
de dotacdo para materiais, no orcamento Municipal;
- Promover sindicancias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na sua area de
atuacéo;

- Manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu
consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

- Promover a guarda e zelo dos materiais de
consumo e permanentes;

- Prestar contas e responder pelo material;

- Manter e organizar arquivo proprio do setor de
compras;

- Elaborar os editais de licitagdes, nos termos da
legislacdo vigente, com base nas requisi¢Oes
efetuadas pelos setores da Administracao;

- Exercer outras atividades relacionadas ao setor de
compras e licitacOes.

TECNICO DE COMPRAS
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Proceder o recebimento, guarda e movimentagéo
dos valores e titulos do Municipio ou entregues para
fins de consignacdo, caucdo e fiangas.

Efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia
das receitas arrecadadas.

Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de recursos.

Manter rigorosamente em dia, controle dos saldos
das contas de estabelecimento de créditos,
movimentadas pelo Municipio, por seu intercambio.
Registrar em livros, fichas ou processos eletronicos
TESOUREIRO préprios, titulos e valores sob sua guarda.
Providenciar as restituicdes de caucbes ou fiangas
apos liberadas pela autoridade competente.

Realizar, acompanhar e organizar Prestacbes de
Contas de recursos recebidos e concedidos e manter
a guarda dos documentos sob sua responsabilidade.
Preparar diariamente o boletim de movimento,
encaminhando-os ao setor de contabilidade com os
respectivos ~ comprovantes de  processos e
conciliacBes bancarias.

Executar todas as demais tarefas correlatas as
atividades de tesoureiro.

Exercer atividade de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos de auxiliares de
AUXILIAR DE enfermagem sob supervisdo, bem como a
ENFERMAGEM participacdo em nivel de execugdo simples, em
processos de tratamento e desenvolver as demais
tarefas correlatas a fungéo.

Desenvolvimento de atividades na 4&rea de

ENGENHEIRO assisténcia agropecudria, controle de agrotoxicos,
AGRONOMO preservacdo ambiental e servicos afins ao cargo de
agrénomo.

Desenvolvimento de atividades na é&rea de
engenharia civil, elaboracdo de projetos de obras
publicas, controle do Plano Diretor, realizagdo de
laudos de vistoria e obras publicas e privadas,
realizar embargos em construcdes e
desenvolvimento das demais atividades afins e
correlatas a sua habilitacéo.

ENGENHEIRO
CIVIL

Planejar e executar programas de prevencéo
auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela,
na area de comunicacdo, tanto oral como escrita;
desenvolver, programar e supervisionar treinamento
de linguagem, fala, voz, compreensdo do
pensamento verbalizado; prestar orientacbes aos

FONOAUDIOLOGO
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familiares e corpo docente, sobre atitudes e
responsabilidades na educacéo e/ ou reabilitacdo do
educando; executar exames fonéticos de linguagem,
audiometria e outros procedimentos apropriados,
visando ao diagnostico de limiares auditivos, além
do estabelecimento do plano de sonoterapia;
demonstrar técnicas de empostacdo de voz e
respiracdo, orientando os treinamentos foniatricos,
auditivos, de diccdo e organizacdo do pensamento
expresso em palavras, objetivando a reeducagdo
ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacao,
as deficiéncias de comunicacdo do cliente tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e
escrita; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboragdo de programas de salde
publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela conservacgdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de
salde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Salde;
desempenhar outras tarefas afins.

) Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins
MEDICO a Clinica Geral, Medicina Preventiva e Salde
Publica.

Desenvolvimento de atividades relacionadas e afins
a Clinica Veterinaria, sanidade animal, controle de
transito de animais e demais atividades relacionadas
com a Medicina Veterinaria e Animal.

MEDICO VETERINARIO

- Desenvolver e coordenar campanhas educativas a
fim de contribuir para a melhoria e a criagdo de
habitos e regimes alimentares;

- Orientar os setores de compra da prefeitura na
aquisicdo de alimentos;

- Elaborar projetos em sua area de atuagao.

-Prestar assisténcia e orientagdes nutricionais aos
grupos de Idosos e Clube de Maes.

NUTRICIONISTA
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Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da
avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados,
prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar
da equipe multidisciplinar em programas e acgoes
comunitérias de salde, objetivando integrar as a¢coes
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias
de intervencdo  psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em
pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho
e educagdo, entre outros aspectos; participar em
acOes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacdo; participar de auditorias e comissbes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem
pertinentes; participar do programa de saude mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor
de recursos humanos, na &rea de recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim
de obter a dinamizacéo e padronizacao dos servicos;
participar da efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
tarefas afins.

PSICOLOGO

Desenvolvimento de atividades de nivel médio na
area de assisténcia  tecnica  agropecuaria,
preservacdo ambiental e servicos correlatos e afins a
habilitacdo de Técnico Agricola.

TECNICO AGRICOLA

Condutor de veiculos oficiais, utilitarios e de carga,
responsdvel  pela  manutencdo, limpeza e
conservacdo do veiculo e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo.

MOTORISTA

Operar retro escavadeira e escavadeira hidraulica,
responsavel  pela  manutencdo, limpeza e
conservacdo do equipamento e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
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Operar a pa carregadeira e rolo compactador
motorizado, responsavel pela manutencdo, limpeza
e conservacdo do equipamento e desenvolvimento
de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA E ROLO
COMPACTADOR

Operar  motoniveladora, responsavel pela
manutenc&o, limpeza e conservagdo do equipamento
e desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

Operar maquinas agricolas e similares (trator de
pneus, rolo compressor, mini carregadeiras e
assemelhados), responsavel pela manutencao,
limpeza e conservagdo do equipamento e
desenvolvimento de atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E SIMILARES

Desenvolvimento de atividades afins na area de

PEDREIRO construcéo em alvenaria.

Desenvolvimento de atividades de ajudante de todos
os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria e/ou
setor em que estejam  subordinados e
SERVENTE desenvolvimentos de servicos de limpeza e
manuten¢do de ruas, pragas, jardins e logradouros
publicos da sede do Municipio, coleta de lixo e
outras atividades afins no setor urbano.

- Efetuar Limpeza e manter em ordem as
instalacBes Publicas do Municipio, providenciando
a relacdo de material e produtos necessarios e
executar atividades correlatas ao cargo de zeladora.
- Quando desenvolve atividades em Unidades
Escolares de todos os niveis e Creches compete
ainda:

- Preparar e servir a merenda escolar,
controlando-a quantitativa e qualitativamente.

- Informar ao Diretor da Unidade Escolar o u
Instituicdo a necessidade de reposi¢édo de estoque de
merenda, em tempo habil;

- Conservar o local de preparacdo da
merenda em boas condicdes de trabalho,
procedendo a limpeza e a arrumacao.

- Efetuar as demais tarefas correlatas a funcéo, quer
da limpeza, ordem, merenda escolar da Unidade e a
alimentacéo das creches.

ZELADOR
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteudo para os Cargos/Funcoes de Nivel Alfabetizacao

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinonimos e
antdonimos; Separacao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogoes de
fonética. Gramatica em geral.

Raciocinio Légico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacoes e
problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de
informacoes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Nocoes de proporcoes e porcentagem.
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos do Mundo, Brasil, Santa Catarina
e Municipio de Ipumirim/SC. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ipumirim/SC. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos
e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Conteudo para os Cargos/Funcoes de Nivel Fundamental:

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacao de consoantes e
de vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero;
pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia nominal e
verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrao ou norma culta;
ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

Raciocinio Ldgico: Raciocinio logico em regras de trés, simples; operacoes
basicas - adicado, subtracdo, multiplicacdo e divisao; calculos simples
diversos; equacoes de 1° grau; calculo de juros simples; resolucao de
problemas; progressdao aritmética e geomeétrica e analise combinatoéria;
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calculo de areas, volumes e porcentagens, geometria, problemas e operacoes
que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do
Municipio de Ipumirim/SC, da microrregidao, da regiao, do Estado de Santa
Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacao de autoridades do Governo
Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ipumirim/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades economicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

Informatica: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras,
scanner. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio
eletronico e ferramentas de navegacao.

Conteudo para os Cargos/Funcoes de Nivel Médio/Técnico

Lingua Portuguesa: Sistema ortografico vigente. Compreensao e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacao e acentuacado grafica;
classificacdao e conjugacado de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacao; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacao e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem,;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual: pronomes,
preposicoes, conjuncoes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, proprias para a formacao minima exigida para o exercicio das
atribuicoes do cargo.

Raciocinio Ldgico: Raciocinio logico em regras de trés, simples e
compostas; equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; resolucao
de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria;
medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio
de Ipumirim, da microrregiao, da regidao, do Estado de Santa Catarina, do
pais e a nivel global. Identificacao de autoridades do governo municipal,
estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades,
ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos  historicos, geograficos, politicos e
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administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdomicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Informatica: Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras,
scanner. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio
eletronico e ferramentas de navegacao.

Conteudo para os Cargos/Funcoes de Nivel Superior Completo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressoes; nocoes de fonética; dominio
da ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase; sintaxe e morfologia; colocacdao pronominal;
pontuacao, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem;
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacodes
com expressoes algébricas; Operacoes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdoes do 1.° grau.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacoes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais do municipio
de Ipumirim, da microrregidao, da regidao, do Estado de Santa Catarina, do
pais e a nivel global. Identificacao de autoridades do governo municipal,
estadual e federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades,
ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos contemporaneos da
humanidade; conhecimentos  historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdomicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

Informatica: Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras,
scanner. Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio
eletronico e ferramentas de navegacao.
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Conhecimentos Especificos para os Cargos

Agente de Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas. Estratégia de Gestao de
Pessoas. Estratégias Empresariais e de RH. Administracao de pessoal.
Contratos. Processos admissional e demissional. Folha de pagamento.
Controle de ponto. Férias. Afastamento. Abonos. Rescisoes. Controle de
pessoal. Elaboracao relatorios das rotinas. Beneficios. Rotinas
previdenciarias. Licencas. Encargos sociais. Obrigacoes trabalhistas.
Contribuicoes sindicais. Taxas assistenciais. Homologacoes. Convencoes
coletivas, acordos coletivos, normas internas. E-Social. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento de equipes. Trabalho em
equipe. Avaliacdo de Desempenho. Motivacdo no trabalho. Clima
organizacional na gestdo publica. Comunicacdao e relacionamento
interpessoal. Recrutamento e Selecao. Cargos, Salarios e Remuneracao.
Descricao de Cargos. Plano de Cargos e Salarios. Beneficios e Servicos.
Incentivos e Recompensas. Lideranca. PDI - (Programa de Desenvolvimento
Individual). Coaching. Integracao de Novos Colaboradores. Comunicacao
Empresarial e Correspondéncia. Planejamento estratégico de RH. Seguranca,
Saude, Higiene e Medicina do Trabalho. Formacao de Competéncias. Saude e
Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). Processos
Trabalhistas. Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e  Contratos
(Departamento Pessoal). Redacao Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacoes,
expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e
definicoes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdao, diagramacao). Documentacdo e arquivo: pesquisa,
documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Constituicao
Federal (Art. 193 a 204; Art. 225 a 230), Decreto-Lei n°® 5.452/1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, Lei n® 8.429/1992, Lei n°® 10.741/2003 -
Idoso, Lei n® 13.146/2015 - Pessoa com Deficiéncia.

Atendente de Consultério Dentario: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizacao de arquivo; Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulacao e classificacdo de materiais odontolégicos; Preparo do paciente
para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgiao-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Orientacao
ao paciente sobre higiene bucal.; Esterilizacao de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacao de Materiais.

Auxiliar Administrativo: Conhecimentos sobre a execucao de servicos de
auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitacao,
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepcao e
expedicao de correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de
pessoas nas reparticoes publicas, operacao de maquinas fotocopiadoras e de
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outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na
redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos orgaos da Administracao Municipal,
normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos
basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos
elementares acerca da legislacao de compras, licitacoes e contratos
administrativos; modalidades de licitacoes; normas e regras pertinentes a
administracado de recursos humanos na Administracdo Publica; nocoes
basicas de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em comunicacoes
oficiais; manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes
do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Auxiliar de Bibliotecaria: Nocoes basicas sobre: bibliotecas, documentos e
acervos, organizacao e administracdo de bibliotecas. Selecao, aquisicao e
descarte. Processamento técnico: sistemas de classificacao CDD, CDU,
Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e preparo fisico do
material. Guarda, ordenacao de obras nas estantes e preservacao do acervo.
Obras de referéncia e base de dados bibliograficos. Servicos de referéncia:
levantamentos bibliograficos, orientacdo a consulta e pesquisa. Atendimento
ao publico: circulacao, empréstimo e devolucdao. Normatizacao de
documentos conforme ABNT. Leitura e formacao de leitores. Arquivos. Etica
e relacionamento interpessoal.

Auxiliar de Creche: Conhecimentos basicas dos servicos e das atividades
precipuas, decorrentes das atribuicoes do cargo; conhecimentos elementares
pedagogicos; cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias da creche;
preparacao de alimentos; higienizacao de ambientes e higienizacao das
criancas atendidas; relacionamento com os professores e direcdo do
estabelecimento; relacionamento com os pais das criancas atendidas;
conhecimentos elementares da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente as disposicoes relacionadas a creche e a educacao
infantil; conhecimento da Lei Federal; Direitos e tutela dos direitos das
criancas, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1980); conhecimentos sobre cuidados
basicos que devem ser dispensados as criancas atendidas nas escolas de
Educacao Infantil e creches; conhecimentos elementares sobre saude,
higienizacao e recreacdo com as criancas atendidas (inclusive primeiros
socorros e encaminhamentos); limpeza e higienizacdo de ambientes e
materiais utilizados nas atividades de creche; materiais e equipamentos
utilizados nas escolas de Educacao Infantil e em creches, especialmente
daqueles proprios para a coordenacdo motora, iniciacdo educacional e
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escolar; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoées do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Escriturario: Fundamentos da administracdo: caracteristicas basicas das
organizacoes formais; Principios da administracdo publica; Sistemas de
administracdo Municipal; Tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de estruturacao; Sigilo profissional; Nocoes de
atendimento ao publico interno e externo; Processos de comunicacao interna
e desempenho; Recebimento, classificacado e encaminhamento de
correspondéncia; Conceitos fundamentais de arquivologia, gestao de
documentos e protocolo (método ABC de materiais e estoques); Nocoes de
documentacao e arquivo, rotinas e técnicas. Controle de bens patrimoniais
(controle, baixas, transferéncias e alienacoes, termos de responsabilidades,
tombamento); Principios orcamentarios; Processo organizacional e as
funcdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle;
administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacao, lideranca;
Conceitos basicos de operacao de microcomputadores; Utilizacdo da
copiadora/impressoras; Redacdo Oficial - Documentos oficiais utilizados
pelas instituicoes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.); Nocoes de Direito Administrativo e Licitacao
(Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, institui normas para licitacoes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/2021
- Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos; BRASIL: Manual de redacao
da Presidéncia da Republica.

Fiscal de Obras: Conhecimentos relacionados e necessarios a execucao das
atribuicoes do respectivo cargo; conhecimentos sobre normas para a
construcao de obras publicas e particulares; disposicoes da Lei Organica do
Municipio, especialmente art. 183 e seguintes; conhecimento das disposicoes
do Codigo de Obras e Edificacoes e do Codigo de Posturas, Estatuto da
Cidade (aprovado pela Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001),
legislacao municipal e federal que trata do uso e do parcelamento do solo
urbano; processos de fiscalizacao e procedimentos proprios e adequados;
autos de infracao, autuacoes diversas, notificacoes, e outros procedimentos
necessario e relacionados a execucao das atribuicoes do cargo; disposicoes
constitucionais relacionadas a Administracao Publica e as competéncias dos
Municipios; Informatica: conhecimentos elementares sobre equipamentos de
informatica, processadores de texto, especialmente e ferramentas do
Microsoft Office — Word e Excel; correspondéncia eletronica e internet;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
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publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Técnico de Compras: Administracdo Publica: principios basicos.
Administracao Direta e Indireta; Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacoes e contratos administrativos. Lei
n® 8.666/1993: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacoes, modalidades, procedimentos, anulacao
e revogacao, sancoes, pregao presencial e eletronico, sistema de registro de
precos. Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratacao (RDC).
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacao e fiscalizacao do
contrato. Prestacdo de servico. Terceirizacdo. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execucado do contrato. Sancado administrativa. Equilibrio
econdmicofinanceiro. Garantia contratual. Alteracao do objeto. Prorrogacao
do prazo de vigéncia e de execucao. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). Lei n°® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa): das disposicoes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Lei n® 11.079/2004 (Lei das Parcerias Publico
Privadas). Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao Publica).
Atributos e etapas da classificacdo de materiais. Movimentacdo e
armazenamento de materiais. Procedimentos para classificacao de materiais.
Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. Normas ISO.
Administracado patrimonial. Gestao de estoques. Classificacdo ABC- Activity
Based Costing. Inventario peridédico e permanente. Custeio e controle dos
materiais diretos. Custo de aquisicao, inventarios, critérios de avaliacdo e
identificacado do consumo de materiais e tratamento das perdas. Apuracao
dos custos de estoque. Métodos para a realizacdo de demanda. Métodos para
reposicao de estoque. Logistica. Etica profissional.

Tesoureiro: Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteracoes.
Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) e alteracoes. Sancoes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, cargo ou funcao na administracao publica direta, indireta
ou fundacional (Lei n°® 8.429/1992) e alteracoes. Nocoes basicas de Direito
Tributario. Nocoes basicas de Direitos Administrativo. Nocoes de controle
externo e interno na administracao publica. Nocoes de despesa publica:
despesas de exercicio anteriores, restos a pagar. Nocoes de receita e despesa.
Tomada e prestacao de contas. Principios basicos da Administracdo Publica.
Atos administrativos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC T 16). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) editado pela STN, 6% edicdao. Demonstracoes contabeis
aplicadas ao setor publico. Codigo Tributario Municipal. Codigo Tributario
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Nacional. Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. Noc¢odes de
Informatica.

Auxiliar de Enfermagem: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude
e nas Unidades de Saude da Familia; nocoes de implantacao e
operacionalizacdo, no ambito Municipal, de programas de saude publica
(Programa de Atencao Basica, Estratégia de Saude da Familia — PSF,
Programa de Controle de Epidemias e outros), especialmente aqueles que
primam pela acao educativa e preventiva; campanhas de saude publica;
conhecimento acerca da atuacdo e das atribuicoes dos profissionais da
equipe multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e
moléstias gerais; conhecimentos basicos da legislacao aplicavel a saude
publica, especialmente no ambito municipal; programas de saude publica
operacionalizados pelo Municipio; doencas contagiosas; programas
preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou
segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a
grupos portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude; conhecimentos
elementares inerentes a legislacao — normas constitucionais (art. Art. 196 a
200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (art. 202 a
207), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atencao basica, notadamente a Portaria
n°® 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencao Basica (do
Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da
Saude) aplicada e de obediéncia em sauide publica; Cédigo de Etica e das
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Engenheiro Agronomo: Tipos de solo e clima, Classificacao, Fertilidade,
meétodos e técnicas de cultivo, Manejo e Conservacao; Irrigacao; Técnicas de
exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos Produtivos;
Agroecossistemas: Meio Ambiente; Agricultura Familiar; Extensao Rural.
Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicoes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Engenheiro Civil: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio.
Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracao de
orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira);
Fundacoes; Instalacoes elétricas e hidro sanitarias. Especificacao de
materiais e servicos. Programacado de obras: Orcamento e composicao de
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custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras.
Construcao: Organizacao do canteiro de obras: execucao de fundacoes
(sapatas, estacas e tubuloes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco
e madeira; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Pinturas; instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, logica e
telefonia); Etapas de uma obra e descricao de servicos. Fiscalizacao:
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes, emissdo de fatura
etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucao de obras
e servicos. Nocoes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene
do Trabalho; Prevencao de acidentes do trabalho; Protecao do Meio
Ambiente; Protecao contra Incéndios e Explosoes. Normas Técnicas. Uso de
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.
Licitacao de obras publicas. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo; outros conhecimentos
para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

Fonoaudidlogo: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencao e Promocdo em
fonoaudiologia. Fonoaudiologia em satde materno-infantil. Anatomo-
fisiologia da fonacao. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas.
Avaliacao perceptivo-auditiva e acustica da voz. Avaliacdo acustica da voz.
Voz profissional falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus
distarbios. Aquisicao e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos
adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina. Disturbios da degluticao.
Disfagia Orofaringea e neurogéncia. Disfuncao temporomandibular.
Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicao, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal.
Audiometria e imitanciometria. Avaliacdo audiologica infantil. Aparelhos de
amplificacao Sonora individual. Audiologia ocupacional.

Médico: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de
saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive doa Estratégia
de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da atencao basica,
cujas acoes preponderantes sejam a prevencao e a orientacao coletiva e
individual; atribuicées do cargo, segundo as normas da administracao
publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude
publica; interpretacao de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia
sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
satide; Sistema Unico de Satide — SUS; doencas transmissiveis; vacinas;
saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
maternoinfantil; programas preventivos a cargo da saude publica;
participacao comunitaria e saude preventiva; saneamento basico;
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alimentacao e nutricao; ética profissional; conhecimentos elementares da
legislacao aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios,
notadamente as disposicoes da Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006 —
Politica Nacional de Atencao Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n°
2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude
— SUS (também do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas
de saude publica, especialmente as disposicoes proprias da Lei Organica do
Municipio (art. 202 a 206), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras
normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90), outras
normas do Ministério da Saude, relacionadas a atencao basica, seus
programas e acoes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Médico Veterinario: Reproducdo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos animais; Fiscalizacao Sanitaria;
Realizacdo e interpretacdo de resultados de exames laboratoriais.
Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e
do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicoes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas
epidemiologicas (Identificacao de problemas e determinacado de prioridades.
Fontes de infeccoes e veicules de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas
de imunidade (soros e vacinas). inspecao carne, leite e derivados (legislacao).
Manipulacao e conservacao dos alimentos. Manipulacao e acondicionamento
do leite e seus derivados. Nutricdao animal.

Nutricionista: Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcoes,
requerimentos, recomendacoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais. Aspectos antropomeétricos,
clinico e bioquimico da avaliacao nutricional. Utilizacao de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacao nutricional. Papel que desempenha a educacado nutricional nos
habitos alimentares. Aplicacao de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de
medicao. Avaliacao do estado e situacdo nutricional da populacao. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucao e avaliacao de cardapios. Higiene de
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alimentos. Analise microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacoes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricao e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcao social
dos alimentos. Atividade fisica e alimentacado. Conservacao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. Programa Nacional de Alimentacado Escolar
elaboracao, planejamento dos cardapios ofertados aos escolares e aquisicao
dos géneros alimenticios até a producao e distribuicao da alimentacdo nas
unidades escolares.

Psicdlogo: Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliacao: critérios de selecao, avaliacao e interpretacao de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagées nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnostico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesao ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia soécio-histérica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Coédigo de Etica
Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Técnico Agricola: Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de
fertilidade do solo e conservacao; avaliacao da fertilidade do solo;
amostragem e interpretacao analises; principais elementos e suas funcoes;
Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucoes no
manuseio de defensivos; precaucao durante e apos a aplicacao; toxicologia;
métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo
Integrado de Doencas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de
determinacao de danos e perdas; monitoramento espacotemporal; previsao
de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado
de plantas daninhas. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producao.
Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas,
raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacao; nutricao mineral; irrigacdo; controle fitossanitario;
comercializacdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacao; adubacao; conducao dos pomares; colheita; armazenagem.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacoes
patogeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios
gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acao
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dos herbicidas. Mecanizacao agricola, principios basicos de uso, regulagens
e manutencao. Legislacao ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia.
Gado de corte e gado de leite. Principios de tecnologia de alimentos.

Motorista: Direcao defensiva; operacdo e direcio de caminhoes,
especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola;
conhecimento basico de regras de transito, segundo o Coédigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitacao, sinalizacdo viaria, infracdes de transito,
dentre outras aplicaveis aos motoristas de caminhao); manutencao basica e
preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos
iniciais antes da utilizacado dos caminhodes; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso
obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecao individual (EPI); direcao defensiva; conhecimento
basico de regras de transito, segundo o Coédigo Nacional de Transito,
inclusive acerca da direcao de onibus, para o servico de transporte escolar
(incluindo regras relativas a habilitacao para dirigir onibus, capacitacao
especifica para dirigir 6nibus de transporte escolar, sinalizacdo viaria,
infracoes de transito, dentre outras) e regras relacionadas a conducao de
veiculos de emergéncia (ambulancias); conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias
aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica - Operador de Pa
— Carregadeira e Rolo Compactador - Operador de Motoniveladora -
Operador de Maquinas Agricolas e similares: Conhecimentos inerentes a
operacao de maquinas rodoviarias, (conforme solicitado neste Edital), em
servicos de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e
operacao defensiva; operacao; manutencdo mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutencao e limpeza da maquina, inclusive de
seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucao de servicos de
infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuicoes dos respectivos cargos; controle e seguranca da
maquina e na execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito,
conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operacado e
direcao de maquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacao
viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizacdo, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e
praticos de operacao, operacao defensiva, manutencao e controle operacional
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das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades
e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Pedreiro: Servicos de construcdao e manutencao de alvenaria, concreto e
outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos
ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e
equipamentos de construcao civil. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da funcao. Seguranca do trabalho.

Servente: Realizacao de servicos gerais, com utilizacao de equipamentos e
instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza
publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento, manutencao e
conservacao de vias publicas; manutencdo e conservacao e trabalhos de
recuperacao em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”;
acoes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execucao
de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem como sua
recuperacao (bueiros, pontilhoes, etc); reforma, pequenos reparos e
manutencao de prédios publicos municipais; conhecimentos sobre materiais
de construcado, sua utilizacao e correta aplicacdo em prédios e obras
publicas; interpretacao de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos
sobre calculo de areas, volumes e quantidades, relacionados a execucao de
obras, reformas e manutencao de edificacoes publicas; ferramental,
instrumentos e equipamentos utilizados mnas atividades descritas
anteriormente; manutencdo e conservacdo de prédios e outros proéprios
publicos municipais; manutencao e conservacao de ferramental, maquinas e
equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas
técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo,
inclusive acerca dos equipamentos de protecao individual (EPI);
conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Zelador: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
especificamente, sobre servicos de limpeza e higienizacao interna; limpeza e
higienizacao de ambientes gerais, inclusive de dependéncias sanitarias e de
cozinhas; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracoes e vidracas;
limpeza e guarda de mobiliario, loucas e outros utensilios afins, copa e
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cozinha; conhecimentos sobre a preparacao de alimentos, com
conhecimentos elementares de nutricdo, uso, guarda e estocagem de
alimentos pereciveis e nao pereciveis, prepara de café, chas e outros; atender
autoridades, servidores e usuarios dos servigcos publicos, com informacoes
primarias e para servir agua, café, chas, chimarrao e outros, no local e no
expediente de trabalho; preparacao de alimentacdo em eventos,
especialmente sociais, promovidos pela Administracao Municipal,
conhecimentos, mesmo que elementares, acerca do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, do Ministério da Educacdo e executado pelos
Municipios; preparacao de alimentos da merenda escolar; limpeza e
manutencao de utensilios utilizados no preparo e na disponibilizacdo das
refeicoes aos alunos, manuseio e operacao de fogdes e de outros
eletrodomésticos, moveis, equipamentos e utensilios utilizados no preparo da
alimentacao escolar; conhecimentos elementares sobre alimentos, como
valor nutritivo, aquisicdo, embalagens e seu conteudo minimo; guarda,
estocagem e conservacao de alimentos pereciveis ou nao pereciveis;
conhecimentos elementares sobre outras atividades e servicos auxiliares na
Administracdo Municipal, como atendimento de telefone, recepcao e
encaminhamento de pessoas e outros; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.
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ANEXOIII - A

PROVA PRATICA - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde
serao testados os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas
como: retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Conforme atividade
solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

A Retroescavadeira el
QUESITOS DE AVALIACAO Hidraulica
OPERADOR CONCEITO CONCEITO
1. Verificacao da existéncia e funcionamento de

equipamentos e acessoOrios obrigatoérios, inclusive dos
equipamentos de protecdo individual

2. Verificacao das condicdées mecanicas, elétricas e
hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacéo.

3. Conferéncia dos hodoémetros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressao, combustiveis,
Oleos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da
maquina, das pessoas e bens proximos — no inicio da
operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicdes de seguranca pessoal, de
terceiros e da maquina — durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das
condic¢oes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias e condi¢oes de operacdo em tarefas que lhe
sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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ANEXOIII - B

PROVA PRATICA - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E PA
CARREGADEIRA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde
serao testados os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas
como: rolo compactador e pa carregadeira. Conforme atividade solicitada
pela Banca Examinadora. A avaliacao levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o
adequado wuso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO
OPERADOR

Rolo Compactador

Pa Carregadeira

CONCEITO

CONCEITO

1. Verificacao da existéncia e funcionamento de
equipamentos e acessoOrios obrigatoérios, inclusive dos
equipamentos de protecdo individual

2. Verificacao das condicbées mecanicas, elétricas e
hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacéo.

3. Conferéncia dos hodoémetros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressao, combustiveis,
Oleos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

S. Observancia a seguranca do Operador, da
maquina, das pessoas e bens proximos — no inicio da
operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicdes de seguranca pessoal, de
terceiros e da maquina — durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das
condic¢oes técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as
exigéncias e condi¢oes de operacdo em tarefas que lhe
sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Publico n° 01/2022

ANEXOIII-C

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde
serao testados os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas
como: motoniveladora. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacao levara em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execucao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para
a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO Motoniveladora

OPERADOR CONCEITO

1. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive dos equipamentos de protecao
individual

2. Verificacdo das condicoes mecanicas, elétricas e hidraulicas,
da maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao
e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens préximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de terceiros e
da maquina - durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10.  Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicoes de operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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Concurso Publico n° 01/2022

ANEXOIII -D

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde
serao testados os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas
como: maquinas agricolas e similares. Conforme atividade solicitada pela
Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacado as normas técnicas, o
adequado wuso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO Trator de Pneu
OPERADOR CONCEITO

1. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive dos equipamentos de protecao
individual

2. Verificacdo das condi¢coes mecanicas, elétricas e hidraulicas,
da maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao
e de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens préximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de terceiros e
da maquina - durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10.  Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicoes de operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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ANEXOIII - E

PROVA PRATICA - SERVENTE
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de SERVENTE,
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
SERVENTE

1. Utilizacao de ferramental disponibilizado para os servicos de
capinacao, ajardinamento, varricao e outros.

CONCEITO!

2. Utilizacao de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na montagem e desmontagem de estantes, palcos e outros,
além da realizacao de pequenos servicos de carpintaria.

3. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicoes do cargo.

4. Habilidade em servigcos de capinacao.

5. Habilidade em servicos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

6. Habilidade em servicos de varricdo de vias e logradouros
publicos.

7. Agilidade na execucao das tarefas.

8. Qualidade dos servicos executados.

9. Observancia as condicoes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas.

10. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

11. Utilizacao correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando
necessarios.

12. Postura pessoal na execucao das tarefas.
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

1 Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXOIII - F

PROVA PRATICA - PEDREIRO
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de PEDREIRO,
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO

PEDREIRO
1. Separacao e correta utilizacao de ferramental disponibilizado
para os servicos de restauracao e execucao de obras, inclusive
de pavimentacdo com pedras regulares ou irregulares
(calcamento), em vias publicas.
2. Utilizacao de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na execucao dos servicos determinados.
3. Mistura de massa e agregados para a construcao civil ou
obras e servicos de infraestrutura urbana.
4. Identificacao de ferramentas e equipamentos especificando a
finalidade a que se destina.
5. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicoes do cargo.

CONCEITO?

6. Habilidade na execucao dos servicos indicados.

7. Recolhimento e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nas tarefas.

8. Agilidade na execucao das tarefas

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar
avarias no ferramental utilizado.

10. Qualidade dos servicos executados.

11.0bservancia as condicoes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas determinadas.

12. Utilizacao correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando
necessarios.

13. Postura pessoal na execucao das tarefas.
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

2 Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO III - G

PROVA PRATICA - MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde
serao testados os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA

Caminhao

CONCEITO[1]

1. Verificacao das condicoes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Ergonomia, subida e descida do veiculo.

5. Seguranca operacional, sinais, marcha e visao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”, velocidade,
seguindo o CTB.

7. Sincronismo operacional, vicios.

8. Habilidade para profissado, agilidade, momento certo, tomada de
decisao.

9. Previsao e atencédo durante a conducéo.

10. Utilizacdo adequada do tempo pré-determinado para avaliacao.

11. Nocao de espaco na via.

12. Estacionamento (nocdo de espaco, posicionamento, espelhos,
entrada e saida).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

01/04/2022

Prazo para impugnacao do Edital

04 a 06/04/2022

Periodo das Inscricoes

07/04 a 03/05/2022

Encerramento das Inscrigcoées com solicitacdo de Isencao

20/04/2022

Publicacao da lista de candidatos que solicitaram isencéao

26/04/2022

Prazo para interposicdo de recursos para candidatos que
solicitaram isencao

27 e 28/04/2022

Publicacao da lista oficial de isentos 29/04/2022
Prazo final para pagamento do Boleto 04/05/2022
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e Indeferidas de todos 05/05/2022

OS cargos

Prazo para Interposicao de Recursos
acerca da divulgacdo das inscricoes

06 e 09/05/2022

Homologacédo das Inscricdes 10/05/2022
Prova Escrita/Objetiva 15/05/2022
Divulgacao do Gabarito Prova Escrita/Objetiva 16/05/2022

Prazo para Interposicao de Recursos acerca da prova
escrita/objetiva e do gabarito

17 e 18/05/2022

Aplicacao da Prova Pratica 22/05/2022
Gabarito Definitivo 26/05/2022
Divulgacao da Classificacao Preliminar da prova escrita e da 26/05/2022

prova pratica

Recurso em face da classificacao preliminar da prova escrita
€ prova pratica

27 e 30/05/2022

Homologacao Final

01/06/2022
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