PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO- GO l!’\
- =
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ﬁ\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A JC@

consultoria

O Prefeito Municipal de Cérrego do Ouro faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Corrego do Ouro e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Obijetivas, Provas Préaticas e Prova de Titulos, para o preenchimento
dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Puablico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos serao regidos pelo Regime Estatutario com conformidade com a Lei Complementar n° 387/1990,
suas alteracdes e conforme disposicfes constantes na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial da Uniao, Diario Oficial do Estado e o Jornal “O Popular’ e
www.aptaconcursos.com.br ou www.corregodoouro.go.gov.br. As publica¢des na integra serdo disponibilizadas em
carater informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Corrego do Ouro, localizada na Praga Cordeiro, n.° 40 — Centro — Corrego do Ouro GO, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico conforme decreto n° 015/2022 de
11/03/2022.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Cad. Cargo Carer D Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Auxmagde Servigos 44h R$ 1.335,05 Ensino Fundamental Incompleto
erais
02 Merendeira/Cozinheira 44h R$ 1.335,05 Ensino Fundamental Incompleto
03 Pedreiro 44h R$ 1.456,41 Ensino Fundamental Incompleto
04 Porteiro/Servente 44h R$ 1.335,05 Ensino Fundamental Incompleto
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
p Carga Horaria - : S
Caod. Cargo Semanal Salério Base R$ Escolaridade e Exigéncias
05 Motorista 44h RS$ 1.577.78 Ensino Fundamental Completo + CNH
Letra D + cursos
06 | Operador de Maquinas 44h R$ 1.638,46 Ensino Fundamental Completo+ CNH
Letra D + cursos
07 Mecanico 44h. R$ 1.577.78 Ensino Fundamental Completo + CNH
Letra D + Cursos
08 Opera%or de Maquinas 44h, R$ 1.638,46 Ensino Fundamental Completo
e Pneus
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ENSINO MEDIO COMPLETO

. Carga Horaria - : L
Cad. Cargo Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Analista de Licitacses Ensino Médio Completo + cursos lei
09 e Contratos ¢ 40h 2.427,35 licitagéo + certificado de pregoeiro +
certificado de agente de contratacéo.
10 Auxiliar Administrativo 40h 1.820,57 Ensino Médio Completo
11 Vigia 40h 1.638,46 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Carsga LS Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
12 Técnico de 44h RS 1.638,46 Ensino _Tecmco completo e Registro no
enfermagem respectivo Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Carga Horaria L : .
Cad. Cargo Semanal Salério Base Escolaridade e Exigéncias
Superior Completo em
administracdo/economia ou direito +
13 | Analista previdenciario 40h R$ 3.034,19 Certificado de Gestor de Regime Proprio
de Previdéncia Social (CGRPPS), com
minimo de 2 anos de certificacao.
14 Biomédico 40h 3.034,19 Superlor_CPmplet'o em Biomedicina +
Inscricdo no Orgédo da Classe
15 Educador Eisico 40h 2.427,35 Superior C(_)njpleto gm~Educagao Fisica +
Inscricdo no Orgédo da Classe
16 Enfermeiro 40h R$ 3.195,05 Ensino Superior em Enfermagem +
Inscricdo no Orgédo da Classe
17 Farmacéutico 40h R$ 3.519.67 Ensino Superior em Farmacia + Inscricdo
no Orgdo da Classe
Fiscal de Meio Superior Completo em uma das areas,
18 . 40h R$ 2.427,35 Engenharia Ambiental, Engenharia Civil
Ambiente i 5
ou Engenharia Agrbnoma.
19 Fiscal de Postura 44h R$ 1.820,57 Superior Completo
20 Fiscal de Tributos 44h R$ 1.820,57 Superior Completo
21 Fisioterapeuta 40h R$ 3.519,67 Supenor. CNompIego em Fisioterapia +
Inscricéo no Orgdo da Classe
22 | Médico Clinico Geral 40h R$ 11.016,00 Superior Completo em Medicina +
Inscricéo no Orgdo da Classe
23 Mgd_lco PSF/ 40h R$ 11.016,00 Superlqr NCompIgtONem Medicina +
Clinico Geral Inscricdo no Orgéo da Classe
24 Nutricionista 40h R$ 3.034,19 Super|9r~Comp[eto~em Nutrigao +
Inscricéo no Orgéo da Classe
25 Pedagogo 40h R$ 1.820,57 Superior Completo em Pedagogia
26 Professores (PNA)/ 40h R$ 2.384,53 Superior Completo
Pedagogo
27 Psicologo 40h R$ 3.034,19 Superior Completo em Psicologia +
Inscricdo no Orgéo da Classe
28 Técnico Administrativo 44h R$ 2.427,35 Superior Completo
29 Técnico ,d_e Labo,ra_torlo 40h RS$ 2.427.35 Superior C_:o~mpletc3 + S:urso Técnicos +
de Anélises Clinica Inscricdo no Orgéo da Classe
30 Técnico Raio X 40h R$ 1.820,57 Superior Completo Técnico de Raio X +
Inscricdo no Orgéo da Classe
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2.2 - DAS VAGAS

Cargo Vagas Cadastro Reserva
Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

Auxiliar de Servicos Gerais 16 01 16 01
Merendeira/Cozinheira 01 - 05 01
Pedreiro 03 - 08 01
Porteiro/Servente 01 - 03 -
Motorista 05 01 16 01
Operador de Maquinas 02 - 05 01
Mecénico 02 - 04 01
Operador de Maquinas de Pneus 01 - 03 -
Analista de LicitacGes e Contratos 01 - 03 -
Auxiliar Administrativo 08 01 16 01
Vigia 02 - 06 01
Técnico de Enfermagem 03 - 09 01
Analista Previdenciario 01 - 03 -
Biomédico 01 - 03 -
Educador Fisico 02 - 05 01
Enfermeiro 02 - 05 01
Farmacéutico 01 - 04 01
Fiscal de Meio Ambiente 02 - 06 01
Fiscal de Postura 01 - 04 01
Fiscal de Tributos 01 - 04 01
Fisioterapeuta 01 - 05 01
Médico Clinico Geral 01 - 05 01
Médico PSF/ Clinico Geral - - 06 01
Nutricionista 02 - 06 01
Pedagogo 01 - 03 -
Professores (PNA)/ Pedagogo - - 19 01
Psicélogo 02 - 06 01
Técnico Administrativo 05 01 05 01
Técnico de Laboratério de Analises 01 - 04 01
Clinica
Técnico Raio X 01 - 04 01

2.2.1- Cadastro de Reserva: Os cargos para 0s quais o Concurso prevé Cadastro de Reserva ndo obrigam a
Prefeitura Municipal de Cdrrego do Ouro a convocar os candidatos aprovados, salvo nos casos de
comprovada necessidade, possibilidade orcamentaria, financeira e dentro dos limites da Lei Complementar
101/00.

2.2.2- No certame serdo ofertadas 70 (setenta) vagas para ampla concorréncia e 191 (cento e noventa e uma)
vagas para formag&o do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades
do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.2.3- A descricao das atribuigbes sumarias dos cargos e o0s requisitos para provimento constam no ANEXO | deste
edital.

2.3- DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

2.3.1- As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se

interessar:
Periodo 01 Periodo 02
Auxiliar de Servicos Gerais Merendeira/Cozinheira
Pedreiro Porteiro/Servente
Motorista Operador de Maquinas
Mecénico Operador de Maquinas de Pneus
Auxiliar Administrativo Analista de Licitacdes e Contratos
Fiscal de Postura Fiscal de Tributos
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3-

3.1-

2.3.2 - Para os demais Cargos NAO citados na tabela acima, se houver, os candidatos poder&o realizar
mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de elas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o0 mesmo dia e
horario, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais.
2.3.3 - Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicédo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicéo
de escolas. Para conhecimento dessa informacédo sera necessario acompanhar a divulgacdo do edital de
convocagao.

2.3.4 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Apta
Assessoria e Consultoria e/ou da Prefeitura Municipal de Corrego do Ouro pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢cdes realizadas.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 09 de maio a 09 de junho de 2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 5 deste
edital.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢do serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto/ Fundamental Completo R$ 80,00
Ensino Médio/ Técnico Completo R$ 120,00
Ensino Superior Completo R$ 170,00

3.3.1- Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n° 6.593/08.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condigbes para isencdo deverd realizar a solicitacdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 09 a 20/05/2022;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, selecionar a op¢ao
de pedido de isencéo e cadastrar o namero do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal) o e imprimir o boleto;
3.3.1.2- Somente sera concedida a isencdo do valor da inscrigcdo apenas para um Cargo. Caso
tenha interesse em realizar inscri¢cdo para mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via
internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancéario das demais
inscricdes para que sejam efetivadas.

3.3.2- Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal) e declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aguela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-
minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.3- O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico,
devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de ldentificagdo Social - NIS e outros dados do
cadastramento no CadUnico.

3.3.4- A banca organizadora responsavel pelo certame verificara perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), 6rgao gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacédo do pedido de
isencao.
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3.3.5- O pedido de isengéo seréa indeferido caso seja registrado na consulta ao Sistema de Isengéo de Taxa
de Concurso Publico (SISTAC) irregularidades no Cadastro Unico, tais como: NIS invalido, NIS n&o
cadastrado, NIS excluido, NIS com renda fora do perfil, NIS que ndo pertence ao candidato ou nome do
candidato diferente do cadastro e cadastro desatualizado, NIS de candidato que tenha sido incluido no
Cadastro Unico ha menos de 45 dias e outras irregularidades informadas pelo SISTAC, conforme
estabelecido pelo Decreto 6.593/08.

3.3.6- Os dados informados na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.3.7- N&do sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentagéo.

3.3.8- A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos sera divulgada no
site do certame até o dia 25/05/2022 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emissédo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 10/06/2022.

3.3.9- Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencéo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisao sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

3.4- Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, por e-mail ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.4.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.4.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de junho de 2022,
podendo reimprimir seu Boleto Bancario somente até esta data. Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do
Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos
depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.
3.4.4- ApoOs esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.
3.5.5- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou
por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
3.4.6- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacédo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo seré efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.
3.4.7- Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
3.4.8- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, ela ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagfes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscrigbes que nao possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do c6digo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras ho momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.6- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., através do site www.aptaconcurso.com.br
pois sao dados necessarios para a consulta da inscri¢céo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda
€ utilizada como critério de desempate na Classificagcao Final. Erros de digitacédo referentes ao nome e documento
de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
ele realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

3.7- As informacfes prestadas no Formulério de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Cé6rrego do Ouro excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacfes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacdao do candidato este serd exonerado.
3.7.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informac¢bes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
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Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do do Cargo Publico ou
cancelamento dela, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informac®es, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.9- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

3.10- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.11- Qualquer condicéo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

3.12- A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das
inscricoes.

3.13- Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de inscricao
junto Secretaria de Finangas do municipio

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribuicdes
do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da ConstituicAo Federal, Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista),
Enunciado da Sumula n° 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de
06/07/2015. 6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o
item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

4.2 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 60® vagas e, assim sucessivamente,

observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.3 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.3.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.4 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condi¢do no Formulario de Inscri¢céo
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Corrego do Ouro ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados.

4.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracédo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem

documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
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ndo terdo o atendimento da condi¢cao especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigBes que os demais
candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condices especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscricbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.
4.8.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:
a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nado havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;
b) fiscal ledor;
¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista. O
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas do certame devera
fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e enviar por SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a
justificativa para concessao da condicao especial.
f) Acompanhante para candidata lactante. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a
realizacéo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga (maior de
idade) que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organiza¢do do Concurso Publico,
fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal
da coordenacgdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste
momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local
gue a candidata, que deverda ficar acompanhada somente da fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentacéo. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

4.9 - A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro, de qualquer
providéncia.

4.10 - A divulgacéo da Classificagao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

4.11 - O candidato est4 ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo 1V) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro.
4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Cargo pretendido.
4.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.11.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Apbés a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

4.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.14- A Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.
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S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Merendeira/Cozinheira, Porteiro/Servente, Mecéanico, Operador de Maquinas de
Pneus, Analista de Licitagdes e Contratos, Auxiliar Administrativo, Vigia, Técnico
de Enfermagem, Analista Previdenciario Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Prova Objetiva
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico PSF/ Clinico Geral, Nutricionista,
Psicologo, Técnico Administrativo Técnico de Laboratério de Andlises Clinica e
Técnico Raio X

Prova Objetiva e
Auxiliar de Servicos Gerais Teste de Aptidao
Fisica

Prova Objetiva e

Pedreiro, Motorista e Operador de Maquinas o
prova Prética

Prova Objetiva e

Pedagogo e Professores (PNA)/ Pedagogo Prova de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢Bes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades

inerentes.
5.1.4- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) visa aferir as condi¢des fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicbes
6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)
6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 10 DE JULHO DE 2022 (DOMINGO) desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Cérrego do Ouro, estas poderéo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou
em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteragdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacédo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
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Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagéo de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
gualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizagédo da Prova Escrita, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscri¢do no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura dele. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questio devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corre¢céo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Puablico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.
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6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de

Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.21 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cérrego do Ouro nado se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livios e outros materiais desde que contenham o0s conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva serd composta de questBes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questfes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (BASICO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MERENDEIRA/COZINHEIRA 20 questbes — Portugués

PEDREIRO 20 questdes — Matematica
PORTEIRO/SERVENTE
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matemética
10 questbes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VIGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

10 questdes — Portugués
10 questBes — Matematica
5 questdes — Informatica
5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA PREVIDENCIARIO
BIOMEDICO

EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PSF/CLINICO GERAL
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR PNA/PEDAGOGO
PSICOLOGO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

TECNICO DE RAIO X

10 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
5 questdes — Conhecimentos Gerais (Atualidades)
15 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as nog¢des basicas relacionadas diretamente

com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais (Atualidades) visam aferir as
nocdes relacionadas ao conhecimento e o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il — Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das func¢des, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital. 8.1.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,

observando a ordem de classificacdo de acordo co

m a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico

Quantidade de Candidatos que serdo convocados

Motorista 40 prime

iros classificados e aqueles que empatarem em nota com o 40°

Operador de Maquinas 20 prime

iros classificados e aqueles que empatarem em nota com o 20°

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
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8.3-  As Provas Praticas deverdo ser realizadas no dia 07 DE AGOSTO DE 2021 (DOMINGO) E por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.3.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

8.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.4.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.6- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.6.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacéo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8.7- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacédo

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo

8.8- Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DA CONVOCACAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.
9.1- O T.A.F — Teste de aptiddo Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condic¢des fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condi¢do legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater

ELIMINATORIO.

9.2- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

100 primeiros classificados e aqueles que empatarem

Auxiliar de Servigos Gerais em nota com o 100°.

9.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica deverdo ser realizados no dia 07 de AGOSTO DE 2021 (DOMINGO) e por
meio de editais de convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
9.3.1- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso
Publico.

9.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo VI), emitido ha no maximo 30
(trinta) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizacdo de TAF -
Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliagcao de vigor fisico e resisténcia orgéanica.
No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA e devera conter o nome completo do candidato, nome
completo do Médico Responsavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico Responsavel.
9.4.1- O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato.
9.4.2- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente
DESCLASSIFICADO e néo podera realizar o TAF.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 12




9.4.3- O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade a Prefeitura
Municipal de Cérrego do Ouro/GO e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

9.5- Seréa considerado APTO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo
de 10 (dez) pontos.

9.6 O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de aproveitamento no exercicio proposto, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

9.7- O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelo seguinte exercicio: Teste de Corrida de 12 minutos.

9.8 - O resultado obtido pelo candidato no momento da realizacdo do exercicio sera registrado pelos Fiscais de
Prova, sendo que a pontuacado equivalente sera calculada através da Tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1800 m De Zero a 1400 m 0 (zero)
De 1801 a 2400 m De 1401 a 1900 m 50
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 60
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 70
De 3201 a 3400 m De 2501 a 2800 m 80
De 3401 a 3600 m De 2801 a 3100 m 90
Acima de 3600 m Acima de 3100 m 100

9.11- A pontuacdo minima exigida na prova de aptidao fisica serd de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela acima,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.11.1- Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.11.2- O inicio e o término da prova serdo determinados ao comando de “ATENCAQ” o candidato devera
ficar posicionado com um dos pés a frente o mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto
para iniciar a corrida; e ao comando de “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera
acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida;

9.11.3- Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacao acarretara na eliminacao do candidato do certame.
9.11.3- Seréa permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

9.12- O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

9.13- O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

9.14- Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.)
gue impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.15- Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.16- Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova
Prética concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

9.17- A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao, com
atestado médico comprovando situacao de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica tera
suspensa a avaliacao fisica.

9.18- Na situagédo prevista no item anterior a candidata devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apés o

parto ou periodo gestacional, solicitar por escrito a banca organizadora do certame a designacao de data para
realizacdo da prova de aptidao fisica.
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10- DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1- Concorrerao a prova de titulos todos os candidatos dos cargos Pedagogo e Professores (PNA)/ Pedagogo
gue atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.
10.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

10.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusédo de curso de P6s-Graduacgédo - Especializacao “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas, expedido nos termos da Resolu¢cdo CNE/CES n° 01/2007 e suas alteracdes e/ou
Resolucdo CNE/CES n° 01/20110 e suas altera¢cdes, conforme a data de emissao do documento;

b) Diploma de Pés-Graduacao - Mestrado Académico “Stricto Sensu”, na area da Educacao, devidamente
registrado no MEC/CAPES;

c) Diploma de Pés-Graduacao - Doutorado “Stricto Sensu”, na area da Educacgéo, devidamente registrado no
MEC/CAPES.

10.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade

Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas | 1,0 (um ponto) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

10.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

10.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao
final.

10.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

10.3.4- Os documentos comprobatorios da titulagdo deverdo ser entregues em cOpias simples e estes nao
serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagéo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término do
prazo do Concurso Publico.

10.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.

10.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 10.3.

10.4- A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.

10.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 10.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulagao, na data e horéario designado para a prestagédo da prova objetiva dos
respectivos empregos. E recomendada a preparagdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE
TITULOS, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome
completo, o emprego publico pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

10.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término da sua Prova Objetiva. O Coordenador ou Fiscal deve assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

10.5.3- N&o seréo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

10.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos
e nem encaminhados via postal.

10.5.5- Nao seréa fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulério de
entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, nédo
importando as razdes alegadas. Também n&o serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizac@o da prova pelos outros concorrentes.

10.5.6 - Os titulos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos e seréo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da Homologacao do Resultado do Concurso Publico.

11- DA ELIMINACAO

11.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
11.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;
11.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
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12-

12.1-

11.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria
ou de terceiros;
11.1.4 - For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro elou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagédo do concurso e podendo ser aberto apos a conclusdo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotaces, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,;
11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
11.1.7 - Fizer anotacdo de informac@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;
11.1.11 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
11.1.11 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
11.1.11 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;
11.1.11 - Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
11.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagdo da
prova;
11.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao;
11.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
11.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
11.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
11.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

12.1.1 A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questbdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

P =(100/0QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Teste de Aptiddo Fisica (TAF) a Nota Final sera
realizada pela média das pontuagdes obtidas nas Provas Objetiva e Préatica, conforme a seguinte férmula:

P=(100/QV) x TA, + Teste de Aptiddo Fisica onde:
2

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.4- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final ser& realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.
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12.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
12.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
12.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
gue, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
12.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 12.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classifica¢do, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
12.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

12.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

13- DOS RECURSOS

13.1- Caberéo recursos dentro do prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
da publicacdo quanto a:

a) Indeferimento da solicitacdo de Isencéo;
b) Inscricdo ndo homologada;
c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;
d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
e) Convocacao para a Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica — TAF
f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
13.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4d obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagfes disponiveis no site e envia-lo
para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
13.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
13.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacédo de
candidatos.
13.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compfe a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no
conteddo do mesmo.

13.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
malil, fax, telefone etc.).
13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro
ndo se responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

13.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacédo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.
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13.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragédo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacao.

13.6- Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decis@es, raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

14- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
14.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

14.2- A aprovacédo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Corrego do Ouro observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite
de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e
constitucionais.

14.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro que determinara o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
14.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através e-mail, WhatsApp e diario oficial ficando de inteira
responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Cdérrego do
Ouro, ap6s a homologacéo.
14.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro.

14.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 14 e seus
subitens (14.5 ao 14.14).

14.5- Possuir, no ato da Nomeacgdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo puablica e juramentada;
14.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeag¢éo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&o com a data da colagao
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
14.5.2- Quando houver Func8es que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

14.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

14.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

14.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

14.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuices para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administragdo Publica.

14.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administragao.

14.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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14.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e néo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

14.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacado declaracao quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséao.

3.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Corrego do Ouro. O candidato, no ato da Nomeacado, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Cargo Publico;

14.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

14.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

15- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2- A determinagcdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

15.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro por
ocasido do provimento do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

15.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

15.7- A Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

15.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

15.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Corrego do Ouro a homologacao dos Resultados.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

15.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e néo
se responsabiliza pelo teor delas.

15.12 A Prefeitura Municipal de Cdorrego do Ouro e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.
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15.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,

Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos

Anexo VI - Modelo de Atestado Médico;

Cérrego do Ouro, 08 de abril de 2022.

WENDER ALVES DA SILVA
PRESIDENTE COMISSAO
DECRETO 15/2022

JOHNATHA KENNEDY FALEIRO RIBEIRO
SECRETARIO
DECRETO 15/2022

DAYANA MENDES DE PAULA RIBEIRO
MEMBRO
DECRETO 15/2022
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ANEXO | — ATRIBUICOES dpt@

assessoria
consultoria

Fiscal de
Postura

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do solo,
posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacéo de
diligéncias ou inspec¢des; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagao; manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatorios periédicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

Educador
Fisico

Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informac&o que visam a prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo
acompanhamento supervisionado, discussé@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as
ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao.

Vigia

O vigia deve executar servicos de vigilancia dos edificio da publicos Municipais, interna e externa e
em toda a area a ela pertencente; vigilancia sobre os portdes e portas de acesso; fazer inspe¢fes de
rotinas; zelar pela integridade da sede da Prefeitura Municipal e pelos bens pertencentes ao
Municipio; tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, para evitar roubos, incéndios e
danificacdes no edificio publicos, no jardins, pragas, rodoviaria, € em todos 0s materiais e bens sob
sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para 0 ingresso no recintos, nos horarios do seu
trabalho e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; quando no horario de trabalho prestar
informagBes simples, verbal por telefone ou ndo; apagar ou acender as luzes nos horérios
determinados; responder as chamadas telefénicas se necesséario for e anotar recados; levar ao
conhecimento da autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; zelar pela
conservagdo dos bens, materiais e ferramentas pertencentes ao Municipio; cumprir normas e
regulamentos do poder executivo; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e as
atividades atribuidas pelo Prefeito, secretario ou chefe imediato conforme sua lotacéo; desempenhar
outras tarefas afins.

Fiscal de
Tributos

Dar cumprimento a legislacao tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagées, notificacdes autos de
infracdo e apreensédo, na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario
mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a
fiscalizagdo preventiva através de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento
de legislacao tributaria; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos
termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Fiscalizar tributos;
Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar
estudos sobre a politica de arrecadacgéo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar
notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.
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Médico
Clinico
Geral

O Médico tem como atribuicBes realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento. Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar oObito. Realizar todos o0s procedimentos prescritos pelo Ministério da
Saude/Secretaria Municipal de Satide com REFERENCIA ou VENCIMENTO as necessidades das
unidade de saude do municipio.

Professores
PNA/
Pedagogo

O professor tem como atribuicdo participar de todo processo de ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola-comunidade: elaborar planos curriculares e de ensino, ministrar aulas na educacéo
basica de preferencia na 1° fase do ensino fundamental, elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal inteirar-se
de da proposta politica-pedagogica do estabelecimento de ensino e interagir-se com as politicas
educacionais, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino: zelar
pela aprendizagem do aluno, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos do mesmo
rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulacdo da escola e as familias e comunidades.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

O Auxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicdes na area de comunicacdo — Entregar e coletar a
correspondéncia interna e externa; Coletar assinaturas em documentos; Entregar e receber
encomendas e documentos; Envelopar, selar e carimbar documentos; Executar servigcos externos;
Receber e transmitir recados; Controlar a saida e entrada de pessoas no 6rgéo; Desempenhar
outras tarefas assemelhadas. Na area de conservacéo e limpeza — Varrer e conservar limpos e
cuidados os logradouros, os prédios e locais publicos e seus equipamentos e instalagBes; Auxiliar
em servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em moveis e equipamentos; Lavar, limpar e auxiliar
na manutencéo de veiculos e maquinas em geral; Cuidar da limpeza e conservagdo de moveis,
equipamentos, aparelhos e utensilios; Na area de seguranca e portaria — Executar vigilancia
diuturnamente, com ronda regular de inspecdo, nas diversas dependéncias dos prédios, locais e
logradouros publicos; Verificar e denunciar quaisquer perigos que possam resultar em consequéncia
danosa aos prédios, logradouros e locais publicos e a saude ou a vida das pessoas; Plantar, zelar,
adubar, regar, pulverizar, podar, cortar.

Psicélogo

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais
dos servidores; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob ponto de vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; fazer psicoterapia breve,
ludo-terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes ou programas assistenciais,
bem como para contempla¢éo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observacdo de conduta, e outros na mesma linha; atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalhos
para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario; 9 — realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, social e profissional do individuo;
manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; participar
da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos em geral; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela psicologia; sempre que solicitado, realizar atendimento
psicoldgico e psicoterdpico da populacdo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e
em grupo; disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; desenvolver técnicas de resgate da auto-estima e
recriacdo de projetos de vida no trabalho com jovens e idosos; desenvolver outras atividades afins
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Fisioterapeuta

Atencdo a Saude: realizar acBes de prevencéo, promocdo e educacao em saude, a resolugcao do
problema de saulde, tanto em nivel individual quanto coletivo. - participar de equipes destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Coletiva; - participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude; - Atribuicbes Especificas: -Atendimento Individual: Executar acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e
idoso, tanto na Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencéo, através da atencao
priméaria e também em nivel secundéario e terciario de salde. -Saide da Mulher - Grupos de
Gestantes: O fisioterapeuta atua no condicionamento fisico, aliado a exercicios respiratorios e de
relaxamento, manipulagédo, além da orientacdo da gestante sobre como proceder no pré e pés-parto,
atentando para a postura, para que ela possa retornar as suas atividades normalmente. Grupos de
Idosos: Desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio e da
marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o ganho de amplitude articular,
para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente.

Escola de Postura: orientar a populacdo sobre os cuidados com a postura corporal, atuando na
prevencao de alteracdes na coluna vertebral. Atuar no PSF, através de atividades em grupo e na
execucdo de palestras educativas, que além de contribuir para a diminuicdo da demanda por
atendimentos individuais. -Em patologias especificas como a Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes mellitus, Tuberculose e Hanseniase, bem como anemia falciforme:

Nutricionista

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando
for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino
para planejamento de atividades de educacgédo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentag&o
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentacéo Escolar; elaborar capacitacdes para manipuladores de alimentos; orientar
0 correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza
nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo
nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das
empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentacdo escolar transportada;
realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;
executar outras atividades afins e correlatas.

Auxiliar
Administrativo

O Auxiliar Administrativo/ Telefonista / recepcionista tem como atribuicdo executar trabalhos de
rotina do setor onde estiver lotado, bem como preparar informacdes, efetuando levantamento de
dados, preparando e auxiliando na redacdo de relatérios, demonstrativos e correspondéncias
oficiais; informar processos sobre assuntos de sua area de atuacao; participar, sob orientacéo, das
fases de planejamento, organizacdo e coordenacdo e/ou execucdo, assim como, controle das
atividade desenvolvidas no 6rgdo; executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando
necessario; acompanhar e sugerir atualizagdo das normas pertinentes a sua area; informar e
atender aos usuarios e 0 publico em geral, solicitagdes ou recomendacdes referentes as atividades
ligadas a sua area de acdo; transcrever dados e documentos- fonte, armazenando-os no
computador, de acordo com o programa utilizado, auxiliar na classificagdo e arquivo
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fita e outros materiais; ajudar a manter atualizado os
arquivos, completando-os e os aperfeicoando; servicos de atendimento de telefones, servigos de
atendimento a recepcao; tem ainda atribuicdo de operar troncos e ramais telefénicos, fazer, atender
e completar ligagbes internas e externas; Recepcionar e encaminhar o publico em geral e visitantes
aos devidos setores da administracdo; marcar entrevistas; fazer e controlar o nimero de ligac8es
urbanas e interurbanas didrias e mensais; receber e transmitir recados e mensagens, anotar dados
pessoais e comerciais do interessado, prestando informacdes que se fizerem necessérios e
guardando o devido sigilo; Verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa, chamando o técnico
para reparos; organizar e manter atualizados ficharios e listas telefénicas com todos os dados
importantes para contatos do 6rgao; arquivar documentos referentes ao servico; prestar informacdes
gerais relacionadas com o o¢rgdo; fazer ligacdes internas e externas; providenciar ligacdes
interurbanas; registar o tempo das liga¢des interurbanas, anotando na ficha de controle do 6rgéao;
comunicar a chefia distdrbios verificados no sistema telefénico do érgéo; conferir a relacdo mensal,
enviada pela companhia telefénica verificando se foi efetuado algum interurbano particular;
desempenhas outras tarefas semelhantes e desempenhar outras tarefas administrativas.
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Técnico de
Enfermagem

O Técnico de Enfermagem tem como atribuicdo executar tarefas auxiliares de enfermagem,
preventivas e curativas; administrar medicacao prescrita, fazendo os respectivos registros; executar
atividades imunoldgicas e colaborar nos programas de educacéo para a salde; preparar e esterilizar
e distribuir o material quando necessario; auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e manter
vigilAncia quando em observacao; preparar os ambiente de trabalho necesséarios a atividade de
enfermagem; controlar estoques de medicamentos quando necessario; verificar, anotar e informar
ao meédico a temperatura, pulso, tensdo, peso, altura dos pacientes; zelar pela conservacédo e
guarda do material; executar outras tarefas correlatas.

O Técnico de Enfermagem tem ainda como atribuicées atuar no tratamento de pacientes conforme
prescricbes médicas; administrar receitas vias oral, endovenosa, intramuscular, bem como fazer
curativos e auxiliar os médicos em pequenas cirurgias. Orientar pacientes prepara-los para
intervencdes cirlrgicas, esterilizar material; desinfetar leitos, preparar camas. Circular na sala de
cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante. Executar servicos de medicina preventiva, especialmente
de aplicacdo de vacinas, curativos, verificar temperatura, pressao arterial e executar pré-diagnostico
de estado de saude de pessoas, para fins de encaminhamento. Executar outros servicos relativos a
natureza do cargo, conforme regulamento.

Farmacéutico

analisar e executar atividades inerentes a funcdo de Farmacéutico, bem como executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo. E ainda O Farmacéutico tem como atribuicdes o
desempenho de funcées de dispensacédo ou manipulacdo de féormulas magistrais e farmacopéicas a
servico publico; Assessoramento em laboratério, depdsitos e produtos farmacéuticos, unidades de
atendimento de salde e em farmacias basicas, de controle ou de inspecdo de qualidade, analise
prévia, ou fiscal de produtos que tenha destinacao terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndéstico;
Executar a fiscalizacdo técnica sanitéria de empresa, estabelecimento, setores, féormulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos; Elaborar laudos e pericias técnicas; A direcdo da farmacia
basica e de depésitos de medicamentos do Poder Publico Municipal, o assessoramento dos
laboratérios municipais de analises e de analises clinicas e de proteses; O controle, pesquisa e
pericia da poluicdo atmofésrica e tratamento dos despejos industriais, do controle e qualidade da
agua do consumo humano e de alvos de fiscalizagdo urbana e ambiental desenvolvida pelo
Municipio; A realizacdo de vistorias, pericias, avaliacdo, elaboracdo de laudos e ou pareceres e
desempenho de outras funcdes correlatas a profissdo, os termos da Lei n° 3.820, de 11.11.1960,
com suas posteriores alteracdes e de seu Decreto Regulamentador n.° 85.878/1981.

Motorista

O Motorista tem como atribui¢cdes dirigir, com documentacdo necessaria, 0s veiculos de passeio,
caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhante; manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante; providenciando, quando necesséario, o abastecimento; completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a presséo
normal dos pneus, testando-os, quando em servigco e substituindo-os quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar a lei de transito e as ordens de servigos recebidas;
recolher a garagem o veiculo quando concluir o servi¢o e/ou quando forem exigidos; zelar do veiculo
sob sua guarda, cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; executar outras tarefas que
contribuem, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou critérios do seu
chefe imediato, preencher planilha/relatério de percurso, fisica ou digital, quando solicitado pelo seu
chefe imediato e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Operador de
Maguinas

O Operador de Maquinas tem como atribuigdo vistoriar as maquinas, verificando o nivel de
combustivel, agua, bateria, lubrificantes e painel de comando; operar micro tratores, tipo tobatos,
23repar, etc, observando as condicbes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando os mecanismo hidraulicos (lamina) e mecanismos (rogadeira, poda mecéanica de
grama, etc); operar caminhdes muncks, plataforma, etc, acionando os comandos hidraulicos, para
posicionamento estatico no solo, e efetuar a operacionalizacdo de assentamento de abrigo de
Onibus, artefatos pesados de concreto como vigas, lotes, galerias, tubos de concreto a partir de
0,60m, pode de arvores, etc; operar rolos compactados de solo, liso, vibratério, ou de instituicBes de
servidores publico de interesse do municipio; operar maquinas costais observando as condi¢ées do
terreno, acionando os mecanismos de funcionamento; realizar o controle da qualidade do trabalho
executado, e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das
magquinas; operar maquina de pintura, pistolas automaticas, programador automatico observando o
consumo de tinta utilizada na maguina de pintura; executar outras tarefas correlatas.

Técnico
Administrativo

O Técnico Administrativo tem como atribuicdo executar trabalhos de rotina do setor onde estiver
lotado, bem como preparar informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e auxiliando
na redacdo de relatdrios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; informar processos sobre
assuntos de sua area de atuagédo; participar sob orientagdo, das fases de planejamento, organizagao
e coordenacdo e/ou execucgdo, assim como, controle das atividades desenvolvidas no 0rgéo;
executar tarefas administrativas e de apoio técnico gquando necesséario; acompanhar e sugerir
atualizacdo das normas pertinentes na sua area; informar e atender aos usuarios e ao publico em
geral, solicitos ou recomendaces referentes as atividades ligadas a sua area de acao; transcrever
dados e documentos-fonte, armazenando-o0s no computador, de acordo com o programa ou sistema
utilizado;
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Biomédico

Descricdo Sintética: atuar em equipes de salde, em nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade
técnica no ambito de sua competéncia; 3.2 Descricdo Analitica: realizar coletas e analises de
amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiolégicas para
0 meio ambiente, andlises de alimentos, andlise de &gua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao dmbito de sua
competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacéo
extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de
seguranc¢a; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Fiscal de Meio
Ambiente

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distarbios,
além das utilizadoras de bens naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construcéo, loteamentos,
desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar constru¢des, demoli¢cbes, reformas e demais
atividades atinentes a realizagdo de obras e meio ambiente do municipio. Realizar todas as demais
atividades atinentes a legislagdo municipal. Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos,
o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteraces ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia
da violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacgao;
programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacéo
dos procedimentos de controle, regulacédo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Orientar
0s contribuintes quanto ao cumprimento da legislagéo pertinente; Vistoriar obras, verificando se as
mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislagcao patria; Lavrar autos de
notificacéo, infracdo, embargos e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de
comunicacdo e/ou intimagéo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes,
embargos, infragbes, intimac¢des, demoli¢cdes e outros; Fiscalizar entulhos e materiais de construgcéo
em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; analisar processos, emitir pareceres técnicos; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, sempre sob a
supervisao do chefe imediato.

Mecanico

EXECUTAR os trabalhos, observando as operagfes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela
Chefia; supervisionar a guarda e conservacdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; orientar
as tarefas de montagem, reparo e revisdo de moto niveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas
carregadeiras e outras maquinas pesadas;

Executar os trabalhos, observando as operagcdes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de carros, ambulancias, motocicletas,
caminhfes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela Chefia;
supervisionar a guarda e conservar 0s equipamentos e as ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza
e arrumacao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui¢cdes tipicas da
classe; dirigir veiculos ou operar maquinas, executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico De Raio
X

realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro; zelar pela conservagdo e uso
correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de Manutengo; conferir a identificagdo do
paciente de acordo com a solicitacdo; conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames
realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario;
executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames radiol6gicos;
preparar filmes para exames radiologicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

parelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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Pedagogo

Dar instrucBes pelo planejamento e plano das atividades; elaborar relatério das atividades bem
como andlise de situacBes do publico atendido pela assisténcia social do Municipio. Realizar
demais atividades afins as atribuicdes do cargo.

Merendeira/
Cozinheira

Merendeira — executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; controlar a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a
necessidade de reposicdo; efetuar a limpeza e manter condi¢cdes de conservacao e higiene local de
trabalho; receber ou recolher loucas e talheres ap0s as refeicdes; executar outras tarefas correlatas;
Cozinheira — preparar refei¢des, lanches e/ou outros alimentos de acordo com o cardapio; controlar
quantitativa e qualitativamente a preparagéo de alimentos constantes no cardapio diario; coordenar
e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha; controlar e conservar os equipamentos, utensilios,
estoque e material de cozinha; executar outras tarefas correlatas. selecionar os ingredientes
necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparacédo dos alimentos;
fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicées e merendas; controlar
0 estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha,
da despensa e dos locais de refeicdes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das
creches; registrar o nimero de refeicbes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo
controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Médico PSF/
Clinico Geral

O Médico do PSF tem como atribuicdes realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s &reas prioritarias na intervencéo na
atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
REFERENCIA ou VENCIMENTO e contra REFERENCIA ou VENCIMENTO; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar Obito. Realizar todos os procedimentos prescritos pelo Ministério da Saulde/Secretaria
Municipal de Satde com REFERENCIA ou VENCIMENTO ao Programa Saudde da Familia — PSF,
mesmo que sejam emitidos posteriormente, para que o programa tenha éxito.

Enfermeira

O Enfermeiro Padrdo tem como atribuicdes orientar e acompanhar a sadde da mulher; pré-
natal,criancas e idosos; preven¢éo de cancer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto
ao controle de verminoses, hipertensao e diabetes; doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose,
etc..; realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitérias; vacinas; acompanhamento da
aplicacdo do receituario médico; realizacdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirirgicos; e o
desempenho e outras atividades correlatas. O Enfermeiro (PSF) tem como atribuicdes executar
servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; Efetuar atividades
de educacdo sanitéria, observacdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e
acidentes, bem como de aplicagdo de medidas destinadas a prevencao de doencas, possibilitando a
protecdo e a recuperacdo de salde individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar servigos
executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatério, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes, sobretudo, a pacientes em estado
grave; Auxiliar médico, como instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o médico na assisténcia a
gestante em partos normais ou cirdrgicos; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-
Ihe os primeiros socorros, até a chegada do médico; Requisitar material de enfermagem, de limpeza
e medicamentos necessarios ao abastecimento das salas de operacdo, ambulatérios e enfermarias;
Desempenhar outras tarefas afins. O Enfermeiro (Hospital Municipal) tem como atribuicbes executar
servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; Efetuar atividades
de educacdo sanitéria, observacao, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes, gestantes e
acidentes, bem como de aplicacdo de medidas destinadas a prevencao de doencas, possibilitando a
protecdo e a recuperacdo de salde individual e coletiva; Distribuir, instruir e controlar servigos
executados por auxiliares, em enfermaria ou ambulatério, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a pacientes, sobretudo, a pacientes

em estado grave; Auxiliar médico, como instrumentador, durante as cirurgias; Auxiliar o médico na
assisténcia a gestante em partos normais ou cirlrgicos; Atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhe os primeiros socorros, até a chegada do médico; Requisitar material de
enfermagem, de limpeza e medicamentos necessarios ao abastecimento das salas de operacao,
ambulatérios e enfermarias; Desempenhar outras tarefas afins

Pedreiro

Na conservacdo e manutencdo de prédios publicos, sendo todas as atividades inerentes aos
servigos preliminares, se necessério até finalizagdo de obras, neste Ultimo caso, sob supervisdo do
profissional qualificado, podera por ordem superior prestar servicos em iméveis de pessoas carente,
ou que dos servicos necessitarem, seja em locais publicos ou privados; executar 0os pequenos
servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em iméveis e equipamentos;

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 25




Analista de
LicitacOes e
Contratos

Responséavel pela analise de editais de processo licitatério, responsavel pelo acompanhamento e
manutengdo dos contratos licitatérios no ambito administrativo, Responsavel por tratar com em
presas que ventem produtos ou prestam servigcos comuns para a administragdo publica. Zelar pelo
cumprimento da lei e dos principios constitucionais afetos aos contratos publicos e realizar todos
atos inerentes ao seu cargo. Responsavel pela celebracdo e demais atos correlatos a convénios,
consorcios publicos e termos de parcerias. Realizar processos de contratacao.

Analista
Previdenciario

Instruir os processos de concessédo de beneficios previdenciarios, manifestando- se tecnicamente
sobre o assunto; Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto, e assessorar 0
fundo municipal de previdéncia.

Técnico De
Laboratério de
Andlises Clinica

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar andlise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros
das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos;
dispor os elementos biol6gicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de
modo a possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagcdo de
equipamentos vidrarias, bancadas e equipamentos em geral; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de
suas atribuicdes.

Porteiro/
Servente

O Porteiro Servente tem como atribuicdes zelar pela limpeza, higiene, conservacédo e manutencao
das dependéncias, do mobiliario e dos equipamentos da Escola; encarregar-se da abertura e
fechamento da Escola; executar o servico de limpeza das dependéncias que |he forem atribuidas;
verificar o funcionamento dos servi¢gos de dgua, luz e esgoto, comunicando ao(a) Diretor(a) ou ao(a)
Secretério(a); zelar pela conservacao dos instrumentos de limpeza e pela racionalizacdo do uso do
material, na execugcdo das tarefas de sua competéncia; participar de cursos de aprimoramento;
exercer outras atividades inerentes a sua funcéo

Operador de
Maquinas de
Pneus

O Operador de Maquinas Pneus tem como atribui¢do vistoriar as maquinas, verificando o nivel de
combustivel, agua, bateria, lubrificantes e painel de comando; operar micro tratores, tipo tobatos,
26repar, etc, observando as condigbes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimentando os mecanismo hidraulicos (lamina) e mecanismos (ro¢adeira, poda mecénica de
grama, etc); operar caminhdes muncks, plataforma, etc, acionando os comandos hidraulicos, para
posicionamento estatico no solo, e efetuar a operacionalizacdo de assentamento de abrigo de
Onibus, artefatos pesados de concreto como vigas, lotes, galerias, tubos de concreto a partir de
0,60m, pode de arvores, etc; operar rolos compactados de solo, liso, vibratério, ou de instituicbes de
servidores publico de interesse do municipio; operar maquinas costais observando as condi¢des do
terreno, acionando os mecanismos de funcionamento; realizar o controle da qualidade do trabalho
executado, e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das
maquinas; operar maquina de pintura, pistolas automaticas, programador automatico observando o
consumo de tinta utilizada na méquina de pintura; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS Pjﬁ;“.ﬁi”ll

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MERENDEIRA/COZINHEIRA
PEDREIRO
PORTEIRO/SERVENTE

YV VYVYY

PORTUGUES:

Acentuacdao gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuagéo; Substantivo - género,
ndmero, grau; Separacédo de silabas; Pronomes; Sinbnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretagéo de texto. Obs: Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Opera¢do com 0s conjuntos
numéricos: adi¢do, subtracao, divisdo, multiplicagcdo, potenciagdo e radiciagdo; Equacgdes e inequagdes de 1° grau;
Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS

YV V VY

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo sildbica; Acentuagéo gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica: termos da
oracdo, classificacdo de oragfes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n.

6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢cdes com 0s conjuntos numéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Equacao e inequacao do 1° grau; Equacéo do 2°
grau; Fatorac&o; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razées e
proporgoes.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: muisica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.
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[ ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ANALISTA DE LICITAGCOES E CONTRATOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM

VIGIA

YV VYV

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Processos
de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao; Cargos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto; Andlise
Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs.
Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressoes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacao; Equacao e inequacao do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséao, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagédo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacédo de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Conhecimento da Lei Federal n°® 8.666/93 — Lei geral de licitagéo e contratos administrativos. Func¢éo e finalidade de
uma Comissao de Licitagdo em 6rgdo publico. Importancia da licitacdo em 6rgéo publico. Licitag8es: legislacdo
aplicavel, principios, modalidades, procedimentos, homologacéo e adjudicagdo, dispensa, inexigibilidade, anulacdo
e revogacdo. Modalidades de Licitagbes (concorréncia; tomada de preco; convite; concurso e leildo). Contratacio
por dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades de licitacdes que levam em conta precos fixos: uma
comparacéo entre a concorréncia, a tomada de precos e o convite. Lei n° 10.520/2002. Pregéo eletrénico. Bens e
servicos comuns para licitacdo na modalidade pregéo. Diferenciacdo entre licitagdo deserta e licitacdo fracassada.
Contratos: caracteristicas dos contratos, formalizagdo dos contratos, clausulas essenciais, garantias, prazo,
vigéncia, publicacdo, modalidades, execucao e irregularidades dos contratos. Finalidade e objetivo de Contratos
Administrativos em 4rgéo publico ou administracéo publica. Contrato Administrativo: regime juridico, gestao,
alteracdes, fiscalizacdo, sansfes. Riscos quanto a motivagéo do gasto, a compatibilidade do preco praticado, ao
recebimento (liquidacdo da despesa) e a destinagdo para fins de interesse publico. Objetivos e finalidades do Portal
da Transparéncia.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacao: organizacao de
um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. No¢cdes de estoque.

Principios da Administracéo Publica. Organizagdo Administrativa. Atos e Poderes Administrativos. Administragcao
Direta e Administragéo Indireta. Noc¢des de Licitagbes e Contratos administrativos.

Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo, Emprego e Fung8es publicas.
Ingresso no Servico Publico. Avaliagdo do servidor publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuic6es de cada categoria profissional na enfermagem.
Noc¢des de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Bésica (PNAB)

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saulde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pés operatdrio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas néo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengéo de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a sadde da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infeccdo hospitalar

Prevencéo e tratamento de feridas

Nocbes de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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VIGIA

Técnicas de vigilancia,

Servicos de Guarda,

Registro de ocorréncias,

Medidas de emergéncia,

Seguranca fisica das instalages,

Protecdo de entradas ndo permitidas,
Prevencéo de sabotagem,

Noc¢des basicas de socorros de urgéncia,
Prevencéo e combate a principios de incéndio,
Classificacédo de incéndios,

Propagacéo de calor e agentes de extingao.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA PREVIDENCIARIO
BIOMEDICO

EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO PSF/CLINICO GERAL
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR PNA/PEDAGOGO
PSICOLOGO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TECNICO DE RAIO X

VVVVVVVVVVVVYVYVVYYVYY

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortogréficas. Acentuagao:
conceitos béasicos, acentuacéo tdnica, acentuacdo gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacgéo, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivacdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracao, termos
integrantes da oracao, termos acessdrios da oragdo e vocativo, oracdes subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de préclise, fungdes e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacéo, interpretacdo e andlise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcéao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sinénimos, anténimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operagdes com nimeros reais; fragdes, multiplos e divisores, razao e proporcao; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); noc¢des fundamentais dos sélidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progresséao aritmética; resolugdo de situacdes - problema; andlise de dados; gréficos e tabelas;
resolucdo de equacles; sistema simples de equacdes; expressodes algébricas, operagdes; conjunto de nimeros
inteiros, conjunto de ndmeros racionais e operagdes.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagéo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracgédo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacao de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacgao de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo: Jornais, revistas e
noticiarios.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: conceituacédo, objeto e campo de aplicacdo da
contabilidade no setor publico; patrimdnio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contabil; transacdes no setor publico e seus reflexos no patrimdnio publico; registro contabil, seguranca da
documentacao contabil, reconhecimento e bases da mensuracéo; demonstracdes contabeis (balanco patrimonial,
balanco financeiro, balanco orcamentéario, demonstracéo das variagcées patrimoniais, demonstracao dos fluxos de
caixa, demonstragédo do resultado econémico, notas explicativas); consolidacdo das demonstrac@es contabeis;
controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustao; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades
do setor publico. Receita e despesa publica: definigbes, classificagbes, estagios e divulgacao (evidenciacao).
Normas legais aplicaveis ao Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual:
finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas
no Plano Plurianual. Conteldo, forma e processo de elaboragéo de proposta orgamentaria. Orcamento Puablico:
conceito, classificacao, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, previsdes
anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacéo, execucao, acompanhamento, controle da
execucao, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario.
Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de Gestéo Fiscal: caracteristicas e conteddo. Levantamento de
contas, tomada de contas e presta¢do de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na
administracdo publica. Compras e contratagdes na Administracdo Publica: modalidades de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, licitacdes, fase interna, termo de referéncia, projeto béasico, fase externa, contratos
administrativos, altera¢des contratuais, gestao e fiscaliza¢do de contratos com méao de obras. Os principais tributos
cobrados das empresas. A importancia da auditoria fiscal. Procedimentos de auditoria fiscal. Programas de auditoria
fiscal. Controle de contas bancérias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de
caixa. Elaboracao de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis. Classifica¢é@o, organizagdo e arquivamento
de documentos comprobatdrios dos registros contabeis. Sistemas de escritura¢cdo manuais e informatizados.
Funcionamento e Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS. Conceito e Contabilizagcao de provisao
Matematica. Contribuicdes Previdenciarias. Pagamentos de Beneficios Previdenciérios. Limites, exigéncias legais e
recursos vinculados pessoal. Sistemas de informag¢des contdbeis. Analise de demonstragdes financeiras.
Atualizac¢éo de Calculos judiciais;

v CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988 - ART. 70 A 71,

v' LEI FEDERAL N° 10.887/2004 e Atualizactes - Disp6e sobre a aplicacédo de disposicfes da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro
de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 9.717/1998 - Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias;

v' LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,

institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias;

LEI FEDERAL N° 8.213/1991 — Plano de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal.

LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade fiscal;

PORTARIA MPS: 402/2008 e Atualizac®es - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para

organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes

de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis

n®9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004;

v PORTARIA MPS: 204/2008 e AtualizagGes - Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP e da outras providéncias;

v PORTARIA MPS: 509/2013 e AtualizagGes - DispGe sobre a adogéo do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e das Demonstrages Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no &mbito dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS;

v CONTABILIDADE APLICADA AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - Ministério da
Previdéncia Social e Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - Diana Vaz de Lima / Otoni Goncalves
Guimaraes;

v" Manual de Orientacédo de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal, aprovado pela Resolucéo

CJF n. 267, de 2 de dezembro de 2013, publicada no DOU, Secéo: 1, Pagina: 110/112, 10/12/2013 e

atualizacdo RESOLUCAO N° 658 - CJF, DE 10 DE AGOSTO DE 2020;

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016;

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 82 EDICAO;

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 112 EDICAO;

AN

AN

ANRANEN

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 33



BIOMEDICO

Conhecimentos Basicos em Vidraria; Coleta de Materiais; Preparagéo de Laminas; Esterilizagdo; Assepsia;
Antissepsia; Desinfecgdo; A¢des de Saneamento e Processos Educativos em Saude Publica; Vacinas;
Nutricdo/Desnutricdo; Doencas Respiratérias; Diarreia; Tuberculose; Hanseniase; SIDA (AIDS); Hipertensao;
Diabetes; Reagentes Quimicos; Exames Microscopicos/Laboratoriais; Dosagens e Medidas para Exames e
Resultados; Métodos Empregados para Analises; Preparacdo de Solucdes; Cultura; Fungos, Bactérias, Virus e
Outros; Equipamentos Laboratoriais; Identificacdo de Doencas Infectocontagiosas; Pesquisas de Reacdes
Quimicas; Estudos da Fisiologia, Histologia e Morfologia; Estudo dos Processos de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia; Anatomia; Farmacologia; Biotecnologia; Patologia; Todo contelido Programatico do Curso de
Graduacado em Ciéncias Biomédicas (Curriculo Basico).

EDUCADOR FiSICO

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sao Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. |. a Educacao Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sao Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se 0 importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educagéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos in: Rose Junior, D. Esporte Atividade Fisica na Infancia e
na Adolescéncia. Uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2009

POIT, Davi Rodrigues. Organiza¢do de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacio. Confederacéo Brasileira de cada
esporte.

REVERDITO,R.S., SCAGLIA,A.J. Pedagogia do Esporte. S&o Paulo: Phorte, 2009.

ROSSETTO JR, Adriano José; COSTA, Caio Martins e D’ANGELO Fabio Luiz. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em
Esporte Educacional: unidade didatica como instrumento de ensino — Phorte Editora, Ano 2008.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

SOLER, R. Brincando e aprendendo com os Jogos Cooperativos. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2008.

STIGGER, M. P. Educacao Fisica Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005

TANI, Go (et. al). Educacgéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
EPU/EDUSP. 1998.

VARGAS, Angelo L.S.. Educacao Fisica E O Corpo — A Busca Da Identidade — Editora Sprint

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): antecedentes histéricos, leis organicas da salde, descentralizacéo, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacao da saude
Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem
Superviséo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente
Sistematizac&o da assisténcia de enfermagem
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude
Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacao para o estado de S&o Paulo

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 34



Bioseguranca e salde ocupacional

Doencas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacao e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a sadde da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencdo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizacéo e desinfeccéo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salide: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Salde. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administragéo e lideran¢ca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducao da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas préaticas
para o processamento de produtos para a salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulsoéria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp&e sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 _4161.html
Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso_3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crian¢a e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianca e do adolescente [recurso eletronico: Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislagdo correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Cdbdigo de Processo Penal), a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1° de maio de 1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ At02015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19

COREN-SP. Principais legislagBes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais _leqgislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispbe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementa¢éo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Saude de Séo Paulo. Guia de vigilancia epidemioldgica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/gquia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Gnico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Calendério de vacinacao para o Estado de S&o Paulo, atualiza¢éo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacao. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracao e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos. pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervengdo para o Servigco de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.257-2016?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes_web.pdf
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017_calendario.pdf
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://redehumanizasus.net/politica-nacional-de-humanizacao/
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf

Suporte Avancado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides.
Comité de Trauma: Chicago, 2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia_sexual mulheres 3ed.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34 saude mental.pdf
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transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento referencia programa nacional seguranca.pdf
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FARMACEUTICO

1. Cuidado Farmacéutico na Atencdo a Salde
1.1. Conceitos gerais
1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Bioquimica Geral
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodinamica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a funcéo gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doencas microbianas

4.10. Quimioterapia das doencas parasitarias

4.11. Terapia de medicamentos da inflamacao
4.12. Toxicologia

4.13. Vitaminas

5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semissdlidas e liquidas)

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Gerag&o de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislacéo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei n.°5.991/73 e atualizacdes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizacdes

8.4. Boas Préticas de Farmacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescri¢cao, dispensac¢do, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Cadigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Salde da Familia)

9.3. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares - PNPIC.
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dispensacao, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescricao, isoladas ou em associacao, listadas em Instrugdo Normativa especifica.
Publicado em: 24/02/2021|Edic&o: 36 | Secdo: 1|Pagina: 85

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 37
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BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencao a hipertensao e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;
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Medicamentos e a reforma do setor salde. Sao Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. P. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
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FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencéo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério
2001-2002. Brasilia, Organiza¢do Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencéo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — considera¢fes técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. V. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nocg8es de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental; Gerenciamento de residuos sélidos: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final e tratamento; Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de &agua superficial e subterranea,
Concepcdes de Estacdes de Tratamento de &gua para consumo humano, qualidade da agua para consumo
humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢ces de Metodologias de Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e
RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de
Conduta. Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei
9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica Nacional de Residuos Sdélidos, Lei
12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1. Resolu¢des CONAMA: n° 001/86; n°

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 38


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/Livro_Atencao_basica_Farmaceutica_SET2019.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5991.htm

237/97; n° 274/00; n°® 357/05, n® 430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, n° 382/06; n° 358/05; n° 307/02; n°
448/12; n° 431/11; n° 362/05; n° 420/09; n° 469/15.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da
construcdo civil; Notificacfes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; NocBes basicas da construcédo civil: Desenho
de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Planejamento e construcéo.
Elementos da construcao: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das
edificagcfes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo
nivel, circulacdes de ligagdo de niveis diferentes, orientacao e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas,
cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. InstalagGes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e
aprovagao de projetos. Execugao e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecao individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio, Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cadigo Tributario do Municipio. No¢des basicas do Cdadigo Tributario Nacional - Lei n® 5172/66 e suas alteracdes.
Noc¢des bésicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade
documentais. Nocbes Basicas de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributérias, vigéncia, aplicacéo, interpretacéo, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificacédo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de
tributar. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacéo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patologico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancgas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.
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AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.
GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratoria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.
BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.
SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.
SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neurolégica Basica. SP. Atheneu. 1996.

MEDICO CLINICO GERAL

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tireoide, distirbios do eixo hipotalamo-hipo6fise-adrenal.
Nefrologia: malformagdes e infec¢des do trato urinario, litiase urinéria.

Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenca arterial coronariana.

Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas autoimunes que acometem a pele e anexos.
Imunologia: doencas reumaticas.

Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica.
Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia antirrabica.

Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.

Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrig&o.

Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.

Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.

MEDICO PSF/CLINICO GERAL

Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao priméaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; No¢bes Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em
Saude; Promocéo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecoldgica; Concepcao e contracepcao; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crdnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianga; Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distarbios psiquicos mais comuns na préatica ambulatorial; Diagnéstico das patologias cirdrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em saude; Participacdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de saude da familia: principios e diretrizes;

NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Funcdes, classificacdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

— Alimentacéo e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes

grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes da
dieta normal.

— Nutrig&o oral, enteral e parenteral;

— Avaliacdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos,
interpretacao e aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doencas cronicas nao transmissiveis, nas doengas do trato digestdrio, na doenca renal
cronica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)

— Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional; papel que
desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢&o.

— Guia alimentar para a populacao brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservagdo de alimentos; selegdo, pré-preparo
e métodos de cocgédo dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de
correcao e de cocgao.
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— Doencas veiculadas por alimentos: agente etioldgico, fontes de contaminagao, sintomas e medidas
preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento

— Legislagéo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas praticas de manipulagéo e procedimento operacional padréo.

— Administracéo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua
aplicacdo em UANS; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento,
estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

—  SUS: Principios, atribuicdes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar, Plano de Combate as doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacédo de Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacéo de Vitamina A para
criancas e puérperas.

- Codigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencao a salde

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentag&o e Nutricdo: um modo de fazer. S&o
Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Prético. 5 ed. Editora latria, S&do Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri,
SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudangas alimentares e educagéo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara,
2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepc¢éo a adolescéncia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higi€nico Sanitario em Servigos de Alimentac&o. 8°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracéo aplicada as Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo.
Sao Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacédo brasileira. Brasilia DF, 22 Edi¢céo 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Salde da crianca: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentagéo
Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atencédo Bésica n° 23, 2 Edi¢cdo 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento _materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo Geral da Politica de Alimentacao e Nutrigdo. Guia préatico de preparo de
alimentos para criancas menores de 12 meses que nao podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude,
2004. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas gue nao podem_ser amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQONg==

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: obesidade (Cadernos de Atencao Béasica n.38). Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugao RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugcao RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQ0Ng==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxNQ==
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Resolugdo RDC n° 216/2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf/view

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre o
Cadigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuic6es do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacado Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 465 2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicao das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribui¢des, indica parametros numeéricos de referéncia, por
area de atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n° 417/2008. Disp&e sobre procedimentos nutricionais para
atuacao dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm

Ministério da educacdo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia : FNDE, 2018. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-
de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educacdo. Resolugéo n° 6, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar
aos alunos da educagéo béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de Ac¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doencgas Crdnicas e Agravos nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Andlise em Saude e Vigilancia de Doengas N&o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-
cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf/view

SUS. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias.
SUS. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o proposito de melhorar as
condi¢des de alimentacao, nutricdo e salude, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da
populacao brasileira. 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentagdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementacado de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacéo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad27.pdf

PEDAGOGO
PROFESSOR PNA/PEDAGOGO

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 42


https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.html
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465_2010.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_417_2008.htm
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022_2030.pdf/view
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
https://www.fnde.gov.br/programas/pnae
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNg==
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

Parametros Curriculares Nacionais (1° ao 5° ano) — Introducao e Temas Transversais. Disponivel em:
https://www.cpt.com.br/pcn/pcn-parametros-curriculares-nacionais-do-1-ao-5-ano

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distlirbio emocional: avaliacéo e intervencao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacédo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentagao tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢des basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanélise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psic6logo, 1998.
MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edi¢cdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criangas. Petropolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica: conceito e principios bésicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos;
Atos administrativos: conceito e requisitos, classificacdo, atributos, espécies, sua revogacao e anulacao;
Licitacdo: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos (inclusive de
publicidade), compras, alienacfes e locacdes.

Contratos administrativos: interpretacao, tipos.

Direito Administrativo. Poderes da Administragdo Publica. Administracao direta e indireta.

Controle Patrimonial. Bens Permanentes e almoxarifado.

Principios Constitucionais.

Nog8es de Contabilidade Publica.

Noc¢bes de Recursos Humanos.

Rotinas Trabalhistas

Nocgoes de Rotinas Financeiras

Noc¢des de Controle de Bens Patrimoniais

Lei 8.666/93 e suas altera¢gBes — Lei de Licitacdes.

Decreto n°® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013

Lei 10.520/02 — Lei do Pregéao

Lei 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 Art. 37 ao 40.
Lei Federal n.° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa

Lei Federal n.° 12.527/11 - Lei de Acesso a Informagéao

Bibliografia Sugerida:

SUNDFELD. Carlos Ari. Licitacdo e contrato Administrativo. Malheiros Editores. S&o Paulo. Edi¢cao atualizada.
MEIRELLES, Heli Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. Sdo Paulo. Edicdo atualizada.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros Editores, Edi¢do
atualizada.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Ed. Malheiros.
Edic&o atualizada.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edicao atualizada.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Ed. Atlas. Edigdo atualizada.
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TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratério, equipamentos de protegdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de soluc¢des; Diluicdes; atividades padronizadas de laboratoério - automatizadas
ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico. Coletas em laboratério: materiais e reagentes necessarios,
anticoagulante usado, etapa de obtencédo da amostra, transporte e armazenamento da amostra bioldgica — causas e
erros. Execucdo do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia.
Hematologia: hemograma, hemacias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos, contagem global e
diferencial de leucdcitos, alteracdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas; Hemostasia e
coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia. Microbiologia:
principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos; microbiologia médica e atividades de
agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas (urina, fezes e
sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas
classicas. Legislagfes vigentes.

TECNICO DE RAIO X

- Fisicas das radiac®es.

- Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica.

- Composigao do receptor de imagem “radiologia digital”.
- Radiacéo espalhada.

- Radiologia digital.

- Fatores que influenciam a qualidade da imagem radiogréfica.
- Fatores Fisicos para a formagéo da imagem.

- Efeitos bioldgicos das radiag8es ionizantes.

- Efeito Anddico.

- Dicom.

- Integracdo PACS e RIS.

- Ferramenta Worklist.

- Fisica da Ressonancia Magnética.

- Fisica do Ultrassom.

- Anatomia e fisiologia aplicada a radiologia.

Incidéncias Radioldgicas de:
- Cranio.

- Face.

- Seios Paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome.

- Térax.

- Cintura Escapular.

- Membros Superiores.
- Membros Inferiores.

- Cintura Pélvica.

Exames contrastados:

- Aparelho Digestivo: Seriografia de Es6fago - Estdmago e Duodeno - Transito Intestinal - Enema Opaco -
Colangiografia por dreno de Kehr - Colostograma

- Aparelho Genito-Urinario: Urografia Excretora - Uretrocisto Injetora e Miccional (Masculino e Feminina) -
Histerossalpingografia - Pielografia Ascendente e Descendente

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados.

Exames especializados:

- Arteriografias - Fistulografia - Dacriocistografia - Sialografia.

- Radiologia Intervencionista.

-Tomografia Computadorizada Geral.

- Angiotomografia: Cerebral - Pescogo - Aorta Total - Aorta Membros Inferiores e Superiores.

- Exames tomograficos trifasicos - Tomografia de Colonoscopia Virtual.

Concurso Publico N° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO- GO Z 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022 !‘\

ﬁt\
apta

consultoria

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 08/04/2022
09/05 a 10/06/2022

Periodo das Inscri¢cdes

Periodo de Solicitacdo de Isencao das Inscricdes

09/05 a 20/05/2022

Edital de Divulgacdo de Candidatos com iseng8es deferidas e indeferidas

25/05/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencdes

26 e 27/05/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 01/06/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo 10/06/2022
14/06/2022

Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos

15 e 17/06/2022

Retificacdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos 21/06/2022
(se houver)

Edital de Convocacéo para Prova Obijetiva 29/06/2022

Realiza¢do das Provas Objetivas 10/07/2022

11/07/2022

Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

12 e 13/07/2022

Convocacgdo para Provas Préticas, Convocacao para Provas de Teste de Aptidao
Fisica e Retificacao do Gabarito (se houver)

27/07/2022

Prazo de Recursos com relagédo a Convocacao para Provas

28 e 29/07/2022

Retificacdo do Edital de Convoc,a_gao para Provas Préticas e Teste de Aptiddo 03/08/2022
Fisica (se houver)

Realiza¢do da Prova Prética 07/08/2022

10/08/2022

Publicacéo do Resultado Final

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

11 e 12/08/2022

Homologacgéo do Concurso Publico e Retificacdo do Resultado Final (se houver)

16/08/2022

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Cérrego do Ouro/GO - Pagina 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO-GO

<
[\

CONCURSO PUBLICO 01/2022 ﬁ)\

A

~ R A
ANEXO IV - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E%ﬁé‘ﬁﬁ@ils

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util apés
0 encerramento das inscri¢des.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS a P

assessoria
consultoria

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacéo
referente a0 CONCURSO PUBLICO N° 01/2022- PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO-GO.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacgao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Cérrego do Ouro, 07 de junho de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021 !’

- ",
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO OURO-GO ﬁ\
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A 'P@
consultoria

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Cérrego do Ouro, 07 de junho de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO A a
Eu, Dr.(a) CRM n°,
Atesto que o(a) Sr.(a)
portador do RG n°. com anos de idade

foi clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para
realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Candido Mota n° 01/2021 nos seguintes exercicios
conforme edital:

a) Corrida de 12 minutos.

, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu,

Candidato do Concurso Publico n® 01/2021da Prefeitura Municipal de Corrego do
Ouro, declaro para os devidos fins, estar na plena capacidade fisica para a

participacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

, de de 2022.

Assinatura
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