PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n° 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail administracao@saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 - Sa0 Jodo do Caiud - Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2022

|

—

O Prefeito Municipal de S
Constitnigio Federal, bem como o

inscrigées para o TESTE SELETIVO para A

do Jodo do Caiua - PR, no uso
contido nas Leis Municipais,

de suas atribuigdes kegais, e na forma prevista no Art. 37 da
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo reabertas as
dmissio de Pessoal, por prazo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera

PUBLICA LTDA, com a supervisao

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital

1.1.3. As atribui¢bes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital

organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAQ

dos membros nomeados nos termos da Portaria n? 6296/2022 de 07 de abril de 2022.
1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.4. N3o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das provas e demais eventos,

por telefone ou e-mail O candidato devers observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste

demais publicagdes no enderego e

letronico www.Klcconcursos.com.br.

Edinl e

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc.(RS) Requisitos Especiais

Assistente Social 01 20 2.050,47 [Curso superior em Servigo Social e registro no
conselho

Auxiliar Administrative 01 35 1.570,59 |[Ensino médio concluido

Auxiliar de Enfermagem 01 40 1.212,00 [Curso especifico e registro Conselho.

Encarregado de Servigos Gerais 01 35 1.212,00 |Ensino fundamental completo.

Enfermeiro 01 35 2.486,78 |Cursoc superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Farmacéutico 01 35 2.050,47 [Curso superior em Farmacia e regisro no
iconselho.

Fonoaudiélbgo 01 20 2.346,06 |Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho

Motorista 01 40 1.212,00 |[Ensino fundamentl completo e CNH, no
minimo, categoria D.

Nutricionista 01 30 2.379,87 |Curso superior em Nutrigdo e regisro no
consetho

Professor 01 20 1.333,06 [Magistério concluido

Professor de Educagéo Fisica 01 20 1.333,06 |Curso superior em Educagdo Fisica e registro no
conselho.

Psicélogo 0 20 2.346,06 |Curso superior em Psicologia e registro no
conselho

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

100,00

NIiVEL SUPERIOR

ENSINO MEDIO
50,00

35,00

|

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:
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Entre as 09 horas do dia 11 de abril até as 23 heoras e 59 minutos do dia 24 de abril de 2022, através do endereco
eletronico www.kkccopcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuliric de inscrigdo, selecionar ¢ cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 25 de abril de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de abril de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletrénico www.kkconcursos.com.br, somente poderid ser impresso, apos a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscri¢io on-line;

2.2.4. As inscrigies efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricio;

2.2.5. As solicitagGes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 25 de abril de 2022, nio
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiua e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Piblica ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagio, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outres fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever ¢ candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. 0 candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicaré a néo efetivagio da inscrigéo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendivel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacbes prestadas no formulirio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigio, no serfo aceitos pedidos para alteraciio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢io, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao lcal
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja ceincidéncia do dia e do horario
de realizagio das provas, sendo assim, considerado faitoso nas demais opgies.

2.2,12.2. 0s candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugio da importincia paga a titulo de taxa de inscrigio nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizag3o, suspensdo ou anulacio do Teste Seletivo,

2.2.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital

2.3. O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s0 podera ser admitido ne cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasikiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constimicio Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes ekitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certidao da
Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag¢io, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastade junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagio comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em juigado, apresentando certidio negativa de
antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. N3o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artige 37, Paragrafo 10 da Constdtmigio Federal com a
redacio da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;
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2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungio publica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagio de cargos prevista
na Constitwi¢io Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislcio em vigor,
entre eks:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacionai;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartio de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

¢) Certidio de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da
separagéo ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitago eleitoral ou comprovante de votagio na vltima elei¢io ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragio de vacinagéo;

1) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declarag3o de bens;

2.3.12. Nio serdo aceitos, no ato da atribuicio e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serio aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgio competente com fé
publica.

[ 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD il

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituigio Federal é assegurado o direito de inscricao para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2¢ do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
resarvado as Pessoas com Deficiéncia 5% {cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do namero for inferior a 0,5 {cinco décimos), este sera arredondado, de modo gue a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal

31.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e lbcal de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscriges, através de ficha de inscrigdo especial

315. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
kkconsultoria@gmailcom -, até o dia 24 de abril 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clssificagio Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo:

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigio especial para realiza¢io da prova, deverdo encaminhar a solicitagéo de
“condi¢do especial’, via e-mail - Kicconsuitoria@gmail.com -, até o dia 24 de abril 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo hudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.
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3.1.9. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio PcD e
ndo terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura ne emprego piblico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrig3o ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral
3.1.11. A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes Gltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE ]

4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderiio solicitar isengdo da taxa de inscriciio  Comissdo Especial, no periodo de
11 e 12 de abril de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo - Anexo liI - que sera disponibilizada
no site wwwklcconcursgos,combr. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
kkeconsultoria@gmailcom. até as 23h59min do dia 12 de abril de 2022,

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato:

I - que pertenga a familia inscrita no Cadastre Unico para Programas Sociais {CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-mfnimo nacional;

4.1.2. A ndo apresentagdo dos documentos de que trata o item 4.1.1 ou a apresentacio dos documentos fora dos padries e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio

4.2. O resultado da anélise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no
dia 19 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br,

4.3. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscrig¢io. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo
de inscricdo, deverdo providenciar no site a impress3o do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES Bl

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esti prevista para ser divulgada no dia 03 de maio de
2022, bem como o horério e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publica¢do no Orgio de
Imprensa Oficial do Municfpio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua - PR e divulgada no enderego

eletrdnico www dcconcursos.com.br.
5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos bcais de prova.

[ 6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS e

6.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas, prova de titubos e provas praticas.

6.1.1. A duragio da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos}, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de 1dentidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido A identificagio especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, através de questdes de miltipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (4, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 {uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcio assinalada, questdes sem opc¢io, com rasuras ou
preenchidas a lpis.
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6.1.4. Em caso de anubgao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogrificas de quakjuer espécie, utilizacio de mdquina
cakuladora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. 0 candidato que, durante a realizagio da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera autornaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos kocais de realizagdo da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realiza¢io
da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicac3o com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meic; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Teste Seletivo.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com canet de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lpis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o Winico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sak.

6.1.11. Em nenhuma hipotese havera substitui¢io da fotha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n3o poderd, sob quakjuer pretexto, ausentar-
se sem autorizacio do Fiscal de Sak;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do bcal de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, cakuladoras e similares. Reserva-se 3 Comissio Especial do Teste Seletivo e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apés o fechamento dos
portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatirios.

7.3. Ndo seré permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do bcal de realizagio das provas, exceto
no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagio do candidato no Teste Seletivo.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficarad em lbcal reservado para esse fim e que sera responsivel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensagio do tempo de amamentagio A duragio da prova da candidata.

7.4. N3o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que terham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenag3o do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outres sanitirios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagio de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova ¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendivel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apéds o término das provas os candidatos néio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alkegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua auséncia, O
nd0 comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultari em
sua eliminagéo do Teste Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trat este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 08 de maio de
2022, sendo que, o hordrio e o bocal serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologacdo das Inscrigdes previsto
para o dia 03 de maio de 2022,

8.2. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada no dia 15 de maio de 2022, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publicagio do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 11 de maio de 2022,

8.3. EXCEPCIONALMENTE, depende 2 i ) ido a 3

-

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ]

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Nuiricionista, Professor, Professor
de Educacdo Fisica e Psicéloga (Clinica), a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva ser4 composta por 25 (vinte e cinco} questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A nofa final sera cakulada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titubs). A chssificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Enfermagem, a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Servigos Gerais a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de cariter eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 {cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questbes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da not final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova Pratica. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte} questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Valor de cada questio
Conhecimentos Gerais 05 5,0

Tipo de prova N2 de questdes Valor total das questdes

25,0 pontos
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Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemdtica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova prética). A chssificagdo final ser efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver not igual ou superior a 50,0 {cinquenta)
pontos.

10.1.2. O candidato que nfo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta} pontos na prova objetiva ser4 desclassificado do Teste
Seletivo.

10.1.3. A classificagéo final ser efetnada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste

Edital

11. DA PROVA DE TiTULOS |

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Professor, Professor de Educagio Fisica e Psicéloga (Clinica), deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE,
no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova,

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Teste Seletivo,

11.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo nha sua
parte externa, o nome do candidato ¢ o cargoe para ¢ qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em

11.3.1. Néo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
11.3 deste Edital

11.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagio dos documentos de Titulos,

11.5. Nao sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao perfodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabehs apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacéo da documentagio de Titulos se limitara ao valor méximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatério da pontnagdo de cada candidato, os pontos excedentes serio desprezados.

11.8. Quanto ac contido nas alineas a), b) e ¢) os Titzlos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de

maior grau.

11.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.10. As copias autenticadas dos documentos entregues o serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Teste Seletivo.

11.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

L.,
(4],

- 7 e

=
$oub |

:-'.'w‘ a':“iﬁ-‘-i:_”: 2 5 EE5L At ied] : il 3 AAT | el AT ot =l ’ e 3
a) Doutorado, concluido até a Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou
data de apresentagdo dos titulos, 10,0 /10,0 | declaracdo de concluséo de curso. No caso de Declaragio de
desde que relacionada a drea do ' ’ conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da cdpia

cargo pretendido. : autenticada do respectivo Histérico Escolar.
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b) Mestrado, concluido até a data
de apresentagio dos titulos,
desde que relacionada & 4rea do
cargopretendide. @~ | -
c) Pés-Graduagio Lam Sensu '
{especializacdo) relacionada a

area do cargo pretendido, com 30730
carga horaria minima de 360 ’ '
horas, concluida até a data de

apresentacio dos titubs.

Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusio
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No case de Declaracdo de conclusio de

| curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pritica estd prevista para o dia 15 de maio de 2022 sendo que o horério e local serio divulgados no dia 11 de
maio de 2022.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pritica os 15 (quinze) primeiros clssificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
& classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrit;

12.3. Em caso de empate seré aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do Teste Seletivo.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorisia constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com rela¢do aos procedimentos a serem observados durante
0 trajeto, as regras gerais de trinsito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como: rotacio do motor, use do cimbio,
freios, localizacdo do veicub na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia & sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafbrica, como também outras situa¢des durante a realizacio do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, III e IV, Artigo 19 da Resolugo
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagio, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagio serad automaticamente eliminado.

12.5.4. N3o seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitagao.

12.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Prética cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Reselugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

12.6. A Prova Prdtica tera caréter eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 {cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipétese alguma sera realizada qualkjuer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacio da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatirio, seja qual for o motivo alegado.

12.8. Néo haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporirias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras sitnagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual seri realizado de forma aleatoria.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia Gtil apés a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiu4 - PR e no site da empresa

responsdvel pela organizacdo do Teste Seletivo www.kicconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente 3 data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado 4 Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via internet, junto ao
endereco eletrdnico wwwklcconcursos.com,br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢io;

¢) nimero de documento de identidade;

c) fungio para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

€} a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso,

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, scb pena de sua desconsidera¢io e os mesmos deverio conter indicacdo do nimere da questio, da prova e anexar
cbpia da bibliografia mencionada ambém sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datibografado e
estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagio phusivel

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do praze serio indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dlima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultade dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serfo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no casoe da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢} maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pentuagio na prova de conhecimentos gerais, se houver

¢) maior pontuagio na prova de matematica, se houver

f) persistindo o empate, 0 mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeimra Municipal de Sao Jodo do Caiua - PR, dispenibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Teste
Seletivo www.kkcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiu4 - PR.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO
PRELIMINAR PARA 0S8 DEMAIS CARGOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal no® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ} 76.238.435/0001-30

E-mail administracac@sacjoaodocaiua.pr.gov.br.
CEP 87.740-000 - S30 Joao do Caiua - Parani

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 19 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de S3o Joao do Caiua - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste
Seletivo www.Klcconcursos,.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua - PR,

18. DO RESULFADO FINAL

18.1. O resulado final estd previsto para ser divulgado no dia 19 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiud - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagao do Teste Seletive www.kkcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua -
PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicbes do Teste Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.,

19.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a fakidade da declaracio.

19.3. O drgdo realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Teste Seletivo.

19.4 Ap6s 60(sessenta) dias da divulgacio oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter amalizado seu enderego para correspondéncia, junto ac drgio realizador, apés o

resultade final
19.6. A validade do presente Teste Seletivo serd de “1" (um) ano, contados da homologagdo final dos resultados, podendo haver

prorrogacaoc por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiud - PR.

19.7. A convocacdo para admissio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nio gerando
o fato de aprovagio, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serio chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestio Piblica Ltda, ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologagio o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito A aprovagdo em exame de saide, designados pela Prefeitura
Municipal de 540 Jodo do Caiua - PR e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serio resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sao
Jode do Caiua - PR, através da Comissdo Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S&o Joao do Caiu4 - PR, 08 de abril de 2022.

/ M .
STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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- E V,

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

|

Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formagédo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexfio de género, nimero e grau,
formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - ponniagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragbes subordinadas - oragfes coordenadas - concordincia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfelogicos, sintitices, seméanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento ~
significacio das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao
nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclhmativa ~ Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de palavras
entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordincia dos Nomes (substantivos} e dos
Verbos; Andlise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

|

Numeros Radicais: operagdes - simplifica¢do, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equagio de 22 grau: resolugio
das equagdes completas, incompietas, problemas do 22 grau; Equacio de 12 grau: resolugio - problemas de 1° grau; Equagies
fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungio do 12grau - fungo constante; Raz3o e Proporgio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros
reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagbes; Expressdes fraciondrias - operagdes -
simplificacio; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial;
Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau; Trigonometria da 12 vol@a: seno, cosseno,
tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operac¢io com niimeros inteiros e
fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetirio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL

|

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cakub), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdkulo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 2¢
graus; [nequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

[

Topicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, hist6ria, politica, cultura, literatura, economia, esportes, satide,
educagdo, literatura, sociedade e atmalidades, tanto na esfera nacional quanto internacional Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Parand e do municipio de Sio Jodo & Caiua - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificacdo, registro e distribuiciio de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagio de
organogramas, fluxogramas, @belas e grificos estatisticos. Elboragio de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicio de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica {Atualizado). Noghes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e
superiores. MS-Word 2010 ¢ superiores: estrutura basica dos documentos, edigio e formatacio de textos, cabegalhos,
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paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢io de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaberacdo de @belas e gréficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressdo, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtengio de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura bésica das apresentagdes
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigéo e formatagdo de apresentagdes, insergao
de objetos, numeraciio de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressio de paginas. Lei Organica Municipal

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ]

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢ao; Biosseguranga;
Administrag3o de medicamentos (nogdes de farmacologia, cikub para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagio, venoclise); Prevengdo de dkceras de pressdo; Sondagens gistrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administrag3o de dieta oral enteral parenteral Enfermagem médico-
ciriirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizagio e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacdes exogenas, estados convulivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopedicas; Vias de
transmissio, profilixia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitirias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolbgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Akitamento materno; Doencas da Primeira
Infincia. Enfermagem em Satde Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilincia em saiide; Atengdo & saude da
crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Atencao
Psicossocial; salide mental, dkcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Informatica
bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL

Constitiicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestio
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CRAS e CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo
social no Brasil; Pobreza, desiguakdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agio em servigo social e os instrumentos de intervencio do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Esttuto do Idoso; Lei Federal n® 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n?. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogao, Protegio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 3 Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei 13.431/2017 -
altera o ECA e Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; Lei
de Criago do Consetho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Saude {SUS) - Lei n2.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n?. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Satide Mentl; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto
Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasikira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto
CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagio. Pesquisa e Servigo Social Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (2009). Informatica basica: nogbes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualizages. Lei Organica Municipal

I

ENFERMEIRO

|

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagio, administragdo de medicamentos, preparagao para exames, coleta
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de material para exames, cidkulo de medicacao. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saide Publica: Programas de Salde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes
de epidemiologia, vacinagio, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagao pés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccio,
infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pegonhentos, fraturas e lixagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da ag3o do cabr e do frio, poliraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacio,
bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crian¢a hospitalizada.
Amalidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagéo, Conhecimento da Portaria M$ 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Ektrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Miiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogdes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgo, Limpeza de Materiais
e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal

| FARMACEUTICO ]

Sistema de gestio para Farmdcia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacobgia aplicada. Legislagdo ética e
bioética em Farmicia Hospialar, Assisténcia Farmacéutica. Selecio e padronizagio de medicamentos. Programagio e
aquisi¢io de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuigdo de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribui¢ic de medicamentos. Prescri¢do e dispensacdo de medicamentos. Aten¢io
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
medicamentos. Absorgio, metabolizago e eliminagio de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar.
Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legishgdo profissional Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal

[ FONOAUDIOLOGO [
Desenvolvimento e aquisiciio de linguagem. Anatomia e fisiolbogia dos 6rgaos da fala, voz, audigao e linguagem. Motricidade
Orofacial Sistemas e processos de comunicagio: érgios responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologicas:
conceito, etiobgia, ratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fal, voz, audicdo e linguagem. Terapia foncaudiolbgica: niveis
de prevencio, intervengio precoce, reeducago psicomotora, reeducagio da degluticdo atipica. Reabilitagio fonoaudioldgica.
Afasias, displsias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe mult e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiobgia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo: compormmentais e clinicas. Audiobgia Infantil Audiclogia
Educacional Informatica basica: no¢es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Orgénica Municipal

NUTRICIONISTA ]
Nutri¢do Humana: Macro e micronutrientes (fun¢@es, fontes, interagdes, necessidades, metabelismo) para cada ciclo da vida.
(gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigio Clinica: Avaliagdo
Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio,
patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patolbgias enddcrinometabélicas, patologias renais, doengas neoplasicas,
obesidade; Interagio Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs {Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métados de cocgo; a pirdmide alimentar; phnejamento de
cardapios; técnica dietética. Plinejamento e Administragio de UANs {(Unidade de Alimenta¢do e Nutrigdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitério: estudo bromatolgico dos alimentos: kite e derivados, carnes, pescados, OVOs,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-qufmicas dos alimentos; condigdes higiénico-
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sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagao de alimentos; ransmissdo de doengas pelos alimentos; intoxicagbes e
infecgdes alimentares; Avaliacio de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satide Coletiva: PNAE {Programa de
Alimenta¢do Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacio e Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil,. Etica e Legislacio profissional Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.

MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

PROFESSOR l

Fundamentos da educacio. Bases legais da educagéo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituigdo da Repiiblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Direfrizes Curricubires Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgées
pedagdgicas. Fungio sociocultural da escola. Escol: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios e
eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concepgio do projeto politico pedagogico. Planejamento participativo:
concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagio. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogbes de Hardware e
Software. MS-Word MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

[ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ]
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n2? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagao Fisica. Didatica especifica da
Educacio Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educagio Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educac¢io Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educagco Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagio Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e Metodologia
do ensino da Educacio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salio; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educagio Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educagdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do
ensino de Educagdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contevdos. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores, MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

[~ PSICOLOGO ]
Psicopatologia da crianca, adolescente ¢ adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo ¢ do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO 1l - ATRIBUICAO DOS CARGOS
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ASSISTENTE SOCIAL

Realizar visita domiciliar: estudos sociais, econdmicos e culrais; visita hospitalar; abordagem psicossocial e estudo social
(Composi¢do familiar, Situagio socio-econdmica e Efetivagio do direito a Cidadania); treinamento de ACS; educacdo em
saide e esmdo de casos; abordagem: conhecer fatores determinantes do processo saide- doenca; composi¢do familiar:
compreender as relagdes familiares; identificar situacdes de risco social; encaminhar a servicos de maior complexidade
(agbes de competéncia); realizar agdes educativas em comunidades; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgaos da Administragdo Publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares; coordenar e gerir o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no dmbito do Municipio; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atividades que envolvem execugao e controlkes administrativos em sua drea de atuagdo; organizar e executar
atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando, analisando e compilando dados; examinar, instruir e
informar processos sobre assuntos de sua area de atuagio, preparando pareceres e informagdes e efetuando levantamento de
dados; contribuir para o processo de automagcio das rotinas de trabatho, operando microcomputadores, utilizando aplicativos
e atiando na alimentagio dos sistemas, garantindo a otimizagdo e maior agilidade nos processos internos e externos da sua
unidade de trabalho; participar da elaboragéao ou desenvolvimento de estudos, kevantamentos, planejamentos e implanta¢do de
servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatidio de documentos, conferindo, efemando registros, observando prazos, datas,
posigoes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizade pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar seu superior hierdrquico na realizagio de estudos de simplificacio de tarefas
administrativas, executando kvantamento de dados, abulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir minutas de
documentos legais, reltérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncia que tratem de assuntos de
maior complexidade sob supervisdo superior; orientar a preparagio de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracio do desempenho da unidade ou da administragao; colaborar com técnico da drea na elaboragio da manuais de
servigo e outros projetos afins, executando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacdo de publicagdes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo
cOm as hormas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; garantir
o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catalogos, dinamizando as rotinas da sua
unidade; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo s necessidades de pacientes e doentes; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injegbes intramusculares e
intravenosas entre ouiras, segundo prescricio médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a
temperatura, pressio arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e insrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizacdo nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programagcic estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de
Saide; participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
preencher fichas de produtividade, anotando o nimero € o tipe de atendimento para elaboragio de rehtérios mensais;
utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabaiho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Realizar rabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicbes de higiene e conservagio do local de trabalho; executar
trabalhos inerentes 3 cultura de arvores, selecionando sementes, phn@ando-as e promovendo seu desenvolvimento em
sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para embelezamento
da cidade: executar servigo de limpeza das vias, utilizando pés, vassouras apropriadas, ferramentas ¢ maguinas, para manter
a conservagio e limpeza do municipio; preparar aterra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias,
para receber mudas e plantas; auxiliar na poda das plntas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harmdnico, limpo e agradivel, combateras pragas & controlar as doengas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagagio e o desequilibrio da natureza; separar entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; cuidar da conservagio de 4reas internas e externas,
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executando a limpeza e a manutencéo das instalagbes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulices, em
méaquinas e equipamentos eletrdnicos, restauragio de alvenaria, pintura e outros; execuar servios de troca de lampadas,
instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagbes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; examinar as instalagdes
hidraulicas e eltricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; reunir e amontoar a poeira, terra, fragmentos e detritos espalhados pelo patio,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; efear a poda e a capinagio de ervas daninhas que
prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; auxilia na remogdo de moveis de uma sala para ouira ou de um departamento
para outro, quando solicitado; realizar pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguran¢a e
conservagio, para obter melhor aproveitamento.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de saide e unidades assistenciais,
participar da elaboragao e da execugio de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao
pré-natal, prevencéo de cancer uterino, de mama e cérvice, orientar e acompanhar a saude de criangas € idosos, orientar
quanto ao controke de verminose, hipertens3o, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitrias, vacinar, acompanhar a aplicagio do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirgrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuigdes do cargo e da érea de atuagao. Elaborar plno de enfermagem a partir de levantamento & anilise das necessidades
prioritdrias de atendimento a0s pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver warefas de enfermagem de maior
complexidade na execugio de programas de satide puiblica e no atendimento aos pacientes & doentes; coletar e analisar dados
socio-sanitirios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de safide; estabelecer programas para atender as
necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orien@ar os
servicos que auxiliem na execugdo das atribui¢es tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgio dos locais onde se desenvolvem 05 servigos médicos e de
enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bicestatisticos e sdcio-sanitirios da comunidade, principalmente os
relativos A mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para
obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saiide da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de
satide da unidade em estdo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0S recursos
disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungio das necessidades
basicas de saide da coletividade, montando programas de agbes médico-sanitirias com base numa escal de prioridades, tis
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e
elevar os niveis de saide; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outres servigos, legislacéo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programagdes padronizadas das agdes de satde; estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequientes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacio Mundial da Saide, para possibilitar a
identificagdo e controle dos processos moérbidos; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitiria e outros assuntos relativos a
satide, airavés de palestras e recursos audiovisuais, para motivar ¢ desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussao de problemas de
saide ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacio e a experiéncia no
campo da salide publica e manter ou elevar o padrio de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua irea de atuacio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranc¢a individual e
coketiva; zelar pela conservagio e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializag3o profissional; executar outras atividades correlafas
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FARMACEUTICO

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas: sele¢ao,
armazenamento, aquisigao e distribuigio de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmécia (s) do
Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacéo e
atengio farmac@utica aos pacientes; participar da comissio de farmicia e terapéutica do municipio; promover e participar
de debates e atividades informativas junte 4 populagdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitiria e epidemiolégica, nas agdes de educacao em
sande e investigacbes epidemioldgicas e sanitrias; divulgar as atividades de farmaco-vigildncia junto aos profissionais de
satide, notificando desvios de qualidade e reagdes adversas aos medicamentos aos érgios competentes; controle de estoque
em sistema informatizado; executar outras atividades correlatas

FONOAUDIGLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiokgica A populagio nas diversas unidades municipais de salde, para restauragio da capacidade
de comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
akbm de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de trammento dos
pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas peculiaridades
de cada caso; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audigao, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugio de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragio dos pacientes a
familia e a outros grupoes sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, enirevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagio; participar das atividades administrativas, de controke e de apoio referentes A sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea e atuagio; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre simacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelr pela conservagio e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Trénsito
Brasikiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pel prevengao,
manutencio e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria (controle de bordo), bem como executar outras atividades que, por sua natreza. Vistoriar o vefcuio,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte ekétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veicul; cumprir as ordens de servico, verificando
a bocalizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processarao carga € descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; aplicar procedimentos de primeiros S0COrTos; auxiliar médico em emergéncias na ambulancia; auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; consultar guias e mapas;
acondicionar carga no vefculo; abastecer veicub; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periédicas; realizar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia; sinalizar bocal em caso de esmcionamento emergencial; verificar
funcionamente de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; testar
equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagdo; utilizar software de navegagdo (GPS);
preencher relatérios diérios de controle de quilometragem e combustivel; solicitar socorro mecinico e acionar empresa
seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecénices no veiculo; zelar pela seguranga dos ocupantes do
vefculo; respeitar leis de trénsito; dirigir defensivamente; cumprir horérios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual espacial; utilizar equipamento de protegio individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do veiculp; dirigir
ambulancias realizando o transporte de pacientes até hospitais ¢ kboratérios de outros municipios; dirigir automéveis
realizando o transporte de passageiros; fazer entrega de merenda em todas as escoks do municipio; entregar
correspondéncias oficiais; dirigir 6nibus no transporte de estudantes; dirigir caminhdo, efetuando o transporte de cascalho,
areia, pedras, tijobos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e tbos, dentre outros materiais; dirigir caminhédo bombeiro,
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realizando o transporte de 4gua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando socorre em incéndios; efetuar reparos
mecanicos ou eltricos simples, em sitagdo de inexisténcia de servigos especializados; verificar, diariamente, o
funcionamento e condigdes do veiculo: pneus, d4gua do radiador, bateria, etc, e providenciar servigos de manutengao quando
necessario; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos de seguranca;
auxiliar na colbocagio e remogdo de pacientes nas ambulincias: orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de
materiais; registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento do combustivel;
recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado; executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de supervisdo, coordenagéo, programagao e execugdo especializada em trabalhos relativos 4 educagdo
alimentar, nutricio e dietética para individuos ou coltividades, realizar atividades de pesquisa e educagéo emn saide, orientar
atividades de vigilincia sanitiria na area de alimentos. Identificar e analisar habitos alimentares ¢ deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardipios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo bésica para os esudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educacio, satide e assisténcia social da Prefeitura € nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servios de alimentagdo promovidos pela Prefeitura , visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponfveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e execufar programas que
visem a melhoria das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos,
refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao
dessas dependéncias; elborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, cakulindo e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisigio de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizago dos programas; levantar os problemas concernentes a manuten¢ao
de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢bes para resolvé-bs; elaborar
pareceres, informes técnicos ¢ relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas paraa
imphkntagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controke
e de apoio referentes 3 sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecao individual e
coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do bcal de trabalho e pela guarda dos beus que lhes forem confiados; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Realizar atividades de natureza especializada de nive! superior, a fim de executar trabalhos de suporte pedagogico direto a
docéncia na Educagio Bdsica, voltadas para planejamento, administragio, orientacio, supervisio e inspe¢ao escolar, nas
Unidades da Educagdo Basica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educagdo Béasica, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal; participar da
elboragio, e execugdo e avaliagio do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, em consondncia com ¢ programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educaggo; elaborar e cumprir o seu Plano de A¢do segundo o Projeto Pedagdgico;
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunides pedagégicas e demais reunides programadas pela
direciio da escola; participar de programas de formagio continuada oferecido pela Unidade Central da Secretaria Municipal de
Educagéo e outros; colaborar com as atividades de articulagio da Escols, com as familias e a comunidade, a2ém de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e a0 desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educaco; orientar acompanhar os professores no
atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades especiais; atuar com ética e
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compromisso, focando a construcio da cidadania e o bem social; incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e
tecnolégicos na préitica pedagégica; planejar e participar com a dire¢do da unidade de ensino, as reunides e eventos da escola.
Trabalhar as relagbes interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar e acompanhar a participagio dos alunos nos Orgios
colegiados; promover estratégias de participacio dos pais e comunidade na Escoly, através de reunides, plantdes pedagdgicos,
festas e outres; coordenar, junto com a Dire¢do da escola, a elaboragio, implementacéo, avaliagdo e atualizagio do Projeto
politico Pedagégico; acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o calendario escolar, a
distribui¢io de marmas, o0 mapa de carga horéria, o horario semanal, a organizagdo curricular e as normas de funcionamento
da escola; planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando 4 melhoria da qualidade de ensino;
organizar os momentos de estudo para reflexio e aprofundamento tedrico metodologico de temas relativos ao trabalho
pedagdgico; organizar e coerdenar os momentos coletivos de avaliagio do processo de ensino-aprendizagem e planejar as
intervengdes necessarias junto aos professores, de modo a garantir uma educagio de maior qualidade; pesquisar e fornecer
subsidios tedricos-metodolégicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processe de ensino-aprendizagem dos
alunos, fazendo as intervenc¢des pedagdgicas necessarias; acompanhar o desenvolvimente do curriculo, orientando quanto a
integracdo/articulagio entre as disciplinas; incentivar e assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos
e recursos diditicos; orientar e acompanhar o professor na utilizagio dos diversos instrumentos de avaliagio, adequando-os
aos objetivos do PPP; executar cutras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre pessoas interessadas, ensinar-lhes os
principios e regras téchicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas; para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condig¢bes fisicas e mentais. Descricdo das Atribuicdes:
Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a compiexio orgdnica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono-respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportive adequado; Elhborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacido de necessidades e
capacidade e nos objetos visado, para ordenar a execugio dessas atividades; Instruir os aiunos sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execu¢io dos mesmos pels alunos, para assegurar o maximo aproveiamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetuar testes de avaliagio fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios de joges executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solu¢es encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacic de seus resultados; Debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides a fim de contribuir
para a fixagio adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar ¢ plano de aulg, sekcionando o
assunto e determinando a metodolbgia; Seiecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptiddes ou consultando manuais de instugdo ou servico de orientagdo pedagégica, para facilitar o ensino/aprendizado;
QOutras atribuiges correlatas que lhe forem determinadas pels superiores.

PSICOLOGA (CLINICA)

Realizar atendimento na drea de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisio e coordenagéo,
relativas ao estide do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagio psicopedagégica e ao
ajustamento individual Os titulares do cargo de psicdlogo atuardo nas dreas de educagio e assisténcia social e, cada quaj,
dentre de suas especificidades profissionais deverdo: colaborar com a adequagio, por parte dos educadores, de
conhecimentos da psicobgia que lhes sejam dteis na consecucio critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitacio e a superagio de entraves institucionais ac funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal adiministrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da
cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando, através de uma agio coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacio e reconstrucio do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢bes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios
e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; participar do trabaiho das equipes de
planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante
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avaliagio e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientacao
profissional, visando urn melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolbgico e numa visio critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuklades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico
e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escol e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia
educacional Atuar em consonncia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protegdo Social Basica (PSB). cooperando
para a efetivagiio das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgio de sujeitos cidaddos; amar de modo
integrado A perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a psicologia e o servigo social, buscando a interagao
de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas & maior resolutividade dos servigos oferecidos; atuar de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais: atuar baseado na leitura e insercdo no tecido cormunitirio, para mefhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, @anto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos Ambitos individual, familiar, grupal e comunitirio; atuar a partr do dialogo entre o saber popular e o saber
cientifico da psicobgia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigdo de agdes; atuar para
favorecer processos e espagos de participagdo social, mobiliza¢3o social e organiza¢do comunitiria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagéo da situacdo de vulnerabilidade; atuar com
prioridade de atendimento aos casos e simagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar para akm dos settings
convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agdes, nas instalagbes do CRAS, da rede socio-
assistencial e da comunidade em geral; atuar junto ao CRAS com atencao e prevencdo a situagdes de risco, objetivando atuar
nas situagbes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculbs familiares e comunitirios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des pessoais e coktivas; intervir em situagdes de vulnerabilidades, dentro da
Assisténcia Social, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.

ANEXO JI¥

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo ne 001/2022 solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscric3o.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n® 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ) 76.238.435/0001-30

E-mail administracao@sacjoaodocaiua,pr.gov.br.
CEP 87.740-000 - S3o Jodo do Caiud - Parana

NOME: —
_CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO: : ——
. = - CEP:
CIDADE/UF: _ | | TELEFONE:
CPF: i) nel |
CTPS / SERIE 2

_ o | | EXPEDICAO:
E-mail; et N =Y - L SR L s

DECLARACAO

Declaro, para efeito de sollcuaa;ao de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Teste Seletivo, que atendo
ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de S50 Jo3o do Caiu4 - Estado do Parana, em especial quanto
as disposigdes do item 3 deste Edital

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, em caso de fraude, omissdo, falsificagio,
declracae iniddnea, ou quakuer cutro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢io e automaticamente a
eliminacéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

SiojododoCaivd /PR, _de______ de2022.

Assinatura Candidato

2101 I o | Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo.
PROTOCOLO | ( ) Deferido
( ) Indeferido




