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Matdr ad Deiziane I S

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
C.N.P.J 03.505.013/0001-00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 03/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TITULOS PARA CONTRATA(;i\O DE
RECURSOS HUMANOS NA AREA DE SAUDE ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
O Municipio de Bataypora - MS, pessoa juridica, de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.505.013/0001-00,
com sede na Rua Luiz Anténio da Silva, n°® 1249, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, GERMINO DA ROZ
SILVA, através da Secretaria Municipal de Saude, representada pela Secretaria LETICIA RODRIGUES SANCHES, tornam
publico o edital do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos para contratacao de recursos humanos
na area de saude, visando a contratagdo de profissionais para preenchimento dos cargos de_Técnico de Enfermagem-

PAM, Técnico de Enfermagem- ESF (CR), Enfermeiro-PAM e Recepcionista, em carater temporario, visando atender

necessidade de excepcional interesse publico, principalmente em decorréncia da Pandemia COVID -19, que afeta
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este municipio, bem como com base na Lei Complementar n°. 055/2021 de 21 de setembro de 2021.
Os interessados em participar da selegao deverdo obedecer as seguintes normas:
1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. - O presente Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos para contratacdo de recursos humanos
na area de saude sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes e executado pela Secretaria Municipal
de Saude.

2. - Serd acompanhado pela Comissao Coordenadora, instituida pelo Prefeito Municipal através da Portaria
79/2022 de 30 de margo de 2022.
3. - Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Publico, desde

a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que serd apresentado ao Prefeito Municipal para a
devida homologacdo, apds a Publicacdo do Resultado Final;

1.4 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Bataypora - MS, no enderego eletrénico www.bataypora.ms.gov.br, no Diario Oficial do Municipio: http://
diariooficialms.com.br/assomasul.

1.5 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste edital e na legislagdo mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento;

6. - O candidato que atender a todas as condicdes exigidas neste Edital aceita ser contratado, conforme
a vaga e funcdo, estabelecidas e apresentada no momento, bem como sera lotado na Secretaria Municipal de Saude.
7. - A convocacdo do candidato obedecera a ordem de classificagdo do niumero de vagas estabelecida neste
edital; e, somente e tdo somente, havera convocacao se existir o excepcional interesse publico.

8. - O contrato sera regido nos termos da Lei Complementar n® 055/2021 de 21 de setembro de 2021.

9. - Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados, submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido

pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Bataypord, nos termos da Lei Complementar n® 055/2001, sem, contudo,
adquirirem estabilidade.

10. O presente edital, apés a homologacdo do resultado final, possui a durabilidade de 01 (um ano) podendo
ser prorrogado por igual periodo.
1. - CADASTRAMENTO

2.1 - As inscrigbes serao online realizadas no periodo de 12/04/22 a 13/04/22, devendo o interessado acessar o
link: https://forms.gle/ASqH7yGYRB7dCRiDA Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos para contratacdo de
recursos humanos na area de saude, conforme instrugdes constantes na tela, no enderego http://www.bataypora.
ms.gov.br.

2.2. - Apos preencher o formulario online o candidato devera clicar na opgdo ENVIAR para a concluséo de sua inscrigdo.
2.3 - No ato da inscricdo online, o candidato devera realizar uma Unica inscrigdo.

2.4 - Caso o candidato faca duas ou mais inscricdes, apenas a primeira sera validada, sendo as demais inscrigées
automaticamente canceladas.

2.5 - A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

6. - As informagdes prestadas no cadastro online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a comissdo examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos.

7. - O resultado das inscricdes sera publicado no dia 19/04/2022.

1. - DA CERTIFICAGAO

3.1 - Requisitos para inscrigao:

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Ter escolaridade exigida para o cargo de inscrigcao;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;
3.2 - O candidato tem que estar apto a fazer plantdes ou servico fora da escala habitual.

3.3 - Obedecendo a ordem de classificacdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir as vagas nao
preenchidas.

3.4 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

4.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

4.5 - Apresentar o Certificado de Conclusdao do Ensino Superior exigido para o cargo de acordo com a Lei, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentacado de original e copia do respectivo documento.

4.6 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada.

4.7 - Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
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declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico fornecidos no ato da contratagdo.
4.8 - Em razdo do estado de calamidade publica que acomete o Municipio de Batayporad/MS que influenciou diretamente
nas questoes de saude publica e o aumento da carga de trabalho de todos os servidores publicos da Secretaria Municipal
de Saude e, ainda, considerando a manutengdo do cenario epidemioldgico quanto a incidéncia da COVID19 e, assim, a
necessidade de preservacdao das medidas preventivas e terapéuticas como forma eficaz de controle desta patologia, o
presente processo seletivo segue o previsto na Lei Complementar n°. 055/2021 de 21 de setembro de 2021.

4.9 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicdes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

5 - DA ENTREGA DE TiTULOS

5.1 - Serdo habilitados para a avaliacao de titulos os candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local da entrega de Titulos, identificando-se com a apresentacdo do original de
um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3 - Local da entrega de titulos serd na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Antdnio da Silva, n°® 400
no periodo de 25/04/22 a 26/04/22, sempre das 07h30min as 12h30min para a entrega dos titulos.

5.4 - A avaliagdo de titulos valera 100 pontos.

5.5 - N3o serdo aceitos titulos digitalizados, encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico, ou via requerimento
administrativo.

5.6 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela SMS, no
gual a comissdo preencherd a quantidade de titulos apresentados, bem como a quantidade de declaragbes de tempo
de servigo, todos com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo. Os documentos
apresentados ndo serdao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem serao fornecidas cdpias desses titulos.

5.7 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

5.8 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacao do documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada
de documento original de identificagdo do candidato ou copia autenticada.

5.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.10 - N&o serad admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulacao.

5.11 - Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.

5.12 - Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

5.13 - Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos para contratacdo de recursos
humanos na area de salude o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova de Titulos; perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer
dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apods as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.14 - A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital. A apresentacao de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacgao, se comprovadas,
sera caracterizada fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

6 - DA SELECAO
6.1 - A avaliacdo dos candidatos sera por prova de titulos, de acordo com o anexo C deste edital.

6.2 - O tempo de servico aceito e utilizado para contagem de pontos deverd ter declaracdo com identificacdo da
instituicdo privada ou instituicdo publica carimbada e assinada pelo responsavel, de acordo com o anexo C.

6.3 - A convocacgdo do candidato sera feita pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a classificacdo final dos
inscritos. Somente e tdo somente, havera convocacgdo se existir o excepcional interesse publico.

7 - DAS VAGAS

7.1 - A convocacdo sera feita de acordo com a ordem de classificagao.

7.2 - No ato da convocacdo o candidato devera apresentar cépia acompanhada de todos os documentos originais de:
7.2.1 - Carteira de Identidade - RG;

7.2.2 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

7.2.3 - Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagao;
7.2.4 - Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.5 - Certiddao de nascimento de filhos menores de 14anos (caso tenha);

7.2.6 - Carteira de trabalho;

7.2.7 - Declaragdo de enderecgo residencial e telefone para contato;

7.2.8 - Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

7.2.9 - Atestado de Saude Ocupacional;
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7.2.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;
7.2.11 - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para candidatos do sexo masculino);
7.2.12- Declaragdo de acumulos ou ndo de cargo publico;

7.3 - Caso o candidato ndo apresente os documentos originais podera ser aceito cdpia autenticada dos documentos
acima.

8 - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATO

8.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de Saude
ou através de publicacdo no site http://www.bataypora.ms.gov.br, no Diario Oficial do Municipio: http://diariooficialms.
com.br/assomasul.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a documentagdo necessaria
ao exercicio do seu cargo, exigida neste Edital, implicard na sua desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado de
Prova de Titulos.

9 - DO CONTRATO E RENOVAGCAO DO CONTRATO

9.1 - O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho, apds 60 (sessenta) dias do inicio das suas fungbes
e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato;

9.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescindido de forma antecipada
o Contrato celebrado com o municipio, respeitado a legislagdo pertinente.

9.3 - A contratacdo sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.
10 - DOS RECURSOS

10.1- Os candidatos, apds a publicacdo do resultado preliminar, terdo 02 (dois) dias para interpor Recurso, que devera
ser enderecado a Comissdo Coordenadora, na qual tera o prazo de 01 (um) dias para analise e julgamento.

10.1.2 - O prazo para Comissdo Coordenadora analisar e julgar os recursos esta sujeito a prorrogacdo, caso seja
necessaria prévia apuracdo de questdes complexas inerentes as razdes recursais.

11 - DIVULGAGAO DE RESULTADOS

11.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado no site da Prefeitura Municipal www.
bataypora.ms.gov.br, no Diario Oficial do Municipio: http://diariooficialms.com.br/assomasul.

11.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificacdo do Processo
Seletivo Publico.

11.3 - A homologacgdo da inscricao ndao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, os
requisitos e condigbes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender tera sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado sumariamente.

12 - DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

12.1 - O critério de desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - Tempo de experiéncia na area de atuacdo do cargo pretendido;

IT - Maior idade.

13 - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE HORARIO
11/04/22 Publicagdo do edital
12/04/22 a 13/02/22 Periodo de Inscrigdes
19/04/22 Resultado das InscrigGes
07h30min
25/04/22 a 26/04/22 Apresentacdo de Titulos as
12h30min
27/04/2022 Anélise dos Titulos
28/04/22 Publicagdo do Resultado Preliminar
29/04/22 & 02/05/22 Prazo para Recursos
03/05/22 Prazo para andlise dos Recursos
04/05/22 Resultado Final

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Publico, serdo feitas no site http://www.
bataypora.ms.gov.br, no Diario Oficial do Municipio: http://diariooficialms.com.br/assomasul.

14.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria por tempo determinado seguira a ordem
rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratacdo, ficando esta
condicionada a observancia das disposicées legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo,
gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocagdo, em carater temporario.

14.3 - A contratacdo serd na conformidade da Lei Complementar n® 055/2021 de 21 de setembro de 2021.

14.4 - Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora, que podera solicitar parecer
da assessoria juridica do Municipio.

14.5 - Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

14.6 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.7 - A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e legislagdo vigente.

14.8 - Constam neste edital os seguintes anexos (A, B, C, D):

14.9 - Qualquer cidadao podera impugnar fundamentalmente este edital, devendo preencher o formulario que estara
disponivel através do Link: https://forms.gle/MglaUCfNRGa8HPS5A, em até dois dias apos a divulgacdao do edital,
conforme o art. 59, inciso XXXIV, letra “a”, da Constituicdo Federal, assegurado o contraditério e ampla defesa. Apds
essa data, o prazo estara precluso.

14.10 - A impugnacdao do edital serd julgada pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado
juntamente com a procuradoria municipal.

14.11 - A inscricdo do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

Bataypora, 11 de abril de 2022.
GERMINO DA ROZ SILVA
Prefeito Municipal
LETICIA RODRIGUES SANCHES
Secretario Municipal de Saude
ANEXO A
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO BASICO.

No CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO

01 | Técnico de Enfermagem - PAM 02 40h 1.523,11

02 | Técnico de Enfermagem - ESF 01 (CR) 40h 1.523,11

03 Enfermeiro - PAM 01 40h 4.625,19

04 Recepcionista 01 40h 1.212,00
ANEXO B

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES GERAIS E COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE

No CARGO ATIBUICOES GERAIS ESCOLARIDADE

Exercer atividades auxiliares para prestacdo de cuidados diretos de enfermagem aos
pacientes; atuar na prevencgdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; controlar materiais,
medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados,
organizar e manter arquivos; elaborar relatdrios; zelar pela manutengédo de equipamentos
e material necessario aos trabalhos de enfermagem; Participar da prestacdo de assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a
supervisdo do Enfermeiro. - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo. - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas. - Executar cuidados, tratamentos,
exames, coleta de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de
rotina. - Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, Curso Técnico/Auxiliar em
comissdes, eventos, convénios e programas. Efetuar o controle didrio do material utilizado, enfermagem e registro no
bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necesséario a prestagdo conselho de classe

da assisténcia a satde do cliente; executar atividades de limpeza, desinfecgo, esterilizagio do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuigio, comunicando ao superior
eventuais problemas. - Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; trabalhar
segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;
participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo no servigo de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagbes etc).; realizar atividades programadas
e de atengdo a demanda espontanea; cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Satde.

Técnico de

01 Enfermagem - PAM
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02

Enfermagem - ESF

Desenvolver atividades de enfermagem em grau auxiliar, participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar acGes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo de
trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de salde; executar outras
tarefas afins, na respectiva area de atuagdo.

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulacdo
de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento
ou a prevengdo de doengas; elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a
natureza do exame a ser realizado. Coletar materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para
possibilitar realizacdes de exames, manipulacdo de aparelhos de laboratérios e outros
meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doenga, limpeza,
conservacdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos
profissionais superiores, elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as
normas de biosseguranga; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas, execugdo de
métodos de andlise aplicaveis a materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicacdes
e intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais.

Técnico de

Participar das atividades de atencgdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profisséo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdnea; Realizar ages de educagdo em salde a populagéo adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento do ESF;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Outras atribuigdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Curso Técnico/Auxiliar em
enfermagem e registro no
conselho de classe

03 | Enfermeiro - PAM

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; administrar quimioterapicos e medicamentos
especiais; admitir, transferir, encaminhar e liberar alta e 6bito do paciente; aplicar, divulgar
e disponibilizar normas de biosseguranga; atender e orientar pacientes, acompanhantes e o
publico em geral de forma humanizada; avaliar a qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada ao paciente; colaborar na elaboragdo de rotinas da unidade; realizar a avaliagdo
de desempenho da equipe de enfermagem; comunicar a Vigildncia Epidemioldgica os
casos de notificagdo compulséria; comunicar ao supervisor e(ou) solicitar manutencdo de
equipamentos; conferir e repor materiais de rotina do setor; cooperar com o Servigo de
Controle de Infeccdo Hospitalar na adogdo de medidas de prevengdo e controle; coordenar
as atividades de passagem de plantdo de acordo com a rotina

Curso Superior em
Enfermagem e registro no
conselho de classe

Executar atividades de atendimento ao publico de forma humanizada, oferecendo orientagédo
e esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e orientar as pessoas quanto a
localizagdo dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias do 6rgdo ou da

04 Recepcionista unidade que atua. Atender a fazer e receber chamadas telefonicas, anotando os recados que Ensino Fundamental
forem transmitidos. Organizar fichas, prontuarios, alimentar sistemas, fazer agendamentos
e exercer outras tarefas correlatas.
ANEXO C - AVALIA(;I"\O DA ANALISE DE TITULOS - ENSINO SUPERIOR
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PAM
CRITERIOS | PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferencias, especificos na area de saude, realizados
01 a partir de 2016 até 2021, com carga horaria de minimo 40 horas e maximo 100 horas. (Ponto unitario 5,0 - 25
maximo 05 unidades).
02 Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso especifico em urgéncia e emergéncia, realizados a partir de 30
2016 até 2021, com carga horaria minima de 100 horas (Ponto unitario 15 - maximo 02 unidades).
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 09 pontos por cada 45
ano.
GRUPO I + GRUPO II 100
ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS - ENSINO SUPERIOR
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferencias, especificos na area de salde, realizados
01 a partir de 2016 até 2021, com carga horaria de minimo 20 horas e maximo 80 horas. (Ponto unitério 5,0 - 25
maximo 05 unidades).
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou conferencias, especificos na area de salde, realizados
02 a partir de 2016 até 2021, com carga horaria de minimo 100 horas e maximo 120 horas. (Ponto unitario 5,0 25
- maximo 05 unidades).
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada 50
ano.
GRUPO I + GRUPO II 100

ANEXO C - AVALIACAO DA ANALISE DE TITULOS - ENSINO SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO - PAM
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CRITERIOS | PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA

Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias especificos na area de salde, realizados
01 a partir de 2016 até 2021, com carga horaria de minimo 100 horas e maximo 120 horas. (Ponto unitario 5,0 25
- maximo 05 unidades).

02 Declaragéo de conclusdo de curso, certificado ou Diploma de Pés-Graduag&o em nivel de especializagdo (minimo 30
de 360 horas), na area de atuacdo. (Ponto Unitario 15 - maximo 02 unidades)
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 (cinco) anos, sendo 9 pontos por cada 45
ano.
GRUPO I + GRUPO II 100

ANEXO C - AVALIAGAO DA ANALISE DE TITULOS - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: RECEPCIONISTA

CRITERIOS | PONTUAGAO MAXIMA
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias, realizados a partir de 2016 até 2021, 15
com carga horaria de minimo 20 horas e méaximo 40 horas. (Ponto unitério 3,0 - méximo 05 unidades).
02 Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias, realizados a partir de 2016 até 2021, 15
com carga horaria de minimo 20 horas e maximo 40 horas. (Ponto unitario 3,0 - maximo 05 unidades).
03 Certificado ou Declaracdo de Curso de Informatica intensivo com carga horaria minima de 100 horas. Maximo 30
01 Unidade.
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 04 (quatro) anos, sendo 10 pontos por 40
cada ano.
GRUPO I + GRUPO II 100
ANEXO D - FICHA DE COMPROVACAO DE TITULOS APRESENTADOS
NOME CANDIDATO:
DATA: __
INSCRITO PARA O CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PAM
- x ; QUANTIDADE QUANTIDADE
CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA APRESENTADA PONTUACAO
ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou
01 conferencias, especificos na area de salde, realizados a partir de 25
2016 até 2021, com carga horaria de minimo 40 horas e maximo
100 horas. (Ponto unitario 5,0 - maximo 05 unidades).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso especifico em
02 urgéncia e emergéncia, realizados a partir de 2016 até 2021, com 30
carga horaria minima de 100 horas (Ponto unitario 15 - maximo
02 unidades).
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e
01 A h 45
maximo 05 (cinco) anos, sendo 09 pontos por cada ano.
GRUPO I + GRUPO II 100
Obs: Sujeito a conferéncia pela comisséo.
Assinatura do Candidato (a) Visto da Comissdo
ANEXO D - FICHA DE COMPROVACAO DE TITULOS APRESENTADOS
NOME CANDIDATO: DATA:
INSCRITO PARA O CARGO: ENFERMEIRO
- PONTUACAO QUANTIDADE QUANTIDADE
CRITERIOS MAXIMA APRESENTADA PONTUACAO
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ITEM GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA

Certificado ou Declaragdo como participante em Cursos ou Conferéncias
01 especificos na area de saude, realizados a partir de 2016 até 2021,
com carga horaria de minimo 100 horas e maximo 120 horas. (Ponto
unitario 5,0 - maximo 05 unidades).

25

Declaragdo de conclusdo de curso, certificado ou Diploma de Pds-
02 Graduagdo em nivel de especializagdo (minimo de 360 horas), na area 30
de atuagdo. (Ponto Unitario 15 - maximo 02 unidades)

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05 45
(cinco) anos, sendo 9 pontos por cada ano.
GRUPO I + GRUPO II 100
Obs: Sujeito a conferéncia pela comissao.
Assinatura do Candidato (a) Visto da Comissao

ANEXO D - FICHA DE COMPROVAGAO DE TITULOS APRESENTADOS

NOME CANDIDATO: DATA:

INSCRITO PARA O CARGO: RECEPCIONISTA

. PONTUACAO QUANTIDADE QUANTIDADE
CRITERIOS MAXIMA APRESENTADA PONTUACAO

ITEM GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA

Certificado ou Declaragé&o como participante em cursos ou conferencias,
o1 especificos na area de salde, realizados a partir de 2016 até 2021, com
carga horaria de minimo 40 horas e maximo 100 horas. (Ponto unitério
5,0 - maximo 05 unidades).

25

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso especifico em urgéncia
02 e emergéncia, realizados a partir de 2016 até 2021, com carga horéaria 30
minima de 100 horas (Ponto unitario 15 - maximo 02 unidades).

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e maximo 05

(cinco) anos, sendo 09 pontos por cada ano. 45
GRUPO I + GRUPO II 100
Obs: Sujeito a conferéncia pela comissao.
Assinatura do Candidato (a) Visto da Comissao

ANEXO D - FICHA DE COMPROVAGAO DE TITULOS APRESENTADOS
NOME CANDIDATO:
DATA:

INSCRITO PARA O CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

QUANTIDADE QUANTIDADE

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA APRESENTADA PONTUACAO

ITEM GRUPO I - FORMAGAO ACADEMICA

Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou
01 conferencias, especificos na area de salde, realizados a partir de
2016 até 2021, com carga horaria de minimo 20 horas e maximo
80 horas. (Ponto unitario 5,0 - maximo 05 unidades).

25

Certificado ou Declaragdo como participante em cursos ou
02 conferencias, especificos na area de salde, realizados a partir de
2016 até 2021, com carga horaria de minimo 100 horas e maximo
120 horas. (Ponto unitario 5,0 - maximo 05 unidades).

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

25

Experiéncia profissional no cargo minimo de 01 (um) ano e
maximo 05 (cinco) anos, sendo 10 pontos por cada ano.

GRUPO I + GRUPO II 100

01 50
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