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CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE /RO, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Municipal n° 2.369 de
05 de abril de 2022, que autoriza a realizagio do concurso publico e a LC 090/SALARIO DOS PROFESSORES; LEI 2350/PLANO DE
CARGOS E SALARIOS; 2182/REPOSIGAO SALARIAL, Lei Complementar do Regime dos Servidores - Lei n° 071, de 28 de
Dezembro de 2012, torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do processo licitatério de n°005/2020, a
abertura de Concurso para provimento de vagas de reserva do quadro de servidores do Municipio de COLORADO DO OESTE - RO

1.0 Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso Il, da Constituigao Federal, conferidas pela Lei Municipal n® 2.369 de 05
de abril de 2022, que autoriza a realizagdo do concurso publico e a LC 090/SALARIO DOS PROFESSORES; LEI 2350/PLANO DE
CARGOS E SALARIOS; 2182/REPOSIGAO SALARIAL, que dispdem sobre o plano de carreira e remuneragdo dos servidores publicos da
administracdo geral da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste; por este Edital, e serd executado pela empresa RHS CONSULT
LTDA, conforme contrato n° 020/2019.

2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, nos
enderecos eletrdnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

3.Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita 8 RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4.As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste Edital sdo
estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste/ RO e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteracdes no site www.rhsconsult.com.br.
5.Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 05 dias
apos a sua publicag&o, por meio do endereco eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br .

6.E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrugSes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime
Estatutario da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, RO, e das outras providéncias.

3.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.
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4 A Prefeitura Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horéria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servico, sejam adotados horarios diferenciados e com remunerag&o proporcional.
5.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz dos interesses e

necessidade da mesma.

6.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

Conselho da Classe.

- REGIME DE SALARIO | QTD
* — ~
CARGOS CHS* | PRE - REQUISITOS CONTRATACAO INICIAL VAGAS

Advogado 4ons | ENSino Superior em direito com aprovagdo €| poiaio | R$396898 | CR
registro na OAB.

Analista de~ Tecnologia 40hs | Ensino Superior completo Estatutario R$ 3.190,59 CR

da Informagéo

Analista Educacional 40hs | Ensino Superior completo Estatutario R$ 3.190,59 CR

Pedagogo

Arquiteto e Urbanista 40hs | ENSIn Superior em Arquitetura € com registio Mo | oo | R$349059 | CR
Conselho da Classe.

Assistente Social dons | ShonO Superior com registo no- Conselo da | gqpuio | R$319059 | CR

Auditor  do Tesouro Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias

Munici 40hs | Contabeis, Economia ou Direito com registro no Estatutario R$ 3.190,59 CR

unicipal

Conselho da Classe.

Bibliotecario 40hs | Ensino Superior em Biblioteconomia Estatutario R$ 3.190,59 CR

Biomédico 40hs Ensino Superior em Biomedicina com Registro no Estatutario RS 3.190,59 CR
Conselho de Classe

Cirurgido Dentista 40hs CE;F:S'QZ Superior e com registro no Conselho da Estatutario R$ 3.190,59 CR

Contador 40hs Englno Superior em Ciéncias Contabeis e com Estatutario RS 3.190,59 CR
registro no Conselho da Classe.

Controlador Interno 40hs Ensm’o Superlor em Administragdo ou Ciéncias Estatutario R$ 3.190,59 CR
Contabeis com registro no Conselho da Classe.

Enfermeiro 40hs Ensino Superior em Enfermagem e com registro no Estatutario RS 3.190 59 CR
Conselho da Classe.

Engenheiro Agrénomo 40hs ET;;QS Superior & com registro no Conselho da Estatutério R$ 3.190,59 CR

Engenheiro Civil 40ns | Ensino Superior em Engenharia Civi, com registro | g a1 | R§349059 | CR
no Conselho da Classe.

Engenheiro Florestal 40hs | ENSn0 Superior em Engenharia Florestal com | poioviao | R$3.19059 | CR
registro no Conselho da Classe.

Farmacautico 4ons | ENSino Superior em Farmacia com registro N0 | gy e R$3.19059 | CR
Conselho da Classe.

Farmacéutico Bioquimico | 40ns | ENSIN0_ Superior em Farmacia com registto no| o aio | R§349059 | CR
Conselho da Classe.

Fisioterapeuta 30hs Ensino Superior em Fisioterapia com registro no Estatutario RS 3.190 59 CR
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CARGOS CHS* | PRE - REQUISITOS CONTRATACAO INICIAL VAGAS
F|S|otlerapeuta Neuro 30hs Ensino Superior em Fisioterapia com registro no Estatutario RS 3.190 59 CR
Funcional Conselho da Classe.
Fonoaudiologo 40hs EP:S”S‘Z Superior com registro no Conselho da| o a0 | R§349059 | CR
Gestor Ambiental 40hs | ENSino Superior em Gestao Ambiental com registro | o a0 | R$349059 | CR
no Conselho da Classe.
Médico Veterinario 40ns | ENSin0 Superior em Veterinaria com registio no | oy erio R$3.190,59 | CR
Conselho da Classe.
Nutricionista 4ohs | ENSino Superior em Nulrigdo com registro no| oo | R$349059 | CR
Conselho da Classe.
Nutricionista Clinica 4ons | ENSino Superior em Nulrigdo com registro no| oo | R$349059 | CR
Conselho da Classe.
Prof. de Educagao Infantil | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
Prof. de Ensino
Fundamental Anos | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
Iniciais
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Artes
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Ciéncias
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Educacéo Fisica
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Geografia
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Histéria
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Letras
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
— Letras/Inglés
Prof. de Ensino
Fundamental Anos Finais | 40hs | Ensino Superior Estatutario R$ 3.137,30 CR
- Matematica
Eirsoiﬂzs'ona' de Educagdo | - 4ons | Ensino Superior Estatudrio R$3.19059 | CR
Psicslogo 40hs Ensino Superior em Psicologia com registro no Estatuario RS 3.190,59 CR
Conselho da Classe.
Psicélogo Clinico 40ns | ENSino Superior em Psicologia com registro no | oo | R$319059 | CR
Conselho da Classe.
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CARGOS CHS* | PRE - REQUISITOS CONTRATACAO INICIAL VAGAS
Ensino Superior em Psicologia com especializagéo
Terapeuta Ocupacional 40hs | em Psicologia Clinica com registro no Conselho da Estatutario R$ 3.190,59 CR
Classe.
Zootecnista 40hs Ensino Superior em Zootecnia com registro no Estatutario RS 3.190,59 CR
Conselho da Classe.
Teonico em I:_)gsenho de 40hs | Ensino Técnico em Desenho Estatutario R$ 1.421,01 CR
Construgao Civil
LFJIerCaar:o Ambiental e 40hs | Curso Técnico em Meio Ambiente. Estatutario R$ 1.421,01 CR
Fl.sc‘:al da Construcdo 40hs Curso Técnico em Edificagbes com registro no Estatutario RS 1.421 01 CR
Civil Conselho da Classe.
Tecnico Educacional | 4o | Enging Técnico em Libras Estatutario | R§1421,01 | CR
Interprete de Libras
Técnico em Agropecudria | 40hs | Ensino Técnico em Agropecuaria Estatutario R$ 1.421,01 CR
Técnico de Laboratorio 40hs | Ensino Técnico em Laboratorios Estatutario R$ 1.421,01 CR
Técnico em Enfermagem 40hs | Ensino Técnico em Enfermagem Estatutario R$ 1.421,01 CR
Técnico em Informatica 40hs | Ensino Técnico em Informatica Estatutario R$ 1.421,01 CR
Tecnico em Radiologia € | 40 | Ensino Técnico em Radiologia Estatutaio | R$1421,01 | CR
Imagiologia
Técnico em Salde Bucal 40hs | Ensino Técnico em Salde Bucal Estatutario R$ 1.421,01 CR
Tecnico em  Seguranga 40hs | Ensino Técnico em Seguranga do Trabalho Estatutério R$ 1.421,01 CR
do Trabalho
Assistente M| 40hs | Ensino Médio Estatutario | R$1.14530 | CR
Administragdo
Cuidador 40hs | Ensino Médio Estatutario R$ 1.145,30 CR
Eletricista e 40ns | Ensino Médio Estatutaio | R$1.14530 | CR
Manutenc&o Predial
cevasta de Veloulos €1 4ons | Ensino Médio Estatutario | R$1.14530 | CR
aquinas
Fiscal Tributario 40hs | Ensino Médio Estatutario R$ 1.145,30 CR
Fiscal de Vigilancia , .- -
o 40hs | Ensino Médio Estatutario R$ 1.145,30 CR
Sanitaria
Borracheiro 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR
Coveiro 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR
Jardineiro 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR
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" - REGIME DE SALARIO Q1D

CARGOS CHS* | PRE - REQUISITOS CONTRATAGAO INICIAL VAGAS
Lubrificador 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR
Pedreiro 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR
Soldador 40hs | Ensino Fundamental Completo Estatutario R$ 1.018,05 CR

*CHS: Carga Horaria Semanal
*CR: Cadastro Reserva;

1.As inscrigbes serdo realizadas unica e exclusivamente pela Internet.

2.As 16h00 do ultimo dia de inscricdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo no sera mais
disponibilizada.

3.PERIODO PARA INSCRIGAO: de 11/04/2022 até 18/04/2022.

4 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

5.0 valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo;
R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$100,00 para os cargos de Ensino Superior.

6.Para se inscrever pela internet, o candidato devera:

6.1 Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢éo, através da pagina correlata ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste - RO.

6.2 Ler e estar de acordo com o Edital;

6.3 Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

6.4 Imprimir o comprovante de inscrigéo;

6.5 Imprimir o boleto bancario;

6.6 Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancéria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
6.7 ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

6.8 NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

6.9 As 16h00 do Ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigio ndo sera mais
disponibilizada.

7. Alinscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

8. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO e a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e etc.

9. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagéo posterior.

10. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamentos das linhas de comunicag&o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.
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12. N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

14. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa RHS CONSULT LTDA. através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

15. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

16. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isen¢do da
taxa de inscri¢éo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

17. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS DO DIA 11/04/2022 AS 00H00 ATE O DIA 18/04/2022 AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.

1.As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Colorado do Oeste - RO e acontecerdo em periodos a serem
divulgados posteriormente, no ato de convocagédo para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital,
EXCETO SE O NUMERO DE CANDIDATOS FOR SUPERIOR A CAPACIDADE LOCAL, PODERAO SER USADOS MUNICIPIOS MAIS
PROXIMOS PARA APLICAGAO DA PROVA, FICANDO O CANDIDATO CIENTE QUE OS LOCAIS DE PROVA SAO EFETUADOS
ATRAVES DO SISTEMA DE ALOCAGAO, GARANTINDO ASSIM O DIREITO IGUALITARIO A TODOS OS CANDIDATOS, E
ACONTECERAO NAS DATAS DEFINIDAS NO CRONOGRAMA CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL, FICANDO A DATA
SUBORDINADA A DISPONIBILIDADE DE LOCAIS ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS PROVAS.

2.Se houver inscricao do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.N&o serdo aceitas inscri¢des com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

4. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo, apds o encerramento das
inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrigao.

5.8alvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do Concurso Piblico, ndo havera devolugao do valor da inscrigdo.
6.Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢do através de recurso administrativo,
enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a.Este requerimento deverd ser entregue na Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - RO, no prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis
apds o término das inscrigdes, no horario de expediente das 07h as 13h, horario local.

b.O candidato devera juntar ao recurso cdpia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢&o original (boleto bancario quitado).

¢.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde a
data do pagamento da inscricio até a data da efetiva restituicdo, que ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a solicitagéo da
devolugao, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

7.Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

8.0 candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

9.As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

10. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste e a RHS CONSULT LTDA, ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentagao e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

11. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagio e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados.
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1.0 boleto bancério ficara disponivel para geracdo e impressdo de 2? via, caso seja necessario, no endereco eletrdnico
www.rhsconsult.com.br, através do login na area do candidato, até 18h00min (HORARIO DE BRASILIA/DF) do dltimo dia de pagamento

previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e
término das inscri¢des, sendo desde ja indeferido pedidos de emiss&o de boletos posterior aos horarios previstos. Horario de Brasilia.

2.0 valor pago referente a taxa de inscri¢ao é pessoal e intransferivel.

3.0 candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento bancario de sua
taxa de inscrig&o.

4 .N&o seréo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscri¢éo estabelecido e / ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo
de inscri¢do determinado.

6.0 comprovante provisdrio de inscri¢gdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento.

7.0 comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das provas
para eventual conferéncia, se necessario.

8.A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitagdo de inscricdo, sendo
considerada a inscricdo INDEFERIDA.

9.A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou
outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituigdo bancéria.

10. Contra o indeferimento da inscrigdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que ndo se
manifestar ndo poderéa fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

1.0s candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢&o, nos termos que seguem.
2.Podera solicitar a isengao do pagamento do valor da inscri¢cdo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.0 pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os outros
dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emissdo da declaracéo digital de cadastro no CadUnico, através do site
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaragéo de que atende a condigdo estabelecida no inciso b do item 2, declarag&o esta, feita pelo préprio candidato em Word (AnexoVII
ou VIII) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4 Para o atendimento da solicitagéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informacdes como NUmero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
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completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da
solicitagéo).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscrigio NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E CADUNICO,
dever&o efetuar a inscricdo e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢&o, guardando- o para o caso de ter seu pedido de
isenc&o indeferido.

6.No periodo de 11/04/2022 a 12/04/2022, impreterivelmente, o candidato deverd acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo
solicitada para comprovagéo de sua opg&o para obtencdo da isengéo de taxa.

7.0 candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera efetuar solicitagdo formal em word (Anexo VIl ou VIII),
preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, endereco residencial, nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
uma copia do cartdo frente e verso, uma cdpia do RG devidamente autenticada, assinar a declaragdo e enviar via e-mail conforme
especificado os prazos legais deste edital.

8.0 candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragéo formal em Word (anexo VIl ou VIIl), que atende a condi¢do estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragéo, juntar copias
devidamente autenticadas da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia (sendo cdpias
da primeira pagina com a identificagdo do portador e da penultima e Gltima pagina, comprovando assim a baixa renda), comprovando
assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragéo falsa esta sujeita a exclusao do processo do concurso publico.

9.Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagao da declaragéo enviada, até
a data limite de inscrigéo, cabivel de excluséo da participagdo do certame, por declaragdo falsa.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato.

11. ARHS CONSULT LTDA. consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isengao, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengdo na condi¢&o de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagao de isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua
opcao inicial de cargo apés a solicitagao.

14. Apos preenchimento correto do formulario de solicitago de isengéo de taxa, e formulagdo da declaragdo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cépia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, PREFEITURA DE COLORADO DO
OESTE/RO, no periodo de 11/04/2022 até 12/04/2022.

15. O horario final de recebimento sera as 16h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 12/04/2022 Sera contado como horario final o horario de
recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail divergente do
especificado neste item, serdo automaticamente INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.

16. O requerimento de solicitagédo de isenc¢do de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VI e VIII deste edital.

1.Em 21/04/2022 sera divulgado Edital de Homologagéo das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no Orgéo
Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.coloradodooeste.ro.com.br.

2.0 candidato devera consultar o Edital de Homologagao das Inscrigdes, bem como a relagéo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigéo.
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3.Caso a sua inscri¢do néo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o Capitulo XIX
deste Edital.

4. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologag&o ou o néo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5.Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e néo apresentar o BOLETO BANCARIO com a
comprovagao de pagamento validos, no sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6.A inclus&o da inscri¢do esta condicionada a verificagédo da regularidade da inscrigéo, posterior ao ato de inclus&o.

7.Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta serd automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIl da Constituigio Federal e Lei Municipal n° 1900/2011 em seu art. 26,
paragrafo unico.

2.Se da aplicagédo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento sera feito
para o numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas.

3.Na ordem de convocagdo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para o0s
candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4.0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugao do certame,
bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados para candidatos com
deficiéncia.

5.Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

6.Quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7.0 candidato inscrito na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8.N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato deverad encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 11/04/2022 até 18/04/2022, para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, localizada & Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao Paulo - SP, CEP: 08110-110, na via original ou fotocOpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:10.1 Laudos médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato n&o entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que
apresentar laudo que ndo atenda aos requisitos exigidos, néo tera validada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg&o no formulario de inscri¢do, concorrendo apenas as vagas
gerais.
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12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.coloradodooeste.ro.gov.br , juntamente com o edital de inscrigdes deferidas.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscri¢do e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado o
prazo do Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital. Ap6s a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relagdo definitiva
das validagdes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da andlise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condi¢&o fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasiéo da inscrigdo néo podera invoca-la futuramente em seu favor.

1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera marcar essa opg&o no formulario de inscri¢do, bem
como indicar 0s recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado no CAP. VIl - DAS
DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1.Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

1.1.2.No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteractes.

1.1.3.Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

1.2.  Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo teré deferida a sua solicitagéo.

1.3. Apo6s periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

1.4. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

1.5. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita & analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissao de Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

1.6. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7. A Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer 8 RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der
causa.

1.8. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original teréo validade somente para este Concurso e nio
serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas copias desses documentos.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.
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1.2 No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

1.3 A candidata que no levar acompanhante adulto n&o podera permanecer com a crianga no local de realizag&o das provas.

1.4 A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

1.5 N&o havera compensagédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

1.6 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Sera divulgada, quando da homologagao das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

1.A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste Edital
para consulta e impresséo pelo proprio candidato na area do candidato.

2.Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscrigdo, o cargo, data/horario/local de realizagdo
da prova e outras orientagdes Uteis.

3.Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do érgdo expedidor ou na
data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato @ RHS CONSULT LTDA. pelo endereco eletronico
http://www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br .

4.Em nenhuma hipétese serédo efetuadas alteragbes efou retificagbes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apés o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |

5.E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br o
seu local de prova e horario.

1.Para todos os cargos deste Concurso Publico, seré aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

1.2. PROVA DE TITULOS PARA 0OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagio na prova
objetiva que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagao do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

1.2.1. A prova de titulos tera carater classificatério, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV
do presente Edital.
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1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da
NOTA FINAL.
1.3. PROVA PRATICA - As prova praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovagdo na prova objetiva até a

classificagdo de 20° (vigésima). Serdo levadas em conta as habilidades préticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo
exige e sera aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas serdo os cargos de Pedreiro, Soldador, Eletricista de manutengao predial e Eletricista
de Veiculos e Maquinas, que serdo submetidos a prova de identificacdo de pegas, ferramentas e realizardo trabalho pratico.

1.A Prova Objetiva seré aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no Contetudo Programatico,
Anexo lIl deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constarao de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informética, 10 (dez) especificas dentro da area de formagdo de cada categoria e 10 (dez) de Legislagdo
Municipal.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES) constardo de 40 (quarenta) questoes,
sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informatica, 10 (dez) Legislagdo Educacional e 10 (dez) de Legislagdo Municipal.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL TECNICO: constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de

Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informatica, 10 (dez) Conhecimentos especificos e 10 (dez) de Legislagdo Municipal.

14. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL MEDIO constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de

Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informatica, 10 (dez) de Legislagdo Municipal e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos Gerais).

1.5. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez)

de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informética e 10 (dez) de Legislagdo Municipal.

2. Grade de Provas:

0 = VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Advogado, Analista de Tecnologia da Informagao,
Analista Educacional Pedagogo, Arquiteto e | LinguaPortuguesa 10 2,00 20,00
Urbanista, Assistente Social, Auditor do Tesouro
Municipal, Bibliotecario, Biomédico, Cirurgiao Informatica 10 2,00 20,00
Dentista, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Engenheiro  Agronomo,  Engenheiro  Civil, Legislagio Municipal 10 2,00 20,00
Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Neuro
Funcional, Fonoaudiélogo Conhecimentos
Gestor Ambiental, Médico Veterinario, Nutricionista, Especificos 10 4,00 40,00
Nutricionista Clinica, Psicélogo, Psicélogo Clinico,
Terapeuta Ocupacional, Zootecnista.
Total 40 100.00
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CARGOS / NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO ¥_gl{_if
Prof. De Educagao Infantil Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Prof. De Ens. Fund. Anos Iniciais Informatica 10 2,00 20,00
Prof. De Ens. Fund. Anos Finais — Artes Legislagdo Municipal 10 2,00 20,00
Prof. De Ens. Fund. Anos Finais - Ciéncias
Prof. De Ens. Fund Anos Finais — Educacgao Fisica
Prof. De Ens. Fund Anos Finais - Geografia
:rof. De Ens. Fund Anos F!na!s - Histéria Leglsla.gao 10 4,00 40,00

rof. De Ens. Fund Anos Finais - Letras Educacional
Prof. De Ens. Fund. Anos Finais - Letras/Inglés
Prof. De Ens. Fund. Anos Finais — Matematica
Prof. De Educacao Fisica.
Total 40 100.00
CARGOS / NIVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |VALOR POR QUESTAO |VALOR TOTAL
Técnico em Desenho de Construgéo Civil, Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Fiscal Ambiental e Urbano, Fiscal da
Construgdo Civil, Técnico Educacional
Interprete de Libras, Técnico em Informatica 10 2,50 25,00
Agropecuaria, Técnico de Laboratério,
Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Radiologia e
Imagenologia, Técnico em Salide Bucal, | Legislagdo Municipal 10 1,00 10,00
Técnico em Seguranca do Trabalho,
Agente de Combate as Endemias, Fiscal
Tributério, Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Conhecimentos 10 4.00 40.00
Especificos ’ ’
Total 40 100.00
CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES |VALOR POR QUESTAO [VALOR TOTAL

Cuidador Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Eletricista de Manutencao Predial Informatica 10 2,50 25,00
Eletricista de Veiculos e Maquinas Legislagdo Municipal 10 3,00 30,00
Assistente em Administragio Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Total 40 - 100.00
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CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO |VALOR TOTAL
Borracheiro Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Coveiro
Jardineiro Informética 10 2,00 20,00
Lubrificador
Pedreiro Legislagio Municipal 10 4,00 40,00
Soldador
Total 40 100.00

3.0s pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questoes.

4.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigdes:

a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos;

1.N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

2.N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

3.0 candidato devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4.Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser o0 mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara do Municipio de Colorado do Oeste e a RHS
CONSULT LTDA.

6.0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagao, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.A identificagdo especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9.A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditrio.

10. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.
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11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na eliminago
do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, mascara de protegdo individual e &lcool gel individual em recipiente transparente. O
CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA TRANSPARENTE, SERA EFETUADA A VERIFICAGAO DO
PRODUTO E LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DO MESMO.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo seré permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, etc.

15. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa n&o se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Ap6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que 0
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagao podera implicar eliminagéo do candidato deste Certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenagao local, sendo que se ndo
feita, posteriormente ndo tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentag&o.

18. Sera solicitado ao candidato que utilize mascara de prote¢ao individual de forma correta sobre o nariz e boca e alcool gel
individual nas dependéncias da sala de aplicagéo (frasco de alcool gel conforme descrito no item 13 deste capitulo).

19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

20.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdao de provas, em razao de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicao, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nido personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

22.Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

23.Podera ser excluido sumariamente do Concurso PUblico o candidato que:
+» Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
+«» Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
++ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;
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Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

+«+ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em caso de razio fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagdo Executiva.

5

%

5

%

5

%

24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

25. Candidatos sem Mascara de protecao individual, ndo poderao adentrar nas dependéncias da escola e nas salas de aplicagéo de
prova, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

26. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

1.A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 29/05/2022, em local a ser divulgado por Edital.

2.A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da realizagdo das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, € de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova e/o cartdo de
ensalamento.

4. N&o havera encaminhamento de comunicag&o via postal.

5.0 candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem
como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6.0s programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo Ill do presente Edital.

7.0 tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8.0 candidato somente poderé levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9.Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horério de abertura dos portées ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente), mascara
individual e alcool gel individual conforme solicitado no item 13 do capitulo XIlI.

10. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar & resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, 0 nimero de inscri¢éo e 0 cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido e assinado.

15. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminag&o do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo do candidato do certame.
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16. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instru¢des, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

17. Em nenhuma hipbtese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

18. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

19. OS CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0OS CADERNOS NO DIA DA
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA.

20. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre
dos envelopes, quando, entdo, poder&o retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

21. PARA 0S CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR, OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA OU DATA HPARA ENTREGA DOS MESMOS.

1.Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados
0s pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela nao entrega.

2.A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3.Seré&o avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4.Modelo de apresentacédo de envelope de titulos:

\ CONCURSO PUBLICO [

Prefeitura do Municiplo de
fungio

TiTU Los Nome e Candidatols)

Inscrigiont

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ¢

5.NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR 0S TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA
CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6.NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE
ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7.GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VALC():O::::)A RIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagédo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclus@o de curso reconhecido pelo MEC
5,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

a) STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre,
concluido at¢ a data da
apresentagéo dos titulos.
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MODALIDADE DE TiTULOS VAL?:O::::)A RIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacédo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
3,0 expedido por instituico oficial, em papel
timbrado da instituico, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

b) STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre,
(desde que n&o seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos

fitulos. documento, sendo cbpia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés - tese devidamente autenticada, ou certificado de
Graduagdo - duragdo minima de conclusdao de curso reconhecido pelo MEC
432 horas/aula (que equivale a 360 2,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
horas cheias) na ‘érea de timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre. assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cdpia  devidamente
autenticado.

8.NAO SERAO PONTUADOS 0S TIiTULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade méxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesititulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduag&o e P6s-Graduagéo, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, EXCETO para

0s casos previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10.  Os titulos deveréo ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagcdo da prova objetiva, que deverd apresentar seu

documento de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11.  Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario proprio, conforme modelo - Anexo VI deste
Edital, que deve ser preenchido em duas vias, uma devera estar fixada (colada) no lado oposto do envelope lacrado e a outra devera

estar fora (solta) do envelope, pois servira de protocolo de entrega de titulos.

12. A pontuagdo maxima ndo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas

comprovagdes para tal.

13.  Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma
Pés-Graduagdo e/ou Especializagdo. Se for apresentado 03 pds graduagdes, devidamente corretas, sera considerado a soma maxima de
até 05 PONTOS. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou

n&o.
14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO DOS
TITULOS do Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo desconsiderados.
15.  Quanto a autenticag&o, os candidatos deveréo proceder conforme abaixo:
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a. Apresentar uma cdpia autenticada em cartorio de seus titulos.

16.  Né&o seréo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposicbes, bem como documentos gerados por via eletrbnica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagéo para verificagao (digito identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados documentos originais.

17.  No caso de documentos gerados por via eletronica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagédo, o
candidato deverd indicar o endereco eletronico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora.
Permanecendo duvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica
(Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo sera valorado.

18.  Juntamente com os Titulos e a relagdo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade, que
comprove o nome do candidato (esse sem necessidade de autenticagdo). O candidato que possuir alteragdo de nome
(casamento, separagao etc.) devera anexar, além da cdopia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da
alteragéo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

19.  Salvo nos casos abrangidos pelo item 14, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do candidato ou este esteja
abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto e
relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo de titularidade, sob pena de ndo
serem pontuados.

20. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacio de titulos, assim
como o formulario entregue sem estar preenchido.

21.  Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles nao relacionados ou
relacionados indevidamente, mesmo que entregues. Igualmente, ndo serdo pontuados os titulos relacionados, mas nao entregues.

22. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

23. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo — Curso de Graduagdo) ndo sera avaliado como
titulo, mas devera ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

24. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclus&o do curso de habilitagdo para o cargo junto aos demais titulos.

25. Os titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
numero de inscrigdo e cargo do candidato.

26.  Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverdo entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a
documentacéo do respectivo cargo, bem como rela¢éo individualizada de cada cargo. N&o serdo avaliados os titulos que ndo atendam ao
disposto neste item.

27.  Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagéo do nome do candidato.

28. Os ftitulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de
auditoria.

29.  Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

30. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

31.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Concurso, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

32. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem & Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

33. CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR QUE APRESENTAREM
COPIA DE CERTIFICADOS DE TIiTULOS PARA PONTUAGAO, DEVERAO OBRIGATORIAMENTE APRESENTAR TAMBEM
COPIA DO CERTIFICADO QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE / QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA
INGRESSO NO CARGO (GRADUAGAO). CANDIDATOS QUE ENTREGAREM COPIA DO CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO
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SEM APRESENTAR O DOCUMENTO DE HABILITAGAO PARA O CARGO NAO TERAO O TITULO PONTUADO,
HAJA VISTA QUE A ORGANIZADORA DO CONCURSO NAO PODERA ANALISAR SE O CERTIFICADO E PRE-
REQUISITO DE INSCRIGAO. DESTA DECISAO NAO CABE RECURSO

1.A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagdo para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este.

2.A PROVA PRATICA para a fungdo de_PEDREIRO, SOLDADOR, ELETRICISTA DE MANUTENGCAO PREDIAL E ELETRICISTA DE
VEICULOS E MAQUINAS, busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades necessarias para o cargo.

3.Para a realizagdo da prova pratica de PEDREIRO, SOLDADOR, ELETRICISTA DE MANUTENGCAO PREDIAL E ELETRICISTA DE
VEICULOS E MAQUINAS, serdo convocados os 20 candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificagdo de cada cargo exposto acima, o restante ficarda em cadastro reserva, sendo necessario a sua convocagdo sera
aplicada nova prova pratica, em data a ser publicada em edital de convocagao.

4. Serao eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.

5. A data, horario e local da prova préatica poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

6. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU
EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS OS CARGOS QUE
EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

7. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugédo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calgado adequado ou pega de vestuario.

8. Os candidatos ndo poderdo trocar informag6es durante a realizagéo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragdo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, seréo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde seréo informados das Tarefas
a serem realizadas, do tempo de duragao estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagao do avaliador, iniciaréo a sua execugao.

11. Os veiculos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Colorado do QOeste, no estado em que se
encontrarem.

12. Outras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital préprio na data da convocagdo, constante em Anexo | -
Cronograma deste Edital.

13. A avaliagdo da Prova Pratica sera realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.

19. Ficaréa a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a
mesma condicéo para todos os candidatos.

21. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE_PEDREIRO, SOLDADOR, ELETRICISTA DE MANUTENCAO PREDIAL E
ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS.

Para os cargos acima elencados sera efetuada sera efetuada prova de identificacdo de pegas, ferramentas e realizagéo de trabalhos
praticos, buscando aferir o conhecimento.
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Serdo avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO

Agilidade na execuc¢édo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10,00
Conhecimento das ferramentas expostas 10,00

> Nota Méaxima: 100,00
Uso correto das Ferramentas 10,00 > Nota Minima; 50,00

> Nota Menor que 50,00 o
Conhecimento das pegas expostas. 10,00 w
TOTAL 100,00

1.A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E TECNICO (exceto para os cargos de PEDREIRO, SOLDADOR, ELETRICISTA DE
MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS).

2.A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas nas
Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3.A nota final para os cargos de PEDREIRO, SOLDADOR, ELETRICISTA DE MANUTENGAO PREDIAL E ELETRICISTA DE VEICULOS E
MAQUINAS, ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva + o Conceito APTO na Prova Pratica.

4.0 resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e negro e afrodescendente.

5.0s resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

1.Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao final, processar-se-a
com os seguintes critérios:

a.Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

a.obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando conter em sua grade de prova);
b.obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c.obtiver maior nota em Informatica;

d.obtiver maior nota em Legislagdo Municipal;

e.obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais (quando conter em sua grade de prova);
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f. Persistindo o empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia 0til apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo de
ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo
os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico RHS CONSULT LTDA, no prazo
de 2 (dois) dias subsequente a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min HORARIOS DE BRASILIA do
primeiro dia até as 17h00min HORARIOS DE BRASILIA, horario de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente as
datas do(a):

1. Sera admitido recurso quanto:

1.Ao indeferimento da isengdo de taxa para conhecimento da deciséo;
2.Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

3.Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

4.A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

5.Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

1.5.1 Recursos via Internet

1 Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao Concurso Publico, no prazo marcado
por edital, respeitado o Cronograma de Execug&o, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina.

Os recursos deverao conter:

1.Deve (m) ser apresentada (s):

a) no caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologag&o da sua inscrigdo, bem como cépias
anexadas dos comprovantes de inscri¢éo e de pagamento;

b) circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

c) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

1.0s recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo os recursos que néo estejam fundamentados com
argumentac&o logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

3.0s recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
nao serao apreciados.
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4.Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

5.N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto 0 pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a
sua analise sem a identificag&o do postulante.

7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugédo do Concurso Publico.

8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos; os recursos coletivos ou idénticos serdo automaticamente eliminados.

9. Se houver alguma altera¢éo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.

10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por deciséo da Comissdo Executora do Concurso Publico estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuag&o.

11. A decis&o final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo efou
reconsideragao.

12. A partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. ARHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de paralisagdo dos Correios, ordem técnica de
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo exce¢éo estabelecida em legislacao federal autorizada pela
Constituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica; habilitagdo prévia em
concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim néo exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a.CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da Ultima elei¢éo;

b.Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

c.PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar (para candidatos do sexo masculino);

d.Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e.Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

f. Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;

g.Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site www.{j.ro.gov.br);

h.Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticago (internet: site www.tce.ro.gov.br);

i. 02 fotos 3x4 recentes;

j- Declaragao de bens;

k.Declaragao de ndo acumulagio de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constitui¢do Federal, sob as penas
da lei;

. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragao de residéncia autenticada em cartorio);
m. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
n.Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formagéo técnica e de formagéo de nivel superior (quando
for requisito para investidura no cargo);
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3.Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato n&o apresentem divergéncia associadas ao nome.

4.0s requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituicdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.

5.0 candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6.A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7.0 provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita comunicagdo
ao candidato, via postal efou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeago.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto @ RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até
a data de publicagdo da Homologagdo Final dos resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de Colorado do Oeste, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

12. A Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste -RO e a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrnico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificag&o.

14. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- Ihe-a garantido o
direito a remuneragéo.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO, a luz
dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagio e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6
vez.

17. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos,
a critério da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste —RO.

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o qual consistira em avaliagdo médica, ou
outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado
por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeag&o, a posse do cargo s6 lhes seré deferida no caso de exibirem:
a.Documentagao comprobatoria das condigbes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b.Laudo Médico Oficial, nos termos do item 6 deste Edital, atestando boa salide fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c.Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art.
37, XVI e suas emendas.
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20. A n&o apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

21. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

23. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

24. E facultado & Prefeitura da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste-RO  exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo
prevista no item 1 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

25. Conforme especificagdes da Prefeitura de Colorado do Oeste, sera necessario a apresentagao da seguinte relagdo de exames em ordem,
para posse ao cargo:

A) Hemograma completo; B) Glicemia de jejum; C) Acido rico; D) Uréia; E) Creatinina F) Colesterol total e fragdes; G). Triglicerideos; H)
Sorologia para doenga de chagas; 1) VDRL; j) Tipagem sanguinea; k) Urina: EAS; I) Hepatite B e C: (Profissionais da Saude) M)
Parasitolégico de fezes; N) radiolégico: RX Térax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total (Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo.
Exceto para Gestantes O) Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional
de Medicina e na Sociedade Brasileira de Psiquiatria. (Com Laudo); P) Avaliagdo neuroldgica. (Com Laudo); Q) Avaliagdo oftalmolégica.
(Com Laudo); R) Avaliag&o ginecolégica com laudo (candidatas do sexo feminino); S) Colpocitologia oncética (candidatas do sexo feminino);
T) Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade); U) Avaliagao urologica com laudo (candidatos do sexo masculino — acima de
40 anos); V) Avaliagdo cardiolégica com laudo e apresentagdo de Eletrocardiograma (ECG); W) Avaliagdo ortopédica com laudo e
apresentagdo de Ultrassonografia de ombro e punho. Y) Exame FAN. X) PSA. (candidatos do sexo masculino).

1.A inexatidao das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

2.0s horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

4.A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste — RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E
CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5.E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

6.Até a data da homologag&o do Concurso Publico a atualizagdo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apds a homologacéo
toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Colorado do Oeste, no seguinte
enderego: Av. Paulo De Assis Ribeiro, 4132 - Centro, Colorado Do Oeste - RO, 76993-000.

7.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8.A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.Ap6s a Homologacédo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a Administragao
Municipal, responsavel pela guarda e conservagio desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.
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EDITAL RETIFICADO NA iNTEGRA DIA 11.04.2022

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE-RO, em conjunto com a RHS

CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descricao dos cargos

Anexo Ill - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo VII - Modelo de Requerimento Isenc¢do de Taxa Cadunico;

Anexo VIII - Modelo de Requerimento Isengdo de Taxa Familia de Baixa Renda

Municipio de Colorado do Oeste, 11 de abril de 2022.

José Ribamar de Oliveira
Prefeito municipal de Colorado do Oeste.
Registre-se e publique-se.
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Atribuigées do Cargo: Organizar, coordenar, orientar, promover e executar agdes que levem a adequagéo do sistema
financeiro e Contabil Municipal, zelando pela normalidade e legalidade de cada ato praticado pela Unidade de Execugao
Orcamentéria e pelo Setor de Contabilidade, auditando dados numéricos e custos operacionais, elaborar de estimativa de
impacto orcamentario financeiro, na
conformidadedal eideResponsabilidadeFiscal,emseusartigos15e16,semprequesefizernecessario

Atribuigoes do Cargo: Acompanhar os processos judiciais de interesse do Municipio junto ao Poder Judiciario, acompanhar a
elaborac&o e redagéo da legislagdo municipal, presidir comissfes processantes e de sindicancia, compor comissdes que
necessitem de apoio juridico, elaborar pareceres juridicos.

Atribui¢oes do Cargo: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes; Esclarecer ddvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas,
cddigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elabora¢do de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas
sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da
area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituiches; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢éo;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formulérios, questionarios, etc);
Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis
na institui¢o; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de
atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢ao;
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados. Estatisticos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, Consuls
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

Atribuigoes do Cargo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina
e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da saude
publica do municipio; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagOes para obter subsidios diagnésticos; Participar na elaboragéo, execugao e avaliagdo dos planos, de
saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigao
médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacéo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunifes de orientagéo e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem e prestar atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizacgao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pela chefia imediata.

Atribuigées do Cargo: Atuar na prevencdo e no tratamento de individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencgas adquiridas, através da
sistematizagéo e utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, na
atencg@o basica, média complexidade e alta complexidade; Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando
promover 0 desempenho ocupacional satisfatorio do paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade
em todas as areas de ocupagao; realizar diagnosticos, intervencdes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar
programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de
trabalho; participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua fungao, determinadas
pela Instituicio; elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrdo relacionados a sua area de atuagao;
realizar outras atribuicdes afins.

Atribuicoes do Cargo: Atuar de forma preventiva, curativa, adaptativa ou paliativa nas sequelas resultantes de danos ao
Sistema Nervoso, abrangendo tanto o Sistema Nervoso Central como o Periférico, bem como, aqueles com doengas
neuromusculares que acometem o sistema nervoso periférico, que é composto pelos musculos, nervos periféricos, jungéo
neuromuscular, doengas do neurdnio motor, dos plexos cervical, lombossacral dentre outras. Avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de amplitude articular, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral,
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poliomielite, meningite e outros; Atender amputados, preparando coto e fazendo treinamento com prétese; Ensinar exercicios
corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrios, e cardiovasculares; Ensinar exercicios fisicos de
preparagéo e condicionamento Pré e pos-parto; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia; Controlar registro de dados; realizar outras
atribuigdes afins.

Atribuicoes do Cargo: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessérias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuério do paciente, as
prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condigbes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a
equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo prestada ao paciente; Colaborar
na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; executar outras tarefas correlatas.

Atribuigées do Cargo: Prestar assisténcia dietética e promover educagéo nutricional a individuos em nivel hospitalar ou
ambulatorial, visando a promogdo manutencao e recuperagao da saude; Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados
, Clinicos, bioquimicos, antropométricos, e dietéticos; Avaliar, oferecer assisténcia integral ao paciente estipulando o
diagndstico nutricional e prescrever a conduta no prontuario; Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes
nutricionais relacionada ao cliente; Participar diariamente das visitas médicas ao leito, interagindo com a equipe
multiprofissional, definindo com esta sempre que pertinente os procedimentos complementares & prescricao dietética; Elaborar
junto com a equipe de nutricionista o manual de dietas hospitalares; Acompanhar a evolugao nutricional do cliente em terapia
nutricional oral e enteral; Realizar a orientagdo alimentar para clientes ou familiares/responsaveis no momento da alta
nutricional; realizar outras atribuices afins.

Atribuicoes do Cargo: Realizar anamneses audiol6gicas; realizar audiometria tonal limiar e supralimiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar emissdes
otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefalico; tirar impressdo da orelha para confecgdo de
molde auricular, com material especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificagdo sonora individual, de acordo
com a avaliagdo audioldgica realizada; preencher a ficha de evolugéo do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os
casos com a equipe multidisciplinar para consideragdes de distdrbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigéo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e acompanhamento; realizar outras atribui¢des afins.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, Consuls
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

Atribuicoes do Cargo: Atuar nas acgdes técnico-gerenciais que se constituem em atividades meio e sdo agbes de suporte ao
processo gerencial da assisténcia farmacéutica (AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento, dando suporte a
prescricdo e dispensacdo; Atuar nas agles técnico-assistenciais visando o cuidado ao usudrio, considerando o uso do
medicamento, contribuindo para a efetividade do tratamento, seja no dmbito individual ou coletivo por meio de agdes voltadas
ao paciente e ndo ao medicamento. Se baseiam na gestao clinica do medicamento e se caracterizam por servigos centrados no
usuario de forma a garantir a utilizacdo correta de medicamentos e a obtencdo de resultados terapéuticos positivos;
Implementar um conjunto de agbes e servigos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promogédo e
recuperacdo de saude, nos estabelecimentos publicos de saude do municipio; atuar diretamente na manipulagao, produgao,
conservagdo, dispensagdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade, vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
medicamentos e produtos farmacéuticos; assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo e aquisicdo de
medicamentos e correlatos; manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente: comissédo de
farmécia terapéutica ou de padroniza¢do de medicamentos; comisséo de servi¢o de controle de infec¢do hospitalar; comisséo
de licitacdo ou parecer técnico; comissdo de suporte nutricional; assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as
urgentes emergéncias; atuar junto a central de esterilizacdo na orientagdo de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais;
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Exercer outras atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Atribuicoes do Cargo: Trabalhar em equipe multidisciplinar na elaboragéo de planejamento de atividades e atendimentos,
fazendo relatérios de acompanhamento e evolugdo; Tratar da mente e de fendmenos e atividades mentais, fazer a triagem de
pacientes, dar consultas de atendimento psicoterapéutico, com aconselhamento de pessoas com dificuldades psicolégicas,
auxiliar na reabilitagdo de pacientes com sequelas fisicas, acompanhar alunos com problemas de aprendizagem, planejar e
avaliar programas de prevengédo de problemas relacionados ao trabalho ao estresse como alcoolismo, drogas, desgaste
familiar, tratar de outras questbes de salde psicologica no contexto do trabalho, conduzir atividades de estimulo e de
atendimento educacional, planejar e executar pesquisas em temas como toxicomania, psicose e delinquéncia ou para fins
determinados como campanhas publicitarias, fazer planejamento e atendimento psicoldgico nas instituicdes de ensino
presidios, prisbes para menores, clinicas geriatricas etc., dar atendimento comunitario, dar assessoria em questoes juridicas,
com preparagdo de laudos psicolégicos para diversas finalidades, desenvolver programas educacionais, dar assessoria em
estudos do comportamento animal; Desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo vigente € ou
regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Atribuicoes do Cargo: Atua na area especifica da saude das pessoas, colaborando para a compreens&o dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e intervengao psicoterapica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens tedricas; Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes e
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dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, na rede municipal de satde e educac¢do do municipio; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decises com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes
cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populagéo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela
Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar € acompanha a
elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salide mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicbes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas;
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia na Rede Municipal de Ensino, que incluam o tratamento psicolégico em
suas atividades; Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, nas unidades basicas e hospital do municipio; Participar de programas de atengéo
primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas
ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; Realiza triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; Participar da elaboragdo, execucao e analise da instituido, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,
quanto nas atividades meio; Desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo vigente e ou
regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Atribuigoes do Cargo: Ser responsavel por servigos de contabilidade no executivo municipal; assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario. prestar assessoramento ao presidente, secretarios
municipais e aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragéo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais € financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil
ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgcamentaria e tributaria;
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da
area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso dos servidores
de contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento sobre a matéria orgamentaria e tributaria;
controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneragéo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa
e repasses no ambito do poder executivo com vistas ao célculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Executivo
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Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatorio, observando prazos e
formalidades da legislagdo; executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Inspegdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal : Inspegdo "ante-morte” dos
animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecdo de cames; Principais doengas infecciosas transmissiveis
ao homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio, sob 0 modo de trata recriar os animais, planejar e desenvolver campanhas de servigo de fomento, atuarem questdes
legais de higiene no combate as doengas transmissiveis dos animais, estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes
no Municipio, bem como a implantagéo daquelas economicamente mais aconselhaveis, instruir os criadores sobre problemas
de técnica pastoril, realizar exames, diagndsticos e aplicagao de terapéutica, médica e cirlrgica veterinarias, atestar o atestado
de sanidade de produtos de origem animal, fazer a vacinagao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, pesquisar
necessidades nutricionais dos animais, estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagéo, lazer,
recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e
outras praticas corporais; Prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educacdo e da salde, contribuindo para a
capacitagdo ef/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expresséo e estética do
movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de disturbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da autoestima, da cooperagdo, da solidariedade, da integragéo, da
cidadania, das relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Atuar diretamente na Rede Municipal de Saude, Educagao e
Esporte no atendimento as demandas existentes. Desenvolver outras atividades prevista na formagao profissional, na
legislag@o vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal e Regional de Educag&o Fisica.

Atribuigoes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagégicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do
Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do
Municipio e com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formagéo continuada promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagéo do rendimento escolar
dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
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aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras
atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar
do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar
o0 educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Atribuigcoes do Cargo: Proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execugdo das politicas municipais de meio
ambiente; executar atividades de coleta, sele¢éo tratamento de dados e informag6es especializadas e voltadas para atividades
ambientais; orientar e controlar processos voltados para areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental;
elaborar relatérios estatisticos e de analises sobre suas atividades; participar de campanhas e a¢des voltadas para educagéo
ambiental.

Atribuicoes do Cargo: Coordenar e fiscalizar equipes de execugdo das obras, prestar suporte a area de arquitetura
relacionadas a obra, gerenciar obras com visitas diérias, elaborar os relatorios diérios de gerenciamento de obra, editar e
monitorar a gestdo do cronograma de obras, conduzir as reunies de alinhamento com fornecedores e clientes, gerenciar as
medicdes, realizar follow-up up com fornecedores quanto a entrega de equipamentos, gerenciar as pendéncias de obras, obter
o termo de recebimento quanto as obras realizadas juntamente com departamento de engenharia, operacionais e manutengao,
avaliar as condi¢des da obra e sua execugéo, realizar medi¢des para faturamento dos servigos, gerenciar tanto a parte técnica,
quanto a operacional do projeto, elaborar relatérios técnicos, controlar a m&o de obra e materiais necessarios, fazer toda a
anélise com a verificagdo de medi¢do de servico e de obra, estabelecer o fluxo e a rotina de avaliagdo do documento e do
padrao, fazer a revisdo e a elaboragdo de relatério mensal de acompanhamento em obra, auxiliar em analises de ponto de
risco, dimensionar o pessoal, manter contato direto com cliente, acompanhar o controle de projetos; Elaborar croquis, projetos e
orcamento de obras, requisicdes e controle de materiais; elaborar calculos; fiscalizar e acompanhar obras em execugio; atuar
no acompanhamento e elaboragéo de processos licitatorios; na fiscalizagdo de servigos contratados, medicdes e liberagdes de
alvaras de construgéo, com o objetivo de entregar obras civis com maior funcionalidade e seguranca.

Atribuicoes do Cargo: Edafologia; Perfil do Solo; Classificacdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo;
Determinagéo da Necessidade de Adubagédo e Calagem; Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de
Mecénica Aplicada as Méaquinas Agricolas; Zootecnia: Importancia Econdmica e Social da produgdo Animal; Hidraulica
Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos;
Construgdes Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural; Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e
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Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras; Dasonomia: A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente;
Extenséo Rural: A Filosofia da Extensao Rural e suas implicagdes Sociais; Olericultura: Importancia Econémica das Hortali¢as;
Métodos de Cultivo; Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operacdo da Empresa Agricola;
Defesa Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades; Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de
Ervas Daninhas e seu Controle Econémico; Estradas Rurais: Locacéo Ideal das Estradas Rurais; Drenagem Agricola: Sistemas
de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas; Irrigacdo: Importancia da Irrigagdo na Produtividade das
Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo; Eletrificacdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural;
Zoologia: Relagdo entre Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola; Experimentagdo Agricola: A
Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos; Climatologia Agricola; eletricista Topografia: Planimetria e Altimetria;
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doencas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos
Econdmicos; Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal; Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Produgao; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades;
Tecnologia de Sementes: Métodos de Producdo de Sementes Sadias; Botanica: Morfologia Externa das Plantas. 26- Psicologia
Vegetal: Fotossintese; Fungées dos Orgaos dos Vegetais; Genética: Principios Basicos de Genética; Fruticultura.

Atribuicoes do Cargo: Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagao, hidrologia, irrigagéo, drenagem
e acudagem. InstalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais. Construgdes para fins florestais, desde que nao
contenham estruturas de concreto armado ou ago. Construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. Defesa
sanitaria, compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais. Mecanizacéo,
compreendendo experimentacéo, indicacdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarios a fins florestais.
Pesquisa, introducdo, selecdo, melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes, mudas no campo florestal. Padronizagao,
conservagao armazenagem, classificagéo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais. Florestamento, reflorestamento,
adensamento, protecdo e manejo de florestas. Exploragdo e utilizagdo de florestas de seus produtos. Levantamento,
classificacdo, andlise, capacidade de uso, redistricdo, conservagdo, correcdo e fertilizagdo do solo, para fins florestais.
Tecnologia e industrializa¢do de produtos e subprodutos florestais. Arboriza¢do e administragéo de parques, reservas € hortos
florestais. Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e entomologia florestal. Xilologia. Secagem, preservagéo e tratamento da
madeira. Metodologia, climatologia e ecologia. Dendrologia e métodos silviculturas. Extenséo, cadastro, estatistica e inventario
florestal. Politica e economia florestais.

Atribuicoes do Cargo: Atribuicdes do Cargo: Administrar ambientes informatizados; estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; prestar suporte técnico e treinamento
a0 usuario, elaborar documentagao técnica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software
e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de implementagao, especificar a
arquitetura do sistema, montar protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar falhas no
sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatdrios técnicos, documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar execugao do projeto,



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4132 - CENTRO, Consult
COLORADO DO OESTE - RO, 76993-000

avaliar qualidade de produtos gerados, projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores,
dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas codificando os aplicativos; elaborar pareceres e desenvolver outras atividades previstas na formagao
profissional e na legislagdo vigente.

Atribuigbes do Cargo: Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizagéo e crescimento dos
educadores; atuar em niveis de coordenagdo, supervisao ou ensino; implementar, planejar, e acompanhar a qualidade e o
desenvolvimento do ensino; auxiliar o corpo docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicagao das disciplinas, implementar
técnicas de estudo, buscar a integragdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando
inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como consequéncia uma instituicdo de ensino moderna
e referencial; identificar areas mais fracas ou com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais
problemas; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de
métodos psicologicos e pedagdgicos; promover orientagdo vocacional aos jovens na escolha da profissdo; Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia; participar da elaboragdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperagdo de aprendizagem,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢cdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas; dar
pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formacg&o profissional, na legislagdo vigente e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Educadores e Pedagogos.

Atribuigées do Cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; Fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de
dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria
e consultoria; diregdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria
e arbitragem; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise, experimenta¢do, ensaio,
padronizac¢do, mensuragéo e controle de qualidade; elaboracdo de or¢camento; producdo e divulgagéo técnica especializada;
execucao, fiscalizagéo e condugéo de obra, instalagao e servigo técnico; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista
na formagao profissional, na legislagédo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.
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Atribuigcoes do Cargo: Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio e as contribuicdes
administradas pela Fazenda Municipal: a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das
declaragoes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos, arquivos fisicos,
eletrnicos e equipamentos informatizados e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de suas fungdes;
¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas
tributarios informatizados; e) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagao, com vistas as atividades de
langcamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e contribui¢des; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros drgaos, as atividades de represséo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens,
direitos e valores; g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da lei; h) analisar, elaborar e
proferir decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagéo de retificacdo de declarago, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
excluséo e extin¢do de créditos tributérios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, ou outra que a sobrevir,
a restituigdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuicbes, bem como participar de érgéos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados & Administragdo Tributéria; i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, em
processos de consulta de inerentes a impostos e contribuicdes; j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; I) supervisionar as atividades de disseminagao de informag6es ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias e a formalizagdo de processos; m) elaborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decis@o administrativa ou judicial; n) prestar assisténcia aos érgaos encarregados da
representagao judicial do Municipio; o) informar os débitos vencidos e néo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do
termo prescricional; p) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e de cobranga
dos impostos e contribuigdes; q) realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; r) examinar
documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que,
a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo Diretor do Departamento responséavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da
verificagdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizagéo; s) executar os trabalhos de auditoria preventiva e permanente para
0 acompanhamento das formagdes dos indices referentes as transferéncias constitucionais de recursos de origens tributérias e
n&o tributarias; 2. Em caréter privativo e exclusivo, atinentes aos tributos abrangidos pela Lei Complementar Federal n°. 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteracdes: a. analisar e auditar informagdes, via sistema eletrénico de dados, permitido ou ndo o
ingresso de contribuinte ao Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; b. migrar e recepcionar informagdes fiscais de optantes pelo
Simples Nacional via Sistema Informatizado de dados da Receita Federal do Brasil; ¢. constituir o crédito tributario, mediante
langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua reviséo de oficio, homologar, aplicar as penalidades e proceder a
revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo, conforme previsto na legislacdo Federal; d. controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
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apreensdo de livros, documentos, arquivos fisicos, eletrénicos e equipamentos informatizados e assemelhados, bem como o de
lacrar bens moveis, conforme previsto nas legislagdes federal e municipal; e. supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; f. planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades
de repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; g. analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais referente ao Contencioso atinente as agdes fiscais tendo como suijeito passivo Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; h. elaborar propostas e minutas
de atos normativos e resolugdes com envio para apreciagdo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) pertinente a
matéria tributaria de interesse do Municipio de Colorado do Oeste; i. representar a fazenda municipal em Grupos de Trabalhos,
Comités e Comissdes instituidas pelo Comité Gestor do Simples Nacional para o desenvolvimento de atividades ou estudos
técnicos. 3. Em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Finangas: coordenar e assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho ou
comissdes técnicas de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento e Finangas
ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagéo, controle, superviséo, orientacdo e
treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; lavrar
Notificagbes, Autos de Infracdo, Termos e demais documentos inerentes a tributos municipais, estabelecendo prazos e
tomando outras providencias previstas no Cédigo Tributario do Municipio, e demais legislagbes regulamentadoras; apresentar
estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de
novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a
autorizagédo para o levantamento de depositos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes;
avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadag&o, cobranga e
controle de tributos e contribuigdes; avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores do Tesouro Municipal e demais servidores, relacionados a Administragdo
Tributaria; acessar as informagdes sobre 0 andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicbes de
competéncia do Municipio de Colorado; executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores do Tesouro Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos
fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos; realizar analises
de natureza contabil, econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver
estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao
contribuinte quanto a interpretagéo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigaces fiscais; dar pareceres e
desenvolver outras atividades prevista na formagao profissional, na legislagéo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho de
sua categoria.

Atribuigoes do Cargo: Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagédo da informagéo e executar atividades especializadas
e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informagao, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa,
elaborac&o e realizagdo de projetos de extensao cultural; colaborar no controle e na conservagao de equipamentos; participar
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de treinamentos e programas de qualificagao; disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades de bibliotecas,
centros de documentagao, centros de informacg&o e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracao de conhecimentos;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; prestar servigos de assessoria e
consultoria na &rea ao municipe; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo
vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Biblioteconomia.

Atribuicoes do Cargo: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e anélises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas,
exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise
de &gua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padrées de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua
competéncia; dar pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formacgéo profissional, na legislacdo vigente e ou
regulamentadas pelo Conselho Federal de Biomedicina.

Atribuigées do Cargo: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos,
aplicam medidas de promogao e prevencdo de saude, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Exercem atividade de ensino e pesquisa. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confeccéo de protese oral e extra-
oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou
cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e fungdo; Analisar e interpretar resultados de
exames radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagnéstico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecgéo para orientagdo terapéutica adequada; Prescrever e administrar
medicamentos; Aplicar anestésicos locais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre salde, higiene
e profilaxia oral, prevengéo de carie dental e doengas periodontais; Utilizar recursos de Informatica; Cumprir carga horéaria nas
unidades de atengdo basica e, atengdo em média e alta complexidade do municipio; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dar pareceres e desenvolver outras atividades
prevista na formagao profissional, na legislagao vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.
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Atribui¢oes do Cargo: Atuar em sala de aulas atendendo criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses com cumprimento
da carga horério docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de Ensino; elaborar planos de
trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; desenvolver atividades de planejamento, registro e avaliagdo
necessarias a organizagéo do trabalho na unidade educativa; viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos
das criancas e promovam o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene
e a salde, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, troca de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros); participar, articular e avaliar as a¢bes educativas/pedagégicas estabelecidas no projeto politico
pedagdgico da unidade educativa; contribuir com a implementagéo e com a avaliagio das agdes relacionadas ao projeto de
gestdo da unidade educativa; participar da formagéo em servigo promovido pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela
unidade escolar; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais. Cuidar e
educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criancas; observar a salde e 0 bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direg¢o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagégicas que favoregcam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuigoes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) com cumprimento da
carga horério docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de Ensino; Elaborar planos de trabalho
especificos aos grupos ou turmas de atendimento; elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas
e objetivos alcangados; participar de reuniées de planejamento, reuniées pedagogicas, grupos de formagéo continuada em
servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagogico e coletivos; assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacéo, registro e avaliagdo; seguir o proposto
pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes,
associando teoria e pratica nas atividades pedagégicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em
vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; assumir uma postura ética e respeitosa com os
alunos, pais e profissionais da educagao; executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de Arte,
com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de Ensino;
Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia na sua especificidade,
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desenvolver atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu
respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa (ou unidade
escolar); assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuiges do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Ciéncias, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de
Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das crian¢as e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuigées do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Geografia, com cumprimento da carga horério docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de
Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade
educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuigées do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Histdria, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de
Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagodgico da unidade
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educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar das discussoes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educago; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuigcoes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Matematica, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de
Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Assumir a docéncia na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver
atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade
educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo; executar outras tarefas
correlatas.

Atribuiges do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Lingua Inglesa, com cumprimento da carga horario docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica Municipal de
Ensino; Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou
turmas de atendimento; Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos
finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de
trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagodgico da Unidade
Educacional; Participar de atividades de formagédo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material
pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunifes e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes
educacionais, 0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;
Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do
plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de
ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras tarefas correlatas.

Atribui¢oes do Cargo: Atuar em sala de aulas nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) com a disciplina de
Lingua Portuguesa, com cumprimento da carga horério docente nas Escolas da Zona Rural e Urbana da Rede Publica
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Municipal de Ensino; Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; Cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagao, registro e avaliagéo; seguir o proposto
pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagogico da
unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e 0s demais profissionais; participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educag&o;executar outras
tarefas correlatas.

Atribuigoes do Cargo: Participar no planejamento, desenvolvimento implantagdo e acompanhamento das pesquisas, bem
como analisar seus resultados, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de animais. Controlar o processo de
reprodugao, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doencas,
maturidade precoce, fertilidade e maior tamanho. Participar na realizagdo de experiéncias, testando diferentes condigdes de
alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a criagdo de animais, para garantir os padrdes de qualidade na
producédo de carne e outros produtos de origem animal e preservar a salde e vigor dos animais. Aperfeicoar métodos de
combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a proliferagdo de doencas. Aperfeicoar métodos de
determinagéo do abate de animais, estudando a época certa, verificando idade e outros dados, para obter melhor qualidade de
carne. Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando
sua eficcia, para garantir a conservacéo e evitar deterioragao. Prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes
relacionadas com a produgao, criagdo e exploragdo animal. Exercer o monitoramento técnico de exposigcao de animais bem
como a das estacdes experimentais destinadas a sua criacdo. Manter o superior imediato informado sobre 0 andamento dos
trabalhos, a fim de possibilitar a avaliagdo dos resultados obtidos. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos. Zelar
pela guarda, conservagado, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e
atestados; Assessorar a elaboragéo de legislagdo pertinente; Prestar Assisténcia Técnica ao agricultor e produtor rural; emitir
pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagéo vigente e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Medicina Veterinaria e Zootecnia.
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Atribuicoes do Cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; Executar agdes assistenciais
de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para
exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de
eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educagao sanitaria; Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Cuidar das salas cirargicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirtrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
quando necessario; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e obitos; Manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina da
Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade,
comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevenc@o e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Desempenhar
tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontolégicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de
apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirlrgicos, apos o término das cirurgias; Orientar a lavagem,
secagem e esterilizagdo do material cirirgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as
salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condi¢bes de uso; Preparar
pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotagbes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragao de boletins
estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua funcao.

Atribuicoes do Cargo: Prestar assisténcia, consultoria técnicas e extensdo rural, orientando diretamente agricultores e
produtores quanto a produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condigbes
edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar a produgdo agropecuéria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; implementar praticas produtivas para o desenvolvimento,
fortalecimento e disseminagéo da produg&o organica no municipio; atuar em qualquer etapa da cadeia produtiva agropecuéria,
seja no fornecimento de recursos produtivos na produgdo agricola/zootécnica e na comercializagéo dos respectivos produtos;
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planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecuarios; realizar levantamentos topogréficos; elaborar e monitorar
programas preventivos de sanitizagdo da produgdo animal, vegetal e agroindustrial; emitir pareceres e desenvolver outras
atividades previstas na formacdo profissional, na legislacdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuicoes do Cargo: desenvolver atividades relativas ao estudo do planejamento de projetos e de obras, sob a optica de
aspectos técnico-econdmicos, socioambientais, urbanisticos, historicos e legais; Analisar projetos e definir metodologia de
trabalho; Elaborar orgamentos para execugao de servigos de projetos técnicos e de obras; Executar desenhos técnicos de
projetos de arquitetura, estrutura, saneamento, instalagdes hidraulicas, elétricas, gas, ar condicionado, incéndio, redes de
esgoto, aguas pluviais, abastecimento de agua, cartogréficos e de estradas, de acordo com legislagdo especifica, limites
regulamentares e normativas ambientais na area da Construgdo Civil; Utilizar no desenvolvimento de suas atividades,
ferramentas graficas tradicionais, computacionais e maquetes, aplicando tecnologias da informac&o no uso de software;
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades; Proceder as redugdes e ampliagdes
de desenhos, baseando-se em desenhos j& executados; Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir
a preparagdo de plotagem e outros processos de reprodugdo; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a
elaborac&o do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e
aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil; emitir pareceres e desenvolver outras
atividades previstas na formacdo profissional, na legislagdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuicoes do Cargo: Realizar a montagem, instalagdo, manutencédo e configuragdo de computadores; Consertar e instalar
aparelhos eletrdnicos; desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos; fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerem mudangas no processo de produgéo, criam e implementam dispositivos de automag&o. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentac&o técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos
eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrbnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudangas no processo de producdo, criam e implementam dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacao técnica e
organizam o local de trabalho; identificar as arquiteturas de rede e analisa meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicagdo; avaliar a necessidade de substituigdo ou de atualizagdo tecnolégica dos componentes de redes; instalar,
configurar e desinstala programas basicos, utilitarios e aplicativos; realizar procedimentos e rotina de copias de seguranga
(backup) e recuperacéo de dados; realizar manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os
principais componentes de um computador e suas funcionalidades.
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Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Laboratério, ou Médio Completo +
Curso Técnico de Laboratério.

Atribuigcées do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; Assessorar diretamente os
bioquimicos no desenvolvimento das atividades pertinentes as funcdes do laboratério; Preparar reagentes, pecas e outros
materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem e preparo dos equipamentos € material de consumo em geral a
serem utilizados nas atividades laboratoriais; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios; Proceder a andlise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder & limpeza e conservagdo de
instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados do Laboratério; Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas associadas ao
laboratério previstas na sua area de formacao, na legislagdo vigente e ou regulamentadas.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Na Area Competente.

Atribuigées do Cargo: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
6rgéos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao a saude, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicag@o em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. Cumprir carga horaria nas unidades
de atengdo basica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio; exercer atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; desenvolver outras atividades previstas na formagéo profissional, na legislagéo
vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Na Area Competente.

Atribuicoes do Cargo: Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; processar imagens efou gréficos; planejar
atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; trabalhar com biosseguranga; cumprir
carga horéria nas unidades de aten¢do basica e, atencdo em média e alta complexidade do municipio; desenvolver outras
atividades previstas na formagéo profissional, na legislagdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia.
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Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico em Construgao (edificagdes) com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugao, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servigos. Treinam mé&o-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo. Executar tarefas
relacionadas & area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em
formulérios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro
cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; emitir
pareceres e desenvolver outras atividades previstas na formagao profissional, na legislagao vigente e ou regulamentadas pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspegdes
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental. Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de
policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas
areas urbanas e rurais; emitir pareceres e desenvolver outras atividades prevista na formagao profissional, na legislagéo
vigente e pertinente ao cargo.

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos, conversagdes, narrativas, palestras e atividades diversas, de forma a garantir o
acesso a informagdo para pessoas surdas que se comunicam por meio da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS; desenvolver
outras atividades previstas na formagao profissional, na legislagao vigente e ou regulamentadas e pertinentes ao cargo.

Atribuigoes do Cargo: Informar e propor solugdes ao empregador sobre 0s riscos existentes. Também deixar os funcionarios
cientes dos riscos e das medidas que serdo tomadas para solucionar. Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de
doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminag&o ou controle.
Executar procedimentos de seguranca € higiene, acompanhar os resultados e adequar estratégias prevencionistas. Também
realizar programas de prevengdo a possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizagdes nestes procedimentos.
Promover eventos de discussdo didaticos para evitar os possiveis acidentes e doengas ocupacionais. Organizar periodos de
reforma ou construgbes com procedimentos padrdo de seguranga e higiene a serem seguidos por todos que estiverem
transitando no local. Encaminhar para todos os setores as anélises, normas e demais dados para o autodesenvolvimento dos
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trabalhadores. Solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos.
Levar em consideragéo os requisitos da legislagéo vigente e 0 seu desempenho. Estimular e cooperar com atividades de
preservagdo ao meio ambiente, como a destinagé@o de residuos. Orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de
seguranca a serem seguidos na empresa durante a execugao das atividades. Usar de métodos cientificos para executar as
atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabalho. Fazer um levantamento estatistico sobre os casos doengas
ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos, propondo ajustes para estimular a prevengao. Relacionar-se com os
Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para que sejam adotadas medidas de prevengdo em nivel de pessoal.
Informar a todos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas bem como seus riscos e as medidas e alternativas para
neutralizar ou elimina-las. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o planejamento do trabalho
de forma segura para o trabalhador. Relacionar-se com érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes ou doencgas e do
trabalho. Participar de eventos de atualizagéo e aperfeigoamento profissional; participar da adogéo de tecnologias e processos
de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle; executar outras tarefas
correlatas.
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Atribuicoes do Cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Atuar na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades; Atuar na area de
captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros. Executar
atividades administrativas nas diversas unidades administrativas municipais; Executar trabalhos relacionados com a
organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e
nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais
atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os
servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificagéo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em
geral; colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo; acompanhar ou
participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificagdo e retribuigdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensdo,
progressao e avaliagéo de cargos; participar na elabora¢ao de projetos ou planos de organizacéo dos servigos, inclusive para a
aplicagao de processamento eletronico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter atualizado o cadastro
de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Atribuigoes do Cargo: Fiscalizar a aplicagdo das normas do Codigo de Postura do Municipio, no que se refere a higiene de
alimentos, higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e demais normas sanitarias federais e
estaduais vigente; Inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevengao, promogéo e prote¢do a saude e ao
meio ambiente por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, participar das
atividades educativas em vigilancia e executar vacinagdes em animais, visando o cumprimento da legislagéo vigente, além de
promover educagdo sanitaria; Garantir o cumprimento da legislagéo vigente, protegendo o0 meio ambiente e fiscalizando os
prestadores de servigos, 0s agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral; Revisar € lavrar autos de infragéo e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagcdo ambiental; Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo
ambiental; Inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigbes sanitérias
de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos alimentos pereciveis e condi¢des gerais dos locais,
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averiguando desde o asseio e saude dos funcionarios até as condi¢des dos sanitarios; Fornecer informacbes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagao; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuragédo de denuncias e
exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo
vigente; executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas; Executar
outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Dar cumprimento a legislagdo relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse sentido, informar e
orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas. Dar cumprimento a legislagao tributaria
pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagbes autos de infragdo e apreensao, na conformidade da legislagcdo competente;
Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer
a fiscalizagao preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria;
Responder verbalmente e/ou formalmente as consultas formuladas por contribuintes; Proceder a verificagdo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a
intimac&o de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; Proceder & intimagé@o de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagao tributaria vigente.

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver as atividades de suporte a alimentagdo, locomog&o, higiene corporal, vestimenta,
comunicagdo, orientagdo espacial, manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de
acordo com a necessidade do aluno.

Atribuigées do Cargo: Realizar manutengdo preventiva e corretiva; Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para Id&mpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos,
motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, atendendo aos padrfes de
tempo e qualidade requeridos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar as atividades laborais nas
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diversas unidades integrantes da estrutura municipal; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Atribuicoes do Cargo: Realizar manutencdes corretivas e preventivas em veiculos automotores, maquinas pesadas,
motocicletas, no que tange a parte elétrica; executar servicos na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes
que nado demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas do municipio; substituir IAmpadas e outros
componentes periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando
panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos
utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica; velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar as atividades laborais nas diversas unidades integrantes
da estrutura municipal; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo.
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Atribuicoes do Cargo: Realizar manuten¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, alinhamento e
balanceamento; controlar a vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem efou aquisicdo de pneus novos;
trocar, consertar, montar e desmontar, transportar, ressulcar e frisar pneus e assemelhados; consertar pneus a frio € a quente;
reparar camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu; prestar socorro a frota municipal; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executar as atividades laborais nas diversas unidades integrantes
da estrutura administrativa municipal; dirigir veiculo para transportar pneus e equipamentos necessarios para desenvolver as
atividades pertinente ao cargo; executar outras tarefas afins.

Atribuicoes do Cargo: Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranga do cemitério; executar servicos gerais de limpeza, manutenc&o, conservagao e fiscalizagdo dos
cemitérios; controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; moldar lajes para
tampé-las para fechar sepulturas; aplicar as normas de higiene e saude publica no desempenho de suas atividades; efetuar a
marcagdo de sepulturas a serem cavadas; realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas na planta do cemitério; zelar pela
conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em
geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visitas; assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; transportar materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-os; preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e
agua-las; transladar restos mortais para os 0ssarios; executar outras tarefas correlatas, que por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

Atribuigées do Cargo: Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal; cuidar dos logradouros publicos; efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais; realizar tratos culturais, além de preparar
0 solo para plantio; executar servi¢os de jardinagem e arborizagdo em ruas, avenidas e logradouros publicos; preparar a terra,
revolvendo-a, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais; efetuar a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras €
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar a formagéo de novos jardins e
gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza
dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo; preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
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materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender & estética dos locais; preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento;
preparar as sementes; fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o
material necessario ao trabalho; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local
apropriado, para deixa-los em condicdes de uso; executar as atividades laborais nas diversas unidades integrantes da estrutura
administrativa municipal e logradouros publicos; executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes do Cargo: Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando
desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas
para lubrificacéo, retirando excessos de lubrificantes, liberando méquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios
e registros de ocorréncias;, monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspegdes preventivas,
identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras
para analises; colaborar na elaboragdo de planos de lubrificagdo; conservar ferramentas e materiais para lubrificagao;
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; executar as atividades laborais nas
diversas unidades integrantes da estrutura administrativa municipal; executar outras tarefas correlatas.

Atribuigcoes do Cargo: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras publicas; assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes, e outras obras;
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; construir passeios nas ruas e meios fios; revestir as
paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da
obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de
cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; Fazer as construgdes de boca de lobo, calhas com grades para captagao de &guas pluviais das ruas, com o auxilio do
mestre de obras; Realizar trabalhos de constru¢do e manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e organizagéo do
local que esta trabalhando; executar as atividades laborais nas diversas unidades integrantes da estrutura administrativa
municipal; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Atribuigbes do Cargo: Preparar pegas metalicas para soldagem na manuteng@o corretiva ou preventiva de maquinas,
veiculos, superficies, tubulagdes, estruturas metalicas, etc, conforme orientagbes ou ordens de servigo; verificar especificacdes
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Comsult

e desenho para selecionar o tipo de solda ou processo a ser utilizado; observar as condi¢des da pega; identificar as posigdes
de soldagem; remover aparas ou imperfeicdes da superficie aplicando produtos quimicos ou escovando o local; Preparar o
equipamento e acessorios para a soldagem e corte: identifica o recurso a ser utilizado (maquina de solda, magarico, etc.),
regula os parametros de soldagem e corte de acordo com instrugdes de servigo, posiciona a bobina no alimentador, regula o
magarico, seleciona eletrodos apropriados e identifica 0 gas de acordo com o processo de soldagem; Iniciar o processo de
soldagem (elétrica, oxiacetilénica ou outras) controlando a velocidade de soldagem e realizando movimentos em uma ou mais
posicoes (vertical ou horizontal) visando unir ou cortar pecgas, superficies e componentes; Fazer o acabamento final do material
soldado limando, esmerilando ou lixando as partes trabalhadas eliminando aparas e imperfei¢des. executar as atividades
laborais nas diversas unidades integrantes da estrutura administrativa municipal; prestar atendimento e realizar outras

atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

[T @0 “n nI!l [T

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I" e “u
em final de silaba; “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa); 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: flexdo dos substantivos e adjetivos simples, género e numero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo indicativo. 5. Pontuag&o, uso do ponto final, ponto de
exclamagao, ponto de interrogagao, virgula (enumeragao, datas e enderecos). 6. Leitura e compreenséo de texto: significado
de palavras e expressdes no texto, ideias principais e secundérias, interpretacdo, significagdo contextual de palavras e
expressoes.

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagdo de pastas e arquivos; operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢éo, formatagao e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatacao de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criacdo, edigéo, formatagéo e impresséo. 4. Utilizagdo de formulas; formatagéo condicional; geragéo
de gréficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

Lei Orgénica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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1)Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estruturacao e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicbes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagdo de pastas e arquivos; operagfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢édo, formatagao e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢éo e formatagdo de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criacdo, edi¢éo, formatagéo e impresséo. 4. Utilizagdo de formulas; formatagéo condicional; geragéo
de gréficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

Lei Organica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leq.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf
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1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse piblico; Poder de
Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacdes.
4) Controle da Administracdo Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigagbes a serem
cumpridas para e durante a execucdo de obras. 7) Materiais e elementos da construgéo civil. 8) Controle e fiscalizagdo de
obras. 9) Infracbes e penalidades. 10) Legislagdo. 11) Legislagdo Municipal.

1. Fisica das radiages ionizantes e nao ionizantes; 2. Protecdo radiologica; 3. Anatomia humana; 4. Terminologia Radiografica;
5. Anatomia radiolégica; 6. Equipamentos radiograficos; 7. Principios basicos de formagdo da imagem; 8. Contrastes
radiolégicos; 9. Principios de posicionamento; 10. Posicionamento radiolégico; 11. Processamento radiografico (automatico e
manual); 12. Técnicas e procedimentos radiologicos; 13. Nogbes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonéncia magnética; 14. Humanizagao; 15. Legislag&o e ética; 16. Parametros para o funcionamento do
SUS.

1. Principios e normas do exercicio da profissdo. 2. Cédigo de ética odontoldgica. 3. Biosseguranga e controle de infec¢éo
cruzada em odontologia: 4. processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protegao Individual (EPI). 5. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; 6. técnicas de
instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatério. 7. Equipamentos e
instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manuten¢do e conservacdo. 8. Materiais de uso odontolégico: indicagdo, técnicas de
manipulagdo; armazenamento. 9. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notagéo
dentaria. 10. Preenchimento de ficha clinica; 11. preparo do paciente para o atendimento. 12. Educa¢do em Sadde Bucal:
acdes individuais e coletivas de promocdo de salide e prevengdo de doengas. 13. Carie dentaria, doengas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengdo. 14. Radiologia odontoldgica: prote¢do radiologica; técnicas
de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. 15. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde da
Familia, Aten¢éo Bésica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

1. NogBes basicas da Administracéo publica (Conceito: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungo publica. Etica no Setor Publico. Constituigio Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41;) 2. Nogdes basicas de direito Tributarios: Codigo Tributario - Livros e compéndios: Direito
Tributario Brasileiro. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
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municipal. Impostos, taxas e contribui¢des de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributério. Fato gerador. Sujeito ativo.
Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario. Modalidades de langamento. Suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario. Moratdria e parcelamento. Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito
tributério. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Decadéncia. Prescricdo. Das infracdes. Autos de infrag&o.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. Lei Complementar Federal n® 116/2003 -
Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm).

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservago do Solo. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da
Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagdo e Proposicdo de
Planos, Programas e Projetos de Saneamento Bésico, Liminologia e Recuperagdo de Ambientes Aquéticos, Redes de
Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigagdo e Recuperacdo de
Areas Impactada, Tratamento de dgua e 4gua residudrias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma
Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental,
Geoprocessamento, Nogdes de AutoCAD, Urbanismo, Nogdes Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica.

Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual € Municipal sobre condigdes sanitarias de instalagdes, ambientes, equipamentos
e alimentos. Lei n° 1162B de 14 de agosto de 2003 Decreto-Lei n°986 de 21/101969 - institui normas basicas sobre alimento.
Resolugdo RDC 216/2004- Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para servigos de alimentagdo. Resolugéo
RDC 275/02 - Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre
Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela Resolugdo RDC 123/04. Resolugdo RDC 27/10 - Dispde sobre as
categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitério. Lei n® 8080 — 19/09/1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8078- 11/09/1990(Decreto n® 2181) Codigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor.

LEI N°9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm

DECRETO No 3.029, DE 16 DE ABRIL DE 1999.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3029.htm

LEI No 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6360.htm

DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm
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LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

Procedimentos para coleta de amostra biolégica de pacientes. Registro, identificacdo, separacdo, distribuicao,
acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra biolégica. Preparo de amostra bioldgica para a realiza¢do de
exames. Preparo e coloragdo der ldminas. Preparo de meios de cultura. Lavagem e esterilizacdo de materiais. Preparo de
solugdes e reagentes. Procedimentos para higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies de laboratério. Operagdo, calibragdo e manutencdo (preventiva e corretiva) de
instrumentos e equipamentos. Equipamentos de automac&o: tipos e fundamentos metodolégicos. Exames para diagndstico
parasitoldgico, microbioldgico e imunoldgico. Exames de hematologia, bioquimica e biologia molecular. Anélise de urina.
Controle de Qualidade. Niveis e equipamentos de Biosseguranga. Etica em pesquisa. Etica Profissional. RESOLUGAO No 510,
DE 07 DE ABRIL DE 2016 do Conselho Nacional de Satide (CNS) do Ministério da Satde. RESOLUGCAO N° 466, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2012 do Conselho Nacional de Satde (CNS) do Ministério da Satude. RESOLUCAO N° 485, DE 21 DE
AGOSTO DE 2008 do Conselho Federal de Farméacia.

Processamento de Dados. Conceituacdo. Tipos. Etapas. Computador. Conceituagdo. Evolucdo. Tipos. Arquitetura do
computador: Dispositivos de entrada e saida de dados. Memoérias Unidades de processamento Unidades de armazenamento
Interfaces com o usuério Programa. Conceituagdo, Tipos Estrutura, Algoritmos Linguagens de Programacado, Codificagao,
Compilagdo Sistema. Conceituagdo. Sistema Operacional. Sistemas Utilitarios. Sistemas Aplicativos. Redes. Conceituagao.
Tipos. Componentes. Estrutura. Aplicagdo. Internet. Conceituag&o. Estrutura. Recursos. Configuracdo. Aplicagdo. Intranet.
Conceituagéo. Estrutura. Recursos. Configuragéo. Aplicativos.

Solo: Constituigdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica, Agua e solo, Uso e
conservacdo dos solos; Adubagdo em geral; Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura;
Pastagens; Mecanizagéo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengao de
maquinas e implementos agricolas; Nocbes de fitossanidade; Produgdo de mudas; Pomares e Hortas; Identificacéo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificagdo e nogdes sobre grau de toxidade, Técnicas
de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia;
Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Nogbes de sanidade animal; Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940.
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SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagao; eliminagdes; medidas de higiene e conforto;
calculos, administragdo e dosagem de medicagbes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacdo da enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgéo e
esterilizagdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertenso arterial, doencas renais, doengas respiratorias. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de
imunidade. Programa nacional de imunizacdo: Consideragdes gerais, Calendario de vacinagao do Ministério da Satde 2018
para criangas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de
enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagao, transporte e contengéo de paciente. Higienizagéo correta
das maos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

Seguranga no Trabalho, Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacao e anélise de acidentes de
trabalho. Legislagéo: Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214,
de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes — NR 1 a 37). Lei n® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de
maio de 1999 (e suas alteragdes). Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil Profissiografico
Previdenciario, Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial. Procedimentos para inspeges
internas de areas, instalagdes e equipamentos relativos @ seguranca e salde no trabalho. Procedimentos, técnicas de
prevencdo e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho. Protegdes
coletiva e individual. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
biologicos. Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposigdo para substancias quimicas e agentes fisicos. Ruido e
vibragdes. lluminagdo. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiag6es ionizantes e ndo ionizantes. Aerodisperséides, gases e
vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Conservacdo Auditiva (PCA) e Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de brigada de incéndio, prevengdo e combate a incéndio. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Agentes
patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ). O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Primeiros Socorros. Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT).
Equipamento de Protecéo Individual (EPI). Equipamento de Protegao Coletiva (EPC).

AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e 3D). Aplicativo Arqi3D. Desenho de projetos: arquitetonico, elétrico, hidrosanitéario,
estrutural, topografico e atualizagdo do mapa do Municipio. Desenhos: geragéo de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas,
imagens renderizadas, adigdo de luzes, criagdo de cenas a partir do modelo 3D (Arqui3D; configuragdo do espago do papel;
criagdo e alteragdo da escala de viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias externas a outros
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desenhos; criagédo e adi¢do de blocos e atributos; geracdo de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do
ambiente MS-DOS; confecgéo de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares.

Aspectos historicos e culturais da Surdez e da deficiéncia auditiva. 2. Classificacéo e etiologia da deficiéncia auditiva e surdez.
3. Aspectos gerais da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. 4. Técnica de comunicag&o. 5. Interpretagdes de LIBRAS. 6.
Metodologias Praticas de LIBRAS e suas aplicagdes. 7. A comunicagéo e contextualizacdo do Alfabeto Manual com os sinais
especificos e a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 8. Etica profissional do tradutor de libras. 9. Lei 10.436, de 24 de abril de
2002
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1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢oes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagé@o, 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.6)
semantica.7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuragbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢do, formatagéo e impresséo. Criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢éo e formatagao de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criacdo, edi¢éo, formatagéo e impresséo. 4. Utilizagdo de formulas; formatagéo condicional; geragéo
de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

Lei Orgénica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf



https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-dezembro-de-2018
https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-dezembro-de-2018
https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-JUR%C3%8DDICO.pdf
https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-JUR%C3%8DDICO.pdf
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1- Temas ambientais globais ATUAIS E A AMAZONIA Mudangas climaticas, Aquecimento global e servico ambiental. Meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Globalizagdo. Desmatamentos. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e o
seqliestro de carbono. Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10).
Convengdes Internacionais. Estocolmo. Montreal. Mudangas Climaticas. Protocolo de Quioto. Convenc&o Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincdo (CITES). Convencdo da Biodiversidade. 2. GESTAO,
MANEJO E USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS FLORESTAIS: Gestdo ambiental publica: conceitos; meio ambiente,
sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; metodologias de
anélise de problemas e conflitos socioambientais, com base nos aspectos econémicos, politicos, sécio-culturais, éticos, legais e
ecoldgicos. Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-acao; pesquisa-participante; levantamento participativo,
diagnéstico répido participativo). Gestdo e manejo dos recursos ambientais: importancia das florestas no tocante as questoes:
social, econdmica e ambiental. Manejo de florestas tropicais: principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal
sustentavel; diferentes modalidades de planos de manejo; manejo de produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros; manejo
comunitario de produtos florestais; plano de manejo em Unidades de Conservagdo;. Prote¢do da biodiversidade; espécies
protegidas por lei ou que tenham restrigdo de corte. Instrumentos de controle e licenciamento; Extenséo e fomento florestal.
Conservagdo "in situ" e "ex situ" dos recursos florestais. Nogdes de economia ambiental; servicos ambientais florestais.
Florestamento e reflorestamento. Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas. Geoprocessamento:
cartografia, coordenadas geogréficas, Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG), georreferenciamento, uso de GPS e analise
de mapas. Sensoriamento Remoto. Politica e legislagdo agraria: aspectos socioeconémicos e ambientais da ocupacdo da
Amazoénia, politicas e administragdo publica do meio ambiente. Politica florestal. Economia Florestal. Planejamento e
administraco florestal. Inventario florestal. Dendrometria. Volumetria. Elaborag&o, avaliagao e selegéo de projetos: selegao de
projetos para investimento para investimento e impactos socioecondmicos associados aos empreendimentos; elaboragéo e
contelido basico de projetos de florestamento efou reflorestamento, anélise de projetos - projetos de estudos ambientais e
PCAs. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e
ecossistemas.

1-Solos: Classificagéo, Fertilidade, Manejo e Conservagado2- Nutricdo Mineral de plantas 3- Fisiologia Vegetal: Fotossintese,
Crescimento e Desenvolvimento Vegetal 4- Controle de Plantas Invasoras 5- Identificacdo e controle de problemas
fitossanitarios em plantas cultivadas 6- Irrigagdo e Drenagem na Agricultura 7- Principios de georreferenciamento 8-
Experimentagao Agricola: Montagem de Experimentos, Delineamentos Experimentais, Interpretacéo de Resultados de Analises
de Experimentos 9- Principios de Agricultura Organica 10- Cultivo de cacau, dendé, fruteiras nativas da Amazonia, laranja,
abacaxi, coco, feijdo, milho, arroz, hortaligas e plantas medicinais 11- Cria¢do de ruminantes e ndo ruminantes.
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Normas Regulamentadoras de Seguranga, NR N° 01 - Disposicdes Gerais; NR N° 02 - Inspegao Prévia; NR N° 03 - Embargo
ou Interdicdo; NR N° 05 - Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes; NR N° 06 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
NR N° 07 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO); NR N° 09 - Programas de Prevencao de Riscos
Ambientais; NR N° 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 - Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas;
NR N° 17 — Ergonomia; NR N° 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR N° 21 - Trabalho a
Céu Aberto; NR N° 23 - Protecdo Contra Incéndios; NR N° 24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR
N° 26 - Sinalizag&o de Seguranga; NR N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR N° 33 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Edificagdes: Materiais de construcéo civil; Componentes de alvenaria
— tijolos cerémicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, lan¢camento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e embogo; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagdo; Tecnologia das
edificacdes; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias
de vedagao e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificagdes;
Telhados ceramicos — suporte e telha, Instalagbes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais;
Tensoes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcao, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios
de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao normal simples, cisalhamento, controle da
fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungéo, torgéo, deformagdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas;
Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio
dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross; Mecanica dos solos, fundagdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de &gua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes elevatorias; Principios do tratamento de agua;
Esgotamento sanitério; Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos;
Drenagem pluvial; Estimativa de contribuigdes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢des; Coleta de
residuos solidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalagbes hidraulico-sanitarias; Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos
sanitérios; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de dguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de combate a incéndio; Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e
compostos, capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis; Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Legislages/Portarias/Resolugdes relacionadas a area de atuagao do cargo.

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizagdo ambiental. Meio Ambiente; Preservagdo Ambiental;
Controle da Polui¢éo; Biologia Ambiental; fenémenos atmosféricos; Eroséo; conservagdo dos solos; Processos de produgao
industrial (quimicas, metallrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A
importancia da &gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e disperséo de poluentes;
principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fendbmeno de
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autodepuracdo; Processos de controle da polui¢do; Monitoramento ambiental de solo, dgua e ar; Remediagdo de &reas
degradadas; Nogdes de educagdo ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranga industrial; Legislagio
ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Solidos; Resolugdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagdo de Aguas,
Controle de Poluico Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu o Novo Codigo
Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais; Sistema de Licenciamento Ambiental; Nogdes de hidrologia; ciclo hidrologico; bacias hidrograficas; aguas
superficiais; aguas subterrneas; Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas;
Classificagdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de &gua; partes constituintes dos sistemas de
abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adugéo de agua; adutoras em condutos livres e forcados; 6rgdos
acessorios; bombas e estacdes elevatdrias; Tratamento de &gua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua;
padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estagbes de tratamento de agua; Reservatorios de distribui¢do de
&gua; importancia; Redes de distribui¢do de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da &gua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificagao;
partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de
estabilizagdo; reatores anaerobios; valos de oxidagéo; filtragdo bioldgica; Autodepuragdo de cursos d'agua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; redugdo da concentragdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos
Residuos Sdlidos; Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos residuos solidos domésticos e industriais; Caracteristicas
fisicas, quimicas e biologicas dos residuos sdlidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagéo final adequado;
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificagéo dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e industrial;
Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagdo e execucdo de obras;
orcamento e composigao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagao de
recursos; medicOes; emissdo de faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental;
Certificagdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolugdes do Conama; Legislagéo Florestal; Cédigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; produ¢do de mudas; viveiros
florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas € mecénicas da madeira; processamento primario e secundéario da
madeira; preservagdo e secagem da madeira; medi¢des florestais; volumetria; crescimento florestal; inventario florestal;
preservagdo ambiental; sementes florestais; sele¢do de espécies; recomposi¢do florestal; ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais; interceptagéo de chuva pela floresta; regime de agua no solo; protegao florestal; controle e
prevencdo de incéndios florestais; principais doengas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservagdo dos solos;
adubagdo em geral; tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; irrigacéo e drenagem; fitotecnia; manejo de florestas
plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal
sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploragao
florestal; métodos manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regenera¢do Natural;
manuten¢do e monitoramento; areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal;- edafologia: processos
quimicos, fisicos e biologicos do solo, classificagdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de
paisagem; administracdo florestal. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Lei Federal No. 14.026, de 15 de julho
de 2020, a Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010,
para tratar de prazos para a disposi¢éo final ambientalmente adequada dos rejeitos.
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Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugao das politicas de
salde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em salde
no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento DOS servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissfes
intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Salde (Conass), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Salde (Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, historia natural e prevengéo
de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencas de notificagdo compulsoria.
Participagao popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagdo em
Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Nogbes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
Conhecimentos na area de formag&o: Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de
necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugao: inseminagao artificial,
exame androldgico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestagdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos animais
domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e
programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagéo e comercializa¢do dos produtos de origem animal (POA). As
boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigiléncia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de
origem animal, fiscalizagdo. Legislagdo municipal.

Nogbdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento e de or¢amento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragbes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padréo
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes
posteriores). Equagao patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatorios: Diario e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresenta¢do das Demonstragdes
Contébeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuag&o, objetivos, sua organizagéo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Resolugbes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragao publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengéo de
Tributos e Contribuigbes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Cédigo de Etica do Contador.
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Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. NogGes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Analise de urina. Andlise de célculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automacao. Mecanismos
Microbiolégicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragbes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagao de: precipitacdo, aglutinagdo e hemdlise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos.
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das
micoses de localizacao superficiais, profundas e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

Sistema Unico de Salide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Piblicas de Salide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atengédo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agbes e servigos plblicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Prevencdo em Salde Auditiva. Bases
Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgaos da Fala e
da Audi¢éo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
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Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagéo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Codigo de Etica Profissional.

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactagéo;
crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentagéo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo
do idoso. Doengas nutricionais: desnutricao calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do
estado nutricional das populagGes; vigilancia nutricional. Educacédo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e
classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardépios: fatores relacionados. Administragéo de servigos de alimentagao e
lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias
e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, 22 manipulaces,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagdo. Conceito e aplicagéo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatolégica.
IndicagBes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliag&o e tratamento nas diversas areas de atuag&o da fisioterapia.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:;
Politicas de Saude. Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Salde de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengédo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Salde/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizag&o;
Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde; Tuberculose, Hanseniase, Salde do
Trabalhador, Saude da Crianga, Salde da Mulher, Saide do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de
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Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabolicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Doengas crbnicas degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Satde do
trabalhador, atuagéo do enfermeiro em satde da familia, satide publica. SUS. Conhecimento sobre satde publica: constituigio
da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Vigilancia
em salde. Indicadores de nivel de salide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de
saude. Etica e trabalho.

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéo profissional; A dimens&o
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuagéo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo
Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Direito Administrativo: Administrag@o Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos da Administragao:
poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organiza¢do administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragéo Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administragdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato
administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagao, revogagéo e convalidag&o.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagao. Contrato administrativo.
Nogbes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alterago, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consdrcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execugdo. Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagfes. Bens publicos.
Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doagéo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessédo de uso, cessdo e permissao de uso, dagao
em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Interven¢do do Estado na propriedade. Nogbes gerais.
Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriagcdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias.
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Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacg&o e de
certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes
publicos. Responsabilidade administrativa, civil € penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia
e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos
aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional.
Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de injunc&o, agdo popular e a¢do
civil publica. Direito de peti¢do aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizagdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de
contratos. Compra e venda. Doag&o. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagao. Novag&o. Transagao.
Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago. Integragéo e Interpretacdo. Lei de Introdugédo ao Cédigo Civil. Domicilio
Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagao de
servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais.
Disposicdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Defini¢do
e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de
competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicbes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangéo e veto. Processo
legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario.
Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Acéo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal.
Inconstitucionalidade face a Constitui¢do Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitagbes e condigbes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude.
Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa. Licitagao
Lei Federal n® 8.666/93. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituigdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais — Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticio das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei
7106/83). Ordem Econdmica na C.F. Intervengdo no dominio econdmico. Monopolio e concessdo de servigo publico. Direito
Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungéo
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jurisdicional: caracterizag&o. Jurisdicao voluntaria. Organizag&o judiciaria estadual. Agao: conceito. Condigdes do seu exercicio.
Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacéo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e &nus processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinagao.
Prorrogagéo e prevengdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimag&o. Representago, assisténcia, autorizagdo. Substituigdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade
e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagbes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagéo, corre¢do e integragéo
da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas. Acdo resciséria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagéo,
requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugao.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das
leis e atos do Poder Publico. Agao de desapropriagdo. A¢do popular. Agéo civil plblica. Mandado de seguranga. O processo
cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntéria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definigdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparagdo salarial.
Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario.
Sistema de compensagéo de horas. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e
Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e
Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho.
Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substitui¢do e representacéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execu¢do no processo
trabalhista. Processos Especiais € A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagéo,
modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais;
Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragéo e do Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e
forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragéo
Contratual; Da Suspenséo e Interrupcao do Contrato; Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributério. Competéncias tributarias.
Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislagéo tributéria. Norma juridica tributéria. Relag&o juridica
tributéria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extingéo do crédito
tributario. Administragdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios
orgamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de
responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Administragao: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficcia na administracdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria
da producgéo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢éo do Brasil
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na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Pronunciamentos
contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equagéo do patrimdnio. Langamentos usuais da
contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstrag¢es financeiras ou contabeis: balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo das
mutacdes do patrimdnio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituigdes publicas: conceito, campo de atuagao,
objetivos e organizagdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento publico: conceito, instrumentos basicos de
planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentéaria, estagios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificagdo legal da despesa or¢camentaria, tipos de empenho, restos a pagar.
Divida flutuante e divida fundada. Patriménio na administragdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigagdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais.
Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao. Lancamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. Estrutura e
analise das demonstragfes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis na administragdo publica. Composi¢do e contetido
dos balangos publicos: balangos or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais. Andlise e
nterpretacao dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento
de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; analise das demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil.
Controladoria: conceito, funcdes e atribuicbes. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de
auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orcamentéria, da despesa orgamentaria, das contas do
ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagbes patrimoniais e das
demonstragfes contabeis exigidas pela Lei Federal n°® 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestéo Publica: Constitui¢do Federal de
1988; Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de
19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da Administragdo Publica: principios
constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitacdo Lei Federal n°
8.666/93. Ato administrativo: conceito, classificagéo e invalidagéo.

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagao, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patrimbnio ambiental.
Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizagéo dos elementos, utilizagio dos espacos,
pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequacao dos espagos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgéo.
Nogbes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado
(levantamento de quantitativos, planilhas, composiges de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e contratos
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administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de codigo de obras. Patologia das edificagoes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.

Nogbes de Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais
de laboratério. Citologia. Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo, Gram Negativo); Meios de cultura utilizados na
rotina Bacteriologica; Bactérias anaerodbias: Identificagdo; Microbiologia Oral; Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura:
Rotinas Basicas; Hemocultura: Rotinas Basicas; Cultura de Secre¢des e Espermocultura: Teste de Sensibilidade a Antibioticos.
Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de
interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnostico de fungos Dermatofitoses, Criptococose,,Blastomicose. Bioquimica
Clinica: Exames Relacionados a: Avaliagdo da Funcdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balango; Acido-Basico; Avaliagdo dos
gases sanguineios; Lipidios e Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no
enfarto Cardiaco; Avaliagcdo da Fungdo Endécrina, Monitorizagdo de Droga terapéutica e Toxica, Automagao em Laboratério e
Controle de Qualidade; Bioquimica de Fluidos Biolégicos. Citologia e Hematologia Clinica: Exame bésico de sangue (Hb, Ht,
Plag. VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteragdes e Interpretagdo Clinica) Anticoagulantes ,
corantes e métodos de coloragéo Eletroforese de Hemoglobinas, (Alteragdes e Interpretagéo Clinica) Doencga dos eritrdcitos
(Anemia e Policitemia), 3.6 Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas), Coagulagédo sangiiinea. Células
L.E.; Citologia urinaria (Funcéo e Doenca dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretagéo Clinica).
Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal
(Colheita, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Fungdo das hemoglobinas,
Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia: Imunologia Clinica: Conceitos gerais; Mecanismo basico das Reagdes antigeno-anticorpo. (Sensibilidade
,Especificidade ,Afinidade , Avidez e interferentes); Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagécitos Mononucleares,
Imunogenicidade e Especificidade Antigénica; Fungéo e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamagao, Conceito de
Biosseguranga; Imunohematologia (grupo sanguineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das
InfecgBes por virus: (Hepatite A, B e C e HIV) Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias (Toxoplasma e doenga de Chagas);
Parasitologia Clinica: Diagnostico parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos e Coloragdes). Diagnéstico parasitolégico pelo
exame de sangue - direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais biologicos. Protozoarios Intestinais e Urogenitais,
Controle Qualidade em Parasitologia; Nogdes Béasicas De Biosseguranga Aplicadas ao Laboratério Clinico;

1. Introdugéo a nutricdo animal. 2. Termos técnicos utilizados na nutrigdo animal e na forragicultura. 3. Processos digestivos
dos principais nutrientes em ruminantes e ndoruminantes. 4. Manejo alimentar e reprodutivo de ruminantes e néo ruminantes. 5.
Métodos de anélise e amostragem de produtos destinados a alimentagao animal. 6. Classificacdo dos alimentos e aditivos e
suas diferentes formas de utilizagdo na alimentagéo animal. 7. Processamento de alimentos e Monitoramento da qualidade da
matéria prima para o preparo de ragdes.8. Nutricdo de ndo ruminantes. 9. Nutricdo de ruminantes. 10. Formulagdo de ragdes.
11. Forragicultura. 12. Conservagéo de forragens. 13. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 14. Influéncia do ambiente na
producdo animal. 15. Sistemas de producdo animal para as diferentes espécies. 16. Instalagdes para a produgdo animal. 17.
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Formas de destinacdo dos residuos da producéo animal. 18. Controle zootécnico na produgdo animal. 19. Caracterizagéo das
principais racas de ruminantes e nao ruminantes. 20. Cruzamento e selec¢do de animais de produg&o.

Ambientes operacionais, programacao orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos.
Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias
utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA /PHP;
webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos
de integracéo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de ferramentas de hospedagem de
aplicagdes Web (IIS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos).
Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagao, integridade. Projeto de uma base
de dados relacional. Nogbes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criagdo de procedimentos e fungbes utilizando a
linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e
MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de software, analise de requisitos,
garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise
por pontos de fungdo); Andlise Orientada a Objetos, principais conceitos, abstragdo, classes, subclasses, heranga e
composi¢do, polimorfismo, identificagdo de classes primarias; classes derivadas; apresentagdo; linguagem de modelagem
UML. Projeto de sistemas de informagéo, conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; PMBOK (Project
Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de
usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepgdo, projeto e
implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementagcdo da acessibilidade em HTML
(W3C, WAI e governo eletronico). Nogdes basicas de redes e seguranca de dados, autenticago, criptografia, backup, firewall,
tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmisséo, servicos de comunicagéo, redes TCP/IP. Andlise
estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Anélise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decis&o.
Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento
de Sistemas de Informacao, Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informag&do. Tecnologia da informagao
aplicada a Sistemas de Informagdo. Seguranga aplicada a sistemas. Nogbes de instalagdo e operagdo de Sistemas
Operacionais. Nogbes de geréncia e administragdo de Redes de Computadores. Nogbes de geréncia de projetos, Estudo de
viabilidade técnica e econémica. Métricas para estimativas e avaliagéo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). NogOes de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagéo de
informagdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

1. Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. 2. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 4. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder. Organizagéo
de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio. 5. Trabalho e Educacg&o. Histéria da Educagéo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n°
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5.154, de 23 de julho de 2004. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizacdo e planejamento
pedagégico. Projeto Pedagdgico Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicag&o e Informagdo. Educacdo a Disténcia. 9.
Acompanhamento do processo pedagégico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliag&o.
Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicolégico do ser humano: aspectos
afetivos, sociais e cognitivos. 11. Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (Decreto n° 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educagéo inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracdes, e 0
Decreto-Lei n° 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragGes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteragdes. 13.
Educacdo ambiental. 14. Pedagogia e Intervenc&o social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagéo
escola- familia. Violéncia intraescolar. Educagao e relagdes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia.
Formagédo Bésica e Continuada de Professores. Formagdo do Professor Pesquisador. 16. Coordenacdo e assessoria
pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa. 18. Educagéo
coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestao por competéncias. Avaliagcdo de desempenho individual.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: 1. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). 1.1. Fato gerador,
incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. 1.2. Sujeito Passivo: Contribuinte, substituto e responsavel tributario. 1.3. Base
de calculo e aliquotas: Tributagdo da pessoa juridica, tributacdo das cooperativas, tributagdo dos servigos profissionais:
profissional autdnomo, sociedade de profissionais. 1.4. Langamento, Declaragdo, Pagamento e Compensacao. 1.5. Obrigagdes
acessorias: Disposicdes gerais, cadastro de produtores de bens e servigos — CPBS: Disposicdes gerais, livros contabeis e
fiscais, documentos fiscais: notas fiscais, cupom fiscal, ingressos, AMIDF, PAIMDF, declaragbes, Regime Especial, apreenséo
de livros e documentos fiscais. (Regulamento do ISS - 2. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). 2.1.
Fato gerador e incidéncia. Cédigo Tributario do Municipio (CTM) e suas atualizagbes). 2.2. Base de Célculo e Aliquotas. 3.
Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de Bens Imdveis por Ato Inter Vivos (ITBI). 3.1. Fato Gerador. 3.2. Nao Incidéncia. 3.3.
Isengdes. 3.4. Aliquotas. 3.5. Base de Calculo. 3.6. Sujei¢éo Passiva. 3.7. Pagamento do ITBI. 3.8. Obrigagtes Acessorias. 3.9.
Restituicdo. 3.10. Infragbes e Penalidades. 4. Sanges fiscais. 4.1. Disposi¢bes gerais 4.2. Multas 4.3. Proibicdo de
transacionar com reparticdo municipal. 4.4. Suspens&@o ou cancelamento de isengdes. 4.5. Sujei¢do a regime especial de
fiscalizagdo.5. Administragéo Fiscal. 5.1 Fiscalizagdo. 5.2 Representa¢éo. 5.3. Consulta. 5.4 Planejamento da Fiscaliza¢&o. 5.5
Procedimentos Fiscais. 5.6 Documentos relativos aos procedimentos fiscais. 5.7 Prazos das atividades fiscais.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: 1. Do Contencioso Administrativo Tributario. 1.1. Da Instituigdo e Atribuigdes.
1.2. Da Estrutura, Organizagdo e Competéncia: Estrutura Basica e Setorial, Presidéncia do Contencioso Administrativo
Tributario, Vice-Presidéncias do Contencioso Administrativo Tributario, Conselho de Recursos Tributarios, Atribuicdes do
Presidente do Conselho de Recursos Tributarios, Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos Tributarios, Atribui¢des
dos Procuradores do Municipio, Atribuicdes do Conselheiro, Auditoria de Julgamento em Primeira Instancia, Unidade de
Registro e Controle do Contencioso, Servigo de Instrugdo Processual, Servigo de Administragdo do Contencioso. 1.3. Das
Sessdes. 2. Do Processo Administrativo Tributario. 2.1. Do Contraditério e da Formag&do do Processo Administrativo Tributario.
2.2. Das Partes e da Capacidade Processual. 2.3. Dos Atos e Termos Processuais: Forma dos Atos, Do Inicio e Instrugao, Das
Intimagdes, Dos Prazos, Das Nulidades. 2.4. Da Reclamag&o. 2.5. Do Procedimento de Oficio: Do Auto de Infragéo, Da Defesa,
Das Provas, Da Decisdo de Primeira Instancia. 2.6. Dos Recursos: Do Recurso Voluntario, Do Recurso de Oficio, Do Recurso
de Revisdo. 2.7. Das Decisdes de Ultima Instancia. 2.8. Da Suspens&o do Processo. 2.9. Da Execugéo das Decisdes. 2.10. Da
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Gratuidade do Processo e do Regime Processual. 2.11. Da Extin¢do do Processo Administrativo Tributério. 3. Do Procedimento
Especial de Restituicdo. 3.1. Das Disposicdes Preliminares. 3.2. Da Formagao do Procedimento Especial de Restituicdo. 3.3.
Da Extingao do Procedimento Especial de Restitui¢do. 4. Das Disposicdes Gerais e transitérias.

Documentagéo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servicos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentagéo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selegdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminagéo. A normalizacdo e as linguagens documentérias.
Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagdo de
servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes
basicas. Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento
Técnico de Informacao: Classificacdo: classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD), Classificagdo Decimal de Direito (CDDir) e Classificagdo Decimal Universal (CDU). Sinais e simbolos utilizados. Uso
das tabelas auxiliares. Ordenagédo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2 — Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislagao
e jurisprudéncia). Catalogagéo descritiva. Indexagéo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia; ABNT — NBR 6023 — agosto/2002.
Referéncias bibliogréficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos),
Referenciagdo de artigos de periodicos. Referéncia: Conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informagéo,
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminagdo da informagdo. Etica
profissional. Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; Planejamento do espago
fisico; Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisi¢do e descarte; Avaliagao de colegdes;
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formag&o e desenvolvimento dos acervos. Lei Complementar n° 190, de 08/07/2010,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano, e da outras providéncias.

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Salde. 2. Levantamento de
saude bucal. 3. Tratamento integral, no campo da atencdo basica na odontologia. 4. Educagdo em saude bucal. 5.
Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 7. Oclus&o. 8. Semiologia e exame do paciente em odontologia. 9. Técnicas
radiograficas aplicadas a odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. 12. Epidemiologia
e prevengao das principais doengas periodontais. 13. Cariologia 14. Etiologia e histopatologia da doenga carie. 15. Prevengéo e
controle da doenga carie. 16. Diagnéstico das lesbes da cavidade bucal. 17. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos
materiais dentarios e sua biocompatibilidade. 18. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 19. Dentistica restauradora
diagndstico e tratamento. 20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 21.
Urgéncias odontoldgicas na atengéo basica. 22. Fratura total de restauragdo em dentes anteriores. 23. Traumatismo dentario.
24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica. 25. Diagnostico e tratamento em endodontia. 26. Esterilizagéo e
desinfecdo em odontologia. 27. Técnicas Anestésicas aplicadas & odontologia. 28. Etica Odontolgica e codigo de ética
odontoldgica.

AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Histéria da terapia ocupacional.
Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicagbes do
tratamento- avaliacdo, intervencdo. Processos grupais. desempenho ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia
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ocupacional. Recursos Terapéuticos e Andlise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontolégicas do
novo codigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissao. AREA DE SAUDE
PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO: Legislacdo do SUS. Politica Nacional de Atengo Basica. Estratégia
de Saude da Familia. Nucleo de Apoio & Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitérios de Saude. Politica de Atengéo
Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Salide na Escola. Epidemiologia em Servigos de Satide. Terapia ocupacional
em atencdo priméria— aspectos tedricos e praticos. Atuacdo da terapia ocupacional na atengdo bésica a saude. AREA DE
SAUDE MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Satde mental e atencao psicossocial. Centros de Atengdo Psicossocial e
Unidades de Acolhimento como lugares da ateng&o psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: o que s&o, para que
servem. Terapia ocupacional na salde mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de
terapia ocupacional em satde mental. Legislagdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR - PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagdo e precarizagdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saude
mental e trabalho. Terapia ocupacional na salde e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e
ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliagio das atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia
ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCAGCAO - PREVENCAO E REABILITAGCAO: Incluséo social. Exclus&o social. Percurso
da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Legislagéo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS
HOSPITALARES- REABILITACAQ: Intervengdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em
reabilitacio fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em
oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em
reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAOQ: Reabilitagdo baseada na
comunidade. Habilidades psicossociais € componentes psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional
social. Agdes territoriais. A¢Bes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENGAO E REABILITAGCAO: Intervengéo
de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengéo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao
envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento.
Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencdo de terapia ocupacional. Analise de
atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENGAO E REABILITACAO:
Atenc&o psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. Estimulagao precoce. Integragdo sensorial. O brincar. Recreagéo e
lazer. Atraso no desenvolvimento. Saide mental na infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.
Desordens neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Recursos tecnolégicos. Tecnologia assistiva. Comunicagao alternativa. Tecnologia assistiva e comunica¢do. Mobilidade —
cadeiras de roda. Adaptacoes. Design universal. Protese e orteses.

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e encaminhamento.Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais:
indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei
Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica
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Consult

Profissional. Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicdlogo na saude publica. Legislacdo e Resolugbes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RR).
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1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢oes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo, 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.6)
semantica.7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungles, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1. Sistema Operacional Microsoft; Windows 10; configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2.
Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3.
Microsoft Word: criacéo, edi¢éo, formatagao e impresséo. Criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢éo e formatagao de graficos
e figuras. Microsoft Excel: criagéo, ediclo, formatacéo e impressao. 4. Utilizagdo de férmulas; formatacdo condicional; geragdo
de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de
protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Conceitos basicos de Hardware e Software.

Lei Orgénica de Colorado do Oeste-RO.

https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-
dezembro-de-2018

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colorado do Oeste.

https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-
JUR%C3%8DDICO.pdf

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis € modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente
Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educacdo em direitos humanos. A Educago das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil.
A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes Operacionais Basicas
para a Educacéo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica.
O Curriculo na perspectiva da inclus&o, da diversidade e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para 0 atendimento educacional especializado na Educagao Basica, modalidade
Educacéo Especial. Projeto Politico-Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de
aula. Legislagdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. LDB 9394/96.


https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-dezembro-de-2018
https://coloradodooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-do-municipio-de-colorado-do-oeste/lei-organica-atualizada-em-20-de-dezembro-de-2018
https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-JUR%C3%8DDICO.pdf
https://sindsul.com.br/wp-content/uploads/2017/07/LC-N%C2%BA-071-DISP%C3%95E-SOBRE-O-REGIME-JUR%C3%8DDICO.pdf
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Consult

Lei n®8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugdo n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracéo Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugdo CNE/CP n® 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de | Histoia e Cultura  Afro-Brasileira e  Africana.  Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arguivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamacdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Basica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacéo Bésica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201 de 3 de_abril de 2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educagdo/Cémara de Educagao Basica n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro da
Educagdo em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 - Segdo 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category_slug=novembro-
2012-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3_de_abril_de_2002.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&Itemid=30192
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO - EDITAL N° 001/2022

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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Consalt

Cargo:
Nome do candidato:

N° da inscri¢&o:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 - MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE /RO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGCAO DE TIiTULOS;

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo (néo

Curso de habilitagao para o cargo (anexar comprovante a este formulario)

(A cargo da

Banca) Nota:

deve ser listado abaixo para Respj
pontuagéo) .
() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)
N°1 N° de ) Pré - . -
Item )| horas Titulo pontuacdo Avaliagdo | Revisdo
Doutorado* 01
Doutorado* 02
'§ Mestrado* 03
S
o
S
Q
S Mestrado* 04
LATU SENSU* | 05
LATU SENSU | 06
LATU SENSU | o7
(GRADUACAO)
OBRIGATORIO A
APRESENTACAO.

* Né&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
**Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel /recebimento

/
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ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CADUNICO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE-RO - EDITAL N° 001/2022.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nimero de identificacao social — NIS) , solicito formalmente isencdo de taxa de inscrigéo,
declarando através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagéo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente
autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VIl - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - MEMBRO DE
FAMILIA DE BAIXA RENDA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.
MUNICiPIO DE COLORADO DO OESTE-RO - EDITAL N° 001/2022.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial)

solicito formalmente isengéo de taxa de inscrigéo, declarando através deste formulario que sou membro

de familia de baixa renda, meu nucleo familiar € formado por: (nome completo, RG e CPF dos integrantes da familia)

Declaro ainda, atender a condigéo estabelecida no inciso b, item 2.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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RETIFICADO NA iNTEGRA DIA 11.04.2022

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DE’SCRITAS NESTE CINQONOGRA!VIA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, DATA
PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

01. Publicagéo do Edital 11/04/2022
02. Periodo de Inscrigdes 11/04 até dia 18/04/2022
03. Periodo de Solicitagdo de Isencgao de Taxa 11/04 até 12/04/2022
04. Resultado dos Pedidos de Isengéo de Taxa 13/04 apos as 22h00
05. Periodo de Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengéo de Taxa 14 e 15/04/2022
06. Resposta aos Recursos contra o Resultado dos Pedidos de Isencao de Taxa 16/04/2022
03. Ultima data para pagamento do boleto 18/04/2022
04. Publicagao das Inscri¢des deferidas — Lista Geral
05. Publicagao das Inscrigdes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia 21/04/2022
06. Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagédo de Atendimento Especial
07. Periodo para interposic¢do de recursos — Inscrigdes — Solicitagdo de anélise de

atendimento especial 22 & 23/04/2022
08. Respostas aos Recursos Inscrigdes — Solicitacdo de analise de atendimento especial 26/04/2022
09. Convocacgao para Prova Objetiva — Publicagdo dos locais de prova. 13/05/2022
10. Prova Objetiva 29/05/2022
11. Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa Publicacdo das provas aplicadas. 31/05 apos as 22h00
12. Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 01 e 02/06/2022
13. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar
14. Publicagdo Gabarito Oficial 15/06/2022
15. Resultado Preliminar da 12 Etapa
16. Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 16 e 17/06/2022
17. Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa + Resultado
Oficial 21/06/2022
18. Resultado Final e Homologagao Parcial — (Cargos sem a 22 etapa) 23/06/2022
19. Convocagéo para a 22 Etapa 24/06/2022
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RETIFICADO NA INTEGRA DIA 11.04.2022
20. Avaliagao 22 Etapa 03/07/2022
21. Resultado da 2° Etapa 07/07/2022
22. Prazo de Recurso 22 Etapa 08/07 e 09/07/2022
23. Respostas aos Recursos 22 Etapa 12/07/2022
24. Resultado Final 22 Etapa. 12/07/2022
25. Homologagao 22 Etapa 12/07/2022




