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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

EDITAL N° 23, DE 12 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO,
nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril de 2020, secao 2, pagina
1, Edicao Extra A, e em conformidade com a Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de
30/12/2008, secao 1, paginas 1 a 3, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e de acordo com o
disposto no Artigo 37, Inciso IX da Constituicao Federal, dos preceitos especificos da Lei n® 8745, de
09/12/1993 - DOU de 10/12/1993 -, e suas alteracoes posteriores, o disposto no Artigo 7°, Inciso Il, do
Decreto n° 7.312, de 22/09/2010 - DOU de 23/09/2010 - e no Decreto n°® 9.739/2019, torna publica a
abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em
carater temporario, por meio da Comissao de Processo Seletivo designada pela Portaria n°
270/2022/GR/IFPE, conforme discriminagao a seguir:

1. DAS VAGAS

11. As vagas disponibilizadas por este Edital estao distribuidas por regides de atuacao dos
Campi do IFPE assim compostos:

a) Regiao Metropolitana Norte (RMN): Compreende os Campi Abreu e Lima, Igarassu, Olinda e
Paulista;

b) Regiao Metropolitana Sul (RMS): Compreende os Campi Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca,
Jaboatao dos Guararapes e Recife;

c) Mata Central (MC): Compreende o Campus Vitdria de Santo Antao;

d) Mata Sul (MS): Compreende os Campi Barreiros e Palmares;

e) Agreste Central (AC): Compreende os Campi Belo Jardim, Caruaru e Pesqueira;
f) Agreste Meridional (AM): Compreende o Campus Garanhuns; e

g) Sertao do Pajeu (SP): Compreende o Campus Afogados da Ingazeira.

11.1. Os candidatos classificados para as vagas poderao atuar em qualquer um dos Campi que
compoem a regiao.
11.2. Os candidatos classificados para as vagas na RMN e RMS, poderao atuar em mais de um

Campus da mesma regiao.

12. Sao ofertadas as vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, distribuidas por regiao de atuagao, area do conhecimento, disciplinas, requisitos
minimos e regime de trabalho, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS a seguir:

REGIAO METROPOLITANA NORTE (RMN)
3 Regime :
Area do TR - ~ - Cod.
: Disciplina(s) Titulacao Exigida de ~ | N° Vagas
Conhecimento Trabalho Opcao
VCG | PCD
Ciéncias - : Licenciatura em 20 horas
Biologicas Biologia e afins. Ciéncias Biologicas semanais 101 1 )
Portugués, Inglés, Inglés
Instrumental, Portugués Licenciatura em Letras 40 horas
Letras Instrumental, Portugués Aplicado, | com habilitacao em semanais 102 1 1
Inglés Comunicativo, Inglés para | Portugués e Inglés.
Engenharia e afins.




Historia da Arte, Estamparia,
Desenho de Modelo Vivo,

Graduacao em Artes
Visuais ou em

Modelagem e Argila, Fotografia, = f 40 horas
Artes Gravura, Curadoria e Montagem E?nu,g?tgeioppl\é:gtﬁggg 83 semanais 103
gﬁnEsxposm;ao, Midias Digitais e em areas afins.
o o Licenciatura em 20 horas
Historia Historia e afins. Historia, semanais 104
Licenciatura em 20 horas
Geografia Geografia e afins. Geografia. semanais | 10°
: : Licenciatura em 20 horas
Filosofia Filosofia e afins. Filosofia. semanais 106
. . . . - 20 horas
Fisica Fisica e afins. Licenciatura em Fisica. | 2~ 2107
- : 20 horas
Artes Artes e afins. Licenciatura em Artes. semanais 108
. . Licenciatura em 20 horas
Quimica Quimica e afins. Quimica. semanais 109
" " Licenciatura em 20 horas
Matematica Matematica e afins. Matematica. semanais 110
Licenciatura em Letras 20 horas
Letras Portugués, Literatura e afins. com habilitacao em semanais 111
Portugués.
Licenciatura em Letras
Letras Inglés e afins. com habilitacao em ?gn:lgrrmgiss 112
Inglés.
Controle Estatistico de Processos;
Legislacao Aplicada; Gestao da
Producao; Gestao de Processos;
Gestao da Qualidade e ~
Engenharia de | Metrologia; Normatizagao e Err]aoelt#]i%?ic; edrg 40 horas 113
Producao Gestao da Qualidade; Auditorias genr semanais
da Qualidade; Produgao.
Empreendedorismo; Tecnologia e
Gestao de Sistemas da Qualidade;
Qualidade e Produtividade e afins.
Fundamentos da Saude
Comunitaria, Educacao para a
Saude, Saude do Trabalhador,
Nocoes de Anatomia e Fisiologia
Humana, Técnicas Basicas de
Enfermagem, Assisténcia a
Mulher, Assisténcia de ~
' . Graduacao em 40 horas
Enfermagem | Enfermagem no Suporte Basico Enfermagem. semanais 114

de Vida, Iniciacao Cientifica em
Enfermagem, Saude da Crianca e
do Adolescente, Saude do Idoso,
Saude Mental, Enfermagem ao
Adulto e ao Idoso em Situacao
Clinica e Cirurgica, Enfermagem
no Cen-

tro Cirurgico, Centro de Material
de Esterilizacao e Recuperacao,
Nocoes de Organizagcao e
Gerenciamento do Trabalho de
Enfermagem, Enfermagem em
Ginecologia-Obstetricia e ao
Neonato, Cuidados de
Enfermagem em Pediatria,
Enfermagem em Urgéncia
Hospitalar, Enfermagem ao
Cliente/Paciente em Estado
Gfgave, Estagio Supervisionado, e
afins.




Informatica Basica; Introd. a
Programacgao; Fund. da
Informatica; Logica de
Programacgao e Estrutura de
Dados e Implantacao e Adm.de
Servicos Web; Desenvolvimento

Graduacao em Ciéncia
da Computacao ou em
Sistemas da
Informacao ou em
Engenharia da
Computacao ou em

Ciéncia da para Web; Banco de Dados; Eng. 40 horas
Computacao |de Software; Projeto e Pratica; Processamento de semanais 115 1 )
Processo de Software; gg?nosu?gdeorpeziieesrge
Programacao Orientada a Objetos; Anélige de Sistemas ou
Engenharia de Requisitos; em Sistemas bara
Economia para Engenharia de Internet ou erﬁ Analise
Software; Projeto de Software; e Desenvolvimen-
Geréncia de Projetos de
Software; Modelagem de Proc. de
Negodcios; Arquitetura de
Software; Progr. para Dispositivos E%dgfhogﬁ\g%f ouem
Moveis; Padroes de Proj. de So?tware ou em Gestio
Software OO; Verificacao e Valid. em Tecnolodia da
de Software; Qualidade de Informacao %u em
Software; Sistemas Paralelos e Informa”?ica ouem
Distribuidos; Seguranca e Combutacio ou em
Auditoria de Sistemas; Eng. de Anélige eg
Software para Desenv. de Jogos; :
Proj. Integrador; Logica de giifeer?q\g%wggﬁ]négge
Programacao; Linguagem de Graduacso na area
Programacao; Informatica Basica; ¢ '
e afins.
"VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO METROPOLITANA SUL (RMS)
1 Regime :
Area do STINT : ~ - Cod.
: Disciplina(s) Titulacao Exigida de ~ | N° Vagas
Conhecimento Trabalho Opcao
VCG | PCD
Ciéncias : : Licenciatura em 20 horas
Biologicas Biologia e afins. Ciéncias Biologicas. semanais 201 1 )
Contabilidade Geral; Contabilidade
A de Custos; Contabilidade =
Qonclas,  Gerencial Gestaode Custos  Gaduacioom - d0horas o051 -
Logisticos; Controladoria Hoteleira; '
e afins.
Educacao 5 i Licenciatura em 20 horas
Fisica Educacao Fisica e afins. Educacao Fisica. semanais 203 1 )
P pe cps Licenciatura em 20 horas
Historia Historia e afins. Historia, semanais 204 1 -
Licenciatura em 20 horas
Geografia Geografia e afins. Geografia. semanais 205 1 1
: : : : Licenciatura em 20 horas
Sociologia Sociologia e afins. Ciéncias Sociais. semanais 206 |1 -
. . , . - 20 horas
Fisica Fisica e afins. Licenciatura em Fisica. semanais 207 1 -
: : 20 horas
Artes Artes e afins. Licenciatura em Artes. semanais 208 1 -
. . Licenciatura em 20 horas
Quimica Quimica e afins. Quimica. semanais 209 1 -
Empreendedorismo,
Administracao e
Empreendedorismo;
Ecoempreendedorismo,
Fundamentos do
Empreendedorismo; Relagoes
Interpessoais; Praticas ~
Administracao | Empreendedoras em Tecn. da gcri?ﬁil#\?s(,;t?ao %rg ggn?é)ﬁ?s 210 1 -
Informacao, Inovagao e Startups; &ao.
Criacao de Novos Negocios;
Nocoes de Administracao; Gestao
Empresarial e Estratégica;
Comportamento Organizacional,
Empreendedorismo; Gestao da
Qualidade; Gestao de




Pessoas; Metodologia Cientifica;
Comércio e Relacoes
Internacionais; Estrutura e
Oﬁrganizac;éo de Almoxarifados e
afins.

Instrumentacao e Controle; Teste,
Ajuste e Balanceamento;
Engenharia Manutencao de Sistemas Graduacao em 40 horas 511 1 _
Mecanica Térmicos; Instalagoes de Engenharia Mecanica. | semanais
Refrigeracao; Projeto Integral de
Climatizacao; e afins.
Engenharia o Graduagao em 40 horas _
Mecanica Processos de Fabricacao e afins. Engenharia Mecanica. | semanais ele 1
Microbiologia Geral e Aplicada; Graduacao em
Bioquimica; Processos Engenharia Quimica
. Biotecnologicos Industriais; ou Engenharia de
gﬁ?ri?chaa”a Processos Biotecnologicos de Alimentos ou Quimica ggrr?aorzgfs 213 1 -
Alimentos; Processos Quimicos Industrial ou
Industriais; Operacoes Unitarias; e | Tecnologia em
afins. Alimentos.
Graduacao em
Engenharia Elétrica ou
Eletronica Digital; Eletronica E[gtlrzgr%(ceggilgm
Basica; Introducao a Sistemas Enaenharia de
Embarcados; Acionamentos e C gt le e Aut ~
: Comandos Elétricos; ontrore € AUtomacao
Engenharia Controladores Logicos ou em Engenharia 40 horas 514 1 _
Elétrica Programaveis: Elegcricidade Basica: Mecatronica ou em semanais
Fundamentos de Eletrotécnica; Xiig%lggé%elmjustrial
Eletronica Aplicada; Eletronica de _I_C_; loqi
Poténcia e afins. ot enl Jecnoiogia em
Mecatronica Industrial
ou em Tecnologia em
Mecatro-
nica ou em Tecnologia
em Eletromecanica ou
em Tecnhologia em
Mecatronica Industrial.
"VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO MATA SUL (MS)
: Regime :
Area do STNT : = - Cod.
; Disciplina(s) Titulacao Exigida de ~ | N° Vagas
Conhecimento Trabalho Opcao
VCG |PCD
Ciéncias : : Licenciatura em 20 horas
Biologicas Biologia e afins. Ciéncias Biologicas. semanais 301 1 )
Graduacao em Ciéncia
da Computagcao ou em
Sistemas da
Informacao ou em
Fundamentos da Informatica; Engenharia da
A Informatica Basica; Instalacdes de | Computacao ou em
gfr?,c'ﬁtga 30 Computadores; Aplicativos Web; | Processamento de :gn?z(a)r:g?s 302 1 -
putac Introducao a Rede de Dados ou em Redes de
Computadores e afins. Computadores ou em
Analise de Sistemas ou
em Sistemas para
Internet ou em Analise
e Desenvolvimen-

to de Software ou em
Engenharia de
Software ou em Gestao
em Tecnologia da
Informacao ou em
Informatica ou em
Computagao ou em
Analise de
Desenvolvimento de
Sistemas.




Informatica Basica; Introducao a
Programacgao; Fundamentos da
Informatica; Logica de
Programacgao e Estrutura de
Dados e Implantacao e
Administracao de Servicos Web;
Desenvolvimento para Web;

Graduacao em Ciéncia
da Computacao ou em
Sistemas da
Informacao ou em
Engenharia da
Computacao ou em

Ciéncia da : 40 horas
~ Banco de Dados; Engenharia de Processamento de -1 303
Computagao Software; Projeto e Pratica; Dados ou em Redes de | S€Manais
Processo de Software; Computadores ou em
Programacao Orientada a Objetos; | Analise de Sistemas ou
Engenharia de Requisitos; em Sistemas para
Economia para Engenharia de Internet ou em Analise
Software; Projeto de Software; e Desenvolvimen-
Geréncia de
Projetos de Software; Modelagem
de Processos de Negocios;
Arquitetura de Software;
Programacao para Dispositivos E()r\dgnshoaﬁ[i\g%{g ouem
Moveis; Padroes de Projeto de So?tware ou em Gestao
Software OO; Verificacao e em Tecnolodia da
Validacao de Software; Qualidade Informacao %u em
de Software; Sistemas Paralelos e Informé’gca ouem
Distribuidos; Segurancga e Combutacio ou em
Auditoria de Sistemas; Engenharia nputag
de Software para égggf\?/glvimento de
Desenvolvimento de Jogos; Sistemas
Projeto Integrador; Logica de '
Programacao; Linguagem de
Programacao; Infoma-
tica Basica; e afins.
Quimica Geral e Experimental;
Historia da Quimica; Fisico-
Quimica; Quimica Organica; Licenciatura em 20 horas
Quimica Quimica Inorganica; Quimica Quimica com Pos- semanais 304
Analitica; Radioatividade; Pratica | Graduacao.
Profissional; Quimica Ambiental; e
afins.
Educacao % | Cici Licenciatura em 20 horas
Fisica Educacao Fisica e afins. Educacao Fisica. semanais 305
e c g2 Licenciatura em 20 horas
Historia Historia e afins. Historia. semanais 306
Licenciatura em 20 horas
Geografia Geografia e afins. Geografia semanais 307
: : Licenciatura em 20 horas
Filosofia Filosofia e afins. Filosofia. semanais 308
: : : - Licenciatura em 20 horas
Sociologia Sociologia e afins. Ciéncias Sociais. semanais 309
. — Licenciatura em 20 horas
Quimica Quimica e afins. Quimica. semanais 310
" " Licenciatura em 20 horas
Matematica Matematica e afins. Matematica. semanais 311
Licenciatura em Letras 20 horas
Letras Portugués, Literatura e afins. com habilitacao em semanais 312
Portugués.
Licenciatura em Artes
A Cénicas ou em Artes 20 horas
Artes Artes, Artes Cénicas e afins. com habilitacio em semanais 313
Artes Cénicas.
Empreendedorismo;
Administracao e
Empreendedorismo;
Fundamentos do
Empreendedorismo; Relacoes
Interpessoais; Praticas
Empreendedoras em Tecnologia
. ~  da Informacao, Inovacao e Graduacao em 40 horas
Administragao Startups; Criacao de Novos Administragao. semanais 3l4

Negocios; Nogoes de
Administracao; Gestao
Empresarial e Estratégica;
Comportamento Organizacional,
Empreendedorismo; Gestao da
Qualidade; Gestao de Pessoas;
Metodologia Cientifica;




Comeércio e Relacoes
Internacionais; Estrutura e
Organizacao de Almoxarifado e
afins.

Ciéncias : : Licenciatura em 40 horas
Biologicas Biologia e afins. Ciéncias Biologicas. semanais 315 1 )
" VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO AGRESTE CENTRAL (AC)
A Regime .
Area do SUIRT : ~ - Caod.
: Disciplina(s) Titulacao Exigida de < | N°Vagas
Conhecimento Trabalho Opcao
VCG | PCD
Informatica Basica; Introducao a
Programacao; Fundamentos da Graduacao em Ciéncia
Informatica; Logica de da Computagao ou em
Programacao e Estrutura de Sistemas da
Dados e Implantacao e Informacao ou em
Administlrac;éo de Servic;osb\X/eb; Engenharia da
A Desenvolvimento para Web; Computacao ou em
g'oer?]c'ﬁtgaé o Banco de Dados; Engenharia de Processamento de ggrr?aorzgfs 401 1 -
putac Software; Projeto e Pratica; Dados ou em Redes de
Processo de Software; Computadores ou em
Programacao Orientada a Objetos; | Analise de Sistemas ou
Engenharia de Requisitos; em Sistemas para
Economia para Engenharia de Internet ou em Analise
Software; Projeto de Software; e Desenvolvimen-
Geréncia de Projetos de
Software; Modelagem de
Processos de Negocios;
Arquitetura de Software;
Programacao para Dispositivos to de Software ou em
Moveis; Padroes de Projeto de Engenharia de
Software OO; Verificacao e Software ou em
Validacao de Software; Qualidade | Gestao em Tecnologia
de Software; Sistemas Paralelos e |da Informagao ou em
Distribuidos; Seguranga e Informatica ou em
Auditoria de Sistemas; Engenharia | Computagao ou em
de Software para Analise e
Desenvolvimento de Jogos; Desenvolvimento de
Projeto Integrador; Logica de Sistemas.
Programagao; Linguagem de
Programacao; Informatica Basica;
e
afins.
Portugués; Inglés; Inglés
Instrumental; Portugués Licenciatura em Letras 40 horas
Letras Instrumental; Portugués Aplicado; | com habilitacao em semanais 402 2 1
Inglés Comunicativo; Inglés para | Portugués e Inglés.
Engenharia e afins.
Gerenciamento do processo de
trabalho da e.nfermagdem. nos
niveis primario, secundario e ~
terciario; Politicas Publicas de Graduacao em .
Saude: T A Enfermagem com Pos-
aude; Assisténcia de Graduacao ou
Er(;felrmaggm Sistematizada ao Residér?cia em .
Adulto e Idoso em situacoes 1 40 horas
Enfermagem Clinicas e Cirurgicas; Semiologia e (E:w;errrpcaagee erMsega%Oe' semanais 403 1 )
Semiotecnica; Programa Tutorial; Publi%a Satde
Praticas Interdisciplinares de Coletiva ou Saude da
Interacao Ensino, Servico, Familia
Comunidade; Estagio Curricular '
Supervisionado na Rede de
Atencao Primaria;

Estagio Curricular Supervisionado
na Rede de Atencao Secundaria e
Terciaria; e afins.




Graduacao em
Enfermagem com Pés-
Bases Morfofisiopatologicas dos | Graduagao ou
Processos Vitais; Programa Residéncia em 40 horas
Enfermagem | Tutorial; Praticas Interdisciplinares | Enfermagem Médico- semanais 404 1 -
e Integragao Ensino, Servigo e Cirurgica ou em
Comunidade; e afins. Enfermagem em
Urgéncia e
Emergéncia.
Fundamentos de Atendimento
Pré-Hospitalar; Introducao a
Segurancga do Trabalho; Graduacao em
Ergonomia, Investigacao e Analise | Engenharia ou em
de Acidentes; Programas de Arquitetura , todos
Seguranca do Trabalho; com Pds-Graduagao
Higiene e Fundamentos de Protecao contra |em Engenharia de 40 horas
Seguranca do | Incéndios; Higiene Ocupacional, Seguranga do semanais 405 1 -
Trabalho Introducao a Sistemas de Trabalho, ou
Qualidade; Seguranca na Graduacao em
Agroindustria; Seguranca na Tecnologia em
Construcao Civil; Elementos de Seguranga do
Gestao Ambiental; Elementos de | Trabalho.
Gerenciamento de Riscos;
Sistemas de
Seguranga e Saude no Trabalho;
Tecnicas de Seguranga em
Processos Industriais e afins.
Fundamentos de Atendimento Graduagcao em
Pre-Hospitalar; Patologia Enfermagem com 40 horas
Enfermagem | Ocupacional; Programa de Saude |Especializacao em semanais 406 1 -
no Trabalho; Seguranga no Enfermagem do
Ambiente Hospitalar e afins. Trabalho.
Percepcgao Musical; Historia da
o Musica Ocidental; Metodologia do = " 20 horas
Musica Ensino da Musica; Analise Musical, Graduagao em Musica semanais 407 1 )
Apreciacao Musica e afins.
" VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO AGRESTE MERIDIONAL (AM)
) , ~ Regime :
Area do SUTINT Titulacao Cod.
; Disciplina(s) s de ~ | N°Vagas
Conhecimento Exigida Trabalho Opcao
VCG | PCD
A Licenciatura
Ciéncias : - L 20 horas
S Biologia e afins. em Ciéncias -1 501 1 -
Biologicas Biologicas. semanais
Empreendedorismo; Administragcao e
Empreendedorismo; Fundamentos do
Empreendedorismo; Relacoes
Interpessoais; Praticas Empreendedoras
em Tecnologia da Informacao, Inovagao e ~
Administragcao | Startups; Criagao de Novos Negocios; 2&?2%?&?2 eérg ggn:\grzgfs 502 1 -
Nocoes de Administracao; Gestao Gao.
Empresarial e Estrategica; Comportamento
Organizacional; Empreendedorismo;
Gestao da Qualidade; Gestao de Pessoas;
Metodologia Cientifica;
Comeércio e Relagoes Internacionais;
Estrutura e Organizacao de Almoxarifado e
afins.
" VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO SERTAO DO PAJEU (SP)
1 : = Regime .
Area do NN Titulacao Caod.
Conhecimento Disciplinals) Exigida 'drr?abalho Opgao N®Vagas

VCG | PCD




Licenciatura
Portugués; Inglés; Inglés Instrumental, ggﬁmLetras
Portugués Instrumental; Portugués Aplicado; G 40 horas )
Letras Inglés Comunicativo; Inglés para Engenharia gﬁnbllltagao semanais 601 1
e afins, Portugués e
Inglés.
Tecnologia da Qualidade; Tecnologia das
Construcoes; Patologia das Construcgoes;
Materiais de Construcao Civil; Mecanica
Geral, Resisténcia dos Materiais; Estabilidade; | Graduacao
Engenharia Teoria das Estruturas; Desenho de Estrutura; |em 40 horas 602 |1 )
Civil Estruturas de Concreto Armado; Estruturas Engenharia | semanais
de Concreto Protendido; Pontes, Estruturas Civil.
de Aco e Madeira; Estruturas de Concreto;
Estruturas Metalicas; Estruturas de Arrimo;
Fundacoes; Estradas, Pavimenta-
¢ao; Instalacoes Elétricas e Hidraulicas;
Desenho Tecnico; Metodologia da Pesquisa
Cientifica e afins.
Licenciatura
Geografia Geografia e afins. em ggn?;)r:g?s 603 |1 -
Geografia.

" VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

1.3. Sao atribuicdées do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
no que couber e observados os regulamentos internos do IFPE.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS.

2.1. A remuneracgao sera feita de forma isondmica a remuneragao da carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, que trata a Lei n°® 12.772/2012, correspondente a Classe Inicial DI,
nivel 01, sendo composta de Vencimento Basico e, se for o caso, Retribuicao por Titulagao, de acordo com
a titulagao apresentada no ato da contratagao, conforme o quadro a seguir:

2.1.1. Para regime de trabalho de 20 horas semanais:

TITULACAO ?/RE$I;ICIMENTO BASICO 5?E$'I;RIBUIQAO POR TITULACAO 5?E$l\)/IUNERAQAO TOTAL
Graduacao 2.236,32 - 2.235,32
Aperfeicoamento | 2.236,32 111,82 2.348,14
Especializagao 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado 2.236,32 1.285,89 3.522,21

2.1.2. Para regime de trabalho de 40 horas semanais:

TITULACAO ?/RE$I;ICIMENTO BASICO &E$'I;RIBUIQ/:\O POR TITULACAO &E$l\)/IUNERAC}AO TOTAL
Graduacao 3.130,85 - 3.130,85
Aperfeicoamento | 3.130,85 234,81 3.365,66
Especializacao 3.130,85 469,63 3.600,48

Mestrado 3.130,85 1174,07 4.304,92

Doutorado 3.130,85 2.700,36 583121

2.2. O Professor Substituto percebera Auxilio-Alimentagao conforme regime de trabalho.

2.3. O Professor Substituto podera requerer Auxilio-Transporte destinado ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos
deslocamentos de sua residéncia para os locais de trabalho e vice-versa.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas ofertadas no item 1.1, 5% (cinco
por cento) serao providas por pessoas com deficiéncia, na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990 e do Decreto n° 9.508/2018.



3.2. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. Para cada area de conhecimento constante no item 1.2, onde ha reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia (PCD), o candidato com deficiéncia que obtiver a maior nota final, nos termos do
item 9.2, ocupara a vaga PCD conforme cédigo opgao inscrito no certame.

3.4. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagcao de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
classificacao destes ultimos.

3.4.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

3.5. Caso haja convocacoes alem do numero de vagas originalmente previstas em edital, o
percentual de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas,
abrangendo o numero total das convocagoes e nao apenas 0 numero de vagas a serem providas em cada
convocagao em separado.

3.6. A convocacao, quando da contratacao de candidatos, obedecera a ordem de classificagao
no Processo Seletivo e sera realizada de forma alternada e proporcional.

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracoes posteriores.

3.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢ao no ato da inscricao.

3.8.1. O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da inscricao perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participara do Processo Seletivo em igualdade de condicoes com os demais candidatos no
que concerne a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da prova pratica,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia medica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagcao como pessoa com deficiéncia, ou nao,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € acometido realmente o
habilita a ocupar as vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

3.10.1. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID).

3.10.3. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. As vagas definidas no subitem 1.2 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas entre os dias 25 de abril
a 5 de maio de 2022, exclusivamente via Internet, por meio do sitio do IFPE (https://cvest.ifpe.edu.br).

411 Em caso de falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos, o IFPE
estara isento de responsabilidade.

4.1.2. Informacgodes sobre o Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis no sitio do IFPE
(https://cvest.ifpe.edu.br).

4.2. Para proceder a sua inscricao no concurso, o candidato devera:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;



Il - satisfazer todas as condigoes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as presentes normas;

[l - preencher formuldrio de requerimento de inscricdo por meio do sitio do IFPE
(https://cvest.ifpe.edu.br); e

IV - emitir e efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 90,00 (hoventa reais),
através de Guia de Recolhimento da Unidao (GRU), a ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o
dia 06/05/2022.

4.3. Serao permitidas alteracdoes de dados que compdem o formuladrio de requerimento de
inscricao até 05/05/2022.

4.4, Somente serao aceitas inscricoes realizadas até o dia 05/05/2022 e cujo recolhimento da
taxa seja feito até o dia 06/05/2022.

4.4.1. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
4.5. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.
4.6. Podera requerer isencao da taxa de inscricao o candidato que, cumulativamente:

| - comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.7. Para solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera, no periodo
entre 25 e 26 de abril de 2022, realiza-la exclusivamente via Internet, por meio do sitio do IFPE
(https://cvest.ifpe.edu.br).

4.8. As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢oes legais.

4.8.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° do Decreto n° 6.593/2008 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado
e antes da assinatura do contrato;

c) declaracao de nulidade do ato de assinatura do contrato, se a falsidade for constatada apés a
sua publicagao.

4.9. O IFPE consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.10. Para todos os candidatos sera validada apenas a ultima inscricao, nao sendo possivel a
inscricdo em mais de 1 (um) Coédigo Opgao.

411, O resultado da solicitacado de isencao sera divulgado no sitio do IFPE
(https://cvest.ifpe.edu.br) no dia 27 de abril de 2022, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a
inscricao do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscricao.

412. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso quanto ao indeferimento da
solicitacao de isencao, devidamente fundamentado.

4.12.1. O recurso devera ser interposto até as 23h59min do dia subsequente ao da divulgacao do
resultado da solicitacao de isencao, atraves de formulario disponibilizado no endereco
https.//cvest.ifpe.edu.br.

4.13. O resultado dos recursos sera divulgado na data provavel de 2 de maio de 2022, no
endereco https://cvest.ifpe.edu.br.



4.14. A solicitagcao de isencao da taxa de inscricao, mesmo que deferida, nao implica na inscricao
automatica do candidato no Processo Seletivo, devendo o mesmo formalizar sua inscricao conforme
subitem 4.2. deste Edital, excluindo-se o inciso IV.

4.15. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizar a prova pratica devera
apresentar junto com sua inscrigao a solicitacao com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e
especificando o tipo de atendimento que a instituicao devera dispensar no local da prova, para garantir sua
participacao ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Sao requisitos para contratagcao como professor substituto:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[ll - quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagao profissional exigidos para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada através de pericia realizada pelo servico médico do
IFPE;

VIl - nao ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério das instituicoes
federais de ensino, nos termos do inciso |, paragrafo 1°, art. 6° da Lei n°® 8.745/1993; e

VIIl - ter decorrido mais de 24 meses do encerramento de contrato anterior com a
Administracao Publica Federal, nos termos do inciso Ill do artigo 9° da Lei n° 8.745/1993, se for o caso.

5.2. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos no item 5.1 implicara o nao aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo se dara através de duas etapas distintas: Analise de Titulos
(classificatoria com peso 3) e Prova de Conhecimentos Praticos Especificos (classificatoria e eliminatoéria
com peso 7).

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. O candidato sera avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de O (zero) a 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

N° de . Valor Pontuacao
Ordem Titulos Unitario | Maxima
Doutorado na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na
a) area de Educacao, ministrado por instituicao de ensino superior, 60
reconhecido pelo MEC.
b) Doutorado fora da area do conhecimento objeto do Processo Seletivo, 55
ministrado por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo MEC.
Mestrado na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na area
C) de Educacgao, ministrado por instituicao de ensino superior, reconhecido 50
pelo MEC.
d Mestrado fora da area do conhecimento objeto do Processo Seletivo, 45 60

ministrado por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo MEC.

Especializagao (Lato Sensu) na area do conhecimento objeto do Processo
e) Seletivo ou na area de Educacgao, ministrado por instituicao de ensino 40
superior, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

Especializacao (Lato Sensu) fora da area do conhecimento objeto do

f Processo Seletivo ou na area de Educacgao, ministrado por instituicao de 35
ensino superior, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas.
) Experiéncia profissional docente comprovada na area do conhecimento 4ontos 40
9 objeto do Processo Seletivo. P

por ano




2
pontos
por ano

h) Experiéncia profissional docente comprovada fora da area do
conhecimento objeto do Processo Seletivo.

7.2. Os titulos devem ser organizados em um unico arquivo no formato PDF, seguindo
rigorosamente a ordem prevista no subitem 7.1 deste Edital, o qual deve ser enviado por upload em campo
apropriado no momento de inscricao no Processo Seletivo de que trata o inciso Il do item 4.2.

7.2.1. O candidato deve incluir no arquivo PDF de que trata o item 7.2, obrigatoriamente, a
titulacao exigida constante no item 1.2 deste Edital, sob pena de desclassificacao no Processo Seletivo.

7.2.2. O arquivo no formato PDF deve apresentar os titulos, inclusive o citado no item 7.2.1, em
frente e verso para perfeita identificacao de todos os dados, hdao sendo aceito a apresentagcao de apenas
uma lauda.

7.3. A autenticidade dos titulos enviados conforme item 7.2, sera comprovada mediante a
apresentacao dos originais no ato da convocacgao para contratacao.

7.3.1. Constatada a nao comprovagao da autenticidade dos titulos, o candidato sera excluido da
lista de aprovados, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

7.4. A pontuacao da Analise de Titulos dar-se-a mediante o somataorio dos titulos apresentados
pelos candidatos, conforme os pontos atribuidos a cada titulo indicado no quadro do subitem 7.1 deste
Edital.

741 Cada um dos titulos especificados nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f', somente serao
considerados uma unica vez, prevalecendo a pontuagcao do maior titulo, mesmo que o candidato seja
detentor de formagao multipla.

75. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusao de cursos, inclusive de
Mestrado e Doutorado, somente serao validos quando oriundos de instituicoes de ensino superior publicas
ou privadas, reconhecidos pelo MEC (cursos e instituicoes), e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

75.1. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicbes estrangeiras somente serao
validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor juramentado, convalidados para o territorio
nacional e atenderem ao disposto na Resolucao CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de
Educacao.

7.5.2. Para fins de comprovacgao dos titulos especificados nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f*, serao
aceitos somente diplomas, certificados ou comprovantes outros que declarem expressamente que o
candidato concluiu o curso sem pendéncias.

7.6. Para comprovacao da experiéncia profissional de que tratam as alineas "g" e "h", somente
serao considerados os seguintes documentos:

a) Certidao ou declaragcao de tempo de servico, para quem possuir experiéncia como servidor
publico efetivo;

b) Carteira de Trabalho, com data da admissao e rescisao;

c) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da
rescisao do contrato de trabalho.

7.6.1. Caso o vinculo comprovado pela Carteira de Trabalho nos termos da alinea "b" nao conste
a data de rescisao, devera ser apresentado o ultimo comprovante de pagamento.

7.6.2. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que tratam as alineas "g" e
"h', deverao conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a
contagem de tempo, bem como a(s) disciplina(s) e/ou area do conhecimento ministrada(s).

7.6.2.1. Caso os documentos de que tratam o item 7.6.2 nao apresentem os dados solicitados,
devera ser apresentada em concomitancia uma declaragao oficial da instituicao, digitada em papel
timbrado, constando o numero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a area do conhecimento de
atuacao, para possibilitar o enquadramento dentro ou fora da area do conhecimento.



7.7. SO serao validos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional formal e que
tenham relacao com atividades de docéncia.

7.7.1. Nao serao aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos nao
foram devidamente formalizados de acordo com a legislagao pertinente e comprovados através dos
documentos estabelecidos nas alineas "a", "b" e "c", do item 7.6.

7.8. Nao serao aceitas atividades de "Monitoria", "Bolsas’, "Estagio” ou "Estagio Docéncia’, para
efeito de pontuacao.

7.9. A divulgacao do resultado preliminar da Andlise de Titulos ocorrerd na data provavel de
19/05/2022, a partir das 17hO0min, no endereco https.//cvest.ifpe.edu.br.

7.10. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso quanto a Analise de Titulos,
devidamente fundamentado.

7.10.1. O recurso devera ser interposto até as 17hO0Omin do dia subsequente ao da divulgacao do
resultado da Analise de Titulos, através de formulario disponibilizado no endereco https.//cvest.ifpe.edu.br.

7.11. O resultado dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final da Analise de
Titulos, na data provavel de 30/05/2022, a partir das 17hOOmin, no endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS

8.1. O Calendario da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, juntamente com o local de
realizacao da prova sera divulgado com o resultado final da Analise de Titulos.

8.2. Prestarao Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na
Andlise de Titulos de cada area do conhecimento, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas estabelecido no
item 1.2 deste Edital.

8.3. Em caso de haver empate na pontuacao da Analise de Titulos, todos os candidatos
empatados serao convocados para a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

8.4. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos consistira em uma aula de 45 (quarenta e
cinco) minutos, tedrica e/ou pratica, em nivel de Ensino Tecnoldégico, ministrada perante Banca
Examinadora, formada por 2 (dois) docentes pertencentes a area do conhecimento e 1 (um) pedagogo.

8.5. Os membros que comporao a banca examinadora serao divulgados com o resultado final da
Analise de Titulos.

8.6. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera realizada presencialmente em um dos
Campi do IFPE, e gravada para efeito de registro e avaliacao.

8.6.1. SO serd autorizada a entrada do candidato na sala da prova no dia e horario prée-
estabelecido no calendario.

8.6.2. O IFPE nao se responsabilizara por quaisquer imprevistos, impossibilidade ou danos por
parte do candidato que acarretem dificuldades para a realizacao da Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos.

8.6.3. O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, autoriza, desde ja, a gravagao de sua
imagem e audio para fins de registro da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

8.7. O tema de cada aula sera divulgado juntamente com o resultado final da Analise de Titulos.

8.8. Sera eliminado do Processo Seletivo aquele candidato que faltar a Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos no dia e horario pré-estabelecido.

8.9. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, a Banca Examinadora
solicitara a apresentacao de documento oficial de identidade com foto para identificagao do candidato.

8.10. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato devera
entregar a Banca Examinadora o plano de aula impresso.

8.10.1. Nao sera aceito a entrega do plano de aula apds o inicio da Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos.



8.11. A avaliagcao da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, cuja pontuacao sera de 100
(cem) pontos, sera feita pelos membros da Banca Examinadora e consistira na analise dos seguintes itens,
com as respectivas pontuacoes:

ITEM ANALISADO A
Plano de Aula (Elementos constitutivos: competéncias, conteudo, situagao didatica, 05 pontos
recursos didaticos, pratica avaliativa, bibliografia).

Dominio do Conteudo. 15 pontos
Clareza e Objetividade na Abordagem. 15 pontos
Adequacao da Situagao Didatica ao Conteudo. 15 pontos
Adequacao Tecnica e Pedagodgica dos Recursos Didaticos utilizados. 10 pontos
Articulacao Teoria e Pratica. 10 pontos
Capacidade de Interacao com a Turma. 05 pontos
Utilizacao adequada do tempo. 05 pontos
Adequacao da abordagem do Conteudo ao nivel da turma. 10 pontos
Pratica Avaliativa. 10 pontos
TOTAL 100 pontos

8.12. A nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera calculada através da média
aritmeética obtida a partir das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

8.13. Sera considerado ELIMINADO na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o
candidato que obtiver uma pontuacao menor que 60 (sessenta) pontos.

814. O IFPE nao fornecera ao candidato qualquer material didatico para a Prova de
Conhecimentos Praticos Especificos.

8.14.1. Sera permitido ao candidato utilizar os materiais e/ou equipamentos que julgar
necessario para a realizacao de sua prova.

8.15. O IFPE nao se responsabilizara por quaisquer imprevistos ou danos causados aos materiais
e/ou equipamentos utilizados pelo candidato para a realizacao de sua prova e que possam inviabilizar a
utilizacao destes.

8.16. O resultado preliminar da Prova de Co8.1nhecimentos Praticos Especificos sera divulgado
na data provavel de 13/06/2022, a partir das 17hOOmin, no endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

817. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso quanto a Prova de
Conhecimentos Praticos Especificos, devidamente fundamentado.

8.17.1. O recurso devera ser interposto até as 17hOOmin di dua subsequente ao da divulgacao do
resultado da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, através de formulario disponibilizado no
endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

8.18. A divulgacao do resultado da analise dos recursos ocorrera na data provavel de
20/06/2022, a partir das 17hO0Omin, no enderecgo https://cvest.ifpe.edu.br.

8.19. Nao havendo candidatos classificados, quando da realizagao da Prova de Conhecimentos
Praticos Especificos, e, restando candidatos classificados na Analise de Titulos, ao IFPE outorga-se o direito
de convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacao e o quantitativo estabelecido nos subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

8.20. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de 20/06/2022, a
partir das 17hO0Omin, no endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificacao do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuacao final.

9.2. A pontuacao final dos candidatos habilitados sera obtida através da média ponderada da
Anadlise de Titulos (peso 3) e da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos (peso 7), de acordo com a
seguinte formula:

NF = (AT.3 + NPCPE.7)/10




9.2.1. Para fins de aplicacao da formula:

a) NF € a Nota Final;

b) AT é Analise de Titulos;

c) NPCPE é Nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

9.3. Para efeito de classificacao, a pontuacao final sera a obtida conforme o subitem 9.2 deste
Edital, calculada até a casa dos centésimos.

9.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificacao, o
candidato com:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos;

b) maior tempo de atividade docente na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo;
c) maior numero de pontos na Analise de Titulos;

d) maior idade.

9.4.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condicao de idoso, nos termos da Lei n°
10.741/2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, ficando os demais critérios sob a ordem
estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final, com a classificacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, sera
homologado pelo Reitor do IFPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Uniao.

11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo terad validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DA CONTRATACAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO

12.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagao, rigorosamente de acordo com a
classificacao obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogacoes
subsequentes ao tempo de duragao inicial.

12.1.1. O periodo total de contratacao do servidor nao podera ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses, conforme Lei n° 8.745/1993.

12.2. A classificacao do candidato nao assegurara o direito a sua contratacao automatica no
cargo para o qual se habilitou, mas, apenas, a expectativa de ser contratado.

12.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacao, podera ser
substituido pelo préoximo candidato mais bem colocado.

12.4. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que da mesma
area do conhecimento.

12.5. No interesse da Administragcao e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
contratado para lotacdo em um Campus do IFPE de outra regiao diferente daquele para o qual fez a
inscricao.

12.5.1. Caso o candidato habilitado nao aceite a contratacao para um Campus do IFPE de outra
regido, permanecera na colocacao obtida na lista de classificacao, e o IFPE podera consultar o candidato
seguinte, na rigorosa ordem de classificacao.

12.6. O candidato classificado sera convocado para contratagcao via edital, a ser publicado no
Diario Oficial da Uniao, e devera declarar a unidade de Gestao de Pessoas do local de lotagao, por escrito,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicagao, se aceita ou nao a contratagao.

12.6.1. O seu nao pronunciamento nesse prazo caracteriza-se desisténcia, permitindo ao IFPE
convocar o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagao.



12.7. E facultado ao candidato, durante o prazo previsto no item 12.6, solicitar ser posicionado no
fim da lista de candidatos classificados.

1271 A solicitagcao de inclusao no fim da lista de candidatos classificados permite ao IFPE
convocar o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagao.

12.7.2. A faculdade de que trata o item 12.7 sé sera concedida uma unica vez.

12.8. Para fins de possivel convocagao, o candidato habilitado sera responsavel pela correcao e
atualizagcao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

12.8.1. O candidato deve solicitar a correcao e atualizacao de endereco e telefones através do e-
mail atendimento.dgpe@reitoria.ifpe.edu.br.

12.9. Assinando declaracao de que aceita o cargo, o candidato tera dez dias uteis para
apresentar a documentagao necessaria a contratacao.

12.9.1. Inclui-se neste prazo o tempo para realizacao dos exames admissionais e realizagcao da
pericia.

12.9.2. O IFPE nao arcara com despesas que porventura o candidato aprovado vira a ter com
realizacao dos exames admissionais.

12.10. A contratacao dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.
12.10.1. O candidato sera contratado como Professor Substituto, por prazo certo e determinado.

12.11. O candidato contratado que nao assumir imediatamente, tera o contrato anulado e sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagao.

12.12. O candidato contratado nao podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao residir
na localidade onde ocupara a vaga.

12.13. O candidato contratado cumprira horarios e atividades estabelecidas pelo IFPE.

12.14. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracao Publica Direta
ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c" do
artigo 37 da Constituicao Federal e com a comprovagao formal de compatibilidade de horario.

12.15. Nao podera ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Temporario
ou Visitante nesta ou em outra instituicao federal de ensino, nao tenha completado 24 (vinte e quatro)
meses de intersticio desde o final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo
com o artigo 9°, Iltem lll, da Lei 8.745/93.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O IFPE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer duvidas porventura existentes nos
documentos apresentados, contudo, estas diligéncias nao poderao complementar informagdes omissas
no ato de envio dos titulos.

13.2. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminagao sumaria do
candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangoes de carater judicial.

13.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos
ao referido processo;

Il - tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.



13.4. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados pelo IFPE com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

13.5. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacao das condigcoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.6. Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas para o) e-mail
concurso.substituto@reitoria.ifpe.edu.br.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



