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Jhenatan E d CoutollKatia Ar ida De Paula G C. 1
CPF-Seb-n>032:613-211-214{CPF-Sob-n°>864.670-691-53
Testemunha Testemunha

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2022

O Prefeito Municipal de Tabapora - MT, no uso de suas atribuigcdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal, bem como no contido
nas Leis Municipais n° 1.080/2017, 1.360/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados que estaréo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO.

1. - DA EXECUGAO E CLASSIFICAGAO 1.1 - A selegdo sera promovida e executada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura conforme o
artigo n°. 71 da Lei Municipal n°. 1.080/2017 e a relacéo final dos candidatos selecionados serd encaminhada ao Gabinete do Prefeito para solicitar
contratagéo por tempo determinado através da Coordenadoria de Recursos Humanos. 1.2 - Os trabalhos de sele¢do serdo desenvolvidos por uma co-
missé@o especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de n° 179/2022, Publicada em 11 de abril de 2022, no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM. 1.3 - E de responsabilidade da Comisséo Especialmente Nomeada: a ela-
boracéo do edital, aplicagdo, correcdo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgagao do resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado. 1.4 - Os candidatos serao classificados conforme pontuagao alcangada na prova objetiva e na prova de titulos. 2 - DAS VAGAS
2.1 — Os cargos, motivos, vagas e salarios, encontram-se devidamente amparados pelas Leis Municipais n° 1.080/2017, 1.360/2022, sendo os abaixo
discriminados:

Cargo Escolaridade g;ge Va- Localidade Carga Horaria “anr::;}eragéo
Professor Substituto Iaiacéaggc,:iigtura Plena em Pe- 01 Sede — Tabapora ggrﬂg;%?s R$3.555,03
Professor Substituto Iﬁiigciecnaciatura em Educagéo 02 Sede -Tabapora ?noaﬂg{gs S€- |R$3.555,03
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura |Ensino Fundamental Com- = 30 horas

(LIMPEZA) pleto 01 Sede - Tabapora semanais R$1.361,34
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutu- |Ensino Fundamental Com- : . = 30 horas

ranLIMPEZA) pleto CR Pai Herdi - Tabapora STt R$1.361,34
Apoio Administrativo Educacional — Nutri- Ensino Fundamental Com- . . = 30 horas
g;go(MERENDEIRA) pleto CR Pai Heroi - Tabapord Semaras R$1.361,34
Professor Substituto fioenciatura Plena em Pe- |of Pai Heroi - Tabapors 30 horas se-  |Rg3.555,03
Professor Substituto Iagzgg&igtura Plena em Pe- 01 Pai Heroi Fazenda Prudente ?noaﬂg{gs S€-  |R$3.555,03
Apoio Administrativo Educacional — Nutri- Ensino Fundamental Com- = 30 horas
CRO(MERENDEIRA) pleto CR Sede - Tabapora semanais R$1.361,34
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Professor bg’geg&igt“ra Plena em Pe- |q4 P.A. Mercedes Benz (e ll) |30 horas R$3.555,03
(A L?li\%jﬁ\éjg?istrativo Educacional — Infraestrutu- Eln?ino Fundamental Com- |4 P.A. Mercedes Benz (I e Il) 30 horas R$1.361,34
ra pleto e semanais it
Apoio Administrativo Educacional — Nutri- Ensino Fundamental Com- 30 horas
ggo(MERENDEIRA) pleto 01 P.A. Mercedes Benz (l e Il) semanais R$1.361,34
: : Escola Municipal Lili Maria
Licenciatura Plena em Pe- 30 horas
Professor é 01 Konzen > R$3.555,03
dagogia Americana do Norte BEERET
: . : ; - ; Escola Municipal Lili Maria
Apoio Administrativo Educacional — Nutri- Ensino Fundamental Com- 30 horas
CHO(MERENDEIRA) pleto 01 Ronzen 4o Norte semanais R$1.361,34
; . ; ; ; Escola Municipal Lili Maria
ApoioAdministrativo Educacional — Infraestrutu- |Ensino Fundamental Com- 30 horas
ra(LIMPEZA) pleto 01 K?nné’?gaﬁa do Norte semanais R$1.361,34

2.2. Todos os contratos terdo inicio e término conforme periodo de substituigao.

3. DA INSCRIGAO 3.1 — DO PRAZO 3.1.1. Os candidatos deverao efetuar inscrigao, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado,
com a entrega de seus documentos no periodo de 29/04/2022 a 09/05/2022, no seguinte horario e local.

Horario: De segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas.
Local 01: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Enderego: Av. Dr. Carlos Vidoto, n° 360 - E, centro, Tabapora-MT.

Local 03: Centro de Educagao Infantil Estrelas do Amanha

Enderego: Rua Mato Grosso, s/n°. Agrovila, P. A. Mercedes | e Il.

Local 05: Escola Municipal Lili Maria Konzen

Enderego: Rua 4, s/n°, Americana do Norte.

3.1.2 Em nenhuma hipétese sera permitida a inscricdo condicional ou fora do prazo. 3.1.3 As inscricdes serdo aceitas apenas nos locais descritos no
item 3.1.1, ndo sendo aceitas inscri¢des via correios, internet ou outros meios n&o presenciais. 3.2. DA TAXA: 3.2.1 Nao havera cobranga de taxa de
inscrigéo. 3.3 — REQUISITOS E ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 3.3.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serado realizadas nos dias
29/04/2022 a 09/05/2022, diretamente no enderego e horario descrito no item 3.1.1. 3.3.2 Sao requisitos para inscricdo: a) Ter nacionalidade brasileira
ou equiparada; b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares; c) Ter, na data de encerramento das inscriges, a idade minima de 18 (dezoito)
anos; d) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com elas. 3.3.3. A inscrigdo podera ser efetuada pelo proprio candidato
ou por procurador devidamente habilitado, por meio de instrumento particular procuratério com firma reconhecida contendo os poderes especificos para
representa-lo no ato da inscricdo. 3.3.4 Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos do formulario padrdao (ANEXO | e V) com
letra legivel, sem rasuras ou emendas, e entrega-lo com a seguinte documentacéo: a) Cépia do documento de identidade; b) Cépia do cadastro de
pessoa fisica (CPF); ¢) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador, se candidato
inscrito através de procurador. 3.3.5 No ato da inscricdo a documentagao original do candidato sera comparada com as copias. 3.3.6 O candidato cuja
documentagdo nao for considerada em ordem tera a inscrigdo indeferida. 3.3.7 O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha
de inscrigéo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo regulamentos em vigor e publicacdo de outros Editais relativos ao
Processo Seletivo Simplificado 001/2022. 3.3.8 Somente sera permitida uma inscrigdo por candidato, o candidato sera eliminado do processo seletivo
sendo constatada mais de uma inscri¢do, ndo cabendo recurso dessa decisdo. 3.3.9 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese
alguma, alteragéo quanto ao cargo selecionado. 3.3.10 O candidato que nao fizer opgdo por cargo tera sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo recurso
desta decisdo. 3.3.11 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel. 3.3.12 - O candidato inscrito por
procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador. 3.3.13 - A responsabilidade pela escolha dos documentos
juntados ao requerimento de inscrigéo sera exclusiva do candidato.

3.3.12 - Ainscricédo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.4. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES

3.4.1- As inscrigdes serdo deferidas/ou indeferidas por comissao instituida, conforme cronograma definido no Anexo Il deste Edital e Publicada no jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diariomunicipal.org/mt/amm) e afixadas em
murais da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

3.4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo o prazo previsto no Anexo Il para recorrer. 3.4.3 - Os recursos interpostos por can-
didatos contestando o indeferimento de suas inscrigdes deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. 4. DAS PROVAS 4.1
- DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.1 - As provas objetivas serao realizadas no dia 22 de maio de 2022 as 09h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho,
404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

4.2 —- DA COMPOSIGAO E DO NUMERO DE QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.1 — A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:

Ord.|Cargos Composigao das provas
1 Professor Licenciatura Plena em Pedagogia _ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
" |(Nivel Superior) 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
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] ] ] ] _ 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
2 Professor Licenciatura Plena em Educagéo Fisica (Nivel Su- |Cada questdo tera o valor de 0,5 (zero virgula quatro) ponto;

* |perior) Duas fases: 12 Prova Objetiva — Nota Maxima 10 pontos; 22 Prova de Titulos — Nota Maxima
2 pontos;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;
Apoio Administrativo Educacional-INFRAESTRUTURA (limpe- |_ 05 Questbes de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais;

za — 10 Questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos Especificos.
(Nivel Fundamental) Cada questéo tera o valor de 0,5 (meio) ponto;

Uma fase: Prova Objetiva — Notas de 0 a 10 pontos;

L 82 8ues%cjes ge ml}l’{ipla escoma ge I(_:ing#a I?ortutgueéa; .
. - . : K . C uestdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
4. Q%cgt%@dwmstratwo Educacional - NUTRIGAO (Nivel Funda- |- 10 Questses de maltipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Cada questéo tera o valor de 0,5 (meio) ponto;
Uma fase: Prova Objetiva Notas de 0 a 10 pontos;

5 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS 5.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, contadas a partir do momento em que
todas as informagdes forem prestadas aos candidatos; 5.2 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigao
e documento de identidade original. 5.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos
de identificago original e em bom estado de conservagdo: a) Cédula de Identidade - RG; b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ¢) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade); e)
Passaporte (dentro do prazo de validade). 5.4 — Nao sera aceita cdpia de documento de identificagdo, ainda que autenticada. 5.5 — Durante as provas
ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celu-
lar, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser
desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova. 5.6 — Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer
nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacéo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pes-
soas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente
edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso. 5.7 — Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo das provas e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios. 5.8 - Também nado havera vista ou
revisdo de provas na esfera administrativa. 5.9 — As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuagéo
0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis. 5.10 —Somente serédo considera-
das, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa. 5.11 — No
preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagao
da questdo ndo preenchida corretamente. 5.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato. 5.13 — As
questdes respondidas erradamente néo anularéo as questdes respondidas corretamente. 5.14 — Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de
respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos corresponden-
tes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso. 5.15 — O candidato ao terminar as provas devera entregar
ao fiscal o seu Cartdo de Resposta. 6 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS 6.1 — As provas serdo elaboradas com base
nos contetidos programaticos elencados no Anexo lll. 7 — DA PROVA DE TiTULOS 7.1 — Somente fardo prova de titulos os candidatos aos cargos de
Professor. 7.2 — Serao considerados para efeito de pontuagao os seguintes titulos:

[ITEM[CcARGOS[TITULOS[PONTO|

1.|Professor|Licenciatura Plena 0,50
o ; = i Obtém-se 0,1 (um décimo) de ponto, através do resultado da somatéria dos certificados
2.|Professor. tc;éesrtgﬁgg%8?9?5%%1385111%9310 dos ultimos ?rﬁ éaige) gg rgiqou.arenta) horas, com limite de 0,5
3.|Professor|Especializagdo 1,00
4.|Professor|Mestrado 1,25
5.|Professor|Doutorado 1,50

7.3 — Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
valor. Sendo permitida contagem de titulos somente para os Certificados, os quais poderao totalizar pontuagéo de 0,5 (meio) ponto, conforme descrito
no item 2 da tabela acima. 7.4 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido. 7.5 — A Titulagao Académica
sera comprovada mediante a apresentagéo de diploma original acompanhado de fotocopia legivel. 7.6 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado
a nota das provas objetivas para efeito de classificagéo final. 7.7 — S6 sera aceito o Diploma ou Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado
devidamente registrado nos termos da legislacéo vigente. 7.8 — Somente serd computado o “Ponto da Prova de Titulos” para os candidatos que obtive-
rem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de multipla escolha. 7.9 — Os documentos comprobatdrios
dos Titulos deverao ser entregues no ato da inscrigdo em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, niumero de inscri-
¢a0 e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. 8 — DA CLASSIFICAGAO 8.1 — DOS CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO 8.1.1 — A classificagao final dos candidatos para os cargos de Apoio Administrativo Educacional Nutrigdo e de Apoio Administrativo
Educacional Infraestrutura se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente. 8.1.2 - A
classificagao final dos candidatos para o cargo de Professor se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva acrescendo-a do ponto alcangado
na prova de titulos, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente. 9 — DA DESCLASSIFICAGAO 9.1 — Sera considerado desclassificado
do Processo Seletivo o candidato que: a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas; b) Ausentar-se das provas;
c) Descumprir as normas constantes deste edital ou impostas em publicagbes posteriores referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022;
d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato; e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO
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10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa; ¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Maior nota na prova de titulos (exclusivo para o cargo de professor); e) O candidato doador de sangue na forma da lei; f) O candidato mais idoso. 11.
DA CONTRATAGAO 11.1. O processo de contratagdo, dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, sera efetivado em observancia as normas
da legislacédo vigente. 11.2. A convocagao para admissao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo. 11.3. No
ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (1) declaragdo de nao- acumulo ilegal de cargo e emprego publico; () certidao de
antecedentes criminais; e (lll) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagéo. 11.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera
processada de acordo com as necessidades da Prefeitura de Tabapora, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento imediato de qualquer uma das
vagas oferecidas. 11.5. A contratagdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do proprio do
Ente. 11.6. O Candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental, em
conformidade com a legislagdo vigente, para fins de contratacdo. 11.7. Nao sera efetivada a contratagdo do Candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigdo. 11.8. Sera
considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao para tomar
posse ou N30 comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para a contratagdo da fungdo. 12- DO REGIME EMPREGATICIO
E REGIME PREVIDENCIARIO 12.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos sob o Regime Juridico Admi-
nistrativo previsto na Lei Municipal n® 1.175, de 29 de Agosto de 2019, que dispde sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da outras providéncias. 12.2 - No tocante a Previdéncia Social sera adotado o RGPS (Regime Geral da
Previdéncia Social) — INSS. 13 - DO RESULTADO 13.1 - O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado
dia

24/05/2022 e sera disponibilizado em conformidade com o local e horario citados no anexo II.

14. DOS RECURSOS 14.1 - Recursos contra o Gabarito Preliminar poderao ser interpostos nos dias 25 e 26 de maio 2022, das 8:00 as 11:00 horas, e
das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Educagéao e, Cultura Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT. 14.2 — O Gabarito Oficial
e o Resultado dos Julgamento dos Recursos sobre o Gabarito Preliminar, estardo disponiveis na data de 30/05/2022 a partir das 08 horas no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura Av.
Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora- MT. 14.3 — A Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetiva e de Titulos do Seletivo sera na data
de 31/05/2022 a partir das 08 horas no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso

— www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT

14.4 - Recursos contra o Resultado Preliminar poderédo ser interpostos nos dias 02 e 03 de junho de 2022, das 8:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as
17:00 horas, na Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT. 14.5 — No dia 08/06/2022 a partir das
8 horas sera divulgado o Resultado Final, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais
da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT. 15. DA HOMOLOGAGAO DO RE-
SULTADO FINAL 15.1 - Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologagéo do Prefeito Municipal, a Homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022 devera ser publicada em 10/06/2022, no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/
amm -, no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal - https://www.tabaporatransparente.com.br/ -, € nos murais da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Tabapora-MT. 16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS 16.1 — Fica definido que o prazo de validade do certame
sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo. 16.2 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem, e que ndo estejam expressa-
mente previstos neste edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desse Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 179/
2022 , cabendo recurso a Secretaria de Municipal de Educagao e Cultura.

Prefeitura de Tabapora, 14 de abril de 2022.

LUCINETT ADELIA RODRIGUES DOS SANTOS

Presidente da Comissao

Portaria 179/2022

VISTO:

SIRINEU MOLETA DENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito Municipal Secretario Mun. de Educacgao e Cultura
PAULO KATSUMI TAKEDA

Secretdrio de Administragdo e Planejamento

ANEXO | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO: [CARGO:
NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
MAE:

PAI:

ENDERECO:

PONTO REFERENCIA:

TELEFONE:

E-MAIL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 1146 Assinado Digitalmente



14 de Abril de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.961

DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAO|FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO

ESCOLARIDADE: ( ) Fundamental () Médio ( ) Magistério ( ) Superior

POSSUI TITULOS: () SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Comiss&o Organizadora

ANEXO Il

N°. DE INSCRICAO: |CARGO:
NOME:

RG N° [CPF NP

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

DATA HORARIO|EVENTO LOCAL
14/04)  |A partir L ) Diéario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm,; Site Ofici-
2022 das Publicagédo do Edital al da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00h Educacéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro
08:00 as
%8/20244 11:00 i . Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Av. o ) )
09/05/ |¢das Periodo de Inscrigbes Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro; Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues, Nova Fronteira; Escola
2022 14:00 as Municipal Lili Maria Konzen, Americana do Norte.
17:00 h
A partir : = = Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm:; Site Ofici-
12005/ | gas Divulgacéo da Relagdo de |5"y5 prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
2022 Inscri¢cdes e Titulos )
08:00h ¢ Educagéo e Cultura, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
08:00 as
13/05/ . .
11:00 Prazo para Interposicéo de : ini 2
2022e .~ |Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Av.
16/05/ |odas . [Recursocontra as Inscri- P68 Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT.
2022 14:00 as |¢Oes e Titulos
17:00 h
18/05/ |Apartir  [Divulgacdo da Relagéo Diéario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm; Site Ofici-
2022 das dos Inscritos Aptos para  |al da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00h h |Provas Objetivas Educacéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
%/2025/ (1)‘(1)?88 . Ste)%'ﬁz\?g:o das Provas  |Eqeoia Municipal Menino Jesus
A partir ; = : Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm:; Site Ofici-
%/2025/ das Blr\élljilr?\iang:ro do Gabarito |51'qa Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00h h Educacéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
08:00 as
25/05/ . P
11:00h, |Prazo para Interposicéo de ; i =
2022e .+~ |Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Av.
26/05) |odas Recurso contra o Gabarit BPT5r08 Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT,
2022|1750k
30/05/ |Apartir  |Divulgacdo do Resultado  [Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm; Site Ofici-
5022 das dos Recursos e Gabarito |al da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00n h |Oficial Educagéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
31/05/ |Apartir  |Divulgacdo do Resultado [Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm; Site Ofici-
2022 das Preliminar das Provas Ob- |al da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00n |jetivas e de Titulos Educagéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
08:00 as [Prazo para Interposicao de
02/06/ .
2022¢ ;Zgg Rgcurso contra 0 Resulta- |secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Av.
88/2026/ 14:00 45 |Preliminar das Provas Ob- Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro, Tabapora-MT.
17:00h |jetivas e de Titulos
os/os/ |Apartir |Divulgacao do Resultado [Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm; Site Ofici-
2022 das dos Recursos Interpostos |al da Prefeitura de Tabapora/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00h |e Resultado Final Educagéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
10/08/ |Apartir |Homologacao do Processo |Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm; Site Ofici-
2022 das Seletivo Simplificado n° al da Prefeitura de Tabapord/MT — www.tabapora.mt.gov.br; e nos murais da Secretaria Municipal de
08:00n  [002/2022 Educagéo e Cultura, Av.Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
ANEXO Il

CARGOS: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL INFRAESTRUTURA E NUTRIGAO
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretagdo de textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formacao de palavras. 5. Classes de palavras, flexdo e emprego. 6. Sintaxe da orag&o e do periodo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8.
Regéncia nominal e verbal. 9. Colocagdo pronominal. 10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacédo e denotagéo, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem. 11. Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e
Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres
morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades e avangos tecnologicos; Vida e meio
ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevengdes de salude; Sociedade; No¢des de saneamento basico e zelo pelo patrimé-
nio publico, Lei Municipal n°® 1080/2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; 3. Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 4. Polimento de objetos, pegas e placas de metal; 5. Transporte de moéveis, maquinas e utensilios de peque-
no porte; 6. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 7. Prevencao contra incéndios; 8. Vigilancia do
patrimdnio; 9. Servigos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas; 10. Atitudes no servigo; 11. Selegéo de lixos; 12. Execugao de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; 13. Limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem das escolas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: APOIO AMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e materiais; 2. Controle de material e géneros alimenticios usados na cozinha; 3. Higiene e lim-
peza da cozinha; 4. Higiene e limpeza dos utensilios; 5. Higiene e saude corporal; 6. Reconhecimento de género alimenticios impréprios do consumo
humano; 7. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 8. Conhecimentos inerentes ao funcionamento da cozinha/refeitério; 9. Regras de atendimento
padrédo de servir formalmente uma refei¢cdo; 10. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e refeicdbes em geral; 11. Técnicas de ar-
mazenamento de alimentos naturais e congelados; 12. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 13. Atitudes no servigo; 14.
Regras de relagdo humanas.

CARGO: PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

| — Esta prova busca atengéo do candidato para: a) Leitura atenta do texto tendo a nogéo de conjunto; b) Demonstrar compreensao das relagdes entre
as partes do texto. c) Ortografia; d) Acentuacéo grafica; e) Conhecimento e uso das categorias gramaticais;

Il — Esta prova busca conhecimento das disciplinas: 1. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugagao de verbos regulares e ir-
regulares; defectivos e abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7. Emprego de
pronomes de tratamento; 8. Predicacéo verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio de Tabapora e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e
Legislativo Municipal; Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; Zelo pelo patriménio publico; Lei Municipal n® 1080/2017 ; Lei Complementar 010/2011 Gestao Democratica; Histdria do
Brasil; Brasil Império; A Republica Velha (1889 — 1930); A Segunda Republica; Atualidades; Geografia do Municipio e Brasil: O Espago Universal e o
Espaco Terrestre; Aspectos Demograficos; Aspectos Econdmicos; Organizagao Politica e Socioeconémica do Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA /EDUCAGAO FiSICA

1. Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e suas implicagcdes no processo educativo no mundo
contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A
questao do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagdo do processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental;
5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histé-
ricos e filosoficos da educagéo; 7. Fundamentos sociolégicos da educagéo; 8. Fundamentos psicolégicos da educagdo; 9. Fundamentos biolégicos da
educacao; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental & luz da Lei n® 9.394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Estatuto e do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico de Tabapora — MT;
14. Conhecimento do Cddigo de Etica; 15. Zelo pelo patriménio publico.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS
ATRIBUIGOES TIPICAS

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: desempenha atribuicdes na area de nutricdo escolar envolvendo atividades de armazenamento e distri-
buigdo de alimentagdo escolar; na area de servigos gerais na realizagdo da manutengao de infraestrutura, da conservagéo, e da limpeza do ambiente
interno e externo; na area operacional realizando transporte, vigilancia, seguranga e outros servigcos que requeiram zelo pelos equipamentos e cuidados
com o ambiente escolar ou outras que requeiram formagao de nivel de ensino fundamental e/ou profissionalizagéo especifica.

PROFESSOR PEDAGOGO: composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagéo, suporte e assessoramento pedagdgico,
de diregdo de unidade escolar e de articulagéo.

1. Compreensao acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais, ideologias e

suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreenséo de sistemas e teorias da aprendizagem da psicologia e abordagem
sécio-construtivista no processo educativo; 3. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagao do processo pedago-
gico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo das séries iniciais
do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagéo; 7. Fundamentos sociolégicos da educagéo; 8. Fundamentos psicolégicos
da educagéo; 9. Fundamentos biolégicos da educagéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental & luz da Lei n® 9.394/96 - LDB; 11. Etica
Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; 13. Conhecimento do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico de Tabapora — MT; 14. Conhecimento do Cédigo de Etica; 15. Zelo pelo patriménio publico;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo, suporte e assessoramento
pedagogico, de diregdo de unidade escolar e de articulagéo; 1. Compreenséo acerca dos conceitos de sociedades, classes sociais, relagdes sociais,
ideologias e suas implicagdes no processo educativo no mundo contemporaneo; 2. Compreensao de sistemas e teorias da aprendizagem da psicolo-
gia e abordagem sécio-construtivista no processo educativo; 3. A questdo do fracasso escolar: evasao e repeténcia; 4. O curriculo e a organizagao do
processo pedagdgico nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 5. Abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo
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das séries iniciais do Ensino Fundamental; 6. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagéo; 7. Fundamentos socioldgicos da educagéo; 8. Funda-
mentos psicolégicos da educagéo; 9. Fundamentos biolégicos da educagéo; 10. Estrutura e funcionamento do Ensino Fundamental a luz da Lei n°® 9.
394/96 - LDB; 11. Etica Profissional; 12. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 13. Conhecimento do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos do Magistério Publico de Tabapord — MT; 14. Conhecimento do Cédigo de Etica; 15. Zelo pelo patriménio publico; 16. Organizar e realizar
a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento
produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas instituicdes escolares que constituem seu
campo de atuacdo, em seus varios niveis; 17. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacao Fisica; 18. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar
e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas, etc.), tais como: jo-
gos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursées; 19. Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e
aparelhos de uso na area; 20. Auxiliar pedagogicamente no planejamento de construgdes, reformas e /ou a ampliagcdo de instalagbes destinadas a Edu-
cacao Fisica; 21. Auxiliar e assessorar 6rgaos publicos e privados na elaboragao, implantagao, implementagéo e avaliagédo de politicas que envolvam a
Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar.

ANEXO V

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS
N°. DE INSCRIGAO:

Nome do Candidato: Habilitagao:

PONTUAGAO

FORMACAO
ATUALIZACAO PEDAGOGICA (certificados dos anos 2019/2020/2021)
TOTAL

SOMENTE PARA DESEMPATE:

ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO
MESTRADO
DOUTORADO
Data Cursos Carga horaria
Tabapora-MT, de de 2022.
Comisséo:
LICITACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 020/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 018/2022

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL BETUMINOSO - MASSA ASFALTICA TIPO CBUQ (CON-
CRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE), FAIXA C E EMULSAO RR - 2C, PMF PRE MISTURADO A FRIO FRIO A BASE DE RL - 1C, PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE RESTAURAGAO E MANUTENGAO “TAPA BURACOS” DO PAVIMENTO ASFALTICO NAS RUAS E AVENIDAS
DO MUNICiPIO DE TABAPORA — MT, conforme Termo de Referencia — ANEXO I do Edital.

Repartigdes interessada:....................... SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS;

Modalidade de licitagao........................ PREGAO PRESENCIAL - SRP

Tipo de licitag@o:..............cccooceevenenne MENOR PRECO POR ITEM

Conformidade:............ccccocveirinininnnne EDITAL E SEUS ANEXOS, LEI N°. 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993, COM SUAS ALTERACOES, LEI FEDE-

RAL N°. 10.520/02, LEI COMPLEMENTAR N°. 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS;
Forma de execugao:................coeeenneen. INDIRETA

Em conformidade com a Lei Federal n°. 10.520/02 — art. 3° - inciso IV c.c. art. 4° - inciso XX da mesma Lei, o municipio de Tabapora/MT, através de seu
Pregoeiro, o senhor Helielson Teodoro Alves, ADJUDICA o objeto desta Licitacdo, as Empresas vencedoras abaixo especificadas:

F.S PAVING CONSTRUGOES E SERVIGOS
LOTE 01 LTDA — EPP
CNPJ Sob n° 07.197.113/0001-78

MATERIAL

Item|MATERIAL TCE Qtde.|Un.|Descrigdo Marca |[R$ Unit. |R$ Total |Classif.|Empate
1 102718 |00064514(100 |TN|PMF PRE MISTURADO A FRIO COM RL-1C DESERTA|DESERTA
2 119498 81965-4 800 KG|EMULSAO ASFATICA RR-2C DESERTA|DESERTA
4 EMULSAO ASFALTICA - MASSA ASFALTICA TIPO CBUQ, PRONTA |gp pa.- 100
3 |103363 00011307 000 KG|PARA UTILIZACAO A FRIO, COM AGREGADOS PETROLEOS E VING 25,00 000.00 |1
CAP 50/70, EMBALAGEM DE 25 KG ’
100.
Menor R$ 000,00

VALOR TOTAL DO ITEM: R$: 100.000,00 (Cem mil reais)
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