PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ. 45.117.116/0001-43

Rua: Dr. Oliveira Neves, 476 - Telefone: 17 3576-9200 - Fax: 17 3576-9204 - CEP: 15.960-000
e-mail: secretaria@ariranha.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2022

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, para preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados, dos que vagarem
e dos que forem criados dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R.
Digitalizagoes e Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Ariranha- SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacao as publicacGes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus érgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 horas as 17:30 horas (horario de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas,
estas, a critério da S. R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras cidades
préximas.

1.1.5 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de
inscri¢ao e Escolaridade Minima sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Venc. Taxa
Cargo Carga Hordria Inscr. Escolaridade Minima
Total | AC [PcD (R$) RS
A itari 44 h
g’ente Comunitdrio de 01 |01 - ora.s 1.550,00 | 40,00 | Ensino Fundamental Completo.
Saude semanais
Agente de Endemias 01 |01 - a4 hora§ 1.212,00 |40,00 | Ensino Fundamental Completo.
semanais
. . 44 horas .
Ajudante de Pedreiro 01 (01| - . 1.212,00 | 30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
semanais
Ensino Fundamental Incompleto,
. 44 horas fazgr prov,a .de experiéncia
Coveiro 01 |01 - . 1.212,00 | 30,00 anterior - minima de 6 meses -
semanais .
como pedreiro ou servente de
pedreiro.
. 44 horas .
Pedreiro 01 |01 - ) 1.212,00 |30,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
semanais
Quimico o1 lo1l - 120 hor'as 1.489,30 | 60,00 Curso Supgnor em Quimica e
mensais registro no CRQ.
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1.1.6 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.
1.1.7 - As atribuicGes dos cargos estdo disponiveis no Anexo |l deste Edital.
1.1.8 - As atribui¢Oes dos cargos estado disponiveis no Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscri¢do implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissdao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para
nomeacado, especificados neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para provimento dos cargos e entregar em
data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da nomeacao, a comprovacao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
II. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrig0es serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 11 de abril de 2022 até as 18h:00min do dia 24 de abril de 2022, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total
e corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estao corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) Seragerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB
- Banco 756, confira se os numeros s3do correspondentes conforme abaixo e pague
preferencialmente em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO
pague o boleto e solicite a 22 via.

Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiario
S.R. plGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141
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d) A S.R. Digitalizagbes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento do cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total
responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (25/04/2022), respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam
por pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento nao processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite
do banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar
o boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolucdo da taxa de inscricado.

g) Nao serdo validadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o
hordrio limite de compensacao bancaria do dia 25 de abril de 2022.

h) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até a data subsequente ao término das inscricdes
na via original ou cépia autenticada, para S. R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino
Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico
s0 serd considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Nadata seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram

recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverda entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacgao das inscrigcbes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e

Senha na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em
IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGCAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrug¢des para inscri¢ao via internet
implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apés o horario limite

do banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela
propria administragdo.

2.2.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanga de cargo

escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se

inscrever para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a
assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal
e Lei N27.853/89.
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32 -

3.2.1 -

33 -

3.5

36 -

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficard condicionada a eleva¢do da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para as fungdes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragées, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢bes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX até a data
subsequente ao término das inscricdes o Laudo Médico em seu original ou cépia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢des, situada na Rua Jesuino
Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Ant6énio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o
ultimo dia de inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;
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c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Aosdeficientes visuais (cegos) sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video.

3.9 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, se solicitado.

3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.11 - Na3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.13 - Aoserconvocado parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico

oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.14 - Apdsoingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo dos cargos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 - O Concurso Publico serd de Provas Objetivas de carater classificatdrio e eliminatério.

4.2 - Aduragdo da prova objetiva para todas os cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.
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4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, qualquer espécie
de consultas bibliograficas, comunicagao com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios
similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

4.7 - Ocandidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos 45 (quarenta e cinco) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a |apis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

Cargos Provas Objetiva N2 de Questdes
A p -
Jud:?mte de Pedreiro Lingua Portuguesa 15
Coveiro .
) Matematica 15
Pedreiro
- , Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Saude et frs vl
Agente de Endemias Matematica 10
& Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Quimico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
5.2 - A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas ou média, de acordo

com o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo as constantes no Anexo |
do presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas obijetivas.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA-HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas sera dia 08 de maio
de 2022 (Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente por meio de Edital préprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura e no endereco eletrénico

concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias., juntamente com a
homologacao das inscri¢des.

8.1.1 - Fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificagdo com alteracdo da data das
provas, conforme critérios da S.R. Digitaliza¢des e da Prefeitura Municipal de Ariranha, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.
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8.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.43

8.4.4

8.4.5

DigitalizagOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacGes oficiais e por meio do site.

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portées, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados
ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo
de convocacao. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotacGes, maquina calculadora, relégios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima serd excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais,
inclusive relégios, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverao ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢cao da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢ao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela empresa S.R. Digitalizagdes;
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8.4.6

8.4.7

8.4.8

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

N3do sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim tendo seu telefone
celular e relégio de qualquer espécie acondicionado em invdlucro cedido pela S.R. DigitalizacOes e
gue serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacao
a duracdo da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do hordrio estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao
Fiscal de Sala respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o
envelope com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na drea do candidato, apds as 17h, subsequente a
data da aplicagdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacao dos gabaritos oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizagdes e/ou na Area do
Candidato, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda,
manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.1.1

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.
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9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio
e eliminatério.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da féormula abaixo:
NPO=_100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado

do Concurso Publico.
11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N&o havera prova pratica.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1 - O-resultado final serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.
13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos
recursos enviados por fax, e-mail ou outra forma que nao estabelecido neste Edital.

13.2 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.5 deste edital.

13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar
em RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar
um novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.3.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir
da divulgacao, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéao das inscri¢des (divulgagdo no site) - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos
candidatos) - 1 (um) recurso por questao;

c) do resultado Preliminar (divulga¢do na drea do candidato) - 1 (um) recurso.

13.3.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
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13.4.1

13.5

13.6

13.7

Cabera a S.R. Digitaliza¢des e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas
de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apés o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias para conhecimento dos candidatos, que permanecera na
area do candidato pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a
S.R. Digitaliza¢Ges julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente.
Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
ou ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.3, serdo julgados como
“improcedente”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacdes e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

A folha de respostas (gabarito) serd disponibilizada na area do candidato quando da divulgacdo do
resultado final, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel durante
o periodo de recurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

- Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cGes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apés o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragao.

A convocacgdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacGes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicard na desclassificagdo automadtica do candidato do Concurso Publico.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2
20, de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria,
salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a
1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
e S.R. DigitalizacOes e Servicos Eireli-Me.

A Homologacgdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente

Edital,

que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 08 de abril de 2022.

JOAMIR ROBERTO BARBOZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: (Comum para Ajudante de Pedreiro, Coveiro e Pedreiro)

Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuagao Gréfica, Encontros Vocalicos (ditongo, tritongo, hiato), Substantivo =
Classificacdo, género, nimero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau, Locucdo Adjetiva, Flexdo
verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia, Antonimia, Tipos de frases =
afirmativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Comum para Ajudante de Pedreiro, Coveiro e Pedreiro)

As quatro operacdes, medidas de tempo, no¢des de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas
com as quatro operacdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas
sobre sistema métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Endemias)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgado
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Endemias)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacGes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetdario Nacional (Real); EquacgGes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: (Quimico)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das
palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Ora¢dao — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Cargos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuag¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narragdao — Disserta¢do — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.
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Matematica: (Quimico)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢ado, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo e potenciagao. Multiplos
e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. Equagbes e
Inequacgdes: equagdes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacGes de 12 e 22 graus.
Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinac¢des e permutacdes simples. Probabilidade de um
evento. Funcbes: operacdes com fungbes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial.
OrientacOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengdo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacgdo da Atencgdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente comunitario saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacio de Agentes Comunitdrios de Saude em Linhas de Cuidado

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao
Basica — n2 13: Controle dos cénceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doencas — CCD - Secretaria
de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de
Prevencdo - 12 Edi¢ao Sdo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Satide Departamento de Atengdo Bésica - Cadernos de Atencdo
Basica, N2 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista -
Brasilia:

Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Ateng3o a Salide Departamento de Atengdo Bésica - Cadernos de Atencdo
Basica, n2 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da
Saude,

2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Satide Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atenc3o

Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica -
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Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saiide Departamento de Ateng3o Basica - Cadernos de Aten¢3o
Basica, n? 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimenta¢gdo Complementar - 22 edicdo - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE DE ENDEMIAS

Doencas ou Agravos de Notificacdo Compulséria. Fontes de transmissdo de doencas infecciosas. Principais
Agentes Transmissores de Doencas de Importancia Sanitaria: artrépodes, moluscos, roedores. Vetores de
doencas bacterianas, parasitdrias, fungicas e virais. Técnicas e tecnologias de coleta e identificacdo de vetores
de doencas e agravos. Ac¢bes para controle de Roedores. Controle e prevencao de doencas por manejo
ambiental, controle mecanico e controle quimico. Técnicas de manipulacdo de larvicidas e inseticidas.
CLASSIFICACAO DOS CRIADOUROS DOS VETORES DA DENGUE. SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: diretrizes e
principios. Sistema Nacional de Vigilancia em Sadde. Vigilancia Ambiental em Sadde ou Vigilancia em Sadde
Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria. Promogdo da saude. Educagdao em Saude. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia da Saude da Familia (ESF). Sinais e sintomas da esquistossomose,
leishmanioses e doengas transmitidas pelo Aedes aegypti. Fatores ndo bioldgicos de risco para saude humana
relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados). Vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Calendario Nacional de Vacina¢do. A¢Ges de vacinacdo de cdes e gatos.
Principios gerais de biosseguranca. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de

Protecdo Individual e Coletivo. Nog¢bes de seguranga no trabalho (CIPA e acidentes de trabalho). Normas e
Riscos de manipulacdo de larvicidas e inseticidas. Conceitos de endemia, epidemia e pandemia. Sistemas de
Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores de ocorréncia de vetores. Conceito de transicdo
epidemioldgica. Conceito de epidemiologia. Estudos observacionais, experimentais, prospectivos,
retrospectivos, longitudinais, corte transversal, caso-controle, coorte. Amostragem e tipos de dados.
Distribuicdo de frequéncias, Medidas de posicao, Medidas de variagdao. Coleta, processamento, andlise,
interpretacdo e representacdo grafica de dados de pesquisa. Lei n° 11.350/2006 - Atribui¢es do profissional
ACE. Portaria n? 1.007/2010. Resolu¢do n2 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da
Saude. Resolugdo n? 466/2012 do Conselho Nacional de Saldde (CNS) do Ministério da Sadde.

AJUDANTE DE PEDREIRO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

PEDREIRO
A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

Quimico

Cédigo de Etica Profissional. Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto: Aspectos tedricos das Técnicas
Analiticas Classicas (Titulometria de Neutralizacdo, Complexacdo, Oxi-reducdo e Precipitagdo),
aplicagGes, agentes titulantes, indicadores, curvas de calibracdo, técnicas instrumentais de deteccdo do
Ponto Final; Gravimetria. Aspectos tedricos dos Métodos Oticos de Andlise (Colorimetria, Turbidimetria,
Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absor¢cdo Atdmica, ICP e ICP/MS); técnicas,
instrumentos e aplicagdbes em matrizes aquosas (dgua e esgoto). Aspectos tedricos dos Métodos
Eletroanaliticos (Potenciometria, métodos Eletrodos de pH e fonSeletivos; Condutometria). Aspectos
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tedricos das Técnicas Cromatograficas (Cromatografia Gasosa (GC), sistemas de deteccdo por
espectrometria de massas (MS), FID e ECD; Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detec¢do por
UV/VIS com arranjo de diodos e Fluorescéncia; Cromatografia I6nica (IC)); Determinagbes fisico-
guimicas em agua e esgoto (Aluminio; Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio(DBO), Demanda
Quimica de Oxigénio (DQO), Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série
Nitrogenada, Sdlidos (Totais, Suspensos, Dissolvidos e Sedimentaveis) e Turbidez). Metrologia Quimica
(conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aleatérios e sistematicos, curvas de calibragdo;
incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede
Brasileira de Calibragdo). Calculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizacdo de solucles e reagentes
guimicos; Garantia da qualidade analitica: Conceito de replicata; matriz fortificada; branco fortificado,
padroes de verificacdo, programas intra e interlaboratoriais. Aparelhagem e vidrarias de Laboratdrios
Quimicos em geral, utilizacdo de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc. Processos de Tratamento
de Agua: Importincia do abastecimento de &gua; agua na transmissdo de doencas, conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, Aducdo, Reservacdo e Distribuicdo.
Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtracdo Direta Ascendente, Filtracdo Direta
Descendente, Dupla Filtracdo, Filtracdo Lenta. Processos de Tratamento de Efluentes Gerados
em ETAs. Conhecimento de Operacdes e Processos unitdrios de tratamento de agua: coagulacdo,
floculacdo, flotacdo, decantacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoretacdo, correcdo de pH. Critérios de
dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. Ensaios de
Floculacgdo e de Jarro, cdlculos correlatos. Aplicacdes, armazenagem, manuseio, e dosagem de
produtos quimicos no processo de tratamento de &gua. Processos do Tratamento de Esgoto:
Caracteristicas de esgotos domésticos. Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar,
secunddrio, tercidrio. Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacdo. Conhecimento Basico de metodologia de pesquisa. Validacdo de Métodos analiticos:
ensaios de robustez, ensaios de interferentes, planejamento fatorial de experimento. Organizagao,
Higiene e Seguranca do trabalho em Laboratérios e Estagdes de Tratamento de dgua e esgoto.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Complementar N2 085/2022, de 16 de Margo de 2022, Projeto de Lei Complementar n.2
006/2022, de autoria do Executivo Municipal. O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio
de atividades de prevenc¢do de doengas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagao Popular
em Saude, mediante ag¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistidas as acdes e aos servicos de informacao, de saude, de
promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geografica de atuacdo: a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acdes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em
acOes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo a¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo a¢Ges de educacgdo para promover a salde e prevenir doencas; - realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagées de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promogdo da saude, de
prevengdo de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de
vacina¢do; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). Exercer outras atribuicGes que lhe sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa especifica pelos gestores.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei Complementar N2 085/2022, de 16 de Margo de 2022, Projeto de Lei Complementar n.2
006/2022, de autoria do Executivo Municipal. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Endemias, em
sua area geografica de atuacdo: desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacdo de a¢des de prevencao e controle
de doencgas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;
identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel;
divulgacdo de informacbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de a¢des de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencgas; cadastramento e atualizacdo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execugdo de agdes
de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢Ges de manejo integrado de vetores; execugao de a¢ées de campo em projetos que visem
a avaliar novas metodologias de intervenc¢do para prevencgao e controle de doengas; registro das informacdes
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referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de
situagbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa especifica
pelos gestores.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Lei Complementar N2 085/2022, de 16 de Margo de 2022, Projeto de Lei Complementar n.2
006/2022, de autoria do Executivo Municipal. Ajudar o pedreiro em todas as tarefas que Ihe forem competirem
e cumprir todas as obrigacdes como: selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajustar a
pedra ou o tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que serd colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e dgua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares degraus de escadas e outras partes da construcao;
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais como
colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando o material e as ferramentas necessdarias para a execucdao dos trabalhos; Executar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Outras atribuicGes afins e
correlatas ao exercicio do emprego que |lhe forem solicitadas, bem como atuar nas atividades de abertura e
fechamento de sepulturas e moldar lajes para tampa-las em casos esporadicos e emergenciais.

COVEIRO

Lei Complementar N2 53, de 7 de Novembro de 2018, Projeto de Lei Complementar n.2
009/2018, de autoria do Executivo Municipal e Lei Complementar N2 085, de 16 de Margo de 2022, Projeto de
Lei Complementar n.2 006/2022, de autoria do Executivo Municipal. Controlar segundo normas estabelecidas,
o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas; abrir covas e moldar
lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins e quando
necessdrio atuar como pedreiro nas atividades primarias, em casos esporadicos e emergenciais, para o bom
desenvolvimento dos servigos.

PEDREIRO

Lei Complementar N2 53, de 7 de Novembro de 2018, Projeto de Lei Complementar n.2
009/2018, de autoria do Executivo Municipal e Lei Complementar N2 085/2022, de 16 de Marco de 2022,
Projeto de Lei Complementar n.2 006/2022, de autoria do Executivo Municipal. Verificar as caracteristicas da
obra, examinando plantas e outras especificacGes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar em que
serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;
Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares degraus de escadas
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e outras partes da construcdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagao de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugao
dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas, bem
como atuar nas atividades de abertura e fechamento de sepulturas e moldar lajes para tampd-las em casos
esporadicos e emergenciais.

Quimico
Lei Complementar N2 085/2022, de 16 de Marco de 2022, Projeto de Lei Complementar n.2

006/2022, de autoria do Executivo Municipal. Planejar, organizar e controlar as atividades de quimico
necessarias ao funcionamento adequado do sistema de agua e esgosto; - Realizar diagndstico do processo de
controle da qualidade dos produtos (agua e esgoto), propondo medidas para a sua melhoria; desenvolver
métodos que proporcionem a melhoria dos procedimentos de tratamento de dgua e do esgoto sanitario; -
Supervisionar as atividades realizadas pelos operadores da Estacdo de Tratamento de Esgoto; - Realizar
estudos, pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da dgua e do esgoto, desenvolvendo processos novos
ou aprimorando-os por meio de testes de laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros, para determinar
féormulas, normas e métodos e procedimentos para o tratamento de dgua bruta e controlar a qualidade dos
mananciais utilizados pelo municipio; - Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas
propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, graus de pureza e contaminagdo, para decidir o
tratamento a ser aplicado; - Determinar as propor¢des de produtos quimicos a serem utilizados em
determinadas quantidades de agua, para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos e impurezas,
sélidos suspensos, e produtos quimicos oriundos de langamentos industriais; - Testar amostras extraidas de
reservatoérios, bombas, escoadouros e demais instalacGes existentes no municipio, para detectar possiveis
focos de contaminagado e assegurar que os indices de qualidade se mantenham dentro dos padrdes exigidos; -
Dimensionar e quantificar o material para o funcionamento do processo de controle de qualidade; - Elaborar
pareceres, informes e relatdrios técnicos referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; - Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com funciondrios publicos e colaboradores, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
do Municipio; - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou passando orientacdes e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; - Executar outras atribui¢des
afins.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS

Das 08:00 horas do dia
Periodo das InscricGes. 11/04/2022 até as 18:00
hora do dia 24/04/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao.

PAGAR PREFERENCIALMENTE EM AGENCIA BANCARIA 25/04/2022

Divulgacdo da Homologacao das Inscricdes e Convocacgao para as Provas, com

s ‘. o . 29/04/2022
a indicacdo da Data, Local e Hordrio da realizacdo da Prova Obijetiva. /04/

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacao das Inscricdes e

1 2022 e 02 2022
Convocagao para as Provas. 01/05/2022 e 02/05/20

Realizacdo da Prova Obijetiva. 08/05/2022

Divulgacdo na drea do candidato do Gabarito Preliminar. 09/05/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito Preliminar. (24 horas) contados

da divulgac3o. 09/05/2022 e 10/05/2022

Divulgagdo na area do candidato da Retificagcdo do Gabarito Preliminar (se
houver).

11/05/2022

Divulgagdo na area do candidato do Resultado Preliminar e Imagem da Folha
de Respostas.

11/05/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar. (24 horas) contados

da divulgacio. 11/05/2022 e 12/05/2022

Divulgacdo na drea do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar (se

houver). 13/05/2022
Edital de Divulga¢do do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 15/05/2022

Edital de Homologacdo do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgacdes na area do candidato e no site, serao apds as 17:00 horas e estdo sujeitas a
alteragoOes.
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