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ficando também incluido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias LOD, no
Plano Plurianual PPA e na Leia Orgamentaria Anual LOA para o

publicado na AROM e Portal da Transparéncia Municipal, do
processo de n°89/2022 de servigos de manutengdo e instalacdo

exercicio de 2.022 as modificagdes financeiras dos programas em
anexo, por forca desta Lei.

preventiva e corretiva e aquisicdo de pecas para reposi¢cdo nos
aparelhos de ares condicionados split; conforme discriminado abaixo:

Artigo 4°Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo. Onde se lé:

Vale do Paraiso,23 de margode 2.022. Valor de R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais)
Leia-se:
POLIANA DE MORAES SILVA GASQUI PERRETA Valor de R$ 1.180,00(um mil e cento e oitenta reais)
Prefeita Municipal
Publicado por: Vale do Paraiso-RO, 14 de abril de 2022.
Lucimar Cristina Rech
Cadigo Identificador:080DD0B3 POLIANA DE MORAES GASQUI PERRETA
Prefeita Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
RETIFICAGCAO DO VALOR DO PROCESSO DE N°89/2022 CRISTIANE RODRIGUES DA COSTA SANTANA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo - SEMPLAD
RETIFICACAO DO VALOR DO PROCESSO DE N°89/2022
A Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso-RO,por intermédio
daSECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRACAO-SEMPLAD, Resolve retificar 0VALOR,

Publicado por:
Lucimar Cristina Rech
Cddigo Identificador:2D999D04

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022

EDITAL N°003/2022 14 DE ABRIL DE 2022.

PERIODO DAS INSCRICOES:
06H DO DIA 18 DE ABRIL AS 23H59 DO DIA 22 DE ABRIL DE 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 458/2022

EDITAL N° 003/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ODONTOLOGICO; DENTISTA; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO ANESTESITA;
MEDICO CLIiNICO GERAL 20 HORAS; MEDICO CLINICO 40 HORAS; MEDICO PEDIATRA; PEDAGOGO; PSICOLOGO; TECNICO EM
AGROPECUARIA; TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE LABORATORIO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044, BAIRRO
REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO 0OS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008, N° 1.479/2018 E N° 551/2001, TORNA PUBLICO O EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, ATENDENDO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E
PUBLICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, FAZ SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS EMERGENCIAIS OBJETIVANDO ATENDIMENTO AS SECRETARIAS (SEMTRAS, SEMED E SEMSAU) DO
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N°
551/2001, LEI N° 885/2008 E SUAS ALTERACOES, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N° 10.381/2022 DE
12 DE ABRIL DE 2022 PELO PODER EXECUTIVO E COORDENADO PELA MESMO.

1.2. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUGCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

1.3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS: INSCRICAO,
CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.

1.4. AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DO § 1° DO ARTIGO 239 DA LEI MUNICIPAL N° 885/2008.

1.5. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE VIEREM A SER CONTRATADOS,
DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE PARA ASSUMIR VINCULO COM O MUNICIPIO NO CARGO PLEITEADO, NAO PODERAO SE
ENQUADRAR NAS VEDACOES CONTIDAS NOS INCISOS XVI, XVII E § 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
ALTERADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS ACERCA DE ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS.

2. DOS CARGOS

2.1. LOCALIDADE, CARGA HORARIA E VAGAS.

N° FUNCAO VAGAS CH LOCAL

01 ASSISTENTE SOCIAL 1 40hr SEMTRAS
PEDAGOGO 1 40hr SEMTRAS
PSICOLOGO 2 40hr SEMTRAS

02 TECNICO EM AGROPECUARIA 1 40hr SEMED
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03 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40hr SEMSAU
DENTISTA 1 20hr SEMSAU
FAMARCEUTICO 1 40hr SEMSAU
FONOAUDIOLOGO 1 40hr SEMSAU
MEDICO ANESTESISTA 1 08hr SEMSAU
MEDICO CLINICO GERAL 1 24hr SEMSAU
MEDICO CLINICO GERAL 1 40hr SEMSAU
MEDICO PEDIATRA 1 08hr SEMSAU
PSICOLOGO 1 40hrs SEMSAU
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 40hr SEMSAU
TECNICO EM LABORATORIO 1 40hr SEMSAU

2.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

CARGOS

ATRIBUICAO

ASSISTENTE SOCIAL -

SEMTRAS

ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAGOES E REALIZAGCAO DE ENCAMINHAMENTOS AS FAMILIAS USUARIAS DO CRAS; PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO DO PAIF,
DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS; MEDIAGCAO DE GRUPOS DE FAMILIAS DOS PAIF;REALIZAGAO DE
ATENDIMENTO PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS REFERENCIADAS AO CRAS; DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS E|
COMUNITARIAS NO TERRITORIO; APOIO TECNICO CONTINUADO AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO(S) SERVIGO(S) DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS DESENVOLVIDOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS ENCAMINHADAS PELOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E|
FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; REALIZAGCAO DA BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM PREVENIR AUMENTO DE INCIDENCIA DE SITUAGOES DE RISCO; ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM
DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES; ALIMENTAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO, REGISTRO DAS AGOES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO DO
TRABALHO DE FORMA COLETIVA; ARTICULAGAO DE AGOES QUE POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIENCIAS NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA; « REALIZAQAO DE]|
ENCAMINHAMENTO, COM ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL; REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIGCOS SETORIAIS;
PARTICIPAGAO DAS REUNIOES PREPARATORIAS AO PLANEJAMENTO MUNICIPAL OU DO DF; PARTICIPAGAO DE REUNIOES SISTEMATICAS NO CRAS, PARA
PLANEJAMENTO DAS ACOES SEMANAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIGAO DE FLUXOS, INSTITUIGAO DE ROTINA DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS
USUARIOS; ORGANIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE INFORMAGOES COM OUTROS SETORES, PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AS|
DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS POTENCIALIDADES DO TERRITORIO.

PEDAGOGO - SEMTRAS

ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAGOES E REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS AS FAMILIAS USUARIAS DO CRAS; PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO DO PAIF,
DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS; MEDIAGCAO DE GRUPOS DE FAMILIAS DOS PAIF;REALIZAGAO DE
ATENDIMENTO PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS REFERENCIADAS AO CRAS; DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS E|
COMUNITARIAS NO TERRITORIO; APOIO TECNICO CONTINUADO AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO(S) SERVIGO(S) DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO|
DE VINCULOS DESENVOLVIDOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS ENCAMINHADAS PELOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E|
FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; REALIZAGAO DA BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM PREVENIR AUMENTO DE INCIDENCIA DE SITUAGOES DE RISCO; ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM
DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES; ALIMENTAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO, REGISTRO DAS AGOES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO DO|
TRABALHO DE FORMA COLETIVA; ARTICULACAO DE ACOES QUE POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIENCIAS NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA; « REALIZACAO DE
ENCAMINHAMENTO, COM ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL; REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS PARA SERVICOS SETORIAIS;
PARTICIPAGAO DAS REUNIOES PREPARATORIAS AO PLANEJAMENTO MUNICIPAL OU DO DF; PARTICIPAGAO DE REUNIOES SISTEMATICAS NO CRAS, PARA
PLANEJAMENTO DAS ACOES SEMANAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIGAO DE FLUXOS, INSTITUIGAO DE ROTINA DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS
USUARIOS; ORGANIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE INFORMAGOES COM OUTROS SETORES, PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AS|
DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS POTENCIALIDADES DO TERRITORIO.

PSICOLOGO - SEMTRAS

ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAGOES E REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS AS FAMILIAS USUARIAS DO CRAS; PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGAO DO PAIF,
DE ACORDO COM AS CARACTERISTICAS DO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS; MEDIAGAO DE GRUPOS DE FAMILIAS DOS PAIF;REALIZAGAO DE
ATENDIMENTO PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS REFERENCIADAS AO CRAS; DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS E|
COMUNITARIAS NO TERRITORIO; APOIO TECNICO CONTINUADO AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO(S) SERVIGO(S) DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO)
DE VINCULOS DESENVOLVIDOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS ENCAMINHADAS PELOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E|
FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADOS NO TERRITORIO OU NO CRAS; REALIZAGAO DA BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS E|
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE VISAM PREVENIR AUMENTO DE INCIDENCIA DE SITUAGOES DE RISCO; ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS EM
DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADES; ALIMENTAGAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO, REGISTRO DAS AGOES DESENVOLVIDAS E PLANEJAMENTO DO|
TRABALHO DE FORMA COLETIVA; ARTICULAGAO DE AGOES QUE POTENCIALIZEM AS BOAS EXPERIENCIAS NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA; « REALIZACAO DE
ENCAMINHAMENTO, COM ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL; REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIGOS SETORIAIS;
PARTICIPAGAO DAS REUNIOES PREPARATORIAS AO PLANEJAMENTO MUNICIPAL OU DO DF; PARTICIPAGAO DE REUNIOES SISTEMATICAS NO CRAS, PARA|
PLANEJAMENTO DAS ACOES SEMANAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINIGAO DE FLUXOS, INSTITUIGAO DE ROTINA DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS
USUARIOS; ORGANIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE INFORMAGOES COM OUTROS SETORES, PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AS
DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS POTENCIALIDADES DO TERRITORIO.

TECNICO
AGROPECUARIA
SEMED

EM

"| FESTIVIDADES CIVICAS, FOLCLORICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS DA ESCOLA; ZELAR PELO PATRIMONIO DA ESCOLA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES

MINISTRAR AULAS AOS ALUNOS PRATICAS E/OU TEORICAS, DE ACORDO COM A SUA AREA DE ATUAGAO, OBSERVANDO O LIMITE FISICO E INTELECTUAL DO
ALUNO; SEGUIR AS ORIENTAGOES DO REGIMENTO INTERNO DA INSTITUIGAO ESCOLAR; PARTICIPAR, COLABORAR E ESTIMULAR A REALIZAGAO DE

INERENTES AO CARGO.

AUXILIAR
ODONTOLOGICO
SEMSAU

REALIZAR, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO DO CIRURGIAO-D!ENTISTA RESPONSAVEL, TODAS AS ROTINAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS DE LIMPEZA E|
DESINFECGAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS; ESTERILIZAGAO DE INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL DURANTE ATENDIMENTO|
DO PACIENTE; PROMOVER ORGANIZAGAO DOS CONSULTORIOS E CONTROLE DE MATERIAIS E REGISTRO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

DENTISTA - SEMSAU

PRESTAR SERVICOS ODONTOLOGICOS, REALIZANDO EXAMES DE CAVIDADE ORAL, EFETUANDO RESTAURAGOES, EXTRAGOES, LIMPEZAS DENTARIAS E DEMAIS
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AO TRATAMENTO, PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE ORAL. PRESCREVER E APLICAR ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE
USO INTERNO E EXTERNO, INDICADAS EM ODONTOLOGIA. ATESTAR NO SETOR DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, ESTADO MORBIDO E OUTROS. APLICAR|
ANESTESIA LOCAL GENGIVAL E/OU TRONCULAR, UTILIZANDO MEDICAMENTOS ANESTESICOS, PARA DAR CONFORTO AO PACIENTE E FACILITAR O
TRATAMENTO. EMPREGAR ANALGESICA, DESDE QUE COMPROVADAMENTE HABILITADO, QUANDO CONSTITUIREM MEIOS EFICAZES DE TRABALHO.
PRESCREVER E APLICAR MEDICAGAO DE URGENCIA NO CASO DE ACIDENTES GRAVES, QUE COMPROMETEM A VIDA E A SAUDE DO PACIENTE. PARTICIPAR DE
ESTUDOS E PESQUISAS, TENDO EM VISTA UMA PADRONIZAGCAO TANTO NO MATERIAL E EQUIPAMENTO, COMO DAS TECNICAS E METODOS USADOS NOS
SERVIGOS ODONTO-SANITARIOS. PROMOVER PROGRAMAS DE PREVENGAO DE CARIE DENTARIA, PRINCIPALMENTE NA INFANCIA, PROPONDO MEDIDAS QUE|
VENHAM PROPORCIONAR UM MELHOR NIVEL DE SAUDE ORAL DA COMUNIDADE. PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE IMPLANTAGAO DE NORMAS TECNICAS E|
EQUIPAMENTOS NO CAMPO DE ODONTOLOGIA. ELABORAR RELATORIOS QUESTIONARIOS PARA LEVANTAMENTO DO NIVEL DE SAUDE ORAL DA COMUNIDADE,
PROMOVER A EDUCAGAO DA CLIENTELA: GESTANTE E ESCOLARES, PRINCIPALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO A PROFILAXIA DENTARIA E HIGIENE ORAL. EMITIR
PARECER SOBRE ASSUNTOS DE SUA ESPECIALIDADE. APRESENTAR RELATORIOS PERIODICOS, FORNECENDO DADOS ESTATISTICOS. MINISTRAR TREINAMENTO,
QUANDO NECESSARIO, NA SUA AREA ESPECIFICA. PROMOVER ESTUDOS SOBRE A FREQUENCIA E CARACTERISTICAS DE INFECGOES ORAIS EM PORTADORES DE
MOLESTIAS QUE SAO OBJETOS DE CONTROLE E DE CAMPANHAS NACIONAIS, PROFILAXIA E ASSISTENCIA. DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECGOES DA BOCA,
DENTES E REGIAO MAXILOFACIAL, UTILIZADO PROCESSOS CLINICOS OU CIRURGICOS, PARA PROMOVER E RECUPERAR A SAUDE BUCAL E GERAL. EXAMINAR OS|
DENTES E A CAVIDADE BUCAL, UTILIZANDO APARELHOS OU POR VIA DIRETA, PARA VERIFICAR A PRESENGA DE CARIES E OUTRAS AFECGOES. PRESCREVER AQ|
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, DETERMINANDO VIA ORAL OU PARENTERAL, PARA PREVENIR HEMORRAGIA POS-CIRURGICA OU AVULGAO OU TRATAR DE
INFECGCOES DA BOCA E DENTES. DIAGNOSTICAR A MA OCLUSAO DOS DENTES, EXAMINANDO-OS POR OCASIAO DA CONSULTA OU TRATAMENTO, PARA
ENCAMINHAR O CASO AO ESPECIALISTA EM ORTODONTIA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS PREVISTAS NO

CARGO, PARTICULARIDADES DO MUNICIPIO OU DESIGNAGOES SUPERIORES.

FARMACEUTICO
SEMSAU

PREPARAR, MANIPULAR E ACONDICIONAR INSUMOS FARMACEUTICOS E/OU PARA USO NO DIAGNOSTICO LABORATORIAL EM GERAL, PARA ATENDER A
PRODUGAO DE REMEDIOS, COSMETICOS E OUTRAS PREPARAGOES. ANALISAR PRODUTOS FARMACEUTICOS UTILIZANDO METODOS QUIMICOS ADEQUADOS.
FAZER CONTROLE E TESTES BIOLOGICOS E FARMACOLOGICOS DE MEDICAMENTOS. REALIZAR ANALISES E EXAMES LABORATORIAIS NAS DIFERENTES AREAS|
DE ATUACAO DE

FARMACEUTICO. MANIPULAR DROGAS E ANALISAR DROGAS E SUBSTANCIAS TOXICAS UTILIZADAS PARA FINS MEDICOS, DOMESTICOS, INDUSTRIAIS E
AGRICOLAS, DE ACORDO COM OS REGULAMENTOS VIGENTES. SUPERVISIONAR E CONTROLAR O ESTOQUE, DISTRIBUICAO E CONSUMO DE DROGAS E
MEDICAMENTOS, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. AUXILIAR NA ELABORAGAO E PLANEJAMENTO DE PROJETOS DIDATICOS E CIENTIFICOS NAS AREAS
DE FARMACIA E BIOQUIMICA. VERIFICAR AS PRESCRIGOES MEDICAS, AVALIANDO AS POSSIVEIS INTERAGOES, MEDICAMENTOS E/OU EFEITOS COLATERAIS DAS|
DROGAS PRESCRITAS. PARTICIPAR DE SERVIGOS DE EXTENSAO, REALIZANDO ANALISES LABORATORIAIS QUE VISEM O CONTROLE FiSICO, QUIMICO E
MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS E MATERIAIS BIOLOGICOS. ELABORAR LAUDOS TECNICOS E REALIZAR PERICIAS TECNICO-LEGAIS
RELACIONADAS A ATIVIDADES QUE ENVOLVAM ALIMENTOS E MEDICAMENTOS. PLANEJAR E DESENVOLVER TREINAMENTOS, PALESTRAS E OUTROS EVENTOS,
SOBRE SUA ESPECIALIZAGAO. ESTUDAR E PADRONIZAR TECNICAS APROPRIADAS AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, COMO
TAMBEM TECNICAS A SEREM UTILIZADAS NA ROTINA LABORATORIAL DAS AREAS DE ATUAGAO DO FARMACEUTICO. PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO PARA
APLICAGAO DE TECNICAS DE TRABALHO VISANDO A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS NO SETOR DE SUA ATUAGAO. EMITIR BOLETINS, RELATORIOS E|
PARECERES SOBRE

ASSUNTO DA SUA ESPECIALIDADE. PARTICIPAR DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES. PLANEJAR, ESTABELECER E ORIENTAR A APLICAGAO DE TECNICAS DE|
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TRABALHO, VISANDO A ) ) . ) .
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS FUNCIONARIOS NA SUA AREA DE ATUAGAO. PREPARAR PROJETOS DENTRO DE SUA AREA DE ATUAGAO, VISANDO
8XP%%AA0 DE RECURSOS. REDIGIR TEXTOS INFORMATIVOS SOBRE EVENTOS, FOLDERS, CATALOGOS, CARTAZES, RELATORIOS, ETC. PARTICIPAR DA FORMAGAO
HOMANOS NA SUA AREA DE ATUAGAO, REALIZANDO TREINAMENTO DOS GRUPOS SUPERIOR E TECNICO, BEM COMO ORIENTANDO QUANDO NECESSARIO AS
?I;II?\\//II%%[I;ESS.DE?(SECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS ESPECIFICADAS, CONFORME A NECESSIDADE DO MUNICIPIO.

FONOAUDIOLOGO
SEMSAU

PARTICIPAR DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL A FIM DE IDENTIFICAR E CARACTERIZAR OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM TENDO EM VISTA A CONSTRUCAO|
DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A SUPERACAO E MELHORIAS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM; ATUAR DE MODO INTEGRADO A EQUIPE]
ESCOLAR A FIM DE CRIAR AMBIENTES FiSICOS FAVORAVEIS A COMUNICACAO HUMANA E AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM; DESENVOLVER ACOES|
EDUCATIVAS, FORMATIVAS E INFORMATIVAS CO VISTAS A DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO SOBRE A INTERFACE ENTRE COMUNICAGAO E APRENDIZAGEM
PARA 0OS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM: GESTORES, EQUIPES TECNICAS, PROFESSORES, FAMILIARES E
EDUCANDOS, INCLUSIVE INTERMEDIANDO CAMPANHAS PUBLICAS OU PROGRAMAS INTERSETORIAIS QUE ENVOLVAM A OTIMIZAGAO DA COMUNICAGAO E DA|
APRENDIZAGEM NO AMBITO EDUCACIONAL; DESENVOLVER AGOES INSTITUCIONAIS, QUE BUSQUEM A PROMOGAO, PREVENGAO, DIAGNOSTICO E INTERVENGAQ
DE FORMA INTEGRADA AO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, BEM COMO REALIZAR ENCAMINHAMENTOS EXTRAESCOLARES, A FIM DE CRIAR CONDICOES]
FAVORAVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO E A APRENDIZAGEM; ORIENTAR A EQUIPE ESCOLAR PARA A IDENTIFICACAO DE FATORES DE RISCOS E ALTERACOES]
OCUPACIONAIS LIGADAS AO AMBITO DA FONOAUDIOLOGIA; PARTICIPAR DA ELABORAGAO, EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROPOSTAS|
EDUCACIONAIS, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, A PARTIR DA APLICAGAO DE CONHECIMENTOS DO CAMPO|
FONOAUDIOLOGICO; DESENVOLVER AGOES VOLTADAS A CONSULTORIA E ASSESSORIA FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO EDUCACIONAL; PARTICIPAR DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO; REALIZAR E DIVULGAR)
PESQUISAS CIENTIFICAS QUE CONTRIBUAM PARA O CRESCIMENTO DA EDUCAGAO E PARA A CONSOLIDAGAO DA ATUAGCAO FONOAUDIOLOGICA NO AMBITO|
EDUCACIONAL; NA EDUCAGAO ESPECIAL E/OU INCLUSIVA: SENSIBILIZAR E CAPACITAR EDUCANDOS, EDUCADORES E FAMILIARES PARA A UTILIZAGAO DE|
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS QUE POSSAM FAVORECER A UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO AO AMBIENTE ESCOLAR, O APRENDIZADO E A INCLUSAO ESCOLAR
E SOCIAL.

MEDICO ANESTESISTA
SEMSAU

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS|
CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES E;
DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENGOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO
RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E A|
COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA.

MEDICO CLiNICO

GERAL - 24HR SEMSAU

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS|
CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES |
DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENGOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO
RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E Al
COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA.,
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO ANALISE, EXAME FiSICO, SOLICITANDO EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR NECESSARIO; * FAZER|
PRESCRIGAO TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUALQUER OUTRAS
ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS; * INDICAR INTERNACAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS, PRESCREVENDO E/OU EXECUTANDO AS|
AGOES TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO; * INVESTIGAR CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA, FAZENDO EXAME CLINICO,
LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PARA ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENGA; * PARTICIPAR|
DA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA DE AGRAVOS INUSITADOS, LEVANDO ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENGA, DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE]
DE PROLIFERACAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE AS MEDIDAS DE * PREVENGAO E CONTROLE ADEQUADOS; * ANALISAR O|
COMPORTAMENTO DAS DOENGAS, A PARTIR DE OBSERVAGAO DE DADOS CLINICOS, LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS|
COMPLEMENTARES, INVESTIGAGOES EM CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOGAO DE MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE; * PARTICIPAR DO|
PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DO SETOR DE SAUDE; * PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E
RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS LIGADOS A AREA DE SAUDE; * PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE]
VACINAGAO, SEGUNDO AS NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENAGAO LOCAL; * DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE NO|
SERVIGO E NA COMUNIDADE, ATRAVES DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, SOBRE TEMAS E ASSUNTOS DE INTERESSES DA
POPULAGAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA SAUDE; * ELABORAR PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUGAO, ANALISE E AVALIAGAO DE PESQUISA E
ELABORAGAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE; * ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES]
QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; * SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS; *
ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE INTERNAGOES; * REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO
RELATORIOS PERTINENTES; * REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES, DE ACORDO COM AS TABELAS VIGENTES; *|
REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNAGAO; * EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO CLINICO

GERAL 40HR — SEMSAU

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS
CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES E
DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENGOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO
RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E Al
COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA.
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO ANALISE, EXAME FiSICO, SOLICITANDO EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR NECESSARIO; * FAZER
PRESCRIGAO TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUALQUER OUTRAS
ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS; * INDICAR INTERNAGAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS, PRESCREVENDO E/OU EXECUTANDO AS|
ACOES TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO; * INVESTIGAR CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA, FAZENDO EXAME CLINICO,
LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PARA ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENGA; * PARTICIPAR
DA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA DE AGRAVOS INUSITADOS, LEVANDO ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENGA, DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE]
DE PROLIFERAGAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE AS MEDIDAS DE * PREVENGAO E CONTROLE ADEQUADOS; * ANALISAR O
COMPORTAMENTO DAS DOENGAS, A PARTIR DE OBSERVAGAO DE DADOS CLINICOS, LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS
COMPLEMENTARES, INVESTIGAGOES EM CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOGAO DE MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE; * PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DO SETOR DE SAUDE; * PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E
RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS LIGADOS A AREA DE SAUDE; * PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE|
VACINAGAO, SEGUNDO AS NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENAGAO LOCAL; * DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE NO
SERVICO E NA COMUNIDADE, ATRAVES DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, SOBRE TEMAS E ASSUNTOS DE INTERESSES DA
POPULAGAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA SAUDE; * ELABORAR PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUGAO, ANALISE E AVALIAGAO DE PESQUISA E
ELABORAGAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE; * ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES|
QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; * SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS; *|
ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE INTERNAGOES; * REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO|
RELATORIOS PERTINENTES; * REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES, DE ACORDO COM AS TABELAS VIGENTES; *
REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNAGAO; * EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO PEDIATRA
SEMSAU

REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PEDIATRIA; DESEMPENHAR FUNGOES DA MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA; REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES,
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA, ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES E EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO
AMBITO DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA INSTITUIGAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS,
COMISSOES, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE ESPECIALIDADE;
ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NOS CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR,
ARTICULADO COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO INDIVIDUO, DA
FAMILIA E DA POPULAGCAO EM GERAL; EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER MEDICAMENTOS, SOLICITAR, ANALISAR,
INTERPRETAR DIVERSOS EXAMES E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA
MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER
REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO PRESCRITO E A EVOLUGAO DA DOENGA; REALIZAR
ATENDIMENTO INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E INDIVIDUAL INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE
DOENGAS; REALIZAR REUNIOES COM FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE PRESTAR INFORMAGOES E ORIENTAGOES SOBRE A DOENGA E O
TRATAMENTO A SER REALIZADO; PRESTAR INFORMAGOES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA AOS INDIVIDUOS E A SEUS FAMILIARES OU RESPONSAVEIS;
PARTICIPAR DE GRUPOS TERAPEUTICOS ATRAVES DE REUNIOES REALIZADAS COM GRUPOS DE PACIENTES ESPECIFICOS PARA PRESTAR ORIENTAGOES E
TRATAMENTOS E PROPORCIONAR A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE OS PACIENTES; PARTICIPAR DE REUNIOES COMUNITARIAS EM ESPAGOS PUBLICOS
PRIVADOS OU EM COMUNIDADES, VISANDO A DIVULGAGAO DE FATORES DE RISCO QUE FAVORECEM ENFERMIDADES; PROMOVER REUNIOES COM
PROFISSIONAIS DA AREA PARA DISCUTIR CONDUTA A SER TOMADA EM CASOS CLINICOS MAIS COMPLEXOS; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DA
EQUIPE E DOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAOQ; REALIZAR DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE E LEVANTAR INDICADORES DE SAUDE DA COMUNIDADE PARA
AVALIACAO DO IMPACTO DAS AGOES EM SAUDE IMPLEMENTADAS POR EQUIPE; REPRESENTAR, QUANDO DESIGNADO, A SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL|
ESTA LOTADO EM CONSELHOS, COMISSOES, REUNIOES COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS; PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISIGAO DE SERVIGOS,
INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; ORIENTAR E ZELAR PELA PRESERVAGAO E GUARDA DOS EQUIPAMENTOS, APARELHOS E INSTRUMENTAIS]
UTILIZADOS EM SUA ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA CORRETA UTILIZAGAO; UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL CONFORME|
PRECONIZADO PELA ANVISA; COLABORAR COM A INSTRUGCAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE LAUDOS OU RELATORIOS,
RELATIVOS A SUA AREA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO; ORIENTAR OS SERVIDORES QUE O AUXILIAM NA EXECUGAO DAS TAREFAS TiPICAS DO
CARGO; PARTICIPAR DE PROGRAMA E TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS; UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA;
CONDUZIR VEICULOS QUANDO O EXERCICIO DAS SUAS ATIVIDADES ASSIM O EXIGIR; OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS E CORRELATAS AO EXERCICIO DO CARGO.

PSICOLOGO — SEMSAU

PROCEDER ESTUDOS E AVALIAGAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO TECNICAS PSICOLOGICAS, COMO TESTE|
PARA DETERMINAGAO DE CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ENTREVISTA PSICOLOGICA; ELABORAR,
PROMOVER E REALIZAR ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO E AS FUNGOES E TAREFAS TIPICAS DE CADA OCUPAGAO, PARA|
IDENTIFICAR AS APTIDOES, CONHECIMENTOS E TRAGOS DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DA OCUPAGAO E ESTABELECER UM PROCESSO
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DE SELEGCAO E ORIENTACAO NO CAMPO PROFISSIONAL; ORGANIZAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO, TREINAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICANDO TESTES E OUTRAS VERIFICACOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS
SERVIGOS DE EMPREGO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ORIENTAGAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL E;
VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGENS DE APTIDOES E OUTROS MEIOS DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO
NO TRABALHO, E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZAGAO; ESTUDAR E PROCEDER A FORMULAGAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENTAL,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO,
INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; ANALISAR A INFLUENCIA DOS FATORES
HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES, ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OUTROS
METODOS DE VERIFICAGAO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS PSICOLOGICO DOS DISTURBIOS EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE;
ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS PSICOLOGICOS DO SEU CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIVEL DE INTELIGENCIA,
FACULDADES, APTIDOES, TRACOS DE PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E
OUTROS PROBLEMAS DE

ORDEM PSIQUICA, PARA INDICAR A TERAPIA ADEQUADA; PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A PESSOAS, REUNINDO INFORMACOES A RESPEITO DE|
PACIENTES, TRANSCREVENDO OS DADOS PSICOPATOLOGICOS OBTIDAS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDISPENSAVEIS AO DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE PSICOMOTRICIDADE, DISFUNGOES CEREBRAIS|
MINIMAS, DISRITMIA, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSIQUICOS, PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO
PSICOTERAPICO INDIVIDUAL E EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS ADEQUADAS A CADA CASO, PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO SEU
AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; PARTICIPAR DE CURRICULOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS, ESTUDANDO A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DO ENSINO,
NOVOS METODOS DE ENSINO E TREINAMENTO, COM VISTAS A MELHOR RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZACAO;
PARTICIPAR DA EXECUGAO DE PROGRAMAS DE EDUCAGCAO POPULAR, PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS TECNICAS DE ENSINO A SEREM ADOTADAS,
BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS DIFERENGAS INDIVIDUAIS, PARA DEFINICAO DE TECNICAS MAIS EFICAZES;
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE REEDUCAGAO PSICOPEDAGOGICO, UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A PSICOLOGIA
DA PERSONALIDADE E DO PSICODIAGNOSTICO, PARA PROMOVER O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO; COLABORAR NA EXECUCAO DE TRABALHOS DE EDUCAGAQ|
SOCIAL EM COMUNIDADES, ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS NA AREA DE SUA COMPETENCIA, PARA RESOLVER DIFICULDADES DECORRENTES DE|
PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO INFORMAGOES COLHIDAS EM ENTREVISTAS, TESTES
PSICOLOGICOS E ANOTAGOES, A FIM DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ETICO, CONFORME

DISPOSIGAO PREVISTA EM CODIGO DE ETICA; PARTICIPAR DA ELABORAGAO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA; ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

EXERCER ATIVIDADES AUXILIARES, DE NIVEL TECNICO ATRIBUIDO A EQUIPE DE ENFERMAGEM COMO: ASSISTIR AO ENFERMEIRO NO PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGAO, ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; NA PRESTAGAO DE CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES EM|
ESTADO GRAVE; NA PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL; NA PREVENGAO E CONTROLE SISTEMATICOS DE DANOS FiSICOS QUE
POSSAM SER CAUSADOS A PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE SAUDE; EXECUTAR ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E REALIZAR
ATIVIDADES EDUCATIVAS NA AREA DE PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE; INTEGRAR A EQUIPE DE SAUDE. PARTICIPAR DE CAMPANHAS DE VACINAGAO.
RESPONSAVEL PELA LIMPEZA E DESINFECGAO DE TODO MATERIAL. PROPORCIONAR AOS PACIENTES CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MODO A ASSISTIR SOB O
PONTO DE VISTA FiSICO, PSICOLOGICO, ESPIRITUAL E SOCIAL. REALIZAR CONSULTA E PRESCRIGAO DE ENFERMAGEM NOS DIVERSOS NIVEIS DE ASSISTENCIA E
DE COMPLEXIDADE TECNICA; PLANEJAR, IMPLANTAR, COORDENAR, DIRIGIR E AVALIAR ORGAOS DE ENFERMAGEM NAS INSTITUIGOES DE SAUDE E/OU OUTRAS
QUE DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ENFERMAGEM; PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS DE ASSISTENCIA TECNICA E
CUIDADOS DE ENFERMAGEM; PRESTAR ASSESSORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E EMITIR PARECER SOBRE ASSUNTOS, TEMAS E/OU DOCUMENTOS TECNICOS |
CIENTIFICOS DE ENFERMAGEM E/OU SAUDE; PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIBILIDADE TECNICA, COMO AQUELES DIRETOS Al
PACIENTES GRAVES, COM RISCO DE VIDA, E/OU AQUELE QUE EXIJAM CAPACIDADE PARA TOMAR DECISOES IMEDIATAS; FAZER PRESCRIGAO DE
MEDICAMENTOS, DE ACORDO COM ESQUEMAS TERAPEUTICAS PADRONIZADOS PELA INSTITUIGAO DE SAUDE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E
AVALIAGAO DE PLANOS, PROJETOS DE AGOES DE PREVENGAO E CONTROLE SISTEMATICO DA INFECGAO HOSPITALAR, PARA DIMINUIR DOS AGRAVOS A SAUDE
PARTICIPAR DE PROJETOS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS DO TRABALHO, FAZENDO ANALISE DE FADIGA, DOS FATORES
DE INSALUBRIDADE, DOS RISCOS E DAS CONDIGOES DE TRABALHO, PARA ASSEGURAR A PREVENGAO DA INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DO TRABALHO;
PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL E SAUDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE AQUELES]
PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO; COORDENAR E SUPERVISIONAR O TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, OBSERVANDO E REALIZANDO REUNIOES DE]
ORIENTAGAO E AVALIAGAO, PARA MANTER OS PADROES DESEJADOS DE ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E|
AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EDUCAGAO EM SAUDE, NAS INSTITUIGOES E COMUNIDADES EM GERAL,
ESTABELECENDO NECESSIDADES, DEFININDO PRIORIDADES E DESENVOLVENDO AGOES, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DA
COLETIVIDADE; DESENVOLVER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DAS
ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO NOS NiVEIS SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR DE EVENTOS, JORNADAS, INTEGRAGAO DOCENTE-ASSISTENCIAL]
(IDA), PESQUISA E OUTROS, OBSERVANDO TECNICAS E METODOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM, PARA CONTRIBUIR NA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO E
MELHORIA TECNICA DA ASSISTENCIA; CADASTRAR, LICENCIAR E INSPECIONAR EMPRESAS DESTINADAS A PRESTAGAO DE ASSISTENCIA E/OU CUIDADOS DE|
ENFERMAGEM, ATRAVES DO ORGAO COMPETENTE, PARA ASSEGURAR O COMPRIMENTO DAS DISPOSIGOES QUE REGULAM O FUNCIONAMENTO DESSAS
EMPRESAS; PARTICIPAR EM PROJETOS DE CONSTRUGAO E/OU REFORMAS DE UNIDADES DE SAUDE, PROPONDO MODIFICAGOES NAS INSTITUIGOES E NOS
EQUIPAMENTOS EM OPERAGAO, PARA ASSEGURAR A CONSTRUGAO OU REFORMAS DENTRO DOS PADROES TECNICOS EXIGIDOS; FAZER REGISTRO E ANOT AGOES|
DE ENFERMAGEM E/OU OUTROS, EM PRONTUARIOS E FICHAS EM GERAL, PARA CONTROLE DA EVOLUGAO DO CASO E POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO DE|
MEDIDAS DE PREVENGCAO E CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIAGAO DE
CAMPANHAS DE VACINAGAO E/OU PROGRAMAS DE ATIVIDADES SANITARIAS DE ATENDIMENTO A SITUAGOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA;
ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR AGOES DE|
PREVENGAO E CONTROLE DE CANCER GINECOLOGICO E DE PLANEJAMENTO FAMILIAR, PARTICIPANDO DA EQUIPE DE SAUDE.

PREPARAR REAGENTES, PEGAS E OUTROS MATERIAIS UTILIZADOS EM EXPERIMENTOS. PROCEDER A MONTAGEM DE EXPERIMENTOS REUNIDO EQUIPAMENTOS E
MATERIAL DE CONSUMO EM GERAL PARA SEREM UTILIZADOS EM AULAS EXPERIMENTAIS E ENSAIOS DE PESQUISA. FAZER COLETA DE AMOSTRAS E DADOS EM
LABORATORIOS OU EM ATIVIDADES DE CAMPO RELATIVAS A UMA PESQUISA. PROCEDER A ANALISE DE MATERIAIS EM GERAL UTILIZANDO METODOS FiSICOS,
QUIMICOS, FISICO- QUIMICOS E BIOQUIMICOS PARA SE IDENTIFICAR QUALITATIVO E QUANTITATIVAMENTE OS COMPONENTES DESSE MATERIAL, UTILIZANDO
TECNICO EM| METODOLOGIA PRESCRITA. PROCEDER A LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DOS LABORATORIOS. PROCEDER AQ|
LABORATORIO CONTROLE DE ESTOQUE DOS MATERIAIS DE CONSUMO DOS LABORATORIOS. RESPONSABILIZAR-SE POR PEQUENOS DEPOSITOS E/OU ALMOXARIFADOS DOS|
SETORES QUE ESTEJAM ALOCADOS. GERENCIAR O LABORATORIO CONJUNTAMENTE COM O RESPONSAVEL PELO MESMO. UTILIZAR RECURSOS DE
INFORMATICA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL. OBSERVAGAO -
AS ATIVIDADES SERAO REALIZADAS NAS AREAS DE: QUIMICA, FISICA, BIOLOGIA, INDUSTRIAL, ANALISES CLINICAS.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

3. DA INSCRICAO

3.1. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET
NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.or ATRAVES DE FORMULARIO DO GOOGLE FORMS — COM O
PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF, OU, COM O
ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTAGAO EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF ATRAVES DO E-MAIL
seletivoaltafloresta@gmail.com, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 18/03/2022 AS 23H59 DO DIA 22/03/2022.

3.2. SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 3.1.

33 A INSCRIQAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS 0OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO
APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE. OS MESMOS DEVERAO TER
CORRELACAO COM A HABILITAQAO PARA O CARGO AO QUAL O CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO.

3.4. 0 CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRIGAO INDEFERIDA, SERA CONCEDIDO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS APOS
A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DISPONIVEL NO ANEXO IIl DESTE EDITAL, NO
ENDERECO ELETRONICO https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br.

3.5. SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE PROCESSO
SELETIVO.

3.6 CASO CANDIDADO SEJA DEFICIENTE, ENCAMINHAR LAUDO MEDICO.

3.7. AS INFORMAGCOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICGAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEI.
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3.8. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DE OPCAO DO CARGO A SE
CANDIDATAR E, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU ALTERACAO. EM CASO DE INSCRICOES
EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR PROTOCOLADA NO SISTEMA DISPONIBILIZADO DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

3.9. NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU
EXTEMPORANEAS.

3.10. O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUGCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
ANEXADA NO ENDERECO ELETRONICO, IMPLICARA NO CANCELAMENTO DA MESMA.

3.11. A ADMINISTRA(;AO~ NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRJQAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR
FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

3.12. OS CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

4. DAS PROIBICOES

4.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITA AS INSCRICOES
QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS CONDICOES DESTE EDITAL,
OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM 3.1°.

4.2. NAO SERAO ACEITO INSCRICOES EM E-MAILS DE TERCEIROS, O CANDIDATO DEVERA TER SEU PROPRIO CORREIO
ELETRONICO.

4.3. NO CASO DE VARIOS E-MAILS DO MESMO CANDIDATO SERA CONSIDERADO O ULTIMO DENTRO DO PRAZO PREVISTO
NESTE EDITAL.

4.4. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA
PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA,

4.5. NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRIGAO DO CANDIDATO.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

5.1. 0S CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE E EXCLUSIVAMENTE PELO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO,
DEVENDO SER ANEXADO TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS EXIGIDOS E NA MESMA ORDEM DE TODOS
0S DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS. AS COPIAS DOS DOCUMENTOS ANEXADOS APOS IMPRESSOS FICARAO RETIDOS
PARA ANALISE DE TITULOS. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELAGCAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O
CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO. OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS
DEVERAO SER EXPEDIDA POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO.

5.1.1 TODOS OS CARGOS SERAO EXIGIDOS (EXCETO TECNICO EM AGROPECUARIA)

A) FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL);

B) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

C) CEDULA DA IDENTIDADE - RG;

D) ESCOLARIDADE: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE GRADUAGAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME ESCOLARIDADE
EXIGIDA/REQUISITO PARA INGRESSO, NA AREA A QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE EDITAL;

E) ESCOLARIDADE: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO, ACOMPANHADO DO HISTORICO EM NIVEL
DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU E/OU STRICTO SENSU, CONFORME O CARGO A QUE ESTIVER CONCORRENDO, CONFORME 0S
TITULOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

5.1.2 CARGO DE TECNICO EM AGROPECUARIA:

A) FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL);

B) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

C) CEDULA DA IDENTIDADE - RG;

D) ESCOLARIDADE: DIPLOMA OU CERTIFICADO ACOMPANHADO DO HISTORICO DE CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
NIVEL MEDIO, CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, PODERAO
CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO/ESPECIALIDADE/LOCALIDADE E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O
PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2022, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

6.3. SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS
CARGOS/AREAS/LOCALIDADES COM NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

6.4. RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PARTICIPARAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM 0S DEMAIS CANDIDATOS, NO
QUE TANGE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A PONTUAGAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS
NORMAS DE REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.5. OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURARAO TAMBEM NA LISTA DE CLASSIFICAGAO GERAL.
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6.6. OS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 7.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA CONDICAO POR
OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO SE SUBMETER A PERICIA MEDICA REALIZADA PELA
JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, QUE TERA DECISAO TERMINATIVA SOBRE A QUALIFICACAO E APTIDAO DO
CANDIDATO, OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

6.7. NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA DESCONSIDERADA A SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SENDO CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE AMPLA
CONCORRENCIA.

6.8. NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU NA PERICIA MEDICA, OU DE NAO
HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS APROVADOS, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

7.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO, PARA
SUPRIR AS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES APRESENTADAS NESTE EDITAL, COM CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA), 24 (VINTE QUATRO), 20 (VINTE) E
08 (OITO) HORAS SEMANAIS, CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO TERAO SUA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

7.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATACAO EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

7.3 OS CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS INTERESSES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ALTA FLORESA D’OESTE, TERAO O CONTRATO AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO SEM DIREITO
A INDENIZACAO, E SERA CONVOCADO O PROXIMO CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

8.1. AS VAGAS OFERTADAS ATRAVES DO PRESENTE EDITAL SERAO DISTRIBUIDAS NAS DIVERSAS SECRETARIAS (SEMTRAS,
SEMED E SEMSAU) DA ZONA URBANA E RURAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE, CONFORME PREVISTO NO ANEXO I, MEDIANTE
AS NECESSIDADES DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL NOS PERIODO MATUTINO, VESPERTINO E/OU NOTURNO.

8.2. A SECRETARIA (SEMTRAS, SEMED E SEMSAU) NAO FORNECERA TRANSPORTE AO SERVIDOR CONTRATADO ATRAVES
DO PRESENTE TESTE SELETIVO, FICANDO A CARGO DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA 0OS
SERVICOS.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL, INSCRICAO,
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL DAS ANALISES DOS TITULOS, INTERPOSICAO DOS RECURSOS,
DIVULGAGAO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL.

9.2. A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E
AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.381/2022, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

9.3. AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO SERAO DIVULGADAS ATRAVES DO SITE OFICIAL
https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br, COM AMPLA DIVULGAGAO NAS REDES SOCIAIS E PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DA
AROM - https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ .

9.4. A ETAPA DE CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.5. PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO, A ATRIBUICAO DE PONTOS PARA OS TITULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS
CRITERIOS DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

9.6. PARA FINS DE PONTUACAO OS CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS.

9.7. NAO SERAO ACEITOS CERTIDOES, DECLARACOES OU QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS QUE NAO SEJA CERTIFICADOS
OU DIPLOMAS EMITIDOS NA FORMA DA LEI E DE ACORDO COM AS NORMAS DESTE EDITAL.

9.8. NA HIPOTESE DE NAO COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O CANDIDATO
SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

10.1. OS CANDIDATOS SERAO CLASSIFICADOS POR ORDEM DECRESCENTE, DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS
OBTIDOS NA ANALISE DE TiTULOS.

10.2. APONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUAGAO.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. OCORRENDO EMPATE NA ANALISE DE TITULOS, CONFORME A TABELA DE CRITERIOS AVALIATIVOS, O DESEMPATE
SERA LEVADO EM CONSIDERACAO A SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

| - IDADE (EM CUMPRIMENTO AO ART. 27, DA LEI N° 10.741/2013);

Il - MAIOR TITULACAO APRESENTADA NA SOMATORIA DA TABELA ANEXO;

11l - PROLE - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S).

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

12.1. CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICA(;AO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGA(;AO DO RESULTADO
FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 03 DE MARCO DE 2022, COM DIVULGA(;AO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br, E COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS E NO DIARIO DA AROM.

13. DOS RECURSOS:

13.1. PERIODO: A CONTAR DA PUBLICAQAO DO RESULTADO DA ETAPA DE CONFERENCIA E ANALISE DOS TIiTULOS, 0OS
CANDIDATOS TERAO O PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, PARA INTERPOSIQAO DE RECURSOS.

13.2. OS RECURSOS DEVERAO SER ENVIADOS PELO FORMULARIO QUE CONSTA EM ANEXO ITEM I, ATRAVES DO E-MAIL
seletivoaltafloresta@gmail.com
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13.3. SE NAO HOUVER RECURSOS POR PARTE DOS CANDIDATOS, COM RELAGCAO AO REFERIDO RESULTADO, OU APOS SUA
ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGACAO, O PREFEITO MUNICIPAL HOMOLOGARA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO, PUBLICANDO-O DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ITEM 12.1.

14. DA CONVOCACAO:

14.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS SERAO CONVOCADOS POR MEIO DE EDITAL ESPECIFICO, DISPONIVEL NO SITE
OFICIAL DO MUNICIPIO https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.bor NA DATA ESTABELECIDA NESSE EDITAL.

14.2. A CONVOCACAO SERA REALIZADA PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ATRAVES DA PUBLICACAO NO
SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA DESCRITA NO CRONOGRAMA.

14.3. A CONVOCACAO DO CANDIDATO OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E, CASO MESMO NAO COMPARECA, SERA RECLASSIFICADO PARA ULTIMA COLOCACAO, UMA UNICA VEZ,
PARA O FINAL DA LISTA.

15. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

15.1. O CANDIDATO APROVADO, SE CONVOCADO PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA, NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA ZONA URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE, NOS PERIODOS MATUTINO,
VESPERTINO E/OU NOTURNO, DEVERA APRESENTAR-SE PARA EFEITO DE FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
POR PRAZO DETERMINADO NO EDITAL DE CONVOCACAO, NA GERENCIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA,
PORTANDO COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS, MEDIANTE AGENDAMENTO PREVIO ATRAVES DO TELEFONE (69) 3641-
2463, RESPEITANDO AS NORMAS DE SEGURANCA DE PREVENCAO AO COVID-19:

XEROX:

RG (AUTENTICADO)

CPF (AUTENTICADO)

TITULO (AUTENTICADO)

CERTIDAO DE CASAMENTO (obs. a certiddo de casamento deve vir acompanhado com o RG E CPF DO CONJUGE) OU NASCIMENTO
(AUTENTICADA)

ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR (AUTENTICADO);

RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO MASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR” AUTENTICADO);

CERTIDIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (AUTENTICADO);

CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (AUTENTICADO);

COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS (AUTENTICADO);

CARTAO DE PARTICIPAGAO NO PIS OU PASEP;

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (necessario quando o (a) candidato (a) ndo tem o endereco em
seu nome);

CONTA SALARIO OU CORRENTE DA CAIXA ECONOMICA (CNPJ 15.834.732/0001-54 PREFEITURA MUNICIPAL-AFO);

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL ORIGINAL;

ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FISICA E MENTAL, EXPEDIDO PELO MEDICO DO TRABALHO DO MUNICIPIO (APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES QUE COMPROVEM A SUA APTIDAO FiSICA) - CLINICA SANTA FELICIDADE E CLINICA TEREZA
D’AVILA;

DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDONIA com a autenticagéo (site da SEFIN) entregar original;
DECLARACAOQ EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM DO
SERVICO PUBLICO (entregar original)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entregar
original

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE

CERTIDAO NEGATIVA DO TJ-(Original, com validacdo no préprio site) www.tjro.jus.br Certidio Negativa/1? instancia — Tipo de Certido —
Acdes Civeis e Criminais — Resolugdo 156- CNJ (1° grau)

CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (Original, com autenticada no proprio site www.tce.ro.gov.br )

DECLARACAO DE FICHA LIMPA (n&o incidéncia nas vedacoes da lei de ficha limpa municipal (1.360/2016).

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO.

ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS.

15.2. O CANDIDATO QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE EDITAL, CASO
CONVOCADO, DEVERA SE APRESENTAR PARA ASSINATURA DO CONTRATO, NO MESMO PRAZO ESTABELECIDO APOS A
RESPECTIVA CONVOCAGCAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA
https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br. COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO MUNICIPIO.

16. INFORMAGOES: . 3
16.1. TODAS AS INFORMAGOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS NO
DEPARTAMENETO DE RECURSOS HUMANOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.

17.2. A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO PODERAO SER CONVOCADOS OS CANDIDATOS QUE ATINGIREM A PONTUAGAO
MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS.

17.3. SERA EXCLUIDO O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRIGAO.
17.4. SERA MOTIVO PARA INDERIMENTO DA CONTRATACAO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS
ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO PARA A CONTRATACAO.

17.5. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E PUBLICACOES
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O FINAL DE CONVOCAGAO.
17.6. APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELAGCAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS JUNTO A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.
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17.7. APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O RESULTADO SERA HOMOLOGADO
PELO EX° SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 14 DE ABRIL DE 2022.

ANDREIA DANTAS PINTO
Presidente Da Comisséo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

CRONOGRAMA DATAS

Publicacdo do Edital de Inscricdes no Processo Seletivo simplificado 14/04/2022

Periodo de Inscricdes 18/04/2022 A 22/04/2022

Data Prevista para Resultado Parcial e homologacao das inscricdes 27/04/2022

Interposicdo de Recurso 29/04/2022 (ATE 00HOOMIN)
Divulgacao da Interposicdo de Recursos 03/05/2022

Publicacdo e Homologagéo do Resultado Final 04/05/2022

Convocagao dos Classificados A PARTIR DO DIA 05/05/2022
REALIZAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

ANEXO I - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

N° FUNGCAO VAGAS C/H LOCAL
01 ASSISTENTE SOCIAL 1 40hr SEMTRAS
PEDAGOGO 1 40hr SEMTRAS
PSICOLOGO 2 40hr SEMTRAS
02 TECNICO EM AGROPECUARIA 1 40hr SEMED
03 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40hr SEMSAU
DENTISTA 1 20hr SEMSAU
FAMARCEUTICO 1 40hr SEMSAU
FONOAUDIOLOGO 1 40hr SEMSAU
MEDICO ANESTESISTA 1 08hr SEMSAU
MEDICO CLINICO GERAL 1 24hr SEMSAU
MEDICO CLINICO GERAL 1 40hr SEMSAU
MEDICO PEDIATRA 1 08hr SEMSAU
PSICOLOGO 1 40hrs SEMSAU
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 40hr SEMSAU
TECNICO EM LABORATORIO 1 40hr SEMSAU

ANEXO II )
FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: Ne°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

DEFINICAO DO CARGO:

LOCAL A QUE CONCORRE A VAGA:
(Conforme Anexo I)

CARGA HORARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 003/2022 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, O SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA, DEVERA FAZER A
APRESENTAGAO DE COPIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO PRETENDIDO. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E REQUER
SUA INSCRIGAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE ABRIL DE 2022.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA: INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

ANEXO 111 ~
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: Ne°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:
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SE NECESSARIO ANEXE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-AS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2022.
ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA INDEFERIDA

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

ANEXO IV

PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM

TITULOS

PONTUACAO

NOTA MAXIMA

1.

DIPLOMA, CERTIFICADO DE CURSO DE GRADUACAO OU CARTEIRA DE PROFISSIONAL.

50

50

2.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAQ|
LATO SENSU, NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU (SOMENTE 01 TITULO).

10

10

3.

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO]
LATO SENSU, NA MESMA AREA (22 ESPECIALIZACAO) OU EM OUTRA AREA. (SOMENTE 01
TITULO).

5

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO STRICTO|
SENSU. (SOMENTE 01 TITULO)

5

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE DOUTORADO|
STRICTO SENSU. (SOMENTE 01 TITULO).

10

COMPROVAGAO EXPERIENCIA POR DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DO CARGO PLEITEADO
COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO,

0,5 pontos por més (maximo de 20|

] HOLERITES/CONTRA CHEQUES OU| ontos)
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO DO ORGAO OFICIAL P !

ANEXO V ) ) )
PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

ITEM TITULOS PONTUAGAO NOTA MAXIMA
1 DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NIVEL TECNICO. 50 50
9 DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE GRADUAGAO, ACOMPANHADO DO HISTORICO ESCOLAR NA| 10 10
AREA. (SOMENTE UM TITULO).
3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU,| 5 5

NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU. (NO MAXIMO 02 TITULOS).

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU] .
EM OUTRA AREA. (SOMENTE 01 TITULO).

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO STRICTO SENSU .

(SOMENTE 01 TITULO). 5 5

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE DOUTORADO STRICTO SENSU .

(SOMENTE 01 TITULO). 5 5

COMPROVAGAO EXPERIENCIA POR DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DO CARGO PLEITEADO
7 COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO, HOLERITES/CONTRA CHEQUES OU DECLARAGCAO DE
TEMPO DE SERVIGO DO ORGAO OFICIAL

0,5 pontos por més (maximo 20
pontos)

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cadigo Identificador:623C8220

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

3 _ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
1° REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO ATA DE REGISTRO DE PRECO N.°019/SEMSAU/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

1°REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIROATA DE REGISTRO DE PRECO N.°019/SEMSAU/2021
PROCESSO N°.3534/SEMGOV/2021

PREGAO ELETRONICO N.° 048/2021- GSRP/PMA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAISPARA PINTURA (Tintas, Massa corrida,
lixas, selador, pincéis, entre outros), para atender as Secretarias Municipais da Prefeitura de Ariquemes, por um periodo de 12 (doze) meses.

Aos 13dias do més deabrildo ano de dois mil e vinte e dois, na sede da Superintendéncia Municipal de Licitagdo-SML, situada Avenida Tancredo
Neves, n.° 2.166 — Setor Institucional, Ariquemes/RO, neste ato representado pelaGerente da GSRP/PMA, aSenhoraBruna Ribeiro Almeida, apds
parecer da Procuradoria Geral do Municipio e deferimento da Prefeita Municipal Carla Gongalves Rezende, fica autorizado o reequilibrio
econdmico financeiroreferente aositens18,30, 31,35,37,38 nos valores descritos no quadro abaixo,quanto aos itens 11 e 36 serdo cancelados a
partir da publicacdo deste em favor da empresa: HEROPECAS LTDA - CNPJ: 10.685.231/0001-30, ENDERECO: AV. ARACAJU, 527 - BAIRRO
RIACHUELO - JI-PARANA- RO - CEP: 76913-780, neste ato representada pela senhora Rosane Rocha da Fonte da Costa CPF/MF sob o n°.
791.951.800-87 RG. Sob o n° 9063223904 SSP/RSdo pregdo eletrdnico n.° 048/2021, Processo n.° 3534/SEMGOV/2021, tendo seus valores
reajustadose a liberacéo do fornecimento dos itens cancelados em que ndo haja obriga¢do de fornecimento (empenho/contrato)passando a
vigorar a partir da publicacdo da mesma no site www.diariomunicipal.com.br/arome no site www.ariguemes.ro.gov.br, conforme documento
comprobatério anexo aos autos, nos termos do Decreto Municipal 13.005/2017, Lei Federal n°. 8.666/93 e do Edital do Pregdo Eletrdnico em
epigrafe.

Permanecerdo INALTERADAS todas as demais condices inicialmente definidas no instrumento convocatdrio, em especial as condigdes de entrega.

PLANILHA COM ITENS/ VALORES DA (S) EMPRESA (S) DETENTORA
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