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EDITAL N° 972022, DE 19 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Uniao em 20 de
abril de 2018, Secao 2, pag. 1, e considerando o disposto no Decreto n® 9.739/19, de 28/03/2019,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 29/03/2019, na Instrucao Normativa n°® 2, de 27/08/2019,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 30/08/2019, na Lei 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 18/09/2019, no Decreto n° 7485, de 18/05/2011, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8259, de 29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Uniao de
30/05/2014, o Decreto n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Uniao de 21/12/1999, nos termos do
Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Uniao de 25/09/2018, nos termos da Lei
n° 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Uniao de 10/06/2014 e Portaria Normativa n° 4
de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Uniao de 10/04/2018 e na Lei n°® 12.772 de 28/12/2012,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/12/2012 e suas alteragdes, torna publico o concurso para
provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das
Fundacodes Publicas e Federais em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
normas abaixo especificadas.

1. DO CONCURSO

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e conduzido pela Comissao Organizadora de
Concurso do UFOPA, designada pela Portaria n° 280, de 10 de dezembro de 2021.

12 O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em tempo integral, com dedicacao exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao institucional, conforme Anexo |.

13 Todas as etapas da prova serao realizadas nas dependéncias dos Campi, em suas
respectivas cidades sede.

13.1 A distribuicao das vagas por campus, area/subarea, titulacao exigida, vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia (Pcd) e candidatos negros consta do anexo | deste edital.

13.11 As referéncias bibliograficas para cada area de concurso, estarao disponiveis no site:
www.ufopa.edu.br/concursos, a partir da publicacao do Edital.

1.4 As provas para os cargos de que tratam este edital compreenderao as seguintes fases:

14.1 Prova Escrita, valendo até 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatério e peso 3,0 (trés), de
acordo com o item 12;

1.4.2 Prova Didatica, valendo até 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatoério e peso 4,0 (quatro), de
acordo com item 13;

1.4.3 Prova de Memorial e Projeto de atuacao profissional, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater
classificatorio e peso 2 (dois), de acordo com o item 14;

14.4 Julgamento de Titulos, valendo até 10,0 (dez) pontos, de carater classificatério e peso 1,0
(um), de acordo com o item 15.

2 DA REMUNERACAO



2.1 A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal € composta
por vencimento basico e retribuicao por titulacao (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei
n.12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteragoes.

2.1.1 Tabela de Remuneracao

40 horas sem dedicacao exclusiva®

CLASSE/ PADRAO Venc. Basico - VB | Retribuicao por Titulagao - RT
Especializacao | Mestrado | Doutorado
Auxiliar R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 1.174,07 R$ 2.700,36

Auxiliar (com
Especializagao/Residéncia Médica)

Assistente A
Adjunto A

"Remuneracao sera VB + RT, conforme titulagcao

40 horas com dedicacao exclusiva”

CLASSE/ PADRAO Venc. Basico - VB | Retribuicao por Titulagao - RT
Especializacao | Mestrado | Doutorado
Auxiliar R$ 4.472,64 R$ 894,53 R$ 2.236,32 | R$ 5.143,54

Auxiliar (com Especializacao/Residéncia
Médica)

Assistente A
Adjunto A

"Remuneracao sera VB + RT, conforme titulacao

2.2 Poderao ser acrescidos aos valores constantes nas tabelas acima, mediante solicitacao do
servidor, Auxilio Alimentacao no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais); Auxilio Creche
e Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a
06 anos e Vale Transporte, conforme requisitos da legislacao vigente.

3DO CARGO

3.1 Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n. 7596, de 10/04/1987,
estruturada pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/12 e suas alteragoes.

3.2 Descricao das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as
inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas em legislagao especifica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes poderao ser realizadas a partir das 14 horas do dia 22/04/2022, encerrando as
23 horas e 59 minutos do dia 22/05/2022, somente via internet, no endereco eletronico
http://www.ufopa.edu.br/concursos, observado o horario de Santarem/PA.

4.2. O candidato devera realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscricao, obedecendo
rigorosamente a todas as instrucdes ali contidas. Uma vez realizada a inscricao, sera emitida a Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU), em forma de arquivo eletronico, que devera ser paga ate o primeiro dia util
apos o término das inscrigoes, exclusivamente por meio do Banco do Brasil S.A.

4.3. O candidato podera inscrever-se para qualquer area/subarea disposta no anexo |, devendo
estar ciente do requisito minimo de formacao que devera comprovar no momento da posse, caso seja
aprovado, classificado e nomeado.

4.4. Na hipotese de o candidato inscrever-se em mais de uma area/subarea, sera considerada a
ultima inscricao registrada no sistema de inscricao do concurso e paga conforme item 4.2.

4.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e condigoes
estabelecidas neste edital. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato da inscricao, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de



cancelamento da inscricao.
4.6. Os valores da taxa de inscricao serao os seguintes, conforme o caso:
4.6.1 Vagas cujos requisitos sdo para portadores do Titulo de Doutor: R$ 140,00;
4.6.2 Vagas cujos requisitos sdo para portadores do Titulo de Mestre: R$ 120,00;
4.6.3 Vagas cujos requisitos sao para portadores do Titulo de Especialista: R$ 100,00.

4.7. As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apdés a comprovacao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

4.8. A importancia recolhida, relativa a inscricao, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico, exclusao da vaga ofertada ou em razao de fato atribuivel
exclusivamente a Administracao Publica.

4.9. O candidato que verificar que sua inscricao nao foi homologada devera encaminhar recurso,
nos termos do item 9.1.2, apresentando comprovante de pagamento da GRU, nao sendo aceito como
comprovante documento de agendamento de pagamento.

410. O cartao de inscricao estara disponivel para impressao a partir de homologacao das
inscrigoes.

411. A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricoes nao recebidas por
motivo de falha técnica de computador, falha de comunicacdao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

412. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo ou tema.

413. E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi
efetivado e se sua inscricao foi homologada.

4.14. A inscricao sera indeferida quando:

l. apresentada intempestivamente;

Il. nao houver o pagamento da taxa de inscricao no prazo indicado.
5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 As isencbes da taxa de inscricao, serao regidas conforme Decreto n. 6.593 de 02/10/08,
publicado no DOU 03/10/08, e consoante Lei n°® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18,
podendo ser concedida ao candidato que:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007 e Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

b) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2 No momento da inscricao o candidato deve optar pela isencao, desde que se enquadre no
item 5.1. e enviar o comprovante, dentro do prazo estabelecido no cronograma de concurso, no endereco
eletrénico http./www.ufopa.edu.br/concursos, em sua pagina de acompanhamento. O candidato deve
anexar documentos listados abaixo:

a) Certidao do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com cépia do RG
e CPF; e ou;

b) Carteira comprobatodria ou declaracao de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario
de Medula Ossea (REDOME), com cépia do RG e CPF,

5.3 O prazo para solicitagcao de isencao de inscricao sera de 10 (dez) dias corridos, contados do
inicio do periodo de inscrigcao.
5.4 A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isengao, sera disponibilizada no site

www.ufopa.edu.br/concursos, conforme cronograma de concurso.

5,5 Os candidatos cujos pedidos de isencao tenham sido indeferidos e que, ainda assim,
queiram participar do certame, deverao realizar o pagamento da taxa de inscricao, conforme os itens 4.2.



5.6 Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o item 5.1 estara sujeito a:

5.6.1 cancelamento da inscricao e exclusao do concurso publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

5.6.2 exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da contratacao;

5.6.3 declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

5.7 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao até o primeiro dia util apos o prazo de inscricao, estara automaticamente excluido do
CONCUrso.

5.8 Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com
isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao no concurso publico a que se refere
este edital.

6 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, ficam reservadas para as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, na forma definida no Anexo I.

6.2 Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame tratam-se de cargo unico, qual
seja Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todas as vagas do Anexo |,no Conselho
Superior (CONSUN) da Ufopa, no dia 18/04/2022, para que se proferisse a reserva de vagas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para candidatos que se autodeclararem negros, sendo estas vagas
reservadas prioritariamente para este fim.

6.2.1 As vagas reservadas prioritariamente nao sao exclusivas, podendo se inscrever nelas
qualquer candidato, contudo, deve-se atentar que para as vagas reservadas terao prioridade de nomeacao
os candidatos inscritos, aprovados e classificados nas vagas reservadas.

6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas prioritariamente para pessoa com deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) Em cumprimento ao item IV do art. 2° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, o candidato que
for pessoa com deficiéncia (PcD) devera encaminhar o comprovante da condicao de deficiéncia nos
termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, até o ultimo dia de inscrigao,
via pagina de acompanhamento do candidato, no site www.ufopa.edu.br/concursos, os documentos
abaixo relacionados:

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

i) laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.10 candidato que deixar de cumprir o exigido no item 6.3, mesmo se houver pago o valor
referente a inscricao, nao tera sua inscricdo homologada para a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia por descumprimento da apresentacdo das comprovagdes. Entretanto, sera homologado
somente como ampla concorréncia. A relagcao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera publicada na data da homologacao das inscri¢coes.

6.4 O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizacao da (s) prova (s) devera
assinalar tal condicao no formulario de inscricao, na pagina de acompanhamento, no site
www.ufopa.edu.br/concursos, e informar o tipo de atendimento compativel com a sua necessidade
especial para participagao no certame.



6.5 O candidato que nao optar, no ato da inscricao, por concorrer as vagas reservadas, mesmo
que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de ampla
concorréncia.

6.6. Os candidatos com deficiéncia que declararem sua condicao por ocasiao da inscricao, caso
aprovados na etapa de provas, serao convocados apds a publicacdo do Resultado Preliminar para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS), nos termos do artigo do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24/09/2018.

6.6.1 A equipe multiprofissional de que trata este artigo emitira parecer que observara:
a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

6.6.1.1 A reprovacao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o0 nao comparecimento a
ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes, situacao na qual o
candidato figurara apenas na classificagao geral do cargo ao qual concorre (lista da ampla concorréncia).

6.6.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terao seus nomes publicados em
lista separada e figurarao também na lista de classificacao geral.

6.6.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada PcD, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.7 A nomeacao dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a PcD seguira a ordem de
classificacao dos aprovados, respeitando-se os critérios de proporcionalidade e alternancia, considerando
a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.7.1 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas prioritariamente por
candidatos devidamente inscritos e aprovados como PcD's, salvo a excegcao de forma que somente
passara a ser preenchida por candidatos aprovados na ampla concorréncia nos casos de:;

6.7.1.1 ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia medica, ou;

6.7.1.2 ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, sempre
observada a ordem de classificagao.

6.8 Quando se tratar de vaga em que NAO HAJA reserva prioritariamente para PcD, conforme
Anexo | deste Edital, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
exceto, se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia, e quando o quantitativo de
homologacao permitir a proporcionalidade legal.

6.9 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6.10 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Serao concedidas condi¢cdes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva,
fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no ato de inscri¢cao, via pagina de acompanhamento,
no site www.ufopa.edu.br/concursos, mediante apresentacao de relatorio/atestado/certidao de



nascimento emitido por médico com CRM valido, que devera ser encaminhado anexado no requerimento
até o prazo indicado.

7.2 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagao e a avaliagao das provas de que
trata o inciso Ill do art. 3° do Decreto 9.508, de 24/09/18, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto 9.508, de 24/09/18.

7.3 Das Lactantes/Amamentacao

7.3.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacao de provas ou de etapas avaliativas em concursos publicos na
administracao publica direta e indireta dos Poderes da Unidao, mediante prévia solicitagao.

7.3.2 A solicitacao de que trata o item 7.3.1 devera ser incluida no ato de Inscrigcao, via pagina de
acompanhamento, no site www.ufopa.edu.br/concursos.

7.3.3 A candidata lactante, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga durante o periodo da
realizacao da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova com a crianga.

7.3.4 O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

7.3.5 Havera compensagao, em igual periodo, do tempo do utilizado para a amamentagao em
favor da candidata, sendo seu direito proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.6 Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal de sala.
7.4 Da solicitacao de tratamento pelo nome social

74.1 Pessoas travestis e transexuais que desejam ser tratados/as pelo nome social e o
reconhecimento da identidade de género durante a realizacao deste certame, deverao, no ato de
inscricao, via pagina de acompanhamento, no site www.ufopa.edu.br/concursos:

a)assinalar a opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagcao das provas,
informando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b)enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade com foto.

74.2 As publicacdes referentes aos candidatos/aos transgéneros serao realizadas conforme o
nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricao com o uso do nhome social.

8 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Pessoas negras, na forma da Lei n°® 12.990, de 9/6/2014, poderao, nos termos deste edital,
concorrer sempre que o numero de vagas ofertadas for superior a 3 (trés), devendo-se observar as vagas
previstas no Anexo | deste edital.

8.11 No ato da inscricao, os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a
negros, deverao se autodeclarar negros, de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2 Sdo de responsabilidade do candidato, todas as informagdes prestadas no ato de sua
inscricao.

8.3 O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa negra de cor preta ou parda e tiver
a sua autodeclaracao de veracidade confirmada, se classificado no Concurso Publico, figurard em lista
especifica e também na listagem de classificacao geral.

8.3.1 Na hipodtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635,
de 14 de dezembro de 2021.

8.3.2 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.



8.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.5 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida por candidato negro posteriormente classificado e, em nao havendo, por candidatos
de ampla concorréncia.

86 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.7 As vagas definidas no Anexo | para pessoa negra terao a obrigatoriedade de preenchimento
exclusivamente de aprovados e homologados da cota, exceto, na hipotese prevista no item 8.4.

8.7.1 Quando se tratar de tema em que NAO HAJA vaga reservada prioritariamente para Negro,
conforme Anexo | deste Edital, a ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos autodeclarados Negros sera convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga aberta, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia, € quando o
quantitativo de homologacao permitir a proporcionalidade legal.

8.8 Na hipodtese de nao haver candidatos aprovados o suficiente para preenchimento das vagas
reservadas para Negro, serao convocados para preencher da vaga, os aprovados na listagem da ampla
concorréncia.

8.9 Na hipodtese de nao haver numero de candidatos autodeclarados negros aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.10 Conforme disposto no Art. 8° da Portaria Normativa SGP/MPDG n® 04/2018, os candidatos
que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacao estabelecidas
em edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao para afericao da autodeclaragao.

8.13 Da afericao da autodeclaracao

8.13.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada, consoante Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.13.2 Os candidatos aprovados na fase de provas serao convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagcao, com indicacao de local e horario, conforme data provavel prevista no
cronograma do concurso, para realizacao do procedimento, de forma a serem chamados, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso.

8.13.3 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao composta por cinco
membros e seus suplentes, que assumirao a titularidade em caso de impedimento ou suspeicao dos
titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13.3.1 Os membros da comissao de heteroidentificacao assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

81332 Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comissao de
heteroidentificacao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

8.13.3.3. Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificacao serao publicados no
site do concurso.

8134 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

8.13.4.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de candidato.



8.13.4.2 Nao serao considerados, para os fins da afericao, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos
de candidato realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.13.5 O procedimento de heteroidentificagcao serd filmado e sua gravagcao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.13.5.1 O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de afericao.

8.135.2 O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do item 8.135, serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

8.13.6 Constatada declaracao falsa a comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014, realizara:

a) emissao de parecer motivado que constate a falsidade da autodeclaragcdo tendo a sua
conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13.6.1 Nos casos de eliminacao do candidato autodeclarado pessoa negra nao serao
convocados suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.13.7 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

8.13.71 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

8.13.7.2 E vedado & comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

8.13.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13.7.4 O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacao sera publicado conforme
cronograma, do qual constarao os dados de identificacao do candidato, a conclusao do parecer da
comissao de heteroidentificacao a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

8.13.7.4.1 Para analise de recurso dessa etapa sera instituida comissao recursal composta de trés
integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao, que devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificacao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.13.7.4.2 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

8.14. O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcao sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

815 O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16 As imagens produzidas no momento da afericao serao arquivadas como parte integrante
de documentos deste concurso, nao sendo utilizadas para outros fins.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, apds a divulgacao das seguintes etapas,
conforme cronograma do concurso:

9.1.1 do resultado das solicitacdes de isencao, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a
data da publicacao do resultado no site, direcionado a Comissao Organizadora do Concurso.

9.1.2 da homologagao das inscricdes, no prazo de até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data da
publicagao no site, direcionado a Comissao Organizadora do Concurso.

9.1.3 da composicao das Bancas Examinadoras, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, subsequentes
a data da publicacao da homologacao das inscricoes no site da Instituicao, direcionado a Comissao
Organizadora do Concurso.



9.14 do resultado das fases eliminatodrias, provas escrita e didatica, no prazo de 6 (seis) horas, a
partir da divulgacao do resultado no quadro de aviso do concurso, diretamente na secretaria do concurso,
de acordo como modelo constante do anexo lll, direcionada a Banca Examinadora do Concurso.

9.1.5 do resultado das fases classificatorias, Prova de Memorial e projeto de atuagao profissional
e do Julgamento de Titulos, no prazo de 6 (seis) horas, a partir da divulgacao do resultado no site do
concurso, Banca Examinadora do Concurso.

9.1.6 do resultado preliminar do concurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data da sua
divulgacao no site, direcionado a Comissao Organizadora do Concurso.

9.1.7 da decisao da equipe Multiprofissional, no prazo de 2 (dois) dias uteis, subsequentes a data
da sua divulgacao no site da Instituicao, direcionado a Comissao Organizadora do Concurso

9.18 da decisao da comissao de heteroidentificacdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes a data da sua divulgacao no site da Instituicao, direcionado a Comissao Recursal.

9.2 O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, ou por seu procurador legalmente
instituido, identificando o candidato, a fase do recurso e a area/subarea do concurso no qual concorre,
indicando, com clareza, objetivos, razoes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado, as comprovagoes, se houver.

9.3 Os recursos previstos nos subitens 9.11, 9.1.2, 913, 915, 916, 917 e 9.1.8 deverao ser
realizados por meio da pagina de acompanhamento do candidato, no site www.ufopa.edu.br/concursos.

9.4 Os recursos previstos no subitem 9.1.4 deverao ser entregues na Secretaria do Concurso,
observando-se o horario previsto para seu recebimento e registrando-se a hora do recebimento do
recurso pela Banca Examinadora para a contagem do prazo de resposta.

9.4.1 A secretaria e o quadro de aviso do concurso serao instaladas em local proximo a sala de
provas, em local a ser publicado por meio de aviso no site de concurso no endereco
http:www.ufopa.edu.br/concursos.

9.5 O tempo de resposta dos recursos, exceto da composicao da Banca Examinadora, sera
respectivamente igual ao tempo para interpor o recurso.

9.6 Os pareceres de recurso serao direcionados somente ao candidato, sendo publicado
resultado para fins de legalidade do ato e ou para alteragcao de resultados e/ou necessidade de
adequacao do cronograma de provas.

9.7 Nao serao aceitos recursos de outras formas que ndo as previstas neste edital; ou recursos
fora do prazo estabelecido; ou recursos sem fundamentacao ou ainda; pedidos de revisao de prova de
terceiros.

9.8 Os recursos previstos terao efeito suspensivo, e a continuidade do certame para o tema dar-
se-a apos a divulgacao de seu resultado.

10 DAS BANCAS EXAMINADORAS

10.1 A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) professores atuantes na area ou subarea
de conhecimento do concurso, com titulagao igual ou superior a exigida para os candidatos. Sendo 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) membros suplentes.

10.1.2 A Banca Examinadora sera composta de, pelo menos, 1 (um) membro externo a Unidade
demandante do concurso e/0ou a Instituicao.

10.2 A Banca Examinadora sera unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados
0S casos em que o suplente vier a assumir a titularidade.

10.3 Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicao de membro da Banca Examinadora, o
primeiro suplente assumira automaticamente e, se este ndo puder assumir desde que motivadamente,
assumira o segundo suplente.

10.3.1 Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicao de membro da Banca Examinadora apés o
inicio das provas, somente na hipotese em que o avaliador a ser substituido tenha realizado a avaliacao e
atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.



10.3.2 Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem, em
decorréncia de falta de tempo habil para aprovacao pelo Conselho da Unidade, para fins de garantir o
andamento do de concurso, podera ser aprovada a indicacao de novo membro para compor a Banca
Examinadora pela autoridade maxima do orgao.

10.4 Fica vedado participar da Banca Examinadora o membro que seja em relagao ao candidato:

a) conjuge, companheiro (a), ex-cdnjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

c) socio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensao,
mestrado, doutorado e pos-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicacao do
edital.

f) integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o
candidato nos ultimos 3 (trés) anos;

10.5 Podera ser arguida a suspeicao de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com algum dos candidatos ou respectivos conjuges, companheiros e afins até o terceiro
grau.

10.6 O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Banca Examinadora
por meio de recurso que aponte e comprove uma das hipoteses relacionadas nos itens 104 e 10.5, de
acordo com o item 9.1.2

11 Dos Procedimentos de Biosseguranca Aplicaveis aos Candidatos
11.1 O acesso ao local de provas estara permitido a partir de uma hora antes do inicio das provas.

11.2 Ao adentrar no local de provas, os candidatos serao recepcionados por um colaborador que
disponibilizarda uma porcao de alcool 70% para higienizacao das maos.

11.3 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverao se deslocar diretamente para a sala
de provas conforme informado no Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCI).

11.4 O candidato deve portar a mascara de protecao a COVID-19, sendo o uso obrigatorio e de
responsabilidade do candidato.

11.5 O candidato podera levar o seu alcool 70% para uso pessoal.
11.6 Nao sera permitido aglomeracoes nas dependéncias do local de prova.
11.7 Recomenda-se que os candidatos levem copo ou garrafa de uso pessoal.

11.8 Havendo duvida na identificacao, o candidato serd orientado a retirar parcialmente a
mascara de protecao e apos concluida a identificacao, recoloca-la imediatamente.

11.9 Os candidatos devem utilizar somente as cadeiras nao interditadas.
12 DA REALIZAC;AO DAS PROVAS

12.1 As provas serao realizadas conforme o cronograma preliminar do concurso Anexo I, salvo
necessidade de alteracao do cronograma, garantida a publicacao prévia apds a homologacao das
inscricoes, devendo o candidato acompanhar a publicacao do cronograma de provas na pagina do
CONCUrso.

12.2 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

12.3 Para acesso dos candidatos ao local de aplicacao das provas, o candidato devera
apresentar documento oficial de identidade com foto. Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de



exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

12.4 Todas as provas deverao ser realizadas em lingua portuguesa, exceto as provas do item 1
do Anexo |, que serao em Lingua Inglesa.

12.5 As provas constarao de 2 (duas) duas etapas:
a)prova escrita e prova prova didatica, de carater eliminatoério e classificatorio;

b)prova de Memorial e projeto de atuacao profissional e julgamento de titulos, de carater
classificatério.

12.6 Durante a realizagao das provas, ndao sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos e
anotagoes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores, ou outros instrumentos,
exceto os autorizados pela Comissao Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de
cada area/subarea do concurso.

127 Sera considerado eliminado o candidato que nao comparecer no local e horario
previamente definidos para as provas que compodem a primeira fase.

12.8 O candidato podera solicitar, mediante requerimento, na secretaria do Concurso, copia da
prova escrita, da gravagcao da prova didatica, da gravacao da apresentacao de memorial e projeto de
atuacgao profissional, bem como as fichas de avaliagao dos membros da banca examinadora.

12.9 Todos os fatos inerentes a realizagcao das provas serao lavrados em ata.
12.10 Nao sera permitida a gravacao por terceiros durante as apresentacoes publicas.
13 Prova escrita

13.1 A prova escrita (E) versara sobre um tema sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados
a area e/ou subarea na qual o candidato se inscreveu, conforme anexo |, e terd duragcao de 4 (quatro)
horas.

13.2 A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods o término da prova, conforme definido em cronograma. A presenca do candidato é
obrigatdria durante o sorteio do ponto e do ato da leitura da prova escrita, implicando a sua auséncia, na
hora e local marcado, na eliminacao do concurso.

13.3 A avaliacao da prova escrita ocorrera de acordo com os critérios e pontos discriminados no
Anexo |V, ficando a valoragao a ser conferida a cada um deles a cargo da Banca Examinadora.

13.3.1 Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E)
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais.

134 A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para o calculo da média final
NO CONCUrso.

14 Prova didatica

14.1 A prova didatica (D) consiste de apresentagao oral, pelo/a candidato/a, em sessao publica,
de um item sorteado dentre os 10 (dez) itens constantes do programa de provas, conforme ANEXO V deste
edital, excluido o tema sorteado na prova escrita.

14.2 O sorteio do tema devera ser feito em sessao publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme Cronograma do concurso. Na impossibilidade de
todos os candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova.

1421 O publico presente na prova didatica sera registrado por meio de frequéncia, com
recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de identidade com foto. E vedado aos
candidatos do tema assistir a prova dos demais candidatos.



14.3 A instituicao disponibilizara para a prova didatica notebook, projetor multimidia, quadro
branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes, mediante autorizagao prévia da Comissao Organizadora do Concurso.

14.3.1 A Ufopa nao se responsabiliza por problemas de nao abertura de arquivos digitais ou de
inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes do disponivel.

144 A prova didatica valera de O (zero) a 10 (dez) pontos e destina-se a avaliagdao do
desempenho didatico-pedagogico e de conteudo do candidato, de acordo com os critérios e pontos
discriminados no anexo V.

14.5 O candidato que nao comparecer a prova didatica no horario estabelecido nao tera outra
oportunidade para sua realizacao e, consequentemente, recebera nota O (zero), sendo eliminado do
CONCUrso.

14.6 Ao iniciar a prova, o candidato devera fornecer a cada um dos integrantes da Banca
Examinadora obrigatoriamente o respectivo plano de aula. Cada candidato dispora, no minimo, de 50
(cinquenta) minutos e, no maximo, de 60 (sessenta) minutos para apresentacao de sua aula, € 0 nao
cumprimento do tempo minimo de 50 minutos e maximo de 60 minutos para a prova didatica implicara na
diminuigao de um ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora.

147 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagao do tema
sorteado.

14.8 Ao final da apresentacao de cada candidato, a Banca Examinadora tera um periodo de até
15 (quinze) minutos por examinador para arguicao do candidato sobre a prova didatica, o qual tera tempo
igual para resposta. A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora.

14.9 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova
didatica (D) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

1410 A nota da prova didatica tera peso 4 (quatro) para o calculo da média final no concurso.
1411 A prova didatica sera gravada para efeito legal de registro e avaliagao.

1412 O candidato podera solicitar a copia da gravacao de sua prova didatica mediante
preenchimento de requerimento disponivel na Secretaria do Concurso, a qual tera o prazo de até 3 (trés)
horas para atendimento do pedido.

15 Prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional

151 O Memorial e o Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento unico que devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricao e anadlise das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo
candidato, incluindo sua producao cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;

b) projeto de atuacao profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos
dessa atuacao, os objetivos, os métodos, as acoes a serem realizadas e os resultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

152 O Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) deve evidenciar a capacidade do
candidato de refletir sobre a propria formacao escolar e académica, bem como suas experiéncias e
expectativas profissionais, e manifestar claramente uma proposta de trabalho para a Ufopa concernente a
atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo objetivos e metodologia.

15.3 O Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma
discursiva e circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, contendo as atividades
académicas significativas realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da publicacao do edital, devendo
ser obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias.

15.4 A prova de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional (MPAP) ocorrera no prazo de até 24
horas, apods a divulgacao do resultado da prova didatica, conforme cronograma de provas, e consistira de
uma apresentacao oral sucinta, em sessao publica, com duragao de 30 (trinta) minutos, em ordem



alfabética dos candidatos aprovados na prova didatica, sendo gravada para efeito legal de registro e
avaliacao, vedada a participagao de outros candidatos inscritos na mesma area do concurso, seguida de
arguicao pela Banca Examinadora.

155 A avaliagao do Memoirial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) ocorrera de acordo com
os critérios e pontos discriminados no ANEXO VI deste edital.

15.6 O tempo para a arguicao sera de ateé 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10
(dez) minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicao podera ser feita sob a forma
de didlogo, observado entao o limite de 30 (trinta) minutos para a Banca Examinadora.

157 A nota do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas individualmente por cada membro da Banca Examinadora. Cada avaliador
atribuira nota de O (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional do
candidato.

158 A prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o
calculo da média final no concurso.

159 O candidato que nao entregar o Memorial e Projeto de Atuacao Profissional no formato
estabelecido no item 17 nao sera avaliado nesta prova e recebera nota zero (0,00).

16 Julgamento de Titulos

16.1 O candidato aprovado na primeira etapa do certame devera entregar copia impressa de seu
Curriculo Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma sequencial de acordo com os grupos de
atividades abaixo descritos, devendo a Banca Examinadora limitar-se a pontuar somente as producdes
cientifica, artistica, técnica e cultural obtidas dos ultimos 5 (cinco) anos e devidamente comprovadas, a
contar da data de publicacao do edital, em conformidade com os grupos de atividades a seguir:

a) grupo |: Formagao Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1
(um);

b) grupo ll: Producao Cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC, limitado a 250
(duzentos e cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo llI: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
peso 3 (trés);

d) grupo IV: Atividades Tecnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos,
peso 1 (um).

16.2 SO serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo
cuja natureza permitir sua inclusao em mais de um item da tabela de pontos sera pontuado apenas uma
unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

16.3 A pontuacao dos titulos sera aferida com base na tabela constante de ANEXO VIl deste
Edital, devendo a Banca Examinadora atribuir uma nota de O (zero) a 10 (dez) ao julgamento de titulos.

16.4 A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos
grupos de atividades, conforme formula abaixo:

T=(FAC + 2. PC + 3.AD +ATP).10
1430

16.5 O julgamento de titulos € etapa classificatoria e tera peso 1 (um) para o calculo da média
final no concurso.

16.6 O candidato que nao entregar o Curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no
caput deste artigo nao tera seus titulos avaliados e recebera nota zero (0,00).

17 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO JULGAMENTO DE
TITULOS

17.1 O candidato aprovado na fase eliminatéria devera, entregar na Secretaria do Concurso, 0os
documentos referentes a prova de Memoirial e Projeto de Atuacao Profissional e ao Julgamento de Titulos,
conforme a seguir:



a) Memorial e Projeto de Atuagao Profissional impresso em 3 (trés) vias;

b) Curriculo na plataforma Lattes impresso em 3 (trés) vias, organizado de acordo com os
grupos de atividades, com uma das vias acompanhada, obrigatoriamente, pela documentacao
comprobatoria (copia e original) para serem conferidos e autenticados por servidor publico no ato da
entrega, sendo facultada a comprovacao da titulagao minima para a qual o candidato concorre. Caso o
candidato ndo entregue, ndo sera pontuado, recebendo nota zero (0,00).

17.2 Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae
expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a indispensavel
revalidagao/reconhecimento oficial no pais.

18 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

18.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete
virgula zero) tanto na prova escrita como na prova didatica.

18.2 Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CONCUrSO.

18.3 A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4
(quatro) avaliagdes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial e Projeto de Atuacao
Profissional (MPAP) e prova de titulos (T), conforme a férmula a seguir:

NF = (3E +4D +2MPAP +1T)
10

18.4 Em caso de empate na nota final do concurso (NF), tera prevaléncia, por ordem, o candidato
com:;

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial de Trajetdria Académica;
e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

18.5 O resultado final preliminar sera divulgado no site do concurso, conforme cronograma do
concurso, no endenreco:www.ufopa.edu.br/concursos

19 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

19.1 Os candidatos aprovados no certame, no ato da posse, deverdo comprovar os requisitos
abaixo:

a) a nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) e, no caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato deve estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicao
Federal, e no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;
e) a aptidao fisica e mental;

f) a aprovagcao em concurso publico, objeto deste edital.

g) a apresentacao, por ocasiao da posse, dos documentos exigidos em lei e neste edital, além
dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe de Adjunto A, titulo de Mestre,
se aprovado na classe de Assistente A; titulo de Especialista, se aprovado na classe de Auxiliar na area do
concurso na qual foi aprovado.



h) se estrangeiro, a apresentacao de permissao legal para trabalhar e residir no Territorio
Nacional (visto permanente ou equivalente).

19.2 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasiao da posse no cargo
publico deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicoes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacao
deverao estar revalidados; e os de pds-graduagcao devem estar reconhecidos por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC até a data da posse.

19.3 Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicagcao exclusiva nao
poderao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada, nos termos do art. 20 da Lei n° 12.772/2012, e terao de permanecer vinculados ao regime de
dedicacao exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispde o art. 22 da referida Lei, s6
podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

19.4 A posse esta condicionada a aprovagao em pericia médica oficial, sob a responsabilidade
da Ufopa.

19.5 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 aproveitamento de
cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagao.

19.6 Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente
motivado, o candidato homologado fora do numero de vagas do edital de determinada area ou subarea
podera vir a ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o
interesse do candidato e o aceite da Unidade demandante do concurso no qual foi aprovado.

197 A Ufopa podera preencher vagas com candidatos aprovados em outras Instituicoes
Federais de Ensino Superior, desde que nao haja candidatos aprovados em concursos realizados pela
Ufopa, observados os seguintes itens:

a) O aproveitamento seja dentro do mesmo poder;
b) Cargos idénticos;
c) Tenham iguais: denominagao e descricao;

d) Tenham as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres; idénticos requisitos de
habilitacao académica e profissional,

e) Sejam observadas a ordem de classificacao e a finalidade ou destino prevista no edital e que
o cargo tenha exercicio previsto para as mesmas localidades em que terao exercicio os servidores do
orgao promotor do certame.

f) O edital preveja a possibilidade desse aproveitamento;

g) o cargo tenha seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que terao exercicio os
servidores do 6rgao promotor do certame.

19.8 A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicao Federal
de Ensino - Ifes candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas no edital de concurso publico,
mediante manifestacao de interesse de outra Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragcao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizacao do concurso;
c) for responsavel por falsa identificacao pessoal,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

e) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizacao, sem a devida autorizacao;



f) chegar ao local de prova apos o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da
prova;

g) nao atender as determinacoes regulamentares deste edital;

h) for surpreendido durante a realizagcao das provas em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros, notas ou
Impressos.

20.2 O candidato aprovado e empossado assumira o compromisso de ministrar aulas na area ou
subarea de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administracao universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

20.2.1 No interesse da Instituicao, o docente nomeado podera ministrar aulas em area ou
subarea de conhecimento afim, desde que possua a qualificagao exigida.

20.2.2 O professor submetido ao regime de dedicacao exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40
horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estara impedido de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada, com as excecoes previstas na Lei n°® 12.772/2012.

20.2.3 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario académico da Ufopa.

20.3 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera submetido ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Uniao, instituido pela Lei n° 8.112/1990 e alteragdes subsequentes, e ficara sujeito ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serao
objeto de avaliacao, na forma do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990 e das normas institucionais.

20.4 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Reitor (a) da Ufopa, e a relagao dos
candidatos publicada no Diario Oficial da Uniao, de acordo com a legislacao vigente, especialmente o
estabelecido no anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

20.4.1 Os candidatos nao classificados ho numero maximo de aprovados de que trata o anexo Il
do Decreto n° 9739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estarao automaticamente
reprovados no concurso.

20.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocacao de aprovados sera considerado
reprovado.

20.5 Os docentes nomeados deverao participar de Programa de Formacgao Inicial no Servico
Publico, ofertado pela Instituicao.

20.6 Os docentes nomeados deverao participar do Programa de Formagao Continuada em
Metodologia e Praticas de Ensino, até o encerramento do periodo do estagio probatorio.

20.6.1 Os cursos do programa a que se refere este subitem deverao ser ofertados e realizados
durante o periodo do estagio probatoério e poderao constituir critério para a sua avaliagao.

20.7 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ufopa.

20.8 Os candidatos aprovados no concurso que nao tenham obtido classificacao dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital terao assegurada apenas a expectativa de direito a nhomeacao,
respeitados a ordem de classificacdo, o prazo legal de validade do concurso e as autorizacdes de
provimento

20.9 Casos omissos poderao ser objetos de requerimento formalizado pelo e-mail
concurso.docente@ufopa.edu.br, devidamente identificado (copia de RG e CPF), discriminando a situagao,
quando for o caso, anexando comprovagao ou documentos necessarios, a Comissao Organizadora do
Concurso para analise e/ou encaminhamento as instancias especificas, quando necessario.

20.10 A Comissao Organizadora se reserva o direito de nao responder questionamentos acerca
de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio de correio eletronico (e-mail) ou telefone ou
pessoalmente.



20.11 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o concurso nao for realizado, situacdes que serao publicadas no Diario Oficial da Unidao e na
pagina do concurso.

HUGO ALEX CARNEIRO DINIZ

ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR CAMPUS, POR AREA/SUBAREA E TITULACAO

EXIGIDA

Campus/ Unidade/
Processo

Area/Subarea

N° De Vaga

Local de
Prova

Classe/
Denominacao

Titulacao
Exigida

Mestre em
Letras ou
Estudos da
Linguagem ou
Linguistica ou
Linguistica
Aplicada.
Graduacao em
Letras

01

Campus de Santarém
- Instituto de Ciéncias
da Educacao
(23204.3324/2021-41)

Letras - Linguas
Estrangeiras

Modernas/Lingua Inglesa

01

Santarem

Assistente A -
Nivel 1

Inglés ou
Letras Inglés e
Portugués
(Licenciatura
ou
Bacharelado)

Nutricao e Alimentacao
Animal/ Nutricao Animal
Basica, Bromatologia,

Doutor em
Zootecnia,
Ciéncia
Animal,
Producao
Animal ou
Nutricao
Animal.
Graduacao em




Zootecnia,

Campus Santarem- Tecnologia e Formulagao Ol (vaga Agronomia,
Instituto de de Racoes, Alimentos e reservada Adjunto A Ciéncias
02 | Biodiversidades e 1aGOes, / prioritariamente | Santarem ) ’ 2
Aditivos, Suinocultura, : Nivel 1 Agrarias ou
Floresta Producao Animal para candidato Medicina
/23204.1577/2022-61 negro) Veterinaria
Doutorado em
Ciéncias da
o o nstituto de | Ciéncias da Saide/ iencis
antarém/Instituto de | Ciéncias da Saude : -
03 | Saude Coletiva Farmacia e Saude 01 Santarém 'rA]‘FVngnlto A Eghrggceutlcas,
(23204.3858/2022- Coletiva Coleti
59) oletiva,

Saude Publica
ou Ciéncia e
Tecnologia




de Alimentos.
Graduacao em
Farmacia

04

Campus Universitario
de Obidos
(23204.009479/2021-
91)

Educacao/Ciéncias,
Matematica e Gestao
Financeira na Educacao
Basica

01 (vaga
reservada
prioritariamente
para candidato
PcD)

Obidos

Assistente A,
Nivel 1

Mestrado em
Educacao,
Mestrado
Profissional
em
Matematica ou
Mestrado
Profissional
em Biologia
Graduacao em
Matematica ou
Biologia




05

Campus Universitario
de Obidos
(23204.9479/2021-91

Educacao/Literatura,
Letras E Artes No Ensino
Fundamental

01 (vaga
reservada
prioritariamente
para candidato
negro)

Obidos

Assistente A,
Nivel 1

Mestrado em
Educacao ou
Mestrado
Profissional
em Letras

Graduacao em
Letras ou
Pedagogia,

Mestre em
Engenharia I,
com
graduacao em
engenharia
civil, ou
engenharia
sanitaria, ou




06

Campus Universitario
de Itaituba
(23204.0565/2022-
10)

Engenharia
Civil/Hidraulica E Meio
Ambiente

o1

ltaituba

Assistente A,
nivel 1

engenharia
sanitaria
e ambiental.

Doutorado em
Agronomia ou
Entomologia
ou
Fitopatologia
ou
Fitossanidade
ou

o7

Campus Universitario
de Juruti
(23204.1565/2022-
37)

Agronomia/Fitossanidade

01

Juruti

Adjunto A,
Nivel 1

Protecao de
plantas.

Mestrado em
Agronomia ou
Entomologia
ou
Fitopatologia
ou
Fitossanidade
ou

Protecao de
plantas.

Graduacao em
Agronomia ou
Engenharia
Agronémica
ou Engenharia
Florestal

08

Campus Universitario
de Juruti
(23204.9586/2021-
10)

Engenharia De
Minas/Lavra E
Tratamento De Minérios

02

Juruti

Auxiliar A,
hivel 1

Especializagao
em Engenharia
de Minas ou
Tecnologia
Mineral.

Graduacao em

Engenharia de
Minas ou

em Geologia
ou Curso
Superior de
Tecnologia em
Mineracao

Mestrado em
Ciéncia da
Computacao
ou Sistemas
de Informacao
ou Engenharia
da
Computacao
ou.




09

Campus Universitario
de Oriximina
(23204.3521/2022-41)

Ciéncia da Computacao
/Engenharia de Software

o1

Oriximina

Assistente A,
nivel 1

Engenharia
Elétrica com
Graduacao em
Ciéncia da
computacao
ou Sistemas
de informacao
ou engenharia
da

Computacao
ou Engenharia
Eletrica

10

Campus Universitario
de Oriximina
(23204.3521/2022-41)

Microbiologia e
Imunologia

o1

Oriximina

Adjunto A,
nivel 1

Doutorado em
Imunologia
e/ou
microbiologia,
ou
Biotecnologia,
ou
Biomedicina,
com

graduacao em
Ciéncias
Biologicas, ou
Biomedicina

Diploma de
graduacao em
Engenharia de
Aquicultura,
Zootecnia,
Medicina
Veterinaria,
Biologia,
Ciéncias

11

Campus Universitario
de Monte Alegre
(23204.3470/2022-
58)

Nutricao e Aquicultura
continental/Zootecnia e
Recursos Pesqueiros

01

Monte
Alegre

Adjunto A,
nivel 1

Biologicas,
Tecnologia em
Aquicultura ou
Engenharia de
Pesca com
titulo de
doutor em
Aquicultura,
Zootecnia,




Ciéncia
Animal,
Producao
Animal,
Nutricao
Animal,
Ciéncias
Veterinarias,
Engenharia de
Pesca ou
Recursos

Aquaticos
Continentais
Amazonicos.

ANEXO I
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO DOCENTE DA UFOPA - EDITAL N° 9, DE 19 ABRIL
DE 2022
. Data Previsao de
Atividade Provavel horario
Publicacao do Edital de Abertura 20/04/2022 | 8h
Periodo de inscricao gg;gg/azozz f;ﬁarur de
Periodo para solicitagcao de condi¢coes especiais para realizagao das provas
Periodo para solicitagcao de isengao da taxa de inscricao g?;gg/azozz Até 23h59
Resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 03/05/2022 | Ate 23h59
Data-limite para recursos contra o resultado das solicitacdes de isencao da 05/05/2022 gggroi gn&i ©
taxa de inscricao banco
Divulgacao do resultado de recursos da isengao da taxa de inscricao 09/05/2022 | Até 18h
Término das inscricoes 22/05/2022 | 23h59
Data-limite para pagamento da taxa de inscricao 23/05/2022
Divulgacao Preliminar das inscricoes homologadas e Publicagao da Portaria .
de designacao da Banca Examinadora 26/05/2022 | Ate 18h
Periodo de apresentacao de recursos contra a homologacao dos inscritose |26 e Até 23h59
contra a Banca Examinadora 27/05/22
Divulgacao do resultado dos recursos contra homologacao dos inscritos e .
contra a Banca Examinadora 01/06/2022 | Ate 18h
Divulgacao Definitiva das inscricdes homologadas Até 18
Liberacao do cartao de inscricao ,16\8|?]artir de
Prova Escrita: Instalagao dos trabalhos com a presenca de todos os 13/06/2022 8h
candidatos (Segunda)
Sorteio do Ponto da prova Escrita 8h as 8h10
Realizagcao da prova escrita ?Q&%ﬁas
Leitura da Prova Escrita: Sorteio da ordem da leitura da prova escrita e 14h15
realizagao da prova escrita
Entrega dos documentos: Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e 17h
Titulos, conforme item 17 do edital
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita 18h
Periodo de recurso contra nota da prova escrita %?e/rgg)/ 2022 8h as 14h




Divulgacao resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova
escrita e convocacao dos candidatos habilitados para a Prova Didatica par o 14h
Sorteio do Ponto
Tempo de preparagcao para a prova didatica (186(;6,[;_2@%) 14h
Sorteio da ordem de apresentacao da prova didatica e Inicio da 16/06/2022 8h
apresentacao da prova didatica (Quinta)
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Didatica Até as 18h
Periodo de recurso contra nota da prova didatica (1572)%2)/ 2022 8h as 14h
Divulgacao dos resultados de recursos contra o resultado preliminar da 14h
prova didatica e Resultado definitivo da Prova Didatica
Apresentacao de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional 14h30
Resultado de Memorial e Titulos 18/06/2022 | 8h
Periodo de recurso de Memoirial e de Julgamento de Titulo 18/06/2022 | 08h as 14h
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar de 18,/06,/2022 A partir de
Memorial e de Titulos e Divulgacao do Resultado Preliminar 14h
Convocacgao de candidatos para avaliacao biopsicossocial (PcD) e A partir de
heteroidentificacao (negros) 1870672022 14h
18/06/2022 Até as
Periodo de recurso contra o resultado preliminar a 5359
27/06/2022

Avaliagoes biopsicossociais para candidatos PcD e de heteroidentificacoes A partir de
para candidatos negros 2l/06/2022 8h
Divulgacao do Resultado Preliminar da avaliagao biopsicossocial (candidato .
PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro) 2170672022 | Ate as 18h
Periodo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacao 2le Até 23h59
biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro) |22/06/22
Data da reavaliagao presencial (se necessaria) de candidato inscrito como Apartir de
PcD ou negro 23/06/2022 8h
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da
avaliagao biopsicossocial (candidato PcD) e da heteroidentificagcao 23/06/2022 | Até 18h
(candidato negro)
Divulgacao do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial (candidato Atél18h
PcD) e da heteroidentificacao (candidato negro)

. Até provavel | A partir de
Homologagao do concurso no DOU 01/07/2022 | 8h

ANEXO III

Formulario para interposicao de recurso contra decisao relativa
Professor do Magistério Superior

ao concurso

publico para

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO REFERENTE AO EDITAL XX DE XX DE
XXXX DE 2022 SOB A AREA/SUBAREA NP....../ coooeosrerssessssssesssisessssssssssess promovido pela Universidade

Federal do Oeste do Para.

EUL oy portador/a do documento de identidade ne.................

inscrito/a neste concurso, apresento recurso junto a Banca Examinadora.

() Banca Examinadora contra decisao referente a prova assinalada abaixo:

a)() Escrita

b)() Didatica

A decisdo objeto de contestacao € (explicitar a decisao que esta contestando).
Os argumentos com oS quais contesto a referida decisao sao:
Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos o0s seguintes documentos:



ANEXO IV
AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Critérios Especificacoes Pontuacao
Estruturacao coerente e Redacao, clareza, objetividade, sequéncia dos conteudos, | 0,00 a
desenvoltura do texto paragrafos. 2,50
- Precisao e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, 0,00 a
Dominio do assunto profundidade e abrangéncia. 6,00
Clareza e precisao de Utilizacao da norma gramatical padrao e precisao de 0,00 a
linguagem linguagem. 150
ANEXO V
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Critérios Especificagoes Pontuacao
. Clareza na redagao do plano e aplicacao correta das regras de ortografia, 0.00
Plano de Aula formatacao, inclusao da bibliografia adequada, pertinente e atualizada. 150 a
. Relacao entre os objetivos propostos e o tema '
. sorteado.
. Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, recursos
e avaliacao propostos no plano.
Aspectos . Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as suas 0.00
didatico- escolhas teodrico-metodologicas. 500 a
metodologicos . Utiliza de forma adequada recursos didaticos '
. propostos no Plano de Aula, demonstrando habilidade no uso dos
recursos escolhidos.
. Demonstra preparacao e seguranca em relagao aos conteudos da aula, 000
Apresentacao de forma a expo6-los com clareza e profundidade. 500 a
. Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara. ’
. Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
. Desenvolve a aula no tempo previsto.
. Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.
. O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas
AraLICS questodes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o tema 0,00 a
rguicao sorteado. 1,50
. O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.
ANEXO VI
AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL
Avaliacao do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional
Memorial e Projeto de Atuacao Profissional Pontuacao
A redacao observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisao, e
obedece as normas da ABNT quanto as citagoes, notas de rodapé e organizagao 0,00 a
bibliografica. 6,00

Memorial (0,00 a 2,00)

. O texto configura-se como um relato histérico e reflexivo acerca dos eventos que
constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo uma informacao
completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagao com a area do concurso no qual
o candidato esta inscrito.

. Descreve e estabelece relagao entre as diferentes etapas de formacgao e de sua atuagao
profissional.

. Situa os fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo em que se
inscrevem.

. Articula a trajetodria descrita para justificar a sua possivel atuacao em ensino, pesquisa e
extensao na Instituicao.
Projeto de Atuacao Profissional (0,00 a 4,00)

. Articula o projeto de atuacao profissional e a trajetoéria académico-profissional com a area
de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de atuagao profissional.




. Prevé a participacao nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e em atividades de
administracao académica para insercao no contexto institucional.
. Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da Unidade
Académica a qual se candidata.
. Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacao e o desenvolvimento da area.
. Demonstra coeréncia na proposicao de objetivos e metodologia para execucao do projeto.
. Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teodricas.
Apresentacao e Defesa de Memorial e do Projeto de Atuacao Profissional Pontuacao
. Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria
académico-profissional.
. Explicita a importancia de sua formacao para a atuagao profissional.
. Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua 000 a
formacao/atuacao. 200
. Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica
e a disciplina/area do concurso.
. Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua trajetodria
académico-profissional.
Arguicao do Memorial e Projeto de Atuagao Profissional Pontuacao
. Apresenta objetividade, clareza, precisao e corre¢cao no uso da lingua.
. Apresenta correcao e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias. 0.00 a
. Demonstra habilidade na elaboragao de respostas a questionamentos. 200
. Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e
conhecimento no uso de termos e conceitos.
ANEXO VII
PONTUACAO DE TiTULOS
GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO
1 FORMACAO ACADEMICA [Computar apenas a maior titulagao (especializagao, Limitado a 120
mestrado ou doutorado) + pos-doutorado] pontos
1.1 Pos-Doutorado com duracao minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na area do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em area correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na area do concurso. 60
15 Titulo de Mestre em area correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
17 Titulo de Especialista em area correlata. 10
2 PRODUGCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL [Computar produgao Limitado a 250
apenas dos ultimos 5 anos] pontos
2.1 Producao Cientifica
2.1.1 Publicagao de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacao de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periodico com classificacao Qualis (Capes) na area do concurso - Al, 20/Artigo
A2, Bl
2.1.4 Artigo em periddico com classificagcao Qualis (Capes) na area do concurso - B2, 15/Artigo
B3.
2.15 Artigo em peridodico com classificacao Qualis (Capes) na area do concurso - B4 e 10/Artigo
B5.
2.1.6 Artigo em periddico com classificacao Qualis (Capes) na area do concurso - C. 5/Artigo
2.1.7 Artigo em periodico com qualquer classificagao Qualis (Capes) fora da area do 5/Artido
Concurso. 9
2.1.8 Participagao no corpo editorial de periodicos classificados no Qualis da Capes - 5/Participacao
A.
2.1.9 Participagao no corpo editorial de periodicos classificados no Qualis da Capes - 3/Participacio
B.
2.1.10 Participacao no corpo editorial de periodicos classificados no Qualis da Capes - 2/Participacio
C.
2.111 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.1.12 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual. 2/ Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento internacional. 5/Resumo




2.1.15 Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento regional/local. 1/Resumo
2.1.17. Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. 0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em

congressos e encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area do 10/Evento
Concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 5/Evento
congressos € encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em

congressos e encontros regionais/locais como expositor ou debatedor na area do 2/Evento
CONCuUrso.

2.1.26 Premiacao de trabalho em eventos cientificos internacionais. 10/Ano
2.1.27 Premiacgao de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano
2.1.28 Premiacao de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano

2.2 Projetos de Pesquisa

2.2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados por érgao de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacao em projetos de pesquisa aprovados por orgao de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados na Instituicao, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participacao em projetos de pesquisa aprovados na instituicao, sem fomento 1/Projeto
2.3 Producao Artistica na area do concurso

2.3.1 Producao de filme de longa duragao. 20/Unidade
2.3.2 Producao de filme de curta duracao. 15/Unidade
2.3.3 Direcao de filme de curta duragao. 10/Unidade
2.3.4 Direcao de filme de longa duragao. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacao audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicao de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacao em exposicao artistica. 3/Unidade
2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou camara. 6/Recital
2.3.12 Recital em evento internacional: participacao como integrante de grandes 8/Recital
grupos.

2.3.13 Recital em evento nacional: participacao como integrante de grandes grupos. | 6/Recital
2.3.14 Recital em evento local: participagcao como integrante de grandes grupos. 4/Recital
2.3.15 Participacao em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacao em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Direcao de peca teatral. 8/Aano
2.3.18 Producao de cenario de pecga teatral. 4/Ano
2.3.19 Producao de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producao de figurinos e aderecos de peca teatral, dancga e fantoche. 3/Ano
2.3.21 Producao de coreografia e danca. 6/Ano
2.3.22 Producao de operagoes e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacao grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producao de vinheta grafica. 4/Ano
2.3.25 Producao de projeto grafico dewebsitesimplementados. 4/Ano
2.3.26 Restauracao de obras de arte efetivamente desenvolvidas e concluidas. 4/Ano

2.4 Producao Tecnica ou Tecnologica

2.4.1 Patente internacional.

50/ patente




2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccao de aerofotogramas, mapas e maquetes com comprovante de 6/Unidade
registro.

2.4.4 Construcao de protoétipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro desoftware/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcao de sites didaticos com comprovagao. 4/Unidade
2.4.7 Elaboracao de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na Instituicao. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracao de banco de dados divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
2.5 Producao em Atividades de Extensao

2.5.1 Coordenacao de projetos de extensao aprovados por érgao de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participagao em projetos de extensao aprovados por orgao de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacao de projetos de extensao aprovados na Instituicao, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participagao em projetos de extensao aprovados na Instituicao, sem fomento. 1/Projeto
2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na Instituigao. ?:éﬁssielfgﬁgia ou
2.6 Organizacao de Eventos

2.6.1 Coordenacao de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacao de eventos cientificos nacionais. 10/Aano
2.6.3 Coordenacao de eventos cientificos locais. 5/Ano

2.6.4 Membro de comissao organizadora de evento cientifico internacional. 7/Ano

2.6.5 Membro de comissao organizadora de evento cientifico nacional. 5/Ano

2.6.6 Membro de comissao organizadora de evento cientifico local. 2/Ano

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo) I'Smittjgo a250

3.1 Exercicio do magisterio em nivel superior ou pos-graduacao em instituicao de ensino superior

devidamente autorizada ou reconhecida:

3.11 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas

correlatas. 0.07/Hora aula
gblﬁelil’;)tsé—graduagéo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas 0.1/Hora aula
3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento. 0.04/Hora aula
3.1.4 Pés-graduacao em outras areas do conhecimento. 0.08/Hora aula
3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou profissionalizante. 10/Ano

3.3 Orientacao (concluida) de aluno de doutorado (maximo de 6 orientacoes).

3.3.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 20/Aluno

3.4 Orientacao (concluida) de aluno de mestrado (maximo de 6 orientacoes).

3.4.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 15/Aluno

3.5 Orientagao (concluida) de aluno de especializagao (maximo de 6 orientagdes).

3.5.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. 2/orientacao

3.6 Orientacao (concluida) de trabalho de conclusao de curso na graduacao (maximo de 15 orientacoes

de TCCQ).

3.6.1 Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas. gﬁlﬁggg‘o
. - , e e , L. . ~ 2/ Trabalho

3.6.2 Orientacao (concluida) de iniciacao cientifica (maximo de 6 orientacoes). orientado

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS ;ISg?\ittggo a 60

4.1 Exercicio de cargo, funcao ou atividade profissional ha area do concurso, sendo

inaceitavel a simples inscricao em 6rgao de classe, uma vez que esta constitui 5/Ano

condicao para exercicio profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas 10/Titulos

(limitado a 30 pontos)

4.3 Filiacao a entidades cientificas de qualquer origem, que importem 5/AN0

reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area do concurso.

4.4 Qutros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuacao profissional 4/Unidade

em outras areas e na comunidade a que pertence.

4.5 Cargos de direcao ou fungdes gratificadas. 7/Ano




4.6 Vice-Coordenacao de Unidades ou Subunidades Académicas. 4/Ano

4.7 Chefia/coordenacao de setores reconhecidos e registrados pela Unidade 3/AN0
Académica.

4.8 Coordenacao de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em 5/Proieto/ANo
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao). )

4.9 Coordenacao de projeto de ensino que envolva mais de uma Unidade Académica, 4/Proieto/ANo
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao). )

4.10 Coordenacao de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em 3/Proieto/ANo
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica). )

4.11 Coordenacao de cursolato sensu. 5/Curso/Ano
4.12 Coordenacgao de cursostricto sensu. 10/Curso/Ano
4.13 Participacao em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em 4/Proieto/ANo
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao). )

4.14 Participacao em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em 5 /Proieto/ANG
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Instituicao). )

4.15 Participagcao em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em 5 /Proieto/ANG
desenvolvimento ou concluido (aprovado pela Unidade Académica). )

4.16 Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica. 2/Ano

417 Representacao em Conselho Superior da Universidade. 4/Ano

4.18 Coordenacao/presidéncia de comissoes institucionais indicada pelo Reitor ou 5,/Comissio

dirigente maximo da Instituicao.

419 Membro de comissoes institucionais indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da
Instituicao.

4/Comissao

4.20 Presidéncia de Comissao de Inquérito indicada pelo Reitor ou dirigente maximo
da Instituicao.

3/Comissao

4.21 Membro de Comissao de Inquérito indicado pelo Reitor ou dirigente maximo da
Instituicao.

2/Comissao

4.22 Coordenacao/presidéncia de comissoes permanentes institucionais indicada
pelo Reitor ou eleitas por seus pares.

8/Comissao/Ano

4.23 Membro de comissoes permanentes institucionais indicado pelo Reitor ou eleito
pOr seus pares.

7/Comissoes/ano

4.24 Coordenacao/presidéncia de comissoes institucionais indicada pelos dirigentes
de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano).

3/Comissao

4.25 Membro de comissoes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades
Académicas (maximo de 3 por ano).

2/Comissao

4.26 Coordenagao de organismos/comissoes institucionais em nivel nacional.

5/Comissao

4.27 Participacao em organismos/comissoes institucionais em nivel nacional. 3/Comissao
4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano
4.29 Consultoria cientificaad hocpara instituicoes governamentais, projetos, artigos 5 /Consultoria

cientificos (maximo de 3 por ano).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




