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EDITAL PROPEG N° 9, DE 23 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE
NACIONAL E/OU VISITANTE ESTRANGEIRO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFACQC), por meio da sua Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (PROPEQ), torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratacao de
Professor Visitante Nacional e/ou Professor Visitante Estrangeiro, nos termos da Lei n° 8.647/1993, do
Decreto n°® 7.485/2011, do Decreto n° 8.259/2014, do Decreto n° 4.748/2003, da Lei n° 12.772/2012 e
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo preencher 5 (cinco) vagas, em carater
temporario, por Professor Visitante Nacional e/ou Professor Visitante Estrangeiro, com atribuicdes de:

a) apoiar a execugao, desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos programas de pos-
graduagao stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao e de projetos
estratégicos de desenvolvimento institucional;

c) contribuir para a execugao de programas de capacitacao docente;
d) viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico; e

e) apoiar a PROPEG no desenvolvimento de acdes relacionadas ao funcionamento do NGCTEC,
inovacao. tecnologia e empreendedorismo.

2. DAS VAGAS E AREAS DE ATUACAO

2.1 As 05 (cinco) vagas ofertadas no presente Edital, estdo distribuidas nas areas de atuacgao,
cada qual com seu respectivo perfil minimo exigido, devidamente codificadas, conforme Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 - Informacgoes sobre as cinco vagas para Professor Visitante ofertadas neste Edital.

Cddigo 01 - PPG-PV

Atuacao: Programa de Pos-Graduacao em Producao Vegetal
Vagas: O1 Limite de Classificados: 05

Perfil minimo exigido:

1. Ter Doutorado na area de Ciéncias Agrarias |, subarea Agronomia (CAPES), com producao cientifica
relevante em pelo menos uma das linhas de pesquisa do PPGPV-UFAC (listadas abaixo), com titulo obtido
a 6 (seis) anos, ou mais, devidamente registrado no MEC. No caso de titulo obtido no exterior, devera ser
apresentada copia autenticada do titulo oficialmente reconhecido.

-Linha O1: Tecnologias de produgao e pos-colheita.
-Linha O2: Interagoes bidticas na producao vegetal.
-Linha 03: Conservacao e manejo de agroecossistemas.

Codigo 02 - PPG-SC

Atuacao: Programa de Pos-Graduacao em Saude Coletiva
Vagas: 01 Limite de Classificados: 05




Perfil minimo exigido:

1. Ter doutorado nas seguintes areas de conhecimento (CAPES): Ciéncia da Saude (Subareas: Medicina ou
Saude Coletiva) e/ou Ciéncias Exatas e da Terra (Subareas: Matematica, Probabilidade e Estatistica ou
Ciéncia da Computacao), com titulo obtido a 6 (seis) anos, ou mais, devidamente registrado no MEC. No
caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada copia autenticada do titulo oficialmente
reconhecido. / 2. Ter producgao cientifica relevante, nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito das areas de
conhecimento indicadas neste perfil. / 3. Comprovar expertise em analise de dados, uso de pacotes
estatisticos, modelagem e/ou amostragem, em Epidemiologia e Saude. / 4. Comprovar experiéncia na
pos-graduacao na area da saude com ministracao de disciplinas e orientagdes. / 5. Possuircurriculum
vitaeatualizado na Plataforma Lattes do CNPq na data da submissao da proposta.

Codigo 03 - PPGESEPA

Atuacao: Programa de Pos-Graduacao em Sanidade e Producao Animal Sustentavel na Amazoénia
Vagas: 01 Limite de Classificados: 05

Perfil minimo exigido:

1. Ter doutorado nas areas de Medicina Veterinaria (CAPES) ou areas afins, com titulo obtido a 6 (seis)
anos, ou mais, devidamente registrado no MEC. No caso de titulo obtido no exterior, devera ser
apresentada copia autenticada do titulo oficialmente reconhecido. / 2. Ter producgao cientifica relevante,
nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito das areas de conhecimento indicadas neste perfil. / 2. Ter
lideranca em projetos internacionais/interinstitucionais comprovada. / 3. Ter experiéncia comprovada em
orientacoes de pos-graduacgaostricto sensu.

4., Apresentar producao cientifica relevante compativel com o perfil de bolsista de Produtividade em
Pesquisa do CNPq. / 5. ter experiéncia comprovada em integragcao de dados, diagnostico
socioecondmico e socioambiental. / 6. Possuir curriculum vitae atualizado na Plataforma Lattes do CNPq
na data da submissao da proposta.

Codigo 04 - PPG-LI

Atuacao: Programa de Pos-Graduagao em Linguagem e Identidade

Vagas: O1 Limite de Classificados: 05

Perfil minimo exigido:

1. Titulo de doutor(a) com atuacao/producao intelectual com foco em Linguagens e Humanidades
Amazonicas. / 2. Nao ser professor(a) ou servidor(a) ativo ou aposentado(a) pela UFAC.

3. Se for estrangeiro(a) de outra nacionalidade, ser falante de Lingua Portuguesa. / Das atribuicoes dos
encargos: Coordenar projetos de extensao e pesquisa a serem executados na UFAC em articulacao e
aderéncia com outros pesquisadores. Ministrar aulas no Programa de Pés-Graduagcao em Letras:
Linguagem e ldentidade. Realizar acompanhamento pedagogico de bolsistas, monitores, estagiarios e
professores do Laboratorio de Interculturalidade (Labinter). Realizar orientagao ou coorientacao de
discentes no Programa de Pos-Graduacao em Letras: Linguagem e Identidade. Produzir artigos a serem
submetidos a revistas indexadas em bases de dados e/ou livros em coletaneas ou autorais. Contribuir
%ara adczlpacitac;éo docente e para a internacionalizacao do P6s-Graduagao em Letras: Linguagem e
|ldentidade.

Codigo 05 - PROPEG-NIT

Atuacao: PROPEG/Implantacao de Centro de Inovacao, Empreendedorismo, Inovacao e Patentes.
Vagas: 01 Limite de Classificados: 05

Perfil minimo exigido:

1. Ser portador do titulo de doutor em administragcao, engenharias, direito e areas afins obtido a 6 (seis)
anos, ou mais, devidamente registrado no MEC. No caso de titulo obtido no exterior, devera ser
apresentada copia autenticada do titulo oficialmente reconhecido.

2. Ter experiéncia na implantacao, execucao de programas e/ou projetos de inovacao e
empreendedorismo junto a instituicoes de ensino e/ou pesquisa, bem como ambientes de inovagao e
patentes. O candidato aprovado devera apoiar agoes institucionais inovadoras na area de ensino de
graduacao e pos-graduacao juntamente com a Coordenagao do NGCTEC e da PROPEG na implantagao,
desenvolvimento de projetos, processos de inovagao e patentes na UFAC, bem como, ainda contribuir
para a implantacao e consolidacao de habitats de inovagao e empreendedorismo.

2.2 O candidato antes de efetuar a inscricao deve observar se preenche os requisitos gerais e do
perfil minimo exigido para a vaga pretendida, conforme descrito nos itens 2.1 e 3.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Possuir Diploma de Graduacao e de Doutorado e possuir atividade académico-cientifica em
nivel de Doutorado a 6 (seis) anos ou mais, devidamente registrado e/ou reconhecido pelo MEC, segundo
a area de formagao exigida para cada vaga.

3.1.1 No caso de titulos obtidos no exterior, apresentar copia autenticada do titulo ja revalidado
(para diploma de graduacao) ou reconhecido (para diploma de pds-graduacao), conforme o caso.




312 Para fins de reconhecimento como documento valido e legitimo para aceitacao no
presente processo seletivo, considera-se com validade nacional os diplomas de cursos superiores
(graduacao ou pos-graduacao) aqueles que atenderem os requisitos previstos nos §§ 2° e 3° do artigo 48
da Lei n°. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

3.2. Ser docente e/ou pesquisador de reconhecida competéncia na area de conhecimento que
pretende atuar.

3.3. Ter producao cientifica relevante com publicagcoes realizadas em periddicos de circulagao
internacional, nos ultimos 05 (cinco) anos (2017 a 2021).

3.4. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital, seus anexos e suas retificagoes.

3.5 Nao possuir contrato como Professor Substituto ou Professor Visitante, nos termos da Lei n°
8.745/93, devendo estar excluido no Sistema SIAPE com pelo menos vinte e quatro meses anteriores a
participacao no presente edital.

3.6 Nao acumular cargos, nos termos da legislagao vigente. Para comprovacao deste item, sera
exigido documento que ateste o afastamento da instituicao originaria, nos casos em que couber.

3.7 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro legalmente residente no Brasil, e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos.

3.8 Estar no gozo de seus direitos politicos.

3.9 Estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino.
3.10 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.11 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

312 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme
documentacao a ser solicitada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas quando da
convocagao para contratagao.

3.13 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao.
3.14 Estar inscrito no respectivo orgao regulamentador da profissao, quando a legislagao exigir.

3.15 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art. 37,
XVI da Constituicao Federal, portanto, nao possuir outro vinculo empregaticio, publico ou privado. Na
hipotese de possuir outro vinculo, de qualquer natureza, o candidato devera estar oficialmente licenciado -
sem vencimentos, conforme legislagao vigente, durante todo o periodo de trabalho previsto no contrato.

3.16 Nao responder por funcao de confianca ou comissionada na administracao direta ou
indireta da Uniao, dos Estados e dos Municipios.

3.17 O candidato contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 nao podera:
a) receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianga; receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

c) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior;

3.18 Atender os requisitos minimos da vaga pretendida, indicados no Quadro 1 (Iitem 2.1, acima).

3.19 Para fins de comprovacao do perfil minimo exigido (Quadro 1), devem ser apresentados os
seguintes documentos comprobatérios, além de outros comprovantes de itens quantificados na Planilha
de Pontuacao:

a) Codigo 01 - PPG-PV

- Diploma de doutorado na area de Ciéncias Agrarias |, subarea Agronomia (CAPES).



- Producao Cientifica relevante nas linhas de pesquisa do PPG-Producao Vegetal: Tecnologias
de producao e pods-colheita, Interacdoes biodticas na producao vegetal e Conservacao e manejo de
agroecossistemas, comprovaveis por meio das publicagcdes cientificas apresentadas na planilha de
pontuacgao.

b) Codigo 02 - PPG-SC

- Diploma de doutorado em Ciéncia da Saude (Subareas: Medicina ou Saude Coletiva) e/ou
Ciéncias Exatas e da Terra (Subareas: Matematica, Probabilidade e Estatistica ou Ciéncia da Computacao),
com titulacdo ocorrida a 8 (oito) anos, ou mais, devidamente registrados pelo MEC, segundo a area de
formacao exigida para a vaga. No caso de titulo obtido no exterior, apresentar copia autenticada do titulo
oficialmente reconhecido.

- Copia na integra dos artigos cientificos, publicados no periodo de 2017 a 2021, no ambito das
areas de conhecimento relativas a vaga escolhida.

- Comprovantes que demonstrem a existéncia de expertise em analise de dados em saude; uso
de pacotes estatisticos; modelagem; amostragem; Epidemiologia em saude.

- Declaragdes ou certificados de comprovagao de experiéncia na pos-graduagao na area da
saude com ministracao de disciplinas e orientagoes.

c) Codigo O3 - PPGESEPA

- Diploma de doutorado das areas de Medicina Veterinaria (areas da CAPES) ou areas afins,
obtido a 6 (seis) anos, ou mais. No caso de titulo obtido no exterior, apresentar copia autenticada do titulo
oficialmente reconhecido.

- Comprovantes que atestem lideranca do candidato em projetos
internacionais/interinstitucionais.

- Declaracoes ou certificados de experiéncia em orientagcdes de pos-graduagao stricto sensu
em uma, ou mais, das areas indicadas para o perfil da vaga pretendida.

- Copia formato PDF de artigos cientificos que demonstrem producao cientifica do candidato
compativel com o perfil de bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq e com as areas indicadas para
o perfil da vaga pretendida.

- Declaragdes e/ou certificados que comprovem a experiéncia do candidato em integracao de
dados e/ou diagnodstico socioecondmico e socioambiental.

d) Coédigo 04 - PPG-LI

- Titulo de doutorado com atuagao/producao intelectual com foco em Linguagens e
Humanidades Amazonicas.

- Declaracao de que nao ¢ servidor/a ativo/a da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, de acordo com o Art. 6° da Lei n® 8745/93. Caso tenha vinculo empregaticio, apresentar
comprovante de aposentadoria, ou liberacao oficial da instituicao de vinculo trabalhista.

- Declaracao de que nao foi contratado(a) nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com base na
Lei 8.745 de 09/12/1993.

- Declaracao de que nao € professor(a) ou servidor(a) ativo ou aposentado(a) da UFAC.
e) Codigo 05 - PROPEG-NIT

- Diploma de doutorado em administragcao, engenharias, direito e areas afins obtido a 8 (oito)
anos, ou mais, devidamente registrado no MEC. No caso de titulo obtido no exterior, devera ser
apresentada copia autenticada do titulo oficialmente reconhecido.

- Comprovantes que demonstrem experiéncia na implantacao, execucao de programas e/ou
projetos de inovagao e empreendedorismo junto a instituicdbes de ensino e/ou pesquisa, bem como
ambientes de inovacao e patentes.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O regime de trabalho sera de 40h horas semanais, presenciais, com dedicacao exclusiva.



5. DA REMUNERACAO

5.1. O Professor Visitante percebera remuneracao correspondente a Classe de Dedicagao
Exclusiva (DE), Adjunto A, nivel 1, conforme Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e alteracoes dadas pela Lei n°® 13.325 de 29/07/2016, assim composta:

Classe Nivel | Vencimento Basico | Retribuicao por Titulacao | Auxilio Alimentacao | Total
Adjunto A |1 R$ 4.472,64 R$ 5.143,54 R$ 458,00 R$ 10.074,18

6. DAS INSCRICOES
6.1. O periodo de inscricoes sera de 02 a 20/maio/2022.

6.2. As inscricdoes serao realizadas por meio eletrénico até as 17h59min (horario de Brasilia) do
ultimo dia do periodo de inscricao (Formuldario de Inscricdo disponivel pelo link:
https://forms.gle/1cto2vyWnVUwtrhEG), apds o que o sistema sera bloqueado instantaneamente para a
recepgao de novas inscricoes. Mesmo que haja recebimento de inscricao apos prazo, causadas por
problemas de ordem técnica, somente serao consideras as inscricoes recebidas dentro do periodo
maximo indicado neste item, sendo as demais automaticamente desconsideradas.

6.2.1. O candidato devera acessar e preencher o Formulario de Inscricao por meio do link
https.//forms.gle/1cto2vyWnVUwtrhEG, onde deverao ser anexados os documentos comprobatorios,
UNICAMENTE EM FORMATO PDF e, apenas para a Planilha de Pontuacao, XLS ou XLSX, na exata
sequéncia contida nas etapas numeradas no formulario. Todos os arquivos devem ser nomeados conforme
o modelo: Numero do CPF/Documento de estrangeiro_Primeiro Nome_ltem enviado (exemplo:
00000000000_Jonh_RG). Todos os campos editaveis do formulario deverao ser preenchidos pelo
Candidato. Serao exigidos os seguintes documentos e informacgdes, todos em formato PDF, além dos
comprovantes de referéncia académica-profissional:

6.2.1.1. Copia do documento oficial de identificacao com fotografia;
6.2.1.2. Copia do diploma de graduacao e de doutorado;

6.2.1.3 Copia em formato PDF de todos os documentos comprobatoérios de perfil, indicados no
ltem 3.19, acima, na exata sequéncia em que foram inseridos na lista de documentos.

6.2.14. Link atual do Curriculo Lattes que devera ter data de atualizagcao dentro do periodo de
inscrigoes.

6.2.1.5 Documentos comprobatorios curriculares, comprovando a producgao cientifica langada na
Planilha de Pontuacao (Anexo );

6.2.15.1 A documentacao comprobatdria necessita ser apresentada na estrita sequéncia dos
itens constantes na Planilha de Pontuacao (Anexo 1),

6.2.15.2 A comissao nao se responsabilizara pela nao-contabilizacao efetiva da pontuagao em
caso de apresentacao nao padronizada dos documentos comprobatorios, conforme exigido no presente
edital;

6.2.1.6. Planilha de Pontuacgao preenchida (Anexo );

6.3 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricao do candidato.

6.4 Nao havera taxa de inscricao.

6.5 A UFAC nao se responsabilizara por inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6 E vedada, em qualquer hipdtese, a alteragdo da vaga de inscrigdo no concurso.

6.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscricao, dispondo a UFAC do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que
eles sao inveridicos.



6.8 Nao sera aceito pedido de inscricao por meio diverso do previsto neste edital.
6.9 O candidato podera candidatar-se a apenas 01 (uma) unica vaga neste processo seletivo.

6.9.1 Em caso de multiplos registros de inscricoes para um mesmo CPF, sera considerado, para
fins de avaliacao das inscricoes e de participacao no certame, apenas o ultimo registro realizado pelo
candidato.

6.9.2 Cada inscricao sera identificada por um numero de inscricao, o qual sera apresentado na
Lista de Inscritos e demais listas de resultados, e pelo CPF do candidato.

6.10 Serao homologadas somente as inscricdes as quais nao ultrapassarem o limite de 10GB de
armazenamento e que satisfacam aos critérios exigidos neste edital.

6.11 O candidato devera incluir os arquivos nomeados nos locais corretos, sendo esta agao de
sua inteira responsabilidade, nao podendo olvidar de forma alguma de referenciar a inscricao originaria.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A homologacao da inscricao sera feita com base nas informagdes constantes do formulario
de inscricao e documentos apresentados.

7.2. A Comissao de Selecao divulgara a relacao das inscricoes homologadas no site da UFAC, na
area correspondente ao edital de selecao, conforme cronograma estabelecido no item 12 deste Edital.

7.3. Em caso de indeferimento de inscricao, o candidato podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicacao da homologacgao, por meio do Formulario de Recurso, disponivel
no link https.//forms.gle/WkVMKfaoTkZzpkay7.

8. DA SELECAO

8.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, por meio
de uma Comissao de Selecao.

8.2. A selecao sera realizada por meio de Analise Curricular, com base em Planilha de
Pontuacao.

8.2.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuacao definida na Planilha de
Pontuacao (Anexo ).

8.3. Somente sera considerada a pontuacao lancada na Planilha de Pontuacao que estiver
cadastrada no Curriculo Lattes enviado e comprovada documentalmente.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A selecao dos candidatos sera realizada por Comissao de Selecao composta de, no minimo,
5 (cinco) membros docentes.

9.2. Fica vedada a indicacao de servidor para integrar a Comissao de Selegcao que, em relagao
ao candidato:

a) seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b) seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

d) seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu cdnjuge, companheiro ou
parentes até o terceiro grau;

e) seja socio de candidato em atividade profissional ou comercial,

9.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da
Comissao de Selecao sera substituido por um suplente indicado.

9.4. O membro indicado a integrar a Comissao de Selecao que incorrer em impedimento ou
conflito de interesses deve comunicar o fato a PROPEG, abstendo-se de atuar.

9.5. Cada membro da Comissao de Selecao firmara termo de compromisso e declaracao de
auséncia de conflitos de interesses, imediatamente apods a publicacao da lista de inscricoes deferidas.



10. DO RESULTADO

10.1. Sera eliminado o candidato que apresentar pontuacao menor que 100 pontos na Planilha
de Pontuacao (ANEXO ).

10.1.1 Os candidatos serao classificados pela Nota Final da Planilha de Pontuacao, para cada
vaga definida no edital, selecionada no ato da inscri¢cao, conforme Quadro 1 (Item 2.1).

10.2 O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga sera de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, conforme item 2, indicado no Quadro 1, constante do
ltem 2.1, acima.

10.3 Os candidatos excedentes ao numero maximo de classificados de que trata o subitem
anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacao, estarao automaticamente
eliminados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Decreto n°® 6.944/2009.

10.4 Em caso de empate na ultima classificacao de aprovados sera respeitado o disposto no §3°
do art.39 do Decreto n°. 9.379/2019.

10.4.1 Em caso de empate na Nota Final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia de inscricdes neste Processo Seletivo, conforme paragrafo
unico do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.4.11 Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1 Podera o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgacao do deferimento das inscricoes e/ou do Resultado Preliminar no site da UFAC;

11.2 Os recursos deverao ser encaminhados & Comissdo de Selegao por meio do FORMULARIO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO do Edital PROPEG N° 09/2022, disponivel no link
https://forms.gle/\WkVMKfaoTkZzpkay?7.

11.3 Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagao ou
que nao guardem relacao com o objeto deste Processo Seletivo.

11.4 Nao serao avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do

resultado.
12 DO CRONOGRAMA
Data e Horario” Etapa
20/abr/2022 Publicacao do edital

20 a 29/abr/2022 |Periodo de divulgagao do edital
20 a22/abr/2022 | Periodo para impugnacao ao Edital

Periodo de Inscricao

02 220/maio/2022 | i ite de horario em 22/maio/2022: 17h59min (horario de Brasilia-DF)
25/maio/2022 Divulgacao preliminar da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
27/maio/2022 Prazo para recurso contra as inscricoes indeferidas

01/jun/2022 Publicacao da lista final de inscricoes deferidas

08/jun/2022 Publicacao do Resultado Preliminar

10/jun/2022 Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar

17/jun/2022 Publicacao do Resultado Final

"Cronograma sujeito a alteracao. Alteracdes feitas serdao publicadas em adendos ao edital no
mesmo endereco em que ele estiver hospedado.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial da Uniao - DOU - e no sitio eletronico da UFAC.



13.2 As convocagdes e 0s processos para assinatura de contrato serao realizados pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (PRODGEP).

13.3 Os candidatos convocados so6 poderao entrar em exercicio apos assinatura do contrato.

13.4 Cada candidato contratado devera tomar posse do cargo em até 15 dias consecutivos a
partir da data de contratacao.

13.5 Apds tomar posse do cargo, cada contratado devera se apresentar a PROPEG para inicio
das suas atividades laborais em ate 15 dias consecutivos a partir da data da posse.

13.6 Caso o candidato nao tome posse na data indicada na convocagao, ou tome posse € nao se
apresente a Propeg no prazo definido no item 13.5, acima, o contrato sera cancelado e, imediatamente
apos, sera convocado o classificado subsequente na vaga especifica.

14 DA VIGENCIA DO CONTRATO

141 A classificacdao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico para o cargo de Professor Visitante Nacional ou Professor Visitante Estrangeiro, mas apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das
disposicdes da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢cdes deste edital, a rigorosa ordem de classificagao, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UFAC, bem como a
aceitacao no Sistema SIAPE dos dados cadastrais do convocado.

14.2 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situagoes:
14.2.1 Por término do prazo contratual; ou

14.2.2 Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

143 A extincao do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao pagamento de 50%
do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizacao.

14.4 O prazo de contrato de docente visitante sera inicialmente de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite disposto no Decreto n°. 8.745/1993. No caso de docente visitante
estrangeiro o prazo de contrato sera inicialmente de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo até o limite disposto no Decreto n°. 8.745/1993.

14.4.1 A renovacao do contrato sera realizada apods analise de desempenho do contratado a ser
realizado pela PROPEG, ou por comissao designada pela Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao para
tal finalidade, a partir do relatorio anual de atividades.

14.5 Por conveniéncia da Administracao da UFAC, os candidatos classificados que nao foram
contratados por ocasiao do limite das vagas, com base neste edital, poderao ser contratados,
posteriormente, no caso da existéncia de vagas.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniao.

15.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados.

15.3 Sao de responsabilidade do Professor Visitante Estrangeiro as providéncias necessarias
para a obtencao do visto de entrada no Brasil, categoria correspondente as atividades que ira desenvolver,
com validade compativel com o tempo de permanéncia no Brasil, prevendo, inclusive, a possibilidade de
prorrogacao do contrato, nos termos da legislagao vigente.

15.3.1 O Professor Visitante Estrangeiro convocado devera apresentar tradugao juramentada
para a Lingua Portuguesa do diploma de doutorado, exigido como requisito de participacao neste Edital,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de publicacao da homologacao
do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).



15.3.2 Na hipodtese de o diploma do candidato aprovado ter sido obtido em pais que tenha
efetuado a adesao a Convencao da Apostila de Haia (recepcionado pelo ordenamento juridico brasileiro
atraveés do Decreto n°. 8.660/2016), devera o referido candidato apresentar o diploma em Reparticao
Diplomatica Brasileira no exterior para a consularizagcao e posterior tradugao juramentada para a Lingua
Portuguesa.

15.3.3 A contratacdo do Professor Visitante Estrangeiro so sera realizada apos a autorizacdo de
residéncia do estrangeiro em territério nacional, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de
procedimento que sera feito pela UFAC/PRODGEP apo6s a convocagao.

15.3.3.1 A taxa para solicitacao da Autorizacao de trabalho correra as expensas do candidato
aprovado.

154 No caso do Professor Visitante Nacional, o candidato devera apresentar documentacao
para contratacao e assinar contrato em até 20 (vinte) dias a contar do recebimento confirmado da
convocacgao - seja por meio fisico, seja por meio eletronico.

155 Todas as informagdes relativas ao presente Processo Seletivas Simplificado, apos a
homologacao do Resultado Final, deverao ser obtidas na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas.

15.6 O nao pronunciamento do candidato nos prazos estipulados para convocagcao a tornara
sem efeito, cabendo a UFAC convocar o proximo candidato.

157 A Ufac podera contratar os candidatos classificados e excedentes ao numero de vagas
previsto neste edital para lotacao em outra area que exigir perfil exatamente idéntico ou em outro campus
no qual exista vaga na area em que se deu sua aprovagao ou outra area que exigir igual perfil, observada a
ordem de classificacao e desde que previamente aceito pelo candidato.

15.7.1 A aceitacao pelo candidato em ser contratado para outro campus implicara na renuncia a
sua classificacao no local inicial de aprovacao.

15.8 A inscricao no processo seletivo simplificado implica no conhecimento e tacita aceitagao
das condicoes estabelecidas no interior teor deste Edital e na Norma do processo seletivo simplificado,
nao podendo alegar desconhecimento das obrigacoes procedimentais previstas.

15.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da publicacao da homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora

MARGARIDA LIMA CARVALHO
} Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao
ANEXO | - PLANILHA DE PONTUACAO

Categoria ltem Subitem Quantidade | Pontuacao agiiﬂrggade
1. Artigos
~ publicados em , .
PRODUCAO periodicos com 1.1 JCR>4,0 ou CiteScore >5,0 15 sem limite
ISSN
1.24,0° JCR>3,00u5,0° .
CiteScore >4,0 13 sem limite
1.3 3,03 JCR>2,0 0u 4,03 .
CiteScore >3,0 11 sem limite
1.4 2,0° JCR >1,0 ou 3,0° .
CiteScore >2,0 9 sem limite
1510 JCR>0,50u 2,03 .
CiteScore >1,5 5 sem limite
1.6 JCR£0,5 ou CiteScore £1,5 3 sem limite
1.7 Sem JCR ou CiteScore 1 sem limite
2. Livro ou capitulo | 2.1 Livro Publicado em editora o
de livro com ISBN | internacional 10 sem limite




2.2 Livro Publicado em editora

nacional 7 sem limite
2.3 Capitulo de Livro
Publicado em editora 6 sem limite
internacional
2.4 Capitulo de Livro o
Publicado em editora nacional 5 sem limite
2.5 Organizagao de Livro
Publicado em editora 8 sem limite
internacional
2.6 Organizacao de Livro o
Publicado em editora nacional 4 sem limite
2.7 Traducao de Livro na area I
da vaga pretendida 8 sem limite
%tFe’{gE{Leaollade 3.1 Patente Licenciada 45 sem limite
3.2 Patente com Depdsito ou I
Pedido de Exame 5 sem limite
3.3 Programa de Computador .
Registrado 2 sem limite
3.4 Cultivar Protegida 15 sem limite
3.5 Desenho Industrial —
Registrado 2 sem limite
3.6 Marca Registrada 2 sem limite
3.7 Topografia de Circuito I
Integral Registrada 5 sem limite
3.8 Produtos 15 sem limite
3.9 Processos ou Téecnicas 2 sem limite
ORIENTACOES | 4. Orientacdes 4.1 Supervisao de Pos- .
ATUACOES Concluidas Doutorado 3 sem limite
4.2 Tese de Doutorado 3 sem limite
4.3 Dissertacao de Mestrado 2 sem limite
5. Orientagcbes em | 5.1 Supervisao de Pos- I
Andamento Doutorado 3 sem limite
5.2 Tese de Doutorado 2 sem limite
5.3 Dissertacao de Mestrado 1 sem limite
6.1 Membro de Corpo Editorial o
de Periodico Internacional 5 sem limite
6.2 Revisor de Periodico o
Internacional - sem limite
6.3 Membro de Corpo Editorial —
de Periodico Nacional 3 sem limite
6.4 Revisor de Periodico o
Nacional 1 sem limite
7. Coordenacao de | 7.1 Coordenador de Projeto
Projeto de com Financiamento 3 sem limite
Pesquisa Estrangeiro
7.2 Coordenador de Projeto
com Financiamento por 1 sem limite
Agéncia de Fomento Nacional
TEMPO DE 8. Anos Completos | 8.1 Titulo obtido entre 2 e 6 3 _
DOUTORADO | de Doutorado anos
8.2 Titulo obtido entre 7 e 10 5 _
anos
8.3 Titulo obtido entre 11 e 15 10 _
anos
8.4 Titulo obtido a 15 anos ou 15 _

mais

Disponivel no sitio eletronico da Ufac: http:/www?2.ufac.br/editais/propeg

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




