ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
Concurso Publico para preenchimento de para
provimento de cargo do Quadro de Pessoal do
Municipio de Jabora, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIiPIO DE JABORA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Angelo Poyer, n2 320, Centro, Jaborad/SC — CEP 89677-000, neste ato representado pelo
Chefe do Poder Executivo, Sr. CLEVSON RODRIGO FREITAS, no uso de suas atribui¢cdes
legais, TORNA PUBLICO a realizacido de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de
vaga, para provimento de cargo do Quadro de Pessoal do Municipio de Jabord, que sera
regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n° 58/2001, Lei
Complementar Municipal n° 138/2015, Lei Complementar Municipal n? 139/2015,
posteriores alteracdes e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletrbénico: https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisdo da Comissdo
Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n? 2.217 de 18 de abril de 2022.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢des e todos
os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/_e https://jabora.sc.gov.br/

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legisacao vigente
e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdao Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vaga para
provimento de cargo do Quadro de Pessoal do Municipio de Jabora/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece o cargo a ser preenchido, a vaga, a habilitacdo
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exigida, a carga horaria a ser cumprida, o vencimento e o valor da inscri¢do.
2.3. Adescrigao das atribui¢des do cargo a ser preenchido consta no ANEXO Il deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos para ingresso
no servico publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser
apresentados até a data da posse.

Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.

2.4.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

2.4.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

2.4.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado
em formato .pdf, expedido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.4.5 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da Comissao
do Concurso Publico e da AMAUC.

2.4.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicao requerida, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.4.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participarda do
presente concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de
aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.4.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relagdo a parte.

2.4.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
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demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.4.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio,
objetivando a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para
verificagao da aptidao como requisito para ingresso no servigo publico.

2.4.11 Apéds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por
invalidez.

2.4.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscricdo.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, a qual deverd
ser efetuada pela internet nos seguintes enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://jabora.sc.gov.br durante o periodo das 14h do dia 22/04/2022 até as 23h59min do
dia 18/05/2022.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes nos enderecos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou https://jabora.sc.gov.br,
clicar em “CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE JABORA/SC”, o qual direcionara o candidato
para a area onde deverd efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicGes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data limite de 19/05/2022.

f) N&o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5. Osvalores dataxa de inscricao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.
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3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicagbes e suas possiveis alteragdes.

3.8. O Municipio disponibilizard para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura e da Casa da Cidadania, com enderego constante no preambulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdtese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.10. O Municipio de Jabora e a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricao
via Internet ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11. A Comissdao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificacdo.

3.12. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacdo neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.13. Daiseng¢ao da taxa de inscri¢ao

3.13.1 Por ndo haver previsdo legal no ordenamento juridico municipal, ndo haverd nenhuma forma
de isenc¢do de taxa de inscri¢ao.

3.14. Das vedagoOes na participacdao do certame

3.14.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
associacao contratada para a coordenacdo e execucdo operacional do Concurso Publico.

3.14.2. Apds a homologacdo das inscri¢cOes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 20/05/2022 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, o qual deverd ser interposto na drea do candidato, mediante
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acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscri¢Ges se dara na data de 25/05/2022 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatério.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 29/05/2022 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos (25/05/2022), nos seguintes
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/

5.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portdes 8h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h30min

5.2.3. A prova tera tempo de duracdao minimo de 01(uma) hora e maximo de 03(trés) horas.

5.2.4. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicac¢des.

5.2.5. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica serd correta.

5.2.6. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

a) Nivel superior:

CONTEUDO N2 de Questdes Pontuacao Total

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00
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5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1. Orienta-se que o candidato comparec¢a ao local designado para a realizagao da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicagGes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.N3o serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o hordrio determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Ndo apresentar documento de identificacdo;

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4. N3o sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6. Ao ingressar na sala para realizacdao da prova escrita os candidatos depositardao em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que nao lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdo da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacao do concorrente.

5.3.7. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas serdo
abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo,
juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.8.Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartdao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

5.3.9.As respostas das questdes da prova escrita deverdao ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.10. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
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5.3.11. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

5.3.12. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face
ou no verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.13.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.14. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

5.3.15. Para realizagdo da prova escrita ndo sera permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacao entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminag¢do do certame.

5.3.16. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.17. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.18. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberacdo.

5.3.19. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida
01 (uma) hora do seu inicio, sob pena de eliminac¢do do certame.

5.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente poderd fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.
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5.3.22. Durante a realizagdao da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia, ligar o aparelho celular e usar o banheiro nas dependéncias do local de prova.

5.3.24. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.25. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital
ou a outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

5.4. Da publica¢ao do gabarito, resultados da prova escrita

5.4.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/ na data de 30/05/2022.

5.4.2.0 prazo para apresentacao de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacdo.

5.4.3. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar serd feita nos
enderegos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/ na data de
10/06/2022.

5.4.4. O prazo para apresentacdo de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicagao.

5.45.A homologacdo final do certame sera publicada nos enderecgos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/ na data de 15/06/2022.

5.4.6. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerao depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizacdo da prova escrita, sendo
apos este periodo os mesmos serdo incinerado.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato sera:
a) Nota Final = Nota da Prova Escrita

6.2. Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota/pontuacdo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nos termos do item 6.1.

6.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
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(duas) casas decimais sem arredondamento, em duas relagbes: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas
de livre concorréncia.

6.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4 para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questées de Informatica;

d) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Ldgico;

f) Possuir maior pontuacdo nas questoes de Conhecimentos Gerais;
g) Possuir maior idade.

7. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) impugnacdo ao Edital;

b) recurso ao indeferimento da inscricdo;

c) recurso ao indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do;

d) recurso ao gabarito da prova escrita;

e) recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

7.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Jabora, cuja
decisdao serd publicada nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://jabora.sc.gov.br/

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecgos https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/

7.4. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar em
Recursos e Requerimentos

7.5. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deverd
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apresentar um recurso para cada questao, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdao no mesmo recurso.

7.6. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgao ldgica e consistente.

7.7. Em caso de recursos em face de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

7.8. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, serd
publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

7.9. Cabera a Comissdao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.10. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.11. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologagdo do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos
enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/, com a classificagdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Jabord, sendo que
a admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso
ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes
estabelecidas neste Edital.

9.2. S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e
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g) aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocagdao, nomeacgao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Jabora.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido dos atos de convocacéo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Didrio Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscrigao ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologagdo do concurso, estas deverao formalizar atualizagao dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

9.7. A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da expedicdo do ato
convocatério, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

9.8. O descumprimento do item anterior acarreta automaticamente o reposicionamento do
candidato para o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

9.10. Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem
como os demais necessarios para admissao, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da
documentacao exigida, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na perda do direito a posse
do candidato.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) receber os requerimentos de inscri¢des;

b) emitir os documentos de homologacao das inscricdes;

c) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) prestar informacgGes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
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g) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;
h) informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Jabora — SC.

10.2. A fiscalizagdo e supervisao do certame esta a cargo da Comissdao do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessdrios, na drea do candidato
até a data de homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Jabord/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. O Municipio de Jabora e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.gov.br/

11.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdao do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Jabora no enderego descrito no preambulo deste edital ou através do telefone
(49) 3526-2000.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
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Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo Il — Cargo, Vaga, Habilitagao, Vencimento e Inscrigdo;
Anexo lll — Atribuicdes do cargo;

Anexo IV — Conteldo programatico da prova escrita;

Anexo VI — Documentacgdo para admissao.

Jabora - SC, 18 de abril de 2022.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

ATO

18/04/2022

Publicagdo do Edital

19 e 20/04/2022

Prazo para impugnagdes ao Edital.

22/04/2022

Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.

Apartir das 14h do dia
22/04 até 18/05/2022

Periodo de InscrigGes.

19/05/2022 Data limite para pagamento da inscrigdo.
20/05/2022 Publicagdo da lista dos inscritos.

23 e 24/05/2022 Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.
25/05/2022 Homologacdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
29/05/2022 Realizagdo das provas escritas.

30/05/2022 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

31/05 e 01/06/2022

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

10/06/2022

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita.

13 e 14/06/2022

Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita.

15/06/2022

Homologacao final.
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ANEXO Il

PREVISAO DO CARGO, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
Controlador Interno 01 Curso superior completo 40h RS 3.982,04 RS 150,00

em Direito, Ciéncias
Contabeis ou
Administragao.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO CARGO

CONTROLADOR INTERNO:

Compete ao orgdao central e de assessoramento, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
responsavel por desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito da
administracdo direta e indireta do Municipio de Jabord, compete realizar verificagcdes e
auditorias internas; manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com
atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes
nela contida, em obediéncia ao artigo 63 da Lei Complementar Estadual 202/2000 e artigo
130 da Resolugdo TC 06/2001 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina); Exercer a fiscalizag¢do disciplinada na Constituicdo Estadual, em seu artigo 113 (LC
202/2000 e suas alteragdes) e no artigo 70 da CF/1988; Sugerir ao Chefe do Poder Executivo
a instauracdao de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erdrio; assinar o Relatério de Gestdo
Fiscal e Resumido da Execugdo Orgcamentdria de que tratam os artigos 54 e55da LC
101/2000; Apoiar o controle externo e elaborar as demonstragdes e providenciar a remessa
de documentos, dentro de sua area de atuacdo, na forma solicitada pelo Tribunal de Contas
do Estado. Manter a secretaria atualizada quanto aos dados necessarios ao cumprimento
dos programas, metas e orcamentos; acompanhar o cumprimento dos Sistemas e-Sfinge a
fim de cumprir com as obrigacdes perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
Realizar demais atividades pertinentes ao controle interno compreendendo,
particularmente, a supervisdo quanto ao controle da execucdo dos programas e da
obsevancia das normas que regem as atividades especificas da Administracdo como,
também, controlar a aplicacdo de recursos publicos e a guarda de bens publivos; Analisar e
emitir parecer sobre a prestacdo de contas de Recursos Publicos concedidos bem como das
admissGes de pessoal e aposentadorias.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos
e consonantais. Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagao.
Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdao e emprego das
classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificagdo dos termos da oragao.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos. Fonética. Semantica.
Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operac¢des fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracGes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacses e InequacGes de 192 e 22. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume, dngulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Jabord/SC: colonizacdo, espaco geografico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetagao, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizagao,
relevo, hidrografia, clima, vegeta¢do, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formag¢ao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do
Contestado. Histdria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Jabora.

INFORMATICA: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO: Contabilidade Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico. Objeto, objetivo, finalidade. Informag¢des contabeis. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Procedimentos contdbeis orcamentarios. Principios contabeis. Receita e despesa.
Fonte/destinacdo de recursos. Registros contdbeis. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Ativo,
Passivo e Patrimonio liquido. Patriménio Publico. Aspectos Patrimoniais. Variagcdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Procedimentos Contabeis Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Balangos Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das
mutacdes do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais. Lancamento e escrituracdo contabeis.
Regimes Contdbeis. Renuncia e Destinacdo da Receita. Divida Ativa. Crédito orcamentdrio. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Auditoria. Conceitos e técnicas. Planejamento.
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Gerenciamento de Risco. Documentos de auditoria. Instrumentos de Fiscalizagdo. Auditoria
governamental. Procedimentos. Achados e evidéncias. Administracdo Financeira e Or¢camentaria.
Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Ouvidoria. Acesso a
informacdo. Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios administrativos. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Responsabilidade Civil. Improbidade administrativa.
Organizacdo administrativa. Servidores publicos. Regimes juridicos. Contratos administrativos.
Servicos publicos. Convénios e Consdrcios. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos para o
setor privado. Licitacdes. Processo administrativo. Patrimonio publico. Gestdo publica. Regras Gerais
e constitucionais de controle interno. Legislacdo Federal: Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Federal n°
8.666/1993 e 14.133/2021. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n° 8.429/1992. Lei Complementar
Federal n° 101/2000. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Federal n° 13.019/2014. Decreto-Lei Federal n°
201/1967. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n° 18/2003 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jabora/SC e posteriores alteracdes; Lei
Complementar Municipal n° 027/2008 - Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Jabora/SC e
posteriores alteracbes; Lei Complementar Municipal n° 24/2006 — Organizacdo Administrativa
Municipal e posteriores alteragdes; Lei Complementar n°® 25/2006 e suas altera¢des. Conhecimentos
gerais acerca das responsabilidades, execucdo de atividades e caracteristicas relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Fotocdpia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18;

Fotocdpia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

Fotocdpia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscri¢cdo
no orgao fiscalizador da profissdao; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do cargo.

Fotocdpia de inscricdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

No caso de acumulacgdo legal de cargos, funcGes ou empregos ou percepgao de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

Declaragdo de BENS ou IRRF;

Declaracdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocépia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha Corrida Judicial;

Conta Saldrio — Banco Sicredi;

Comprovante de frequéncia escolar, para criancas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.




