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O Prefeito Municipal de Juina - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as con-
dicdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagéo e for-
macgao de cadastro de reserva de servidores, para atender a natureza
emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37 IX da Constituigdo Federal/88, contratados
pelo regime Juridico Administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS/INSS, conforme abaixo discriminado:

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, é destinado a selegao de pro-
fissionais para atuar em estabelecimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, suprindo os cargos vagos existentes em todo o
territério do municipio de Juina-MT, face auséncia de pessoal efetivo pa-
ra atender a demanda, mediante Contrato Administrativo Temporario por
prazo determinado.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchi-
mento das vagas indicadas e a formagéo de CR — Cadastro de Reserva,
ficando a critério da administragéo publica municipal convocar e admitir os
aprovados conforme a necessidade.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edi-
tal.

1.1.3. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e ho-
rarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao esta-
belecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrébnico www.
juina.mt.gov.br

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE
INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

C/ [Venc.

Vagas|Requisitos Minimos

Nomenclatura H |(RS$)
ZONA URBANA
Aoncacso |40l 05+ |Ensino fundamental let

imentagao ¢ nsino fundamental completo
Escolar 390,91|CR
Técnico em 1. 05 + ;
Infraestrutura 40 390.91|CR Ensino fundamental completo

) Ensino fundamental comg!eto e CNH

Técnico em 1 (Carteira Nacional de Habilitagdo), no mi-
Transporte |40 948.97 CR [nimo, categoria "D" e apresentagao do
Escolar z Certificado do Curso de Transporte Esco-

lar, dentro do prazo de validade.
DISTRITO TERRA ROXA — ERM ALVARES DE AZEVEDO

Técnico em 1. ;

Infraestrutura 40 390,91 CR |Ensino fundamental completo

Técnico em

élimeintagéo 40 %'90 91 CR |Ensino fundamental completo
scolar ’

) Ensino fundamental completo e CNH
Técnico em 1 (Carteira Nacional de Habilitag&o) , no mi-
Transporte |40 948.97 CR [nimo, categoria "D" e apresentagao do
Escolar z Certificado do Curso de Transporte Esco-

lar, dentro do prazo de validade.
DISTRITO FILADELFIA — EM OSVALDO CRUZ
Técnico em |40(1

Infraestrutura|*C|390,91 CR |Ensino fundamental completo
Afeotaedo |40l CR  |Ensino fundamental let

imentagao ¢ nsino fundamental completo
Escolar 390,91

. Ensino fundamental completo e CNH

Técnico em 1 (Carteira Nacional de Habilitag&o), no mi-
Transporte (40 948.97 CR [nimo, categoria "D" e apresentagao do
Escolar 2 Certificado do Curso de Transporte Esco-

lar, dentro do prazo de validade.
LINHA 07 — ERM PONCE DE ARRUDA

Técnico em 1. :

Infraestrutura 40 390,01 CR |Ensino fundamental completo

ArenaoteTs lao! CR |Ensino fundamental let
imentagao ¢ nsino fundamental completo

Escolar 390,91
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Ensino fundamental completo e CNH
(Carteira Nacional de Habilitag&o), no mi-
nimo, categoria "D" e apresentagao do
Certificado do Curso de Transporte Esco-
lar, dentro do prazo de validade.

¥écnico ﬁm - 1 o
ransporte ;
Escolar 948,97

LINHA 04 — ERM EUCLIDES DA CUNHA

Técnico em 1. .
Infraestrutura 40 390,91 CR |Ensino fundamental completo
Técnico em
élimelntagéo 40 :13'90 91|CR  |Ensino fundamental completo
scolar ’

. Ensino fundamental completoe
Técnico em 1 CNH(Carteira Nacional de Habilitag&o),
Transporte |40 948.97 CR |no minimo, categoria "D" e apresentagao
Escolar z do Certificado do Curso de Transporte

Escolar, dentro do prazo de validade.
DISTRITO FONTANILLAS - ERM VINICIUS DE MORAES
Ensino fundamental completo e

Técnico em 1 CNH(Carteira Nacional de Habilitag&o),
Transporte (40 948.97 CR |no minimo, categoria "D" e apresentagao
Escolar z do Certificado do Curso de Transporte
Escolar, dentro do prazo de validade.

Técnico em 1. :
Infraestrutura 40 390,91 CR |Ensino fundamental completo
Técnico em

? i 1, .
Alimentagéo |40 CR |Ensino fundamental completo
Escolar 390,91

LINHA 5 — CAIABI - ERM MARECHAL HERMES
Ensino fundamental completo e CNH

Técnico em 1 (Carteira Nacional de Habilitag&o), no mi-
Transporte (40 948.97 CR |nimo, categoria "D" e apresentagao do
Escolar z Certificado do Curso de Transporte Esco-
lar, dentro do prazo de validade.
Técnico em 1. :
Infraestrutura 40 390,01 CR |Ensino fundamental completo
Técnico em
> I 1. .
Alimentagéo (40 CR |Ensino fundamental completo
Escolar 390,91
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2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 27 de abril e 23 horas e 59 minutos do dia 06
de maio de 2022, através do endereco eletronico www.juina.mt.gov.br
(horario de MT).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.juina.mt.gov.br, durante o periodo das inscrigbes, atra-
vés dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de
inscrigao e transmitir os dados via Internet.

2.2.2. Nao havera cobrancga de Taxa de Inscrigao.

2.2.3. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apos a emissao do comprovante de inscrigao;

2.2.4. As solicitagdes de inscri¢éo via Internet que forem efetuadas apés o
dia 06 de maio de 2022, ndo seréo aceitas;

2.2.5. A Prefeitura Municipal de Juina-MT néo se responsabiliza por solici-
tagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técni-
ca dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente, bem como, indicar o cargo para o qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri-
¢ao indeferida.

2.2.7. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara
na nao efetivagédo da inscrigao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formu-
lario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel
ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao das
provas.
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2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢céo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.11. Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo do
cargo.

2.2.12. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos dife-
rentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da
Ultima opcao inscrita e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Nao seréo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferén-
cia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extem-
poraneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigages eleitorais, documentado com os ul-
timos comprovantes de votacéo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
avaliada por Médico com registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagcdo comprobatoria dos requisitos minimos
exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da posse, de acordo com a legislagao em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada
em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de car-
go, emprego ou fungédo publica, ressalvados os casos de acumulo previs-
tos na Constituigdo Federal;

|3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE|

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal tém as-
segurado o direito de inscrigao para o cargo em Processo Seletivo Simpli-
ficado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/
12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas que poderao ser
preenchidas, conforme necessidade para cada cargo.

a) se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de neces-
sidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pes-
soas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.
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3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas ao
cadastro de reserva a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, du-
rante o periodo das inscri¢gdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realiza-
¢ao da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail — asspedagogicos-
mec@gmail.com -, até o dia 06 de maio de 2022, os seguintes documen-
tos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao
de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realiza-
¢éo da prova, deverdo encaminhar a solicitagao de “condi¢édo especial”’, via
e-mail — asspedagogicosmec@gmail.com-, até o dia 06 de maio de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condigado especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampli-
adas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serdo considerados como ndo PNE e néo terdo prova es-
pecialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua si-
tuagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédo de todos os
candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos.

[4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS]|

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e
provas praticas.

4.1.1. A duragédo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 15/05/2022, com tempo
de duragéo de 3 (trés) horas ininterruptas, com inicio as 08:00(oito) horas
e término as 11:00 (onze) horas.

4.1.3. As provas praticas serao realizadas no dia 15/05/2022, logo apés o
término da prova objetiva.

4.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

- Passaporte.

4.1.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de tes-
tes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na folha de resposta sera atribuida pontuagédo 0,0 (zero) a ques-
tdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo, com rasu-
ras ou preenchidas a lapis.

4.1.6. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao conside-
radas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes se-
réo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente
de recurso.

4.1.7. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estrita-
mente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares
deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

4.1.8. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de rea-
lizagédo da prova, exceto policiais em servigo.

4.1.9. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os exami-
nadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.10. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdao computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabi-
lidade do candidato, é o unico documento valido para a corregao e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza-
¢ao do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagédo das provas,
apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do horario previsto para o ini-
cio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fis-
cal da Sala o respectivo caderno de provas e a folha de respostas.

4.1.14. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de
provas, somente apos decorrido 02 (duas) horas do efetivo inicio da pro-
va.

[5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES]|

5.1. Sera divulgado no dia 12 de maio de 2022 a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o local de reali-
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zagao das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Munici-
pal de Juina - MT e disponibilizada no site do municipio responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.juina.mt.gov.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

[6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES|

6.1. Para o cargo de Técnico em Transporte Escolar, a avaliagdo cons-
tara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliadas na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de ques- |Valor de cada Valor total das ques-
Tipo de prova toes questao toes
Lingua Portuguesa |05 10 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Ge-
rais 10 2,5 25,0 pontos

6.1.1. A classificagao final sera efetuada pela média aritmética de pontos
de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica).

6.2. Para os cargos de Técnico em Infraestrutura e Técnico em Alimen-
tacao Escolar a avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova es-
crita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

. N° de ques- |Valor de cada Valor total das ques-
Tipo de prova toes questao toes
Lingua Portuguesa |05 10 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Ge-
rais 10 2,5 25,0 pontos

6.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

[7. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS|

7.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica para os cargos de que trata
este Edital, estdo previstas para serem aplicadas no dia 15 de maio de
2022, sendo que olocal sera divulgado quando da publicagédo do Edital de
Homologacgéo das Inscri¢cdes previsto para o dia 06 de maio de 2022.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, as datas e os horarios previstos neste
Edital poderao ser alterados.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagao com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impres-
sos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Examina-
dora do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamen-
to for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e cor-
reta das provas.

8.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagéo das provas e ap6és o fechamento dos portdes nao sera permi-
tida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao das provas, exceto no caso de ama-
mentagéo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagédo do candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

8.3.1. Em caso de necessidade de amamentagéao durante a realizagdo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que fi-
cara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao a dura-
¢ao da prova da candidata.
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8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ain-
da estejam realizando as provas.

8.5. A utilizagéo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quais-
quer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer
nas dependéncias do prédio.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de rea-
lizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compareci-
mento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como de-
sisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo
Simplificado.

[9. DA PROVA PRATICA|

9.1. Serdo convocados para a Prova Pratica a ser realizada no dia 15
de maio de 2022, os candidatos ao cargo de Técnico em Transporte
Escolar, conforme abaixo especificado:

9.1.1. Os candidatos que realizarem a Prova Escrita;

9.1.2. Os candidatos ap6s o término da Prova Escrita seguiréo para o local
determinado para realizar a prova pratica.

9.1.3. ZONA URBANA - Os candidatos que realizarem a Prova Escrita em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista
geral de classificados na Prova Escrita;

9.1.4. DISTRITO TERRA ROXA - EM ALVARES DE AZEVEDO - os 06
(seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

9.1.5. DISTRITO FILADELFIA — EM OSVALDO CRUZ - os 10 (dez) pri-
meiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classifi-
cagao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.1.6. LINHA 07 — EMR PONCE DE ARRUDA - os 04 (quatro) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagéo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escri-
ta;

9.1.7. LINHA 04 — EMR EUCLIDES DA CUNHA - os 04 (quatro) primei-
ros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classifica-
¢ao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

9.2. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) quem tiver maior idade considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento;

9.3. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convoca-
dos para a prova pratica, estardo automaticamente eliminados do Proces-
so Seletivo Simplificado.

9.4. A prova pratica constara em dirigir o veiculo de forma adequada, par-
tindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar in-
seguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equi-
pamento, atendendo as orientagdes de execugao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.4.1. O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a
todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragéo ma-
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xima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagao aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagéo
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
trénsito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situages
durante a realizagao do exame.

9.5. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA|PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

9.5.1.A tipificagé@o das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada
nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolugédo 168/2004-CONTRAN.

9.5.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer
qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/
2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deveréo apresentar, no
minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D”, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

9.5.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e serdo avaliadas na es-
cala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.5.5. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagéo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam
quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragcdes orgéanicas
ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados mens-
truais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela administragéo
publica que sera realizado de forma aleatéria.

[10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE|

10.1. Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos,
serao fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ulti-
mo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n°® 10741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Espe-
cificos (se houver);

c) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se hou-
ver);

e) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Ge-
rais;

f) que tiver maior idade.

[11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR|

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no pri-
meiro dia util apés a realizagao da referida prova, a partir das 17h00-
min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Juina — MT, publi-
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cado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
Prefeitura responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo Simplifica-
do www.juina.mt.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a Comissao Organizadora, no prazo de 01 (um) dia util, contado do
primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso con-
tra:

a) Inscrigdes nao homologadas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das no-
tas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao
enderego do seguinte e-mail: asspedagogicosmec@gmail.com, devendo o
candidato destacar no titulo do e-mail “RECURSO” com as seguintes es-
pecificagdes no corpo do e-mail:

- nome do candidato;

- numero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recur-
So.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragéo e os mesmos deverao conter indicagdo do niumero da ques-
téo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via What-
sApp, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagéo logica e
consistente. Em caso de contestagédo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo Examinadora constitui
Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.juina.
mt.gov.br/.

|13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVAl

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 40,0 (quarenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

13.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candi-
datos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.

14. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO FINAL PRELIMI-
NAR

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva esta previsto para ser di-
vulgado no dia 18 de maio de 2022, a partir das 17h00min, ja o resultado

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

267

final preliminar (Prova escrita e Prova Pratica) esta previsto para o dia 20
de maio de 2022, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Juina
- MT, publicado no érgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da Prefeitura responsavel pela organizagdo do Processo seletivo
simplificado www.juina.mt.gov.br.

[15. DO RESULTADO FINAL|

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 27 de maio
de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado naPrefeitura Muni-
cipal de Juina - MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da Prefeitura responsavel pela organizagdo do Pro-
cesso seletivo simplificado www.juina.mt.gov.br.

[16. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

16.1. A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéo.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame néo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao pre-
sente Processo Seletivo Simplificado.

16.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incinera-
das e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 07
(sete) meses, contado da homologagéo final dos resultados, podendo ha-
ver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jui-
na- MT.

16.7. A convocacéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratacao, isto é, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam a
relacéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cé-
digo Civil, com os membros da Comissédo Organizadora, constatado o pa-
rentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verifica-
do posteriormente a homologagéo o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vagado em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacdo de do-
cumentos legais que Ihe forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgéanica
Municipal seréo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Se-
letivo Simplificado, nomeados através da Portaria n® 3.334/2022.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da
data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Juina - MT, 25 de abril de 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



22 de Abril de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.965

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

[LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL|

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Pa-
lavras; Comparagéao de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentu-
acao Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substanti-
vos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

[MATEMATICA - FUNDAMENTAL|

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC -
célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1°
e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

[CONHECIMENTOS GERAIS]|

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri-
¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internaci-
onal. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Juina.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO

Data Evento

25/04/ Divulgagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Sim-
2022 plificado.

27/04 a

06/05/ Periodo de Inscrigbes.

2022

06/05/ Ultimo dia para envio de documento comprobatério de Pes-
2022 soas Portadoras de Necessidades Especiais.

12/05/ Divulgacéo da relacdo de inscritos e divulgacao do Local de
2022 Prova.

;8/2025/ Periodo para interposicao de recursos das inscrigdes.
15/05/2022 |Data de realizagao da Prova escrita objetiva e da Prova Pratica.
;8/2015/ Divulgacéo do gabarito preliminar.

%/2025/ Periodo para interposigcao de recursos do gabarito preliminar.
;8/2025/ Divulgagao do gabarito Oficial.

%8/2025/ Divulgacéo do resultado Preliminar

21/05/ Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado
2022 Preliminar.

%8/2025/ Resultado — recursos contra resultado Preliminar.

58/2025/ Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser altera-
das em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Juina/MT, em acordo com a Comiss&do Organizadora.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simpli-
ficado serédo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Muni-
cipal de Juina/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.juina.mt.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,
os comunicados e os editais referente ao andamento deste Processo Se-
letivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO il

INFORMAGOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

[1. IDENTIFICAGAO: |
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2. TELEFONES: ]
3. FOTOCOPIA (LEGIVEL) COM EXIBIGAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS
DAS SEGUINTES DOCUMENTAGCOES:

- RG Carteira de Identidade;

- CPF; )

- Titulo de Eleitor; . o L X

- Comprovante de votacg&o na ultima eleicdo que antecederam a contra-
tagao,_ se a época ja possuia 18 (dezonofanos_; ) )

- Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispen-
sa de incorporagao (quando do sexo masculino);

- Certidéo de nascimento ou casamento; . .

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (de todas as paginas
preenchidas); )

- Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); .

- Comprovante de residéncia (atualizado na data da contratagao?_;

- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos especiticos);

- Tipagem Sanguinea; . )

- Certidao de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos filhos dependentes
(seforocaso), = _ )

- Caderneta de vacinacéo para os filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

- CPF Esposo(a)

4. DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O
CARGO:

- Certificado ou Diploma;, . . .

- Declaracéo de conclusao de curso Original ou autenticada em cartério
(se nao possuir o Certificado ou Diploma;

- Histérico; ~

5. APRESENTAR DOCUMENTACAO NO ORIGINAL DAS SEGUINTES DOCU-
MENTAGOES: ] ]

- 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida; .
- Declaracéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregati-
cio, para demonstracéo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgéo Publico; o o )

- Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco)
anos (www.tjmt.jus.br / www.jfmt.jus.br); ~

- Declaragdo de ndo Acumulagio de Cargos Publicos. (declaragio de que
n&o ocupa outro cargo ou fung&o publica (nos casos de acumulag&o lici-
ta de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado);

- Declaragéo de Bens e Valores; ) . ~

- Para quem declara imposto de renda: tirar copia da declaragdo de IRRF e
n&o é necessario preencher a Declaracdo de Bens e Valores; .
- Atestado Médico, comprovando perfeitas condigbes de saude e capaci-
dade fisica e mental, para as atividades pertinentes ao cargo.

-Conta salario na agéncia do Banco do Bradesco

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.015/2022.

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.015/2022.

Dispde sobre a revogagao do inciso 1V do art. 5° da Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 2.011/2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara Mu-
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica revogado o inciso IV do art. 5° da Lei Complementar Municipal
n.° 2.011/2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Juina-MT, 18 de abril de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

CONVENIOS
RATIFICA O EXTRATO DO CONTRATO 099-2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO RATIFICADO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
Onde se 1&:

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 099/2022
Se |é:

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 093/2022
PROCESSO: CONVITE 004/2022;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/
93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT

Assinado Digitalmente



