EDITAL N°27/2012 PROCESSO SELETIVO N° 002/2012

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA SELECAO DE

PROFESSORES

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigcdes legais nos termos da
Lei n° 04/1997 de 06.01.1997. Lei n°756/2009 de 16.12.2009, Lei N°
755/2009 de 16/12/2009, Lei n°® 770 de 09.03.2010 e Lei Organica do
Municipio, torna publico aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Processo seletivo para contratacdo/admissdo, sob o
regime CLT, de professores por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no Artigo 37, inciso 1X, da constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, para as func@es a seguir relacionadas, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1-DAS FUNQOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina - se ao preenchimento de vagas, para contratacdo temporaria de
Professores e composi¢édo de reserva técnica que venham a surgir no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo, que é de 01/02/2013 a 31/12/2013.

PROFESSORES HABILITADOS

Funcéo Vencimento Carga Escolaridade
R$ Horéria

Professor de | 904,60 20h/sem Portador de  Diploma de
Educacéo Conclusdo em Pedagogia com
Infantil Habilitacdo em Educacdo Infantil,
Professor de | 904,60 20h/sem Diploma de Conclusdo em
Educacdo Pedagogia com Habilitacdo em
Especial Educacdo Especial;

Professor de
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

904,60 20h/sem Portador de  Diploma de

Conclusdo em Pedagogia com
Habilitacdo em Anos Iniciais;

Professor de
Portugués

452,30 10h/sem Curso Superior Completo

Especifico na area de atuagéo




Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Matematica Especifico na area de atuacédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Historia Especifico na area de atuagédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Ciéncias Especifico na area de atuagédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Educacdo Fisica Especifico na area de atuacdo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Informética Especifico na area de atuacédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Técnicas Especifico na area de atuagédo
Agricolas
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Lingua Especifico na area de atuagédo
Estrangeira -
Inglés
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Artes Especifico na area de atuagédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Geografia Especifico na area de atuacédo
Professor de | 452,30 10h/sem Curso Superior Completo
Lingua Especifico na area de atuagédo
Estrangeira -
Espanhol
PROFESSORES NAO HABILITADOS
Funcéo Vencimento Carga Escolaridade

Horaria
Professor de Educagdo | 726,30 20h/sem Nivel Médio - Habilitag&o no
Infantil Magistério ou Cursando Nivel

Superior Especifico na area.

Professor de Educagdo | 726,30 20h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no




Especial Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Anos Iniciais | 726,30 20h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no
do Ensino Fundamental Magisterio ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Portugués 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Matematica 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Historia 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Ciéncias 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Educagdo | 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no
Fisica Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de  Técnicas | 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Agricolas Magisterio ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Lingua | 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Estrangeira - Inglés Magisterio ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Artes 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Geografia 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor  de Lingua | 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitagdo no
Estrangeira - Espanhol Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.
Professor de Informética 363,15 10h/sem Nivel Médio - Habilitacdo no
Magistério ou Cursando Nivel
Superior Especifico na area.

Obs.: Endende-se por ndo habilitados os professores com escolaridade de - Nivel Médio -
Habilitacdo no Magistério ou Cursando Nivel Superior especifico na area que se inscreveu para
este teste seletivo.



1.2 - Os candidatos aprovados para as fungdes elencadas nos quadros acima, serdo contratados
para preencherem vagas excedentes na area da educacdo bem como para substituicdo temporaria
de servidores efetivos legalmente afastados de suas funcbes em carater temporario, dentro do
periodo de vigéncia do presente Processo Seletivo, que é de 01/02/2013 a 31/12/2013.

3 CAPITULO Il
2- DAS INSCRICOES

2.1- Estardo abertas no dia 26 de outubro a 26 de novembro de 2012, nos dias Uteis das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17 horas, junto a Prefeitura Municipal, sito na Avenida Santo
Antdnio, s/n°, na cidade de Bandeirante- SC.

2.1.1 - A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 - S&o condigdes para inscri¢do:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.2.5 - Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido de acordo com o edital;

2.2.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo na data da posse;

2.2.7 - Da inscrigéo por procuragao:

2.2.7.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo especial com firma
reconhecida em cartorio, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para
inscricao.

2.2.7.2 — O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigéo.
2.2.7.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.3 - Documentos para inscricao;

2.3.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.3.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.3.3 - Cdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicéo;

2.3.4 - Cdpia do CPF- Cadastro da Pessoa Fisica;

2.3.5 - Cdpia documento militar (quando homem).

2.3.6 - Original e Cépia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos;

2.3.7 - Atestado de tempo de servigo na atividade de docéncia, expresso em anos, meses e dias,
contados até 30 de setembro de 2012.

2.3.8 - Uma foto 3x4 recente.



2.3.9 - Diploma de curso superior - Licenciatura Plena, com registro no MEC ou declaracdo de
conclusdo de curso superior- Licenciatura Plena.

b) Certificado de pos-graduacao, em nivel de Mestrado ou Especializacdo correlato a area em que
pretende atuar, devidamente credenciado ou registrado;

c) Declaracdo de freqiiéncia em curso superior ou curso de pos - graduacgdo, na area ou disciplina
especifica em que pretende atuar;

d) Diploma de curso especifico para o magistério, ensino médio, devidamente registrado;

OBS.: Todos os documentos e certificados exigidos devem ser apresentados em via original,
acompanhados de cdpia para conferéncia.

2.4- O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 30,00 por inscricéo.

2.4.1 - O candidato devera retirar o boleto antecipadamente no setor de tributacdo na
Prefeitura Municipal de Bandeirante, até as 14 horas do dia 26 de novembro de 2012 e recolher
a taxa de inscricdo em favor da Prefeitura de Bandeirante nas Agéncias Bancarias;

2.5 - As informag0es prestadas na ficha de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato
2.6 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.7 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.8 - Apés e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.9 - N&o serdo aceitas inscri¢Oes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.10 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada fungdo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.11 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidédo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos 0s atos
decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO I11
3- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito de Bandeirante, no prazo de até 1 (um) dia
atil, apos o encerramento das inscrigdes e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal de Bandeirante.

3.2- Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndao homologadas, terdo prazo de 2 (dois ) dias
Gteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
comisséo de acompanhamento da Prova Seletiva da Prefeitura Municipal de Bandeirante.

3.3- Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Bandeirante.



3.4 O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto lhe gere qualquer prejuizo.
CAPITULO IV
4- DAS PROVAS
4.1- As Provas serdo na modalidade objetiva, prova de titulos e tempo de experiéncia Profissional.

4.1.1- A prova objetiva sera de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme
quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

PROVAS N° de Questdes Peso Nota Minima do
Conjunto  das Provas
1,2e3.

1 « Conhecimentos

Especificos 10 0,40

2 * Portugués 4,00

05 0,30

3 » Matematica

05 0,30

4.1.2- O candidato que néo atingir a nota minima de 4,00 (quatro) pontos, nas somas das provas de
Conhecimento Especifico, Portugués e Matemaética, serd excluido das provas de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

4.1.3 - N&o sera admitido & prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.5 - Caso o candidato néo apresente, no dia de realizacédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

4.1.6 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.



4.1.7 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.1.4 deste Edital, serd& automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.2 - As provas serdo realizadas no dia 01 de dezembro de 2012, das 8h e 30 min as 11h, nas
dependéncias da Escola Municipal Bandeirante, situada na Rodovia SC 492, no Municipio de
Bandeirante, Estado de Santa Catarina.

4.3 - A prova sera objetiva de acordo com o programa constante deste Edital e serd& composta de
questdes do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c),d). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.4 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para preencher o cartdo resposta.

4.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. N&o serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.6 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30 minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.7 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do comprovante de Inscrigdo
entregue no ato da inscrigéo.

4.7.1 - Em caso de perda deste Comprovante, o candidato dever solicitar por escrito no Protocolo
da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia Util que antecede a prova, as 16
horas.

4.8- Na prova objetiva:

4.8.1- Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.8.2- O candidato receberd junto com o caderno de questbes o Cartdo- Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao;
sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal
de sala.

4.8.2.1- O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, funcdo pleiteada e assinatura, o qual seré lacrado em envelope no final da prova.
4.8.2.2- O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitura Gtica.

4.8.2.3 - O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual seré entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.8.2.4 - Em tempo hébil a organizacdo do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

4.8.2.5- Sera atribuida nota 0 (zero) & questéo da prova objetiva:

a) cuja (s) resposta (s) no cartdo resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Bandeirante(SC);



b)quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo- resposta;

d) que n&o estiver(em) assinalada(s) no cartéo- resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f)cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo- resposta, ou seja,
preenchidas a lapis com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta.

4.8.2.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento vélido para a correcdo de provas. O
preenchimento do Cartdo - Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contida neste Edital. Em hipotese alguma
havera substituicdo do Cartdo- Resposta por erro do candidato.

4.8.2.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta, sendo que, serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacgdo rasurada, marcacdo diversa da acima definida (ponto 4.8.2.2) ou emendada ou em
branco.

4.9 - Na hipdtese de anulacdo de questdo (6es) da prova objetiva, quando da sua avaliagéo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.10- a prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.11- Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.11.1- For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

4.11.2-For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.11.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.11.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

4.12 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material da
prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
questoes.

4.13-S6 seré permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.14- O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de aula de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

4.15- N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.16- Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas e
dos cartdes de identificacGes, juntamente com os fiscais de sala.



4.17- A Prefeitura Municipal de BANDEIRANTE - SC ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova
objetiva.

4.18- Prova de Titulos - Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos para efeito
desta Prova Seletiva:

TITULO N° de titulos Valor do titulo | Total
Curso completo de P6s- Graduacao 01 0,25 pontos 0,25
em nivel de Mestrado na area da

Educacéo.

Curso completo de P6s-Graduacao 01 0,25 pontos 0,25

em nivel de Especializacdo especifico
na area de atuacdo.

Curso de atualizacdo pedagogica, na | 05 0,30 pontos 1,50
area da educacdo com Carga horaria
igual ou superior a 16 horas.

TOTAL 07 Total 2,00

4.18.1- A prova de titulos sera somada & média obtida pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas, somente para efeitos de classificacao.

4.18.1.1. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as Pds - Graduagdes em nivel de Mestrado e/ou Especializagdo, somente
serdo validos com apresentacdo de certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As cdpias dos documentos para prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para
0 processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as
copias).

c) Curso de atualizacdo pedagogica, serdo considerados os cursos na area de educacao e realizados
no periodo de 2010 a 2012.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio (ANEXO V) com assinatura do candidato
e do responsavel pela inscrigéo.

e) Os cursos de Pos - Graduacdo incompleta ndo tem validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.

4.19 - Prova de tempo de experiéncia profissional na atividade de docente — Valendo no total
1,00 (um) ponto sendo considerado:

4.19.1- Professor - o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular,
filantrépica ou outras instituicdes de ensino.

4.19.2 - A data da contagem do tempo de servic¢o serd considerada como data fim 30 de setembro
de 2012;




4.19.3 - No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 a fracao de 15 (quinze) dias ou
mais, como 1 (um) més;

4.19.3.1 - A comprovacao de Tempo de Servico serd avaliada mediante apresentacdo de Certiddo
especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de Trabalho.

4.19.3.2 - Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenha tempo de servico
no cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de servico de apenas
uma certidao.

4.19.3.3 - A certiddo nao poderéa conter rasuras.

CAPITULO V
5- NO CASO DE EMPATE

5.1- Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1- Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Especifico;

5.1.2- Maior numero de acertos na prova de Portugués;

5.1.3- Maior numero de acertos na prova de Matematica;

5.1.4- Mais idade;

5.1.5- Sorteio Pablico.

CAPITULO VI
6- DANOTA FINAL

6.1- Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em listas nominais por funcdo, na
ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas;

6.2- O candidato que ndo atingir a nota minima estipulada no item 4.1, no total das provas
objetivas, ficard automaticamente desclassificado.

CAPITULO VII
7- DA ESCOLHA DAS VAGAS

7.1- A primeira escolha de vagas, seré realizada na 12 quinzena do més de fevereiro de 2013 em
dia, horério e local a ser divulgado na imprensa regional, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo a qual sera obedecida a ordem de classificacdo por area de
inscricdo para a chamada de escolha.

7.2- As vagas serdo oferecidas em mddulos de 10 horas.



7.2.1- Para o Ensino Fundamental de 6° e 7° anos e 72 e 8?2 série, 0 candidato podera optar por
regime de trabalho de 10, 20, 30 e/ou 40 horas semanais €;

7.2.2- Para o0 Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacgéo Infantil e Educacdo Especial, de 20
ou 40 horas semanais, sendo que a parte diversificada serd oferecida em maodulos de 10, 20, 30
e/ou 40 horas semanais.

7.3- A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo.

7.4- A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada
dos candidatos classificados como habilitados.

7.5- O candidato que escolher, confirmando a opgdo e acabar desistindo da vaga, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que esta inscrito na referida area.

7.6- Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo.

7.7- Os candidatos aprovados para a fungédo de professores serdo classificados com base na tabela
1.1- Professores Habilitados, discriminada por fungéo, aquela escolhida no ato da realizacdo da
referida inscricdo. Em outra classificagdo Professores N&o Habilitados ( professores c/
habilitagdo no magistério),

também separada por fungdo, com base no que foi escolhido no ato da realizacdo da referida
inscricao.

CAPITULO VIII
8-DOS RECURSOS

8.1- E admitido recursos quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricao:

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

) na nota da prova objetiva;

d) na pontuacdo da prova de titulos e tempo de servico de professores;

e) da divulgacéo do resultado Preliminar de Classificagdo da prova seletiva, para cada funcao.

8.2- Os recursos deverdo ser interpostos (com protocolo) a comissdo de acompanhamento da
Prova Seletiva da Prefeitura Municipal de Bandeirante (SC) no Municipio de Bandeirante (SC),
até 02 (dois) dias Uteis apos cada ato,

8.3 - Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua
inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Se no exame dos recursos resultarem anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes
seréo atribuidos a todos os candidatos.

8.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.



8.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

8.7 - O candidato que desejar uma cdpia da prova padrdo devera requeré-la, junto a & comissao de
acompanhamento da Prova Seletiva da Prefeitura Municipal de Bandeirante ou AMEOSC, até 2
(dois) dias uteis ap0s a realizacdo da prova, observando os horarios de expediente dos respectivos
0rgéos.

CAPITULO IX
9- DA ADMISSAO

9.1- No ato da admisséo do candidato, serdo exigidos 0s seguintes documentos:

9.1.1- Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.1.2- Copia legivel do CPF.

9.1.3- Copia legivel do Titulo de Eleitor.

9.1.4- Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.1.5- Copia legivel do comprovante de voto da Ultima eleigdo, ou justificativa da Justica Eleitora.
9.1.6- Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungé&o.

9.1.7- Copia de certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.1.8- Atestado de Saude Ocupacional.

9.1.9- Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir.

9.1.10- Certid&o de nascimento dos filhos.

9.1.11- 01 Foto 3x4 recente.

9.1.12- Comprovante de residéncia.

9.1.13- Folha corrida judicial/efeitos criminal;(Forum)

9.1.14- Declaracdo de ndo aplicacdo de penalidades disciplinares em emprego/funcdes
no servico publico;

9.1.15 - Certidao de Quitacdo com as obrigacdes eleitorais; (Forum)

9.1.16 — Conta Corrente — Banco do Brasil,

9.1.17- Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

9.2- Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo poderdo ser
chamados de acordo com a necessidade do servigo e, serdo vinculados ao Regime geral
de Previdéncia social- RGPS.

CAPITULO X
10- DELEGACAO DE COMPETECIA

10.1- Fica delegada a AMEOSC- Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) Elaborara o Edital em conjunto com a Prefeitura Municipal de Bandeirante e sua
Acessoria Juridica.

b) Assessorar as inscri¢des.



c¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva.
d) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital.
e) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos.

10.2 - E de competéncia da Prefeitura Municipal de Bandeirante:

a) Elaboracéo do Edital em conjunto com a AMEOSC.

b) Divulgar o edital.

c) Realizar as inscri¢des, a listagem e somatdria dos pontos da prova de titulos e tempo
de Servico dos Professores e encaminhar a AMEOSC.

d) Receber os recursos dos candidatos e apreciar os que forem pertinentes a prova de
titulos e experiéncia profissional.

e) Divulgar a classificacao final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.

CAPITULO XI

11- CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 26.10.2012 a | 8h as 11h30min e das

26.11.2012 13h30min as 17h
Resultado da homologacao das inscri¢oes 27.11.2012
Prova Objetiva 01.12.2012 8h 30 min &s 11h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 03.12.2012 Ap0s as 16horas
Identificacdo dos Candidatos em audiéncia | 04.12.2012 As 15 horas
publica
Divulgacéo da classificacdo (antes dos recursos) | 07.12.2012 Apos as 16 horas
dos candidatos aprovados por funcgéo.
Divulgacéo do resultado Final de Classificagdo | 17.12.2012 Apos as 16 horas
dos candidatos aprovados por fungéo

CAPITULO XII
12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo assegurara ao candidato sua nomeacgao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagéo,
ficando a nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Bandeirante.



12.2- Os candidatos poderéo inscrever-se para duas funcdes de professores, ficando ciente que irdo
responder duas provas no mesmo dia e horario e recolher duas taxas de inscri¢do;

12.3- Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera
assinar uma declaracdo de desisténcia junto ao setor de pessoal.

12.4-E dever do candidato preencher corretamente sua ficha de inscricdo, onde de vé constar
endereco e telefone par contato, em caso de mudanga comunicar imediatamente a Secretaria de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo através de formulario proprio fornecido pela mesma, para
agilizar o processo de localizagdo em caso de abertura de vagas.

12.5- A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.6- Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Bandeirante
conforme a legislagéo vigente.

12.7- As publicacbes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.bandeirante.sc.gov.br.

12.8- S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.9- Integram o presente Edital para todos os fins e efeito 0s seguintes anexos:

ANEXO I- Conteudo programatico;

ANEXO II- Decreto que nomeia a Comissdo Municipal.(Decreto N° 076 de 19/10/12)
ANEXO 11l — Decreto que nomeia a Comissédo da AMEOSC.(Decreto n® 077 de 19/10/12)
ANEXO IV- Formulario de Provas de Titulos

ANEXO V- Formulario de Experiéncia Profissional

ANEXO VI- Formulario para pessoas com Deficiéncia.

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.
Bandeirante - SC, 22 de outubro de 2012

Celso Biegelmeier
Prefeito Municipal

Certifico que publiquei o presente edital em data supra.



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSORES HABILITADOS

I-PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, hifen,
sinbnimo, acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral,
sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de
sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homodnimos e parénimos. As novas regras ndo fazem
parte deste Edital.

1I- MATEMATICA

Operagdes fundamentais. NUmeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo
divisor comum. Potenciacdo. Operagcfes com fracdes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de
area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equagdes de 2°. Grau. Transformagéo em dias, horas, minutos
e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatodria.

I1l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA HABILITADOS E NAO
HABILITADOS

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL

Lei Federal N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo.

Estrutura da Educacéo Infantil, fundamentacéo e importancia.
Referencial Curricular Nacional para Educacéao Infantil.
Curriculo da Pré-Escola.

Alfabetizacdo na Pré-Escola.

Avaliacao na Pré-Escola.

Ludicidade.

Prética e atividades pedagogicas.

Metodos e técnicas na Educagéo Infantil.

Tendéncias pedagogicas.

Psicomotricidade.




Literatura: Piaget, Vygotski, Wallon, Paulo Freire.
Papel do professor na construcdo de limites e na formacdo integral da crianca.
Educacéo Infantil no contexto atual e atualidades.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao.

Planejamento de Aula: Objetivos, conteudos, estratégias e avaliacao.
Metodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagogicas.

Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski, Wallon.

Educacdo em dmbito global e atualidades.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Metodologia de Ensino para inclusdo do aluno especial.

Educacéo Especial e contetudo especifico

Relacionamento: Professor x Aluno; Aluno X Professor.

Funcéo e Papel da Escola na inclusdo do aluno portador de necessidades especiais.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Alfabetizacéo.

Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica e portugués.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Funcéo e Papel da Escola.

Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.

Ludicidade: Atividades recreativas.

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos Pedagdgicos,Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Avaliacdo e
Recuperagéo.

Planejamentos.

Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Desenvolvimento da linguagem oral e escrita;

Tendéncias Pedagdgicas.

Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski, Wallon.

Politicas educacionais para o0 Ensino Fundamental.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.




Paradmetros Curriculares Nacionais (PCNs).
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagogicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Metodologia do Ensino de portugués.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Linguagem figurada: classificagéo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no
texto; Mecanismos de coesdo textual; Coeréncia textual, Fungbes de Linguagem;
Géneros literarios: caracteristicas; Estilos de epoca: principais autores e obras dos
séculos XIX e XX.

O Portugués como disciplina escolar: histérico, situacao atual e perspectivas;

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paradmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Metodologia do Ensino de matematica.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Conjuntos: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia operacfes; conjuntos
numeéricos; Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; teorema
fundamental da aritmetica; mé&ximo divisor comum e minimo maualtiplo comum;
nameros primos; Razdo, propor¢do, meédias aritmética, geometrica e ponderada,
porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto; Algebra:




calculo algébrico; Funcdes: dominio e imagem; fungbes injetoras, sobrejetoras,
bijetoras, pares e impares;
A Matemaética como disciplina escolar: historico, situacdo atual e perspectivas;

PROFESSOR DE CIENCIAS

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Metodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagogicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Metodologia do Ensino de ciéncias.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Os seres vivos. Origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos. Contribuicdo do
organismo: teoria e evolucdo celular, funcionamento da célula, a organizacéao celular -
aspectos fisicos, quimicos e estruturais; Reprodugdo celular; Classificacdo e
caracteristicas gerais dos seres vivos; Caracteristicas anatdbmicas do ser humano:
aspectos béasicos na organizacdo e fisiologia dos sistemas; Heranca biologica: a
hereditariedade e 0 meio ambiente; Ecologia: ecossistemas, relacdes troficas e biomas;
O homem e a biosfera: poluicdo e degradacao ambiental; Substancia quimica e mistura:
propriedades gerais, especificas e funcionais; Estados fisicos; Analise imediata; -
conceito e principais aplicagdes; Oxidos, bases, acidos e sais na atmosfera, hidrosfera e
litosfera; Grandezas fisicas, leis do movimento, nocles gerais de estdtica e de
cinematica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.
Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).




Metodologia do Ensino de educacéo fisica.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento
fisico, legislacdo, metodologia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esforco
e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo
entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e
danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil .

PROFESSOR DE INFORMATICA

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperacéo.
Metodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagogicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Metodologia do Ensino de informética.

Relacionamento: Professor x Aluno.

Elaboracdo de Projetos Educacionais; Pesquisa e Producédo de Hipertexto; Utilizacdo
das TICs para fins Pedagdgicos e Sociais; Informética Instrumental; Softwares
Educacionais e Aplicativos; Internet; Sistema Operacional; Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados.

PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Tecnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS).




LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Relacionamento: Professor x Aluno.

Os solos da Regido. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climéaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. A agua no solo. Relacéo
solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Meio Ambiente. Conhecimentos inerentes
a funcéo.

PROFESSOR DE INGLES

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao).

Metodologia do Ensino de linguas

Relacionamento: Professor x Aluno.

Interpretacdo de textos, palavras e verbos em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos & avaliagdo. Metodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Atualidades. Projeto
Politico Pedagogico do Municipio. Lei do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo). Metodologia de Ensino: Professor x Aluno. Fungéo e
Papel da Escola.

PROFESSOR DE_ARTES

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.




Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Relacionamento: Professor x Aluno.

Metodologia de Ensino: artes e contetido especifico.

O significado da arte no processo de transformacgdo do homem com os outros homens e
com a natureza através do trabalho; Arte-educacdo como representacdo e organizacao
do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno.
Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho
artistico. Musica: Elemento formal da expressdo musical. Musica: popular, erudita,
folclorica. Teatro - O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacdo cénica,
texto, corpo e espaco cénico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Metodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagogicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Metodologia do Ensino de geografia.

Relacionamento: Professor x Aluno.

A evolucdo do Pensamento e suas repercussdes no ensino de Geografia; A Geografia
como disciplina escolar: histérico, situacdo atual e perspectivas; A Geografia da
Natureza: os condicionamentos fisicos da vida; a litosfera, composicdo e dinamica; a
hidrosfera, a 4gua e sua importancia; a atmosfera e a dindmica climatica; os seres vivos
e 0 homem no ambito da evolucdo geoldgica da terra; os grandes dominios
biogeogréficos da terra; os grandes dominios morfoclimaticos do territorio brasileiro e
sua situacdo atual; os inter-relacionamentos entre a dinamica da natureza e a dindmica
das sociedades humanas; os principais problemas ambientais da natureza; A Geografia
no tempo: o alargamento das fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades
humanas ao longo da histéria.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem:




Planejamento de Aula: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperagéo.
Meétodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parédmetros Curriculares Nacionais (PCNSs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Metodologia do Ensino de linguas.

Relacionamento: Professor x Aluno

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas
varias situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados;
Producdo textual a partir de situacbes do cotidiano. Compreensdo e interpretagdo de
frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Projeto Politico Pedagdgico; Curriculo
Escolar; planejamento curricular; diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem;
mediagdo educador-educando, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Avaliacao da aprendizagem;

PROFESSOR DE HISTORIA

Aprendizagem: Leitura / Escrita.

Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos e Material Didético.

Processo Ensino - Aprendizagem:

Planejamento de Aula: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Avaliacdo e Recuperacéo.
Metodos e Processos no Ensino da Leitura.

Tendéncias Pedagdgicas.

Atualidades.

Projeto Politico Pedagogico.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo).

Metodologia do Ensino de historia

Relacionamento: Professor x Aluno

Metodologia de Ensino: Historia

Brasil no modo de producéo capitalista na 12 e 22 Republicas; A Descolonizagdo: Asia;
Africa; O Brasil de 1930 a 1964; O neocolonialismo; A globalizacio e o
neoliberalismo; Os Governos Militares. A Nova Republica; O imaginario amazonico;
Demarcando fronteiras na Amazonia colonial: controle, economia e dominio durante o
Periodo Pombalino; As atividades econdmicas e as relacbes de trabalho nas
convivéncias entre 0s sujeitos que construiram a Amazonia: agricultura, pecuéria e
manufatura; industrializacdo: a borracha; os padrdes éticos das elites e suas propostas
modernizadoras; Biodiversidade e globalizacéo.




PORTUGUES E MATEMATICA PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sinbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes
gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de
sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com
fracOes. FragcOes. ExpressOes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro
simples. Raz&o e proporgdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades.
Sistema metrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria.
Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacdes. Problemas.



ANEXO Il
Decreto n® 077, de 19 de outubro de 2012.

Institui 0 nomeia a Comisséo Especial
AMEOSC do Edital de Teste Seletivo n°
002/2012, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes que
Ihe séo conferidas pela Lei organica Municipal e
demais normas em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Especial AMEOSC do Edital de Teste Seletivo n°
002/2012, composta pela Senhora LAURETE BENETTI DAMIAN, Senhora DEIVIDI SEIBEL e
Senhora VANESSA TESSARO, representantes da AMEOSC, para sob a presidéncia da
primeira, procederem aos trabalhos de desenvolvimento da organizagdo, aplicagéo,
fiscalizagédo e resultado final acerca do Teste Seletivo supra.

Art. 2° A Comissdo Especial AMEOSC, atuara na elaboragdo do Edital e do programa de
provas; no assessoramento das inscricdes, avaliacdes e validagBes das inscricdes; na
elaboracdo, aplicacédo, coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagdo da realizagcdo das provas
pelos candidatos; na correcdo, célculo das médias, consideracdo de pontos e classificagdo
final das provas; e, na emisséo de lista dos aprovados.

Paragrafo Primeiro. Os documentos formalizados pela Comissdo deverdo ser encaminhados
ao Chefe do Poder Executivo Municipal para arquivamento, bem como, para homologacéo das
etapas concretizadas.

Paragrafo Segundo. A Comissdo poderd requisitar recursos humanos, materiais,
equipamentos e instalacdo necessarios a concretizacdo do objetivo, mediante solicitacao e
autorizacéo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a Comissao
Especial AMEOSC, do presente Edital.

Art. 4° A atuacdo dos membros da Comissdo ndo serd remunerada, sem 6nus ao Erario
Publico Municipal, sendo considerada atividade de relevante interesse publico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta dos respectivos
créditos orcamentérios vigentes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de outubro de 2012.

JAIR MERLINI
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO Il
Decreto n°® 076, de 19 de outubro de 2012.

Institui e nomeia a Comissao Municipal Especial do
Edital de Teste Seletivo n° 002/2012, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos
constitucionais e legais vigentes;

CONSIDERANDO, a situagdo remanescente de vagas do Quadro Geral de Pessoal da
Administracéo Direta;

CONSIDERANDO, a necessidade de mao-de-obra para prestagdo de servigos publicos;

CONSIDERANDO, a intengdo da Administragdo em promover nova estruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal; e,

CONSIDERANDO, que os trabalhos de desenvolvimento da organizagdo, aplicagéo e
fiscalizagdo acerca do Edital de Teste Seletivo n° 002/2012, serem realizados pela Comisséo
Especial AMEOSC, nomeada pelo Decreto Municipal n® 077, de 19/10/2012, e pela Comisséo
Municipal Especial, ambas do Edital de Teste Seletivo n° 002/2012, nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, minimiza o énus ao erério publico;

RESOLVE:

1° Fica instituida a Comissdo Municipal Especial do Edital do Teste Seletivo n°
002/2012, do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, composta pela Senhora
FATIMA SIMONETTI, Senhora ANDREIA ZAMBIASI CERBARO e Senhora CRISTIANE
PATRICIA WASEN, para sob a presidéncia da primeira, procederem a auxilio aos trabalhos de
desenvolvimento da organizacao, aplicacao e fiscalizagdo acerca do Processo Seletivo supra.

Art. 2° A Comissdo procedera aos trabalhos de inscricdo, avaliagdo e validagdo das
inscricdes dos candidatos, auxiliara a Comissdo Especial AMEOSC, na fiscalizacdo da
realizacdo das provas prestadas pelos candidatos e verificard a veracidade, legalidade e
publicidade dos atos pertinentes ao Edital de Teste Seletivo n°® 002/2012.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a
Comissao Municipal Especial do Edital de Teste Seletivo n® 002/2012.

Art. 4° A atuacdo dos membros da Comisséo ora constituida, ndo serdo remunerados,
sendo considerados de relevante interesse publico.

Art. 5° As despesas decorrentes deste ato correrdo a conta dos respectivos créditos
orcamentarios vigentes e concernentes para tal fim.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante (SC), em 19 de outubro de 2012.

JAIR MERLINI
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE - SC
PROCESSO SELETIVO N° 02-2012
EDITAL N° 27/2012
NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS

Titulos Ne. de | Valor por | Total | Pontuagdo  obtida
Titulos Titulo pelo candidato

Curso completo de Pés —Graduacdo | 01 0,25

em nivel de Mestrado na area de pontos

Educacéo

Curso completo de Pos —|01 0,25

Graduacéo em nivel de pontos

especializacdo, especifico na area

de atuacéo.

Curso de atualizagdo pedagogica, | 05 0,30

na &rea de educagdo com carga pontos

horéria igual ou superior a 16 horas.

Observacoes:

a) Os pontos destinados as especializacdes Mestrado e Pds - Graduacdo, somente serdo

validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de

Ensino.

b) As cdpias dos documentos para prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da

inscri¢do para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo

retidas somente as copias).

c) Cursos de atualizacdo pedagdgica serdo considerados 0s cursos na area de educacgédo

e realizados no periodo de 2010 e 2012.

d) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do
para 0 processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as
copias).

Assinatura —Resp.pela Inscricéo Assinatura do Candidato



N° de Copias deixadas:

Data: / /

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

N° de copias deixadas: Pontuacgéo:
Ass.Resp.Inscrigéo



ANEXO V - FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE - SC
PROCESSO SELETIVO N°002-2012
EDITAL N° 27/2012
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro que recebi de (nome do candidato)
0s seguintes documentos, para avaliagdo na computagéo de pontos para a prova de experlenC|a
profissional, de acordo com o Edital n°® 02/2012.

N° | Nome da Entidade trabalhada Periodo trabalhado Pontos

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, foram avaliados em
pontos.

Bandeirante — SC / /

Ass. do Candidato: Ass. Resp. Inscrigdo:

COMPROVANTE DOCUMENTOS PARA PROVA DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

N° de copias deixadas: Pontuacéo: Ass.Resp.Inscricao




ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTE
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N°002/2012

Nome do candidato:

N° da inscricao: Funcéo:
Tipo de deficiéncia que possui:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA de prova especial.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Bandeirante - SC, Data: / /

Assinatura do Candidato



