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A Defensoria Publica do Distrito Federal e o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos
da Lei n2 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo
por Prova On-line, destinado ao preenchimento de até 375 vagas e a formacdo de cadastro de reserva para
futura contratacdo de estagiarios de ensino superior, no curso de Direito, bem como de até 125 vagas e a
formacdo de cadastro de reserva para futura contratacdo de estagidrios de pds-graduacdo, no curso de
Direito, conforme as disposi¢des a seguir:

1 -DISPOSICOES GERAIS

1.1. S3o requisitos para participar do processo seletivo:

a) Ser aluno comprovadamente matriculado em curso de pds-graduagao na area do Direito,
mantido por Instituicdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida, para as vagas de estagidrios de pds-
graduacao.

b) Ser aluno comprovadamente matriculado nos periodos compreendidos entre o 62 e 82
semestre do curso de Direito, mantido por Instituicdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida, para as
vagas de estagiarios de ensino superior.

c) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
d) N3o ter sido exonerado a bem do servico publico;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e, quando do sexo
masculino e maior de 18 anos, com as obrigacdes militares;

f) Nao ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos na Defensoria Publica do Distrito
Federal, exceto no caso de pessoas com deficiéncia, conforme art. 11, da Lei 11.788/08.

1.2. Todo o processo de execucdo das fases deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes,
estara disponivel nos sitios eletrénicos www.ciee.org.br e www.defensoria.df.gov.br.

1.3. Todos os atos oficiais relativos a selecdo serdo publicados nos portais www.ciee.org.br e
www.defensoria.df.gov.br.

1.4. Aplicam-se aos estagiarios que venham a ser contratados em decorréncia deste processo seletivo
os dispositivos legais da Lei Federal n? 11.788/2008 e da Portaria n? 128, de 26/04/2019, publicada no DODF n2 83,
de 06/05/2019, pagina 8, e do Termo de Referéncia do contrato n2 19/2020.

1.5. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a:
a) RS 900,00 (novecentos reais) mensais, para nivel superior;
b) RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais, para pos-graduacio.

1.6. O valor do auxilio transporte corresponderd a RS 11,00 (onze reais) por dia efetivamente
estagiado, para todos os cursos.
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1.7. O estagio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saide e
similares.

1.8. O regime do estdgio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) horas
diarias, a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pela Defensoria Publica do Distrito Federal, considerando-
se as necessidades do servico.

1.9. E vedada a realizacdo de estagio na area juridica por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados.

1.10. O estudante do curso de Direito, no ato da assinatura do Termo Compromisso de estagio e
posteriores aditamentos, deve firmar declaracdo de que ndo possui o vinculo mencionado no item 1.9.

1.11. N3o receberd o valor da bolsa do estagio ou outra forma de contraprestacao pela realizagdo de
estagio da Defensoria Publica do Distrito Federal:

a) O ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgaos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscri¢Oes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 02/05/2022 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 13/05/2022, incluindo sdbados, domingos e
feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscricdes.

2.2.1 Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato deverd acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br, clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da
Defensoria Publica do Distrito Federal e clicar neste link.

2.2.2. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por até trés Regidoes Administrativas, conforme
localidades relacionadas no Anexo I.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare
algum dado errado podera corrigir, desde que ndo tenha iniciado a prova on-line.

2.3.1 Para fazer a correcdo o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la dentro do periodo
determinado no item 2.2 do edital;

2.3.2 Apds o término do periodo de inscricdo, ndo serda permitida nenhuma correcdo nos dados
declarados pelo candidato.

2.3.3 Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
corregao dos dados declarados na ficha de inscrigao.

2.4. N3o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricao.

2.5. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicag¢do do processo seletivo
seja realizada através dele.

2.6. Sera aceita somente uma inscri¢do por candidato.

2.7. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aguele que ndo preencher os dados de forma completa e
correta.

2.8. O ndo recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por
informacgbes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas ou
por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicacdes pertinentes ao
processo seletivo no site do CIEE.
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2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocacBes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

2.10. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016, deverd indica-lo no ato da inscri¢do.

a) Na inscricdo, devera ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificacdo oficial.

b) O nome social serd utilizado em toda a comunica¢do publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio),
para a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.11. A Defensoria Publica do Distrito Federal e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola poderao,
a qualquer tempo, verificar as informacgdes fornecidas no ato da inscricdo e tomarao as medidas judiciais cabiveis,
podendo o candidato, em caso de informacgdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.12. O Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdao
via internet n3o recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, ou do sistema de
comunicacao de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de energia.

2.13. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3 - PROGRAMA DE COTAS:

| - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 52, da Lei n? 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

3.3. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no
§ 19 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.4 O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscricao e fazer upload do laudo
médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungao e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

3.4.1. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 52, § 19, |, alinea "b", do Decreto n2 5.296, de 02/12/2004.

3.5 Ndo sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perderd o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.6 A pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condicdo para atendimento.

3.7 O tempo para a realizacdo das provas poderd ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

3.8 Em caso de aprovacdo, o candidato deverd apresentar o laudo médico original ou cdpia
autenticada, se solicitado pela Defensoria Publica do Distrito Federal ou pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola -
CIEE.
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3.9 O candidato que nao enviar o laudo, conforme item 3.4, sera considerado inscrito somente para as
vagas de ampla concorréncia.

Il — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS:

3.10. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nesta sele¢do, nos termos do Decreto Distrital n 40.910/2020.

3.11. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), o candidato devera
assim se autodeclarar no momento da inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raca e cor
utilizados pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.11.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo, em campo especifico, no
momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.11.2. Até o final do periodo de inscricdo do Processo de Selecdo serd facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.11.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 19
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
concurso publico.

3.12. A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

3.12.1 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante
Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial;

3.12.2. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do candidato prevalecera em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo Ordinaria de
Heteroidentificagdo Etnico-racial e Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

3.13. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial a identificacdo da condicao
autodeclarada pelo candidato realizada pela Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial criada
especificamente para este fim.

3.14. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial previsto neste Edital submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

3.14.1. respeito a dignidade da pessoa humana;
3.14.2. observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

3.14.3. garantia de padronizacao e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo processo seletivo;

3.14.4. garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacao,
resguardadas as hipdteses de sigilo previstas no Decreto n? 40.910, de 23 de junho de 2020, publicado no DODF n?
117, de 24 de junho de 2020.

3.14.5. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

3.14.6. garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros nas
sele¢Bes para estagios na administracdo publica do Distrito Federal.

3.15. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial serd promovido de forma presencial apds a
publicacdo de lista de classificagdo preliminar.

3.15.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, no minimo, a
guantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

3.15.2. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 12 serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial com indica¢do de local, data e horario.

3.15.3. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.16. O procedimento de heteroidentificacao étnico-racial sera fotografado ou filmado.



3.16.1. O candidato que recusar a realizacdo da fotografia ou filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacdao
suplementar de candidatos nao habilitados.

3.17. Considerando o Decreto n? 40.910/2020, no qual foi estabelecida a reserva aos negros e negras
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas selecGes para estagio no ambito da administracao publica distrital,
e considerando o Processo SElI n? 00401-00004105/2022-48, por meio do qual a Defensoria Publica do Distrito
Federal e Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania (SUBDHIR/SEJUS), estabelecem parceria para atua¢do conjunta com vistas a realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo étnico-racial para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas no Processo Seletivo que trata este Edital, ficam criadas a Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo
Etnico-racial e a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial para o Processo Seletivo em curso.

3.17.1. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo Etnico-racial serd composta por 03 (trés)
membros titulares e 01 (suplente), sendo servidores da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal (SEJUS) indicados no Processo SElI n? 00401-00004105/2022-48, os quais terdo seus nomes e cargos
mantidos em sigilo, com vistas a protecdo de suas identidades, funcdes e lisura do processo.

3.17.2. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial serd composta por 03 (trés) membros
titulares e 01 (suplente), servidores da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS)
indicados no Processo SEI n? 00401-00004105/2022-48, que ndo facam parte da Comissdo Ordinaria de
Heteroidentificacdo, e terdo seus nomes e cargos mantidos em sigilo, com vistas a protecdo de suas identidades,
funcGes e lisura do processo.

3.18. Os membros de ambas as Comissdes assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo.

3.19. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo.

3.19.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial.

3.19.2. N&o serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.20. Serdao eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragbes ndao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

2.20.1. A eliminagdo de candidato por ndao confirmagdo da autodeclaragdo n3ao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

3.21. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial deliberarad pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado

3.21.1. As deliberacdes da Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo Etnico-racial terdo validade
apenas para o presente processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

3.21.2. E vedado a Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial deliberar na presenca dos
candidatos.

3.21.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31, da Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011.

3.22. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial realizado pela Comissao
Ordindria de Heteroidentificacdo Etnico-racial sera publicado em sitio eletrénico, contendo:

3.22.1.0s dados de identificacao do candidato, resguardado o nome e as informacgdes pessoais;
3.22.2. a conclusdo do parecer da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial; e
3.22.3. as condic¢Oes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.23. Das decisdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial cabera recurso dirigido
a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial, nos termos deste edital.

3.24. Em caso de recurso, o candidato devera:



3.24.1. enviar 01 (um) Formulario para Interposicdo de Recurso acerca de Procedimento de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial no Anexo lIl deste Edital, preenchido digitalmente e assinado a m3o para o email:
recuros@ciee.ong.br;

3.24.2. Uma versao editdvel do Formulario estara disponivel no sitio eletrénico www.ciee.org.br.

3.24.3. O recurso devera conter no maximo 1 (uma) lauda e apresentar de forma sucinta,
fundamentada e objetiva os argumentos pelos quais o candidato discorda do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial.

3.25. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial devera considerar a
fotografia ou filmagem do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, o parecer emitido pela Comissao
Ordinéria de Heteroidentificacdo Etnico-racial e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.26. Das decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial ndo cabera recurso.

3.27. O resultado do recurso realizado pela Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial
serd publicado no sitio eletrénico www.ciee.org.br, contendo:

3.27.1. os dados de identificacdo do candidato, resguardado o nome e as informacdes pessoais;

3.27.2. a conclusdo do parecer da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial.

4 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As inscrigbes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 02/05/2022 até as
12h00min (horario de Brasilia) do dia 13/05/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras
formas de inscrigdes.

4.2. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.
4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd, via SMS ou e-mail, o cddigo de
confirmacao para liberagao do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalentes a 120 (cento e vinte) segundos, para responder
cada questdo, e, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravard a resposta em branco e seguira
automaticamente para proxima questao.

4.5.1 Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo poderd mais ser acessada.

4.5.2 As questGes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randémica, questao
por questao.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de
inscricdo e prova online, clique em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard na perda de 1 (uma)
guestdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta serd nula, sem direito
de substituicdo da questao.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.

4.9. O candidato que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.10. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva on-line.
4.11 A prova serd baseada nos conteudos programaticos dispostos no Anexo |l deste edital.

4.12 - A prova objetiva (multipla escolha) para as vagas de pds-graduagao na area do Direito e de
ensino superior no curso de Direito sera composta por 40 questdes, totalizando 40 pontos, e obedecerd a seguinte
distribuicao:

a.12.1 Conhecimentos basicos:

a) Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;

b) Nogdes de Informatica — 10 (dez) questdes.



a.12.2 Conhecimentos especificos:
a) Direito Constitucional — 05 (cinco) questdes;
b) Direito Administrativo — 05 (cinco) questdes;
c) Direito Civil e Direito Processual Civil — 05 (cinco) questées;
d) Direito Penal e Direito Processual Penal — 05 (cinco) questdes;

4.13. As provas serdo randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.

4.14. Recomendacdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
e) Ndo abra mais de uma janela/aba do navegador;
f) Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado;

4.15. Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet;

4.16. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.14 e 4.15 deste edital

4.17 Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto, totalizando 40 (quarenta) pontos.
4.18 Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da prova.
4.19 Em caso de empate na classificacdo de direito, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) maior niumero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
b) maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa
c) maior numero de pontos na prova objetiva de Noc¢Ges de Informatica;
d) candidato com maior idade.

4.20 A elaboracdo das provas de conhecimentos especificos serd de responsabilidade da Defensoria
Publica do Distrito Federal, ao passo que sua correcdo ficara a cargo do CIEE, mediante fornecimento de gabarito
pela Defensoria Publica do Distrito Federal.

4.21 A elaboracdo e correcdo das provas de Lingua Portuguesa e Nocbes de Informatica serdo de
responsabilidade do CIEE.

5 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes serdo divulgados no site do CIEE www.ciee.org.br
em 16/05/2022.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 17/05/2022, para o enderego recursos@ciee.ong.br em formulario especifico, disponivel
para download no site do CIEE.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. N3o serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como aqueles que
nao contiverem dados necessarios a identificagao do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacdao do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citaces de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores,
etc., com a juntada, sempre gque possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.
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5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndo sendo aceita, portanto, revisdo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificagdo proviséria sera feita em 01/06/2022.

5.9. O recurso contra a lista de classificacao provisoria devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
recursos@ciee.ong.br , no dia 02/06/2022.

5.10. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas listas de classificagao de aprovados para cada curso:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista das pessoas com deficiéncia;
c) lista de autodeclarados pretos ou pardos;

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdao elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das
notas obtidas, nos termos deste edital.

5.13. A publicacdo da lista de classificacdo final sera feita em 29/07/2022

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Gabarito provisério e caderno de questdes; 16/05/2022
Interposicao de recurso contra o gabarito provisorio; 17/05/2022
Publicacdo das listas de classificacdo provisdria e gabarito definitivo; 01/06/2022
Interposicao de recurso contra a lista de classificacdo provisodria; 02/06/2022

Divulgacao do resultado dos recursos contra a lista de classificagdo proviséria e convocagao
dos candidatos que se autodeclararam negros para se submeterem ao Procedimento de | 08/06/2022
Heteroidentificagdo Etnico-racial.

Divulgacdo do resultado da avaliacdo feita pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo

Etnico-racial. 14/07/2022
I,nte%rposmgo de recurso contra a decisdo da Comissdo Ordindria de Heteroidentificagcdo 19/07/2022
Etnico-racial

Publicacdo da lista final definitiva. 29/07/2022

6 - DA CONVOCACAO

6.1. O CIEE verificard as oportunidades de estagio encaminhadas pela Defensoria Publica do Distrito
Federal e convocard os candidatos por ordem de classificacao, observando os horarios disponiveis para estagio, nesta
ordem.

6.1.1. A convocacdo dos candidatos aprovados para preenchimento das vagas objeto deste processo
seletivo sera feita conforme as necessidades do servico informadas pela Defensoria Publica do Distrito Federal.

6.1.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo regulamentado pelo EDITAL 01/2021 terdo
direito a precedéncia nas convocacgdes realizadas até 04/08/2022, para preenchimento das vagas que foram objeto
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daquele processo seletivo.

6.2 A Defensoria Publica do Distrito Federal reserva—se ao direito de convocar candidatos em numero
gue atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e a existéncia de vagas de
estagio.

6.3. Serdo considerados para convocac¢do o e-mail e os telefones registrados no momento da inscricdo,
sendo de responsabilidade do candidato manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

6.4. Para preenchimento de cada vaga de estdgio, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
qguatro) horas apés o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizard, no méaximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em hordrios distintos.

6.5. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato por e-mail e telefone realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera
convocado.

6.6. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.7. O candidato que for para o final da lista s6 poderd ser convocado para mais 1 (uma) vaga.

6.8. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar em
até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, o CIEE realizara, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em hordrios distintos.

6.8.1 Caso nao seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.9. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serao convocados para preenchimento das vagas,
conforme a seguir:

a) 52 (quinta) vaga aberta;
b) 212 (décima primeira) vaga aberta;
c) 412 (quadragésima primeira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente para cada localidade, sempre de vinte em vinte vagas, conforme o
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.10. Os aprovados da lista de candidatos autodeclarados pretos ou pardos serdo convocados para
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;
b) 82 (oitava) vaga aberta;
c) 132 (décima terceira) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada localidade, sempre de cinco em cinco vagas, conforme o
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.11. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.12 Ndo serdo convocados os aprovados cujo término de curso seja inferior a 06 (seis) meses a contar
da data prevista para inicio do estagio.

6.13. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.

6.14 Os candidatos aprovados e convocados poderdo ser submetidos a Curso de Formacao organizado
pela Escola de Assisténcia Juridica da Defensoria Publica do Distrito Federal — EASJUR, cuja participacdo serd
obrigatdria, sob pena de rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

7 — DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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7.1. A celebragao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio serd com base na Lei
n2 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os documentos necessdrios para a retirada do
TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas
junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo esta sujeita as normativas da Defensoria Publica do Distrito Federal, bem como as
diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Defensoria Publica do
Distrito Federal, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.5. A vigéncia do contrato de estagidrio pessoa com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusdo do respectivo curso.

7.6 Somente poderdo ser contratados estudantes de InstituicGes de Ensino que declararem, mediante
documento escrito e assinado, a existéncia de Termo de Convénio da respectiva Instituicdo de Ensino com o CIEE,
assim como da disciplina de estagio no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir da publicacdo da homologa¢do do
resultado final definitivo, podendo, a critério da Defensoria Publica do Distrito Federal, ser renovado, uma Unica vez,
por igual periodo.

8.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.3. Nado sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdao no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Defensoria Publica do Distrito Federal nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone ndo
atualizado.

8.5 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizacdo da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, serdo considerados desistentes,
seguindo-se a nomeacao do préximo classificado.

8.6. Os casos omissos, serao resolvidos pela Defensoria Publica do Distrito Federal, com auxilio do
CIEE.

8.7. As duvidas surgidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do numero
3003-2433 ou através e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Brasilia - DF, 25 de Abril de 2022.

MARIA JOSE SILVA SOUZA DE NAPOLIS

Defensora Publica-Geral

ANEXO |

A Defensoria Publica do Distrito Federal possui, atualmente, Nucleos de Assisténcia Juridica nas seguintes Regides
Administrativas:
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LOCALIDADE
1 Regido Administrativa de Aguas Claras e de Vicente Pires
2 Regido Administrativa de Brazlandia
3 Regido Administrativa de Ceilandia
4 Regidao Administrativa do Gama
5 Regido Administrativa do Guara
6 Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante
7 Regiao Administrativa do Paranoa e do Itapoa
8 Regido Administrativa de Planaltina
9 Regidao Administrativa do Plano Piloto
10 Regido Administrativa do Recanto das Emas
11 Regido Administrativa do Riacho Fundo
12 Regido Administrativa de Samambaia
13 Regido Administrativa de Santa Maria
14 Regiao Administrativa de Sdo Sebastiao
15 Regido Administrativa de Sobradinho
16 Regido Administrativa de Taguatinga

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Serdo abordados os seguintes contetidos nas provas de Graduag¢ao em Direito

Lingua Portuguesa (10 questdes): Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia
Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homénimos e Par6nimos, Ortografia, Plurais,
Pronomes, SinGnimos e Anténimos.

Nogoes de Informatica (10 questdes): 1.Pacote LibreOffice, especificamente, 2.Processador de texto.3
Processador de planilha. 4 Processador de apresentacdes. 5.Correio Eletronico. 6. Navegacdao na World Wide Web
(WWW).

Conhecimentos especificos (20 questoes):

Direito Constitucional (5 questdes): 1 Constituicdo: Conceito e tipos; Integracdo, interpretacdo e
aplicagado; Controle da constitucionalidade das leis; Teoria geral do controle de constitucionalidade; Controle difuso
de constitucionalidade; Controle concentrado constitucionalidade (ADI, ADI por omissdo, ADI interativa, ADC, ADPF);
Mutagdes constitucionais; Controle de constitucionalidade das leis distritais. 2 A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 05 de outubro de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizacdo do Estado: Organizacdo politico- administrativa; a Unido, os Estados, Municipio, Distrito Federal e os
Territérios; reparticdo constitucional de competéncias; Poder Judicidrio: Disposicdes gerais; Organizacao
constitucional do Poder Judicidrio; Func¢des Essenciais a Justica; Defensoria Publica; organizacdo; autonomia;
caracteristicas; fungdes; atribui¢Ges; garantias e prerrogativas e de seus membros; principio do defensor natural. 3



Lei Organica do Distrito Federal: Fundamentos da organiza¢cdo dos poderes e do Distrito Federal; Organizacao do
Distrito Federal; Organizacdo dos Poderes; Da Defensoria Publica do Distrito Federal. 4 Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolugdo, estrutura, caracteristicas, funcgles, titularidade, destinatarios, colisdo e
ponderacdo de valores; Teoria geral das garantias; Conflito de direitos fundamentais; Restricbes e direitos
fundamentais; Principio do respeito ao conteddo essencial dos direitos fundamentais; Principio da
proporcionalidade: conceito, origem, contelddo, elementos e subprincipios; Principio da proibicdo do excesso;
Principio da proibicdao da protegao insuficiente; Principio da razoabilidade: conceito, origem e conteudo; Eficacia
vertical e horizontal dos direitos fundamentais; Orcamento e reserva do possivel; Principio da proibicao do
retrocesso social; Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acGes constitucionais; Protecao ndo judicial dos
direitos fundamentais; direito de peticdo; Direitos sociais; Direito ao minimo existencial: origem, conceito,
fundamento e objeto. 5 Direitos Humanos das Pessoas em situacdao de Vulnerabilidade: Declaracdao Universal dos
Direitos Humanos; Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP); Pacto Internacional dos Direitos
Econ6micos, Sociais e Culturais (PIDESC); Convencdo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminacgao racial;
Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher; Convencdo contra a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes; Convencdo sobre os direitos da crianca;
Convencao sobre os da pessoa com deficiéncia; Declaracdao das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas;
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem; Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao
José da Costa Rica). 6 Politica de Reconhecimento, Promocao e Protecao dos Direitos Humanos da Defensoria Publica
do Distrito Federal: Resolucdo n? 163, 12 de agosto de 2017, e Resolucdo n2 178, 14 de maio de 2018, do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal. 7 Politica de Reconhecimento, Promoc¢do e Prote¢do dos Direitos
das Mulheres da Defensoria Publica do Distrito Federal: Resolucdo n2 217, de 03 de abril de 2020, do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal.

Direito Administrativo (5 questdes): 1 Direito Administrativo: Conceito e defini¢do; Principios
informativos do Direito Administrativo. 2 Administracdo Publica; Administracdo Direta e Administracdo Indireta; 3
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: conceito,
caracteristicas, atributos, elementos e requisitos de validade; Classificacdo e espécies; Formacao e efeitos; Extincao,
revogacao, invalidacdo e convalidacdo. 5 Responsabilidade Civil do Estado; Aspectos gerais; Classificacdo; Excludentes
de responsabilidade; Prescricao. 6 Controle jurisdicional das politicas publicas: jurisprudéncia do STF sobre o controle
jurisdicional da omissdao administrativa na formulacdo e na execucdo de politicas publica. 7 Participacdo, protecdo e
defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragdo publica: Lei n2 13.460/2017. 8 Resolugdo n®
176, de 09 de maio de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF): principios da
assisténcia juridica integral, usuarios com atendimento prioritario, divisdo de atribuicGes para a realizacdo de
atendimentos iniciais e procedimentos para encaminhamento a outros nucleos de atendimento da DPDF. 9
Resolucdo n? 224, de 03 de julho de 2020, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal:
atribuicGes das Defensorias de atuacdo inicial, das Defensorias de atuacdo junto a unidades jurisdicionais e das
Defensorias do Nucleo de Assisténcia Juridica do Segundo Grau e Tribunais Superiores. 10 Lei Federal n2 11.788/2008
e Portaria n2 128, de 26 de abril de 2019, da Defensoria Publica do Distrito Federal.

Direito Civil e Direito Processual Civil (5 questdes): | — Direito Civil: Pessoa natural: Aquisicdo e
extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Nome social. Capacidade e emancipacao.
Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Internacdo psiquiatrica involuntaria. Pessoas juridicas: Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Negdcio e Ato Juridico: nocbes basicas, defeitos e consequéncias.
Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e funcdes. Boa-fé: Conceito, espécies, funcdes e aplicabilidade nas relagoes
privadas. Fungdo social: Conceito, espécies e aplicabilidade nas relagdes privadas. Abuso do direito: conceito,
natureza, requisitos e efeitos. Modalidades do abuso do direito. Responsabilidade civil: conceito e principios.
Evolucdo da responsabilidade civil no Direito brasileiro. Fun¢des da responsabilidade Civil contemporanea.
Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Teorias da responsabilidade Civil: conceito,
espécies (objetiva e subjetiva), requisitos e aplicabilidade. Causas excludentes da responsabilidade civil. Posse:
teorias da posse; conceito, classificacdo, aquisicao, efeitos, protecao e perda da posse, fun¢do social e socioambiental
da posse. Entidades familiares. Relacdes familiares plurais. Fundamentos de diversidade familiar e afetiva.
Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos,
direitos e deveres. Invalidade do casamento. Divdrcio. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva: aspectos
constitucionais; caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Alimentos: conceito,
principios informativos, classificacao, caracteristicas e sujeitos das obrigacdes alimentares. Alimentos gravidicos (Lei
n2 11.804/2008). Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética.
Homoparentalidade. Paternidade e Maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiacdo. Espécies de filiacdo. Origem
genética. Investigacdo de parentalidade. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Protecdo da pessoa dos filhos.
Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas. Alienacdo Parental. Direito do Consumidor (Lei n?
8.078/90): Direitos basicos do consumidor; Qualidade de produtos e servigcos, prevencdo e reparacdao de danos;



Protecdo a saude e seguranca; Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; Responsabilidade por vicio do
produto e do servico; Decadéncia e prescricdo; Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria; Cobranca abusiva de
dividas; Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados; Omissao de corre¢do de informagdes em bancos de
dados e cadastros. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90): conceito de crianca e de adolescente;
direitos fundamentais; familia natural; familia substituta; guarda; tutela; adocdo. Estatuto do ldoso (Lei n2
10.741/2003): conceito de idoso, alcance do direito de atendimento prioritdrio, direito e alimentos, direito a saude, a
assisténcia social, a gratuidade do transporte coletivo publico urbano e ao acesso a justica. Medidas especificas de
protecdo. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): conceito de pessoa com deficiéncia, direito a
igualdade, alcance do direito de atendimento prioritario, direito a salude, a assisténcia social, a gratuidade do
transporte coletivo publico urbano, ao acesso a informacdo, a comunicacdo e ao acesso a justica. Il — Direito
Processual Civil: Principios do Processo Civil; Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado;
Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos
processuais, comunicac¢do dos atos processuais, preclusdo; Jurisdicdo e competéncia; Procedimento comum: peticao
inicial, indeferimento da peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo ou mediacao,
respostas do réu, revelia, providéncias preliminares e saneamento, julgamento conforme o estado do processo,
audiéncia de instrucdo e julgamento, provas, sentenca, coisa julgada. Cumprimento de sentenca e Processo de
Execucdo: execucdo provisoria e definitiva, meios de defesa do devedor e de terceiros na execucdo. Recursos e meios
de impugnacdo. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos de
divergéncia, duplo grau obrigatdrio, acdo resciséria, mandando de seguranca contra ato judicial, acdo declaratdria de
inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Recursos nos Tribunais Superiores. Defensoria Publica e
prerrogativas processuais (Lei complementar n? 80/1994); Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/09); Acdo Civil
Publica (Lei n2 7.347/85); Juizados Especiais Civeis e de Fazenda Publica (Lei n® 9.099/95 e n? 12.153/2009); Ac¢des
declaratorias e negatdrias de vinculo parental (em vida e pdstuma); A¢des de alimentos; Execucdo de alimentos;
AcOes possessorias.

Direito Penal e Direito Processual Penal (5 questdes): | — Direito Penal: Teoria do delito: evolucdo
histérica; Tipicidade: tipo penal, conduta (acdo e omissdo), nexo de causalidade, resultado, iter criminis, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz, Dolo, Culpa e Imputacdo objetiva. llicitude: conceito, injusto penal e excludente
da ilicitude. Culpabilidade: conceito, evolugdo histérica, estrutura, Principio da culpabilidade e liberdade;
Culpabilidade e periculosidade; Culpabilidade e vulnerabilidade; Direito Penal do fato e Direito Penal do autor;
Imputabilidade; inexigibilidade de conduta diversa; Excludentes da culpabilidade. Arrependimento posterior; Crime
impossivel; Concurso de agentes; Erro no Direito Penal. Punibilidade; Concurso de crimes; Pena: evolugao histdrica,
espécies, aplicacdo; Teorias da pena; Modernas tendéncias das teorias da pena; Circunstancias judiciais: agravantes e
Atenuantes; Causas de Aumento e de Diminuicdo; Cdlculo da Pena Extingdo da Punibilidade; Espécies de penas;
Crimes contra pessoa; Crimes contra o patrimonio; Crimes contra a dignidade sexual; Crimes contra a Administracao
Publica; Legislacao penal especial: Lei do crime Organizado (Lei n? 12.850/13), Estatuto do desarmamento (Lei n¢
10.826/03 e Decreto n? 5.123/04), Lei de Crimes Hediondos (Lei n? 8.072/90), Lei de Drogas (Lei n? 11.343/06),
Violéncia Doméstica (Lei n? 11.340/2006), Crimes previstos no estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8069/1990). Il — Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Direitos e garantias aplicaveis ao
processo penal na Constituicdo Federal. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convencdes
internacionais ratificados pelo Brasil. Conceito e caracteristicas do devido processo penal. Conceito e caracteristicas
do processo penal inquisitério e acusatdrio. Sistemas de investigacdo preliminar. Inquérito policial. Identificacao
criminal. Meios de obtencdo de prova na persecucao criminal. Busca e apreensdo. Interceptacao telefonica. Quebra
de sigilo telefénico, bancéario e Fiscal. Delacdo premiada. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias
aplicaveis a proposicao, producdo e valoracdo da prova. Meios de prova. Indicios no processo penal. Acao penal de
iniciativa publica e privada. Condi¢Ges da acdo. Denuncia e Queixa-crime. Acdo civil ex delicto. O papel da vitima no
processo penal. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos processuais. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica.
Interrogatério. Questdes e processos incidentes. Medidas assecuratdrias. Citacdo, notificacdo e intimacao. Revelia e
suspensao condicional do processo. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo tempordria. Prisdo domiciliar.
Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. A implantacdo das audiéncias de
custddia. Sentenca penal, motivacdo das decisbes e coisa julgada. Emendatio libelli e mutatio libelli. Processo e
procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. Rito ordinario. Rito sumario. Rito
sumarissimo. Juizados Especiais criminais. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. Procedimentos especiais.
Nulidades. Recursos. A¢des de impugnac¢ao. Revisdao criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato
jurisdicional penal. Execucdo Penal e Constituicdo. Garantias penais na execucdo penal. Execucdo Penal e Direitos
Humanos. Jurisdicionalizacdo da execucdo penal. Progressdo de regime. Livramento condicional. Remicdo.
AutorizacOes de saida.



Serao abordados os seguintes conteudos nas provas de Pds Graduacao em Direito:

Lingua Portuguesa (10 questdes): Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia
Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homoénimos e ParOGnimos, Ortografia, Plurais,
Pronomes, Sinbnimos e Antonimos.

Nogoes de Informatica (10 questdes): 1.Pacote LibreOffice, especificamente, 2.Processador de texto.3
Processador de planilha. 4 Processador de apresentacdes. 5.Correio Eletronico. 6. Navegacdao na World Wide Web
(WWW).

Conhecimentos especificos (20 questoes):

Direito Constitucional (05 questdes): 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organiza¢do politico-administrativa do Estado. 4.1
Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5 Administragao Publica. 5.1
Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1
Processo legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual,
distrital e municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do Distrito
Federal. 7.3.4 Elaboragdo, redacgdo, alteragdao e consolidacao das leis e atos normativos federais e distritais. 7.4
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1
Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fung¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Advocacia. 9.3 Defensoria Publica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade:
conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgdaos competentes, sujeitos legitimados, objetos de
controle, tipos de inconstitucionalidade, pardmetros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos,
decisOes, efeitos das decisOes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisGes. 10.2 Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Ac¢dao e por Omissdo. 10.3 Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo Interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordindrio. 10.8 Sumula Vinculante. 10.9 Reclamagdo Constitucional. 10.10
Controle nado judicial de constitucionalidade: 6érgdos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de
constitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal. 11 Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Distrito Federal. 12 Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferencas e semelhancas em relagdo ao
estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica. Principios Institucionais da Defensoria Publica.
Unidade. Indivisibilidade. Independéncia funcional. FungGes tipicas e atipicas da Defensoria Publica. Competéncia
para legislar sobre a Defensoria Publica. Autonomias da Defensoria Publica. Funcional. Administrativa. Financeira.
Garantias constitucionais e institucionais relativas aos membros da Defensoria Publica. 13 Defensoria Publica como
instituicdo essencial a conciliagdo. Defensor Publico como instrumento de transformacdo social. 14 Defensoria
Publica como instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado. Relevancia e essencialidade da
Defensoria Publica no exercicio da cidadania e da defesa do estado democratico de direito. 15 Direitos Humanos das
Pessoas em situacdo de Vulnerabilidade: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (PIDCP); Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC);
Convengao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial; Convenc¢ao sobre a elimina¢do de todas as
formas de discriminacdo contra a mulher; Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes; Convencgao sobre os direitos da crianga; Convengao sobre os da pessoa com deficiéncia;
Declaracdao das Nag¢des Unidas sobre os direitos dos povos indigenas; Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem; Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). 16 Politica de
Reconhecimento, Promocgao e Protecdo dos Direitos Humanos da Defensoria Publica do Distrito Federal: Resolugdo
n2 163, 12 de agosto de 2017, e Resolucdo n2 178, 14 de maio de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Publica
do Distrito Federal. 17 Politica de Reconhecimento, Promogao e Prote¢dao dos Direitos das Mulheres da Defensoria
Publica do Distrito Federal: Resolugcdo n2 217, de 03 de abril de 2020, do Conselho Superior da Defensoria Publica do
Distrito Federal.

Direito Administrativo (05 questdes): 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagao, revogacao
e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais



aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n2
840/2011 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Distritais). 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1
Concessdo, permissdo e autorizacao. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autonomos, entidades de apoio, organizacGes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administracdo publica: Lei n? 13.460/2017. 13 Lei Complementar Distrital n2 828/2010 e
suas alteracGes. 14 Resolucdo n2 176, de 09 de maio de 2018, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito
Federal: principios da assisténcia juridica integral, usudrios com atendimento prioritario, divisao de atribuicdes para a
realizacdo de atendimentos iniciais e procedimentos para encaminhamento a outros nucleos de atendimento da
DPDF. 15 Resolugao n2 224, de 03 de julho de 2020, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Distrito Federal:
atribuicdes das Defensorias de atuacdo inicial, das Defensorias de atuacdo junto a unidades jurisdicionais e das
Defensorias do Nucleo de Assisténcia Juridica do Segundo Grau e Tribunais Superiores.

Direito Civil e Direito Processual Civil (05 questdes): | Direito Civil: 1 Lei de Introdug¢do as Normas do
Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes
Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associa¢des. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imoveis,
modveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicbes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescricdo. 7.1
Disposicoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacbes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3
Inadimplemento das obrigac¢des: disposi¢cdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral.
10.3 Disposi¢cdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12. Do Direito das Coisas. 12.1 Da posse. 12.2 Dos Direitos Reais. 12.3 Da Propriedade.
12.4 Da Superficie. 12.5 Das Serviddes. 12.6 Do Usufruto. 12.7 Do Uso. 12.8 Da Habitacdo. 12.9 Do Direito do
Promitente Comprador. 12.10 Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 13 Do Direito de Familia. 13.1 Do Direito
Pessoal. 13.2 Do Direito Patrimonial. 13.3 Da Unido Estavel. 13.4 Da Tutela e Curatela. 14 Do Direito das Sucessdes.
14.1 Da Sucessdao em Geral. 14.2 Da Sucessdo Legitima. 14.3 Da Sucessdao Testamentaria. 14.4 Do Inventdrio e
Partilha. 15 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracGes. 16 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). 17
Estatuto do ldoso (Lei n? 10.741/2003). 17 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Il Direito
Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteraces (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Funcao jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da a¢do. 1.3.3
Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e
postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos
procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10
Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos.
1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo
e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de media¢do. 1.16.6 Contestacao, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucao e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes
Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidac¢do. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao
voluntdria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Bes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acao
civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas



alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas
(IRDR). 9 Assungao de competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de
constitucionalidade. 13 Ac¢do resciséria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios e dos Municipios. 15 A defesa judicial e extrajudicial dos interesses transindividuais. 16 Tutela
coletiva do direito a saude. 17 Tutela coletiva do direito a educacdo. 18 Tutela coletiva do direito a cidade e do direito
a moradia. 19 Tutela coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade urbana. 20 Tutela coletiva dos direitos
das pessoas com deficiéncia. 21 Tutela coletiva dos direitos dos idosos. 22 Tutela coletiva e Estatuto da Igualdade
Racial. 23 Tutela coletiva do direito de livre expressao e de manifestacdo cultural. 24 Defensoria Publica e justica
gratuita: distincGes. Pressupostos para obtencdo da justica gratuita. Presuncdo de hipossuficiéncia. A Lei n?
1.060/1950 e suas alteragdes. 25 Defensor Publico e a natureza da representacdo do assistido em juizo. Direito dos
assistidos. Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas.

Direito Penal e Direito Processual Penal (05 questdes): | Direito Penal: 1 Direito Penal e Poder
Punitivo. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do fato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo. 2.3
Dindmica Histérica da Legislacdo Penal. 3 Fungbes da pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do Direito Penal. 5
Principios aplicaveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. 6.1 Teorias. 7 Aplicacdo da lei penal. 7.1 A lei penal no
tempo e no espacgo. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7.4 Territorialidade
e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 7.7
Contagem de prazo. 7.8 Fragbes ndao computdveis da pena. 7.9 Interpretacdo da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11
Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito. 8.1 Classificacdo dos
crimes. 8.2 Teoria da a¢do. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relacdo de causalidade. Teorias.
Imputacdo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de acdo. 8.6 Tipos dos crimes de imprudéncia. 8.7 Tipos dos crimes de
omissdo. 8.8 Consumacao e tentativa. 9 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento
posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacao pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro
determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 14
Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas. 18.2
Cominacdo das penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensao condicional da pena. 18.5 Livramento condicional.
18.6 Efeitos da condenacdo. 18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 18.9
Limites das penas. 18.10 Indulto e comutagdo. 19 Direito Penal e saide mental. 19.1 Medidas de seguranca: evolugao
historica, conceito, espécies, execucao. 20 Acdo penal. 21 Punibilidade e causas de extingdo. 22 Prescricdo. 23 Crimes
contra a pessoa. 24 Crimes contra o patrimonio. 25 Crimes contra a dignidade sexual. 26 Crimes contra a familia. 27
Crimes contra a incolumidade publica. 28 Crimes contra a paz publica. 29 Crimes contra a fé publica. 30 Crimes
contra a Administracdo Publica. 31 Lei n® 8.072/1990 e suas altera¢des (delitos hediondos). 32 Lei n2 7.716/1989 e
suas alteracOes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 33 Lei n2 9.455/1997 e suas alteragoes
(crimes de tortura). 34 Lei n? 12.694/2012 e Lei n2 12.850/2013 e suas alteragbes (crime organizado). 35 Lei n2
9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito). 36 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 37 Lei n2
13.869/2019 e suas alteragdes (abuso de autoridade). 38 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do
Desarmamento). 39 Conveng¢do americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n2 678/1992). 40 Lei
n2 11.340/2006 e suas alteragoes (Lei Maria da Penha). 41 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). 42 Lei n? 10.741/2003 e suas alteracBes (Estatuto do ldoso). 43 Leis n? 6.766/1979 e suas
alteragdes (crimes contra o parcelamento do solo urbano). 44 Lei n2 7.210/1984 e suas alteracGes (Lei de Execucdo
Penal). 45 Lei n2 13.964/2019 e suas alteragGes. 46 Disposi¢es constitucionais aplicdveis ao direito penal. Il Direito
Processual Penal: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e Principios Fundamentais.
2.1 Principios que regem o processo penal. 3 Direitos e garantias apliciveis ao processo penal na Constituicdo
Federal. 3.1 Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convencgdes internacionais ratificados
pelo Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5 Conceito e caracteristicas do processo penal
inquisitdrio e acusatério. 6 Fontes do processo penal. 7 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagao
as pessoas. 7.1 Disposicoes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 8 Sistemas de investigacdo preliminar. 8.1
Inquérito policial. 8.2 Identificagdo criminal. 8.3 Meios de obtencdo de prova na persecugao criminal. 8.4 Busca e
apreensdo. 8.5 Lei n? 9.296/1996 (Interceptacdo telefénica). 8.6 Quebra de sigilo telefonico, bancario e fiscal. 8.7
Delacdo premiada. 9 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 9.1 Elementos identificadores da relacdo
processual. 9.2 Formas do procedimento. 9.3 Principios gerais e informadores do processo. 9.4 Pretensdo punitiva.
9.5 Tipos de processo penal. 10 Acdo penal. 11 Acdo civil ex delicto. 12 Jurisdicdo e Competéncia. 13 Questdes e
processos incidentes. 14 Prova. 14.1 Onus da prova. 15 Sujeitos do Processo. 16 O papel da vitima no processo penal.
17 O direito de defesa. 17.1 Autodefesa e defesa técnica. 18 Prisdo. 18.1 Prisdao em flagrante. 18.2 Prisao preventiva.
18.3 Lei n? 7.960/1989 e suas alteracdes (Prisdo temporaria). 18.4 Prisdo domiciliar. 18.5 Relaxamento e liberdade
proviséria. 18.6 Medidas cautelares diversas da prisdo. 18.7 A implantacdo das audiéncias de custddia. 19 Citacdes e
intimacdes. 20 Atos processuais e atos judiciais. 21 Procedimentos. 21.1 Processo comum. 21.2 Processos especiais.
22 Lei n2 9.099/1995 e suas alteragGes. 23 Prazos. 23.1 Caracteristicas, principios e contagem. 24 Nulidades. 25



Recursos em geral. 26 A¢des de impugnacado. 26.1 Revisdo criminal. 26.2 Habeas corpus. 26.3 Mandado de seguranca
contra ato jurisdicional penal. 27 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteragBes (execugdo penal). 28
Disposicoes gerais do Cddigo de Processo Penal. 29 Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil. 30 Lei n?
12.258/2010 (monitoramento eletronico). 31 Lei n? 13.964/2019 e suas alteracbes. 32 Tutela coletiva dos direitos das
pessoas privadas de liberdade

ANEXO IlI
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Transcrever todo o texto a préprio punho)

Eu, , carteira de identidade (RG) n.
, inscrito (@) no CPF sob o n. , estudante do curso de
, para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do
, conforme estabelecido no EDITAL N2 01/2022 do processo seletivo da
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL declaro optar pela participa¢do na condi¢cdo de estudante cotista, de
acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente autodeclara¢do ndo exclui meu dever de me submeter a
procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial de forma presencial, na forma descrita no edital n2 001/2022-
DPDF e no Decreto Distrital n2 40.910/2020.

Declaro, por fim, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estdgio na hipdtese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo, se ingressar como estagidrio(a) da Defensoria Publica do
Distrito Federal na condicdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracgdo.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundac¢ado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do candidato

ANEXO IV

Processo de Sele¢do N2 01/2022

Formuldrio para Interposi¢do de Recurso acerca de Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-Racial

(preencher conforme item XX do Edital)

Nome completo:

Numero de inscricdo: CPF:




Horario e data do Procedimento de Heteroidentificacio Etnico-racial:

A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo Etnico-racial,

Brasilia, , de de 2022.

Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE SILVA SOUZA DE NAPOLIS -
Matr.0165419-5, Defensor(a) Publico(a)-Geral, em 25/04/2022, as 15:57, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 81708461 cédigo CRC= 9849B501.
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