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DAE S/A AGUA E ESGOTO

EDITAL N° 009/2022
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

OPERADOR DE ETA

O DIRETOR PRESIDENTE DA DAE S/A — Agua e Esgoto, em substituicdo, Sr. VALTER MAIA, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento do
emprego publico permanente do quadro de pessoal da DAE S/A. — Agua e Esgoto, regido pela Consolidacio
das Leis do Trabalho, de acordo com as instruc@es deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, com
supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico.

1.2. O emprego publico permanente, nUmeros de vagas, salario, requisitos para preenchimento, carga
horaria semanal, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

VAGAS 3
- VAGAS ESCOLARIDADE E CARGA | SALARIO | AUX AUX.
D. TOTAL VAGA 3 ~
€ EMPREGO ngAs corﬁgglﬁél‘m NEGGROSS DEFICIEN- REQUISITOS HORARIA BASE | TRANSP. | ALIMENTAGAO
CIA nsE SEMANAL [ (R$) (R$) (R9)
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico em
Saneamento ou
Técnico em Quimica, 30
Operador de registro profissional no
101 P ETA 04 03 01 - CRQ e conhecimentos | "™ | 4.311,03 | 400,00 830,00
em Sistema
Operacional Windows e
Pacote Office.

1.3. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descricdo das atribuicbes do emprego.
1.3.2. Anexo Il — Programa da Prova.

1.3.3. Anexo lll - Recomendacdes de seguranga para prevencdo e controle da disseminacdo do
coronavirus (COVID-19)

1.3.4. Anexo IV — Protecdo de Dados

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas do emprego
publico, relacionado na Tabela do item 1.2 , regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
e demais normas aplicaveis as Sociedades de Economia Mista, cabendo & DAE S/A. — Agua e
Esgoto, o direito de convocar os candidatos, observada a ordem de classificacao final, obedecendo
o limite de vagas existentes, nesta data, das que vierem a vagar e das que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a exclusivo critério e
necessidade da empresa.

1.5. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela DAE, de acordo
com a carga horaria mencionada na Tabela do item 1.2, em escala 4x2, em turnos ininterruptos
fixos, de 6 (seis) horas, podendo ser diurno e/ou noturno, sdbados, domingos, feriados,
pontos facultativos, inclusive em regime de plantdo, obedecida a carga horaria semanal e o
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contrato de trabalho. As atividades inerentes ao emprego poderao ser desenvolvidas em quaisquer
dependéncias da DAE S/A. — Agua e Esgoto (DAE).

1.6. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 se referem ao més de Abril/2022.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.8. As provas serdo realizadas na cidade de Jundiai/SP.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos (inclusive o Anexo lll, que contém informacfes de
seguranca para controle e prevencao da disseminacdo da pandemia pelo COVID-19) e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retifica¢cdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do Certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial do Concurso Publico designados pela Portaria n® 047 de 28 de abril de 2022, ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia & proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgfes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil, penal
e/ou administrativa.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas, em especial o item a seguir.

2.5. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigBes abaixo, constituindo-se inclusive,
condicao para a contratacao:

a) estar com a situagdo cadastral regular junto aos 6rgédos governamentais, demonstrada por meio
de documento expedido pelo aplicativo de “Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do e-
Social, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissfes no e-Social,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado; cidaddo portugués com residéncia permanente no pais,
atendido ao disposto no artigo 12, s 1°, da Constituicdo Federal; ou, estrangeiro em situagéo
regular e permanente no pais, nos termos da Lei Complementar n° 535, de 05 de novembro de
2013;

¢) ter no minimo 18 anos completos na data do encerramento das inscricfes e ndo ter 75 (setenta
e cinco) anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuigdo
estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 16 do artigo 201 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n°® 103/2019;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado;

g) comprovar a escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego publico concorrido,
conforme mencionado na tabela do item 1.2;

h) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Av. Alexandre Ludke, 15022l
-SP

D +55114589-1300 @ daejundiai.com.br \c/iElg?;gldfiglznges-Jundi



Odae

Jundiarl

i) ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico a que
concorre, comprovada em avaliagdo médica, por ocasido do exame médico admissional, a ser
realizado por Médico do Trabalho indicado pela DAE ou por sua ordem;

j) ndao ser aposentado por invalidez ou por aposentadoria especial.

2.6. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior,
deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagédo, por meio da apresentacdo de documento
habil, quando da convocacéo para admissédo no emprego concorrido, sob pena de desclassificagao
automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 02/05/2022 até
02/06/2022.

2.8. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissédo Especial do Concurso Publico e do IBAM.

2.9. Ocorrendo a prorrogagcdo de que trata o item anterior, serd feita comunicacdo por meio de
publicacdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e nos enderecos eletrénicos
www.ibamsp-concursos.org.br e www.daejundiai.com.br.

2.10. O valor da inscricdo é de R$ 83,00 (oitenta e trés reais).

2.11. As informagfes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a DAE e ao IBAM o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga com atencéo ao item 2.17.5.
2.11.2. Nao havera devolucao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo no presente Concurso Publico
para terceiros ou para outros concursos.

2.11.4. Nao sera concedida isencao do valor da inscrigéo.

2.11.5. Na&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-la por
meio de requerimento gerado no ato da inscri¢do, que devera ser impresso, preenchido, assinado,
scaneado e encaminhado no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 02/05 até o dia
02/06/2022), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O requerimento para solicitacdo de condigdo especial serd gerado ao término do
preenchimento do cadastro de inscrigdo, caso o candidato selecione “sim” para esta
opcéao.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd anexar laudo médico, que
justifigue a solicitacdo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.12.4. Para o envio da documenta¢do supracitada, o candidato devera:

a) acessar area do candidato e selecionar o link “envio de documentos” para realizar
o upload dos arquivos;

b) os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por

documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
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2.12.5. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.12.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

2.12.7. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢cdes do item 2.12, nao
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada
por profissional indicado pela DAE.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacao de
condicao especial para a realizacao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condigdo atendida.

2.12.9. Nao serdo avaliados documento ilegiveis e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.12.10. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por quaisquer formas que nado a
especificada neste capitulo.

2.13. O(A) candidato(a) poderé requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em
contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.13.1. Quando das publica¢gBes dos resultados e divulgacfes no site do IBAM, ser& considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no
formulario de Inscri¢ao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscri¢cdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado durante o
periodo de inscri¢cdes, por meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. DAE S/A. —
Agua e Esgoto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.

2.14.2. O candidato que n&o atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo terd sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.16. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 02/05 ao dia 02/06/2022 e
para inscrever-se o candidato devera:

2.16.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.16.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.16.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.16.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao;
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2.16.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.16.6. Imprimir o boleto bancario;
2.16.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.17. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme item 2.10 ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 03/06/2022 respeitado o horario bancario.

2.17.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.17.2. O IBAM e a DAE néo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.17.3. O pagamento que nao for efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/06/2022, ndo sera
considerado.

2.17.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.17.5. Nao seréa aceito pagamento correspondente & inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica e via PIX, DOC, ordem de pagamento
ou depdédsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricao
ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.17.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo
ndo sera considerada valida.

2.17.6.1. As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigéo.

2.17.7. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagcfes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 03/06/2022 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.18. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.1. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.3. As corregfes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta & duvida
apresentada/solicitacdo efetuada pelo candidato.
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2.18.5. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagéo ap6s a divulgacdo dessas informacg@es na lista de classificacéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.19. O IBAM e a DAE ndao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicacédo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19.1. Asinscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrig&o.

2.20. O descumprimento das instrucdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a ndo efetivagao
da inscricéo.

2.21. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso
a internet) em todas as regifes do Estado de Sdo Paulo.

2.21.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.21.2. Para utlizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

2.22. O Edital de Homologacéao das inscri¢des deferidas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai a partir do dia 15/06/2022 e disponivel nos sites do IBAM e da DAE.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participac@o dos candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico, seri assegurada nos
termos da Lei Municipal n° 4.420/94 e alteracdes posteriores, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1.999 e alteracdes posteriores e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

3.2. Aos candidatos com deficiéncia fica assegurada a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporcéo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que, porventura, vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, em obediéncia ao disposto no artigo 1° da Lei Municipal
n° 4.420, de 20 de setembro de 1994 e altera¢bes posteriores.

3.2.1. As fragbes decorrentes do calculo do porcentual quando maiores ou iguais a 0,5% (cinco
décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos
do 8§ 3° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.420/1994 e alteragbes posteriores.

3.2.2 Asvagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3°, caput, da Lei
Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994, e alterac8es posteriores.

3.3 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condic6es com os
demais candidatos no que se refere a data, horario, local de aplicacdo da prova, conteldo e critérios
de avaliacé@o da prova, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de
1994, e alteracdes posteriores.
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3.4 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente,
desde que declare essa condi¢ao no ato da inscri¢céo e que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do emprego ao qual concorre.

3.4.1 Os candidatos que se declararem deficientes serdo convocados pela DAE para pericia
médica, com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do emprego com a
deficiéncia declarada.

3.4.2 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato
sera excluido da listagem especial, permanecendo somente na listagem geral.

3.4.3 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o
exercicio das atividades proprias do emprego concorrido, sera desclassificado e excluido
do Concurso Publico, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n® 4.420 de 20 de setembro
de 1994, e alteragfes posteriores.

3.5 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5.1 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar vagas para o emprego cuja
atividade seja compativel com a sua deficiéncia.

3.6 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1 A entrega do laudo mencionado no item 3.6 é obrigatéria juntamente com o formulario de
reguerimento gerado no ato da inscrigdo, devidamente preenchido e assinado.

3.6.2 O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.6.3 O laudo tera validade/vigéncia de 90 dias, ou seja, da data de sua emissao até a data de
término das inscrigdes.

3.7 O laudo médico mencionado no item 3.6 deverd ser enviado, juntamente com o requerimento
gerado no ato da inscricdo, que devera ser impresso, preenchido, assinado, scaneado e
encaminhado no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 02/05 até o dia 02/06/2022),
IMPRETERIVELMENTE.

3.7.1 O requerimento para inscricdo como candidato com deficiéncia sera gerado ao término do
preenchimento do cadastro de inscrigao, caso o candidato selecione “sim” para esta opgéao.

3.7.2 Para o envio da documentacgéao supracitada, o candidato devera:

a) acessar area do candidato e selecionar o link “envio de documentos” para realizar o upload
dos arquivos;

b) os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em

uma das seguintes extensodes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.8 O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento juntamente com o laudo
médico, seja qual for o motivo alegado, ndo constara na listagem especial.

3.9 Nao serao avaliados documento ilegiveis e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.10 Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera preencher devidamente o requerimento quanto a sua condicao.

3.10.1 A ndo solicitagcao de recursos especiais, ou a solicitacdo feita fora do prazo, implica a sua
ndo concessédo no dia da realizag&do das provas.

3.11 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificar4, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenacdo do IBAM, na folha de
respostas.
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3.11.1 No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a DAE e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

3.12 Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e puncéo.

3.13 Arrealizacdo das provas em condicdes especiais ficara condicionada a possibilidade de o candidato
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos
demais candidatos.

3.14 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.15 As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.16 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregéo.

3.17 Ap6s o ingresso do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessédo de readaptacdo do emprego ou concessédo de aposentadoria por
invalidez.

3.18 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral e da listagem especial.

3.19 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.20 O candidato esté ciente que a realizacdo da prova em condi¢des especiais, ndo significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia médica que sera realizada por Junta Médica
Oficial da DAE.

3.21 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.22 Os documentos encaminhados em desacordo com os modelos/formatos estabelecidos, ou de forma
diferente das recomendadas, ou ainda fora dos prazos estipulados neste Capitulo, ndo serdo
reconhecidos.

3.23 O Edital de Homologacéo das solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
Concurso Publico como candidato com deficiéncia, sera divulgado a partir do dia 15/06/2022, na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e nos sites do IBAM e da DAE.

3.23.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital mencionado no item
anterior.

3.23.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado no Edital de Divulgacao sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS

4.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes posteriores e do Decreto Municipal n° 29.081/2020.

4.1.1. As fracBes decorrentes do célculo do porcentual acima indicado quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior,
nos termos do paragrafo Unico do art.1° da Lei Municipal n°® 5.745/02 e alteracdes
posteriores.
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4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera no momento da inscricéo,
conforme estabelece Decreto Municipal n°29.081/2020:

4.2.1. Especificar no formulario de inscricdo a sua op¢ao;

4.2.2. Preencher de préprio punho e assinar a autodeclaragéo, gerada no ato da inscri¢ao;

4.2.3. Anexar no formulario de autodeclaragdo (no local indicado), foto 5x7 (cinco por sete)
colorida de rosto inteiro para avaliagcdo das caracteristicas de fenotipagem, do topo da
cabeca até o final dos ombros, com fundo branco e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.2.4. Além do requerimento e da foto, o candidato também devera anexar cépia do documento
de identificacdo, com foto, e data de emisséo, de, no maximo, 10 (dez anos).

4.3. O formulario de autodeclaracédo devidamente preenchido, juntamente com a foto incluida e a copia
do documento, deverdo ser scaneados e encaminhados no mesmo periodo destinado as inscrigcdes
(de 02/05 até o dia 02/06/2022), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.1. O formulério de autodeclaragéo serd gerado ao término do preenchimento do cadastro de
inscrigao, caso o candidato selecione “sim” para esta opgao.
4.3.2. Para o envio da documentacao supracitada, o candidato devera:

a. acessar area do candidato e selecionar o link “envio de documentos” para realizar
o upload dos arquivos;

b. os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por

documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
4.4. Na&o serao avaliados documento ilegiveis e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5. O candidato que nao atender ao disposto nos itens 4.2 e 4.3 ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia,
desde que habilitado nesta condi¢&o, nos termos do artigo 4° do Decreto Municipal n°® 29.081/2020.

4.6. Sera considerado negro, o candidato que seguir o disposto no item 4.2 e que receber parecer
favoravel da Comisséo Especial constituida conforme Portaria n® 048 de 28 de abril de 2022, para
verificar os tragos negroides do candidato, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes
da fisionomia, tais como labios, nariz e cabelos em consonancia com a legislagéo supracitada.

4.6.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo destinado as inscri¢des e
que cumpra estritamente o que dispbe o capitulo 4.

4.6.2. O ndo cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as
vagas reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito
dessa questao.

4.7. O procedimento de verificac@o dos tracos negroides do candidato se dara pelo exame de fotografia
e de autodeclaracéo apresentadas na forma prevista neste capitulo, podendo a Comissédo Especial,
no caso de duvida, ou suspeita de fraude, convocar o candidato, por meio de Edital, para entrevista
presencial, com indicacdo de local, data e horario para realizacdo do procedimento, conforme
estabelece legislacao supracitada.

4.7.1. O candidato que ndo comparecer ao local, na data e horario determinados para a realizagédo
do procedimento de verificagcdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas, passando a
concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia, desde que habilitado nesta condicéo.

4.7.2. Na hipotese de constatacdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
publico; se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao no emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
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ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis, nos termos do § 2° do art. 2°-C da
Lei Municipal n°® 5.745/02 e altera¢cdes posteriores.

4.8. A divulgacdo da relacdo de candidatos que se autodeclararam negros e que encaminharam a
devida documentacdo de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia
15/06/2022, na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e nos sites do IBAM e da DAE.

4.8.1. O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias uteis apés a publicacdo da relacdo de
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.8.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item acima, sera responsavel
pelas consequéncias advindas das informagfes prestadas.

4.8.3. O candidato esta ciente que a divulgacao da relacdo de candidatos que se autodeclararam
negros nao significa que ele sera automaticamente considerado negro para fins de reserva
de vagas, uma vez que ainda sera necessario receber parecer favoravel da Comisséo
Especial constituida para verificar os tracos negroides do candidato, que ocorrerd em
momento oportuno.

4.9. Os candidatos negros participardo do Certame em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, nos termos do
artigo 2° da Lei Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢cbes posteriores.

4.9.1. A publicagdo de cada fase do Certame, bem como da classificacdo final do Concurso
Publico, ser4 feita em listas distintas, divididas em lista geral e lista especial, nos termos do
§ 1°do art. 2° da Lei Municipal n° 5.745/02, e altera¢c8es posteriores.

4.10. As vagas reservadas aos negros ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricao, classificacéo
ou, ainda, se o numero de candidatos negros classificados ndo atingir o limite de vagas a eles
reservadas, nos termos do artigo 2-A, § 2° da Lei Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002,
e alteracdes posteriores.

4.11. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos negros,
nos termos do art. 2-A da Lei Municipal n® 5.745/2002, e alteragbes posteriores.

4.12. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no
Capitulo 3 deste edital.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem sua opc¢ao de inscrigcdo na condicao de negros
e ap0s avaliacdo pela Comissédo Especial conforme item 4.6, se aprovados e classificados no
Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacé@o geral, respeitando o disposto no item 4.9.1.

4.14. O candidato que ndo observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado negro para fins de
reserva de vaga.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, que versara sobre temas constantes
do Anexo Il deste Edital.
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6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva, para o emprego, tem como data prevista para aplicacdo o dia 03 de julho de
2022.

6.1.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo da mesma.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

6.2. A confirmacao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 24/06/2022, na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai e via Internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br — IBAM e
www.daejundiai.com.br.

6.2.1. O IBAM podera enviar informac¢bes referentes a convocacdo por e-mail, no endereco
eletrébnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengédo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.2.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado
no Formuléario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

6.2.3. O IBAM e a DAE ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

6.2.4. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai/SP, e nos sites:
www.ibamsp-concursos.org.br — IBAM e www.daejundiai.com.br — DAE

6.2.5. OIBAM e a DAE S/A. ndo se responsabilizam por publicacfes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM, da DAE
e na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai/SP.

6.3. A prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio e se constituird de questfes objetivas
de mudltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos, conforme contelido constante
do Anexo Il deste Edital.

6.4. A Prova Objetiva, com duragéo de 3 (trés) horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas), tera a seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento ggrirt‘:;g
Lingua Portuguesa 10
e Operador de ETA Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20

6.5. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgfes de respostas e para cada acerto serd computado 1
(um) ponto.
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6.5.1. Serdo considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos que atingirem 50% ou
mais de acertos na prova objetiva

6.5.2. Os candidatos que ndo cumprirem o item acima, seréo eliminados do Concurso Publico.
6.5.3. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados.

6.5.4. Os candidatos que ndo estiverem habilitados, poderdo consultar a pontuagdo obtida,
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico n° 001/2022.

6.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes do Edital de Convocacao que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, da DAE www.daejundiai.com.br e nas
listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

6.6.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocacgéo para
abertura dos portdes.

6.6.2. O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo Edital de Convocacgéo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.
6.6.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da

prova apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

6.6.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagéao.

6.6.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacBes, as op¢des de transporte publico, consultando, antes, horérios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.5. O IBAM e a DAE néo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego
bem como, outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

6.6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.6.7. A auséncia do candidato na sala de prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.7. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CFT, CREA, OAB, CRQ,
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Carteira de Registro
Nacional Migratorio - CRNM ou Passaporte.

6.7.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
(Boleto Bancério).
6.7.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancéario pago — ndo tera validade como

documento de identidade.

6.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.7.

6.7.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificac&o do candidato.

6.7.4. Documentos vencidos, violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.
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6.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.7.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBAM procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico, razdo pela qual aconselha-se que o
candidato porte esse comprovante.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBAM com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

6.9. O IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas e de sua autenticacao digital.

6.9.1. Apés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, esse somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.10. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
e apresentar justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou
gualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que
serd distribuido pelo IBAM.

6.10.2. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos que estejam sob a posse do candidato deverdo
permanecer desligados, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso,
até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.10.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso seja ativado.

6.10.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.5. O IBAM néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10.6. O IBAM podera, no dia da realizacao das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences no local designado
pelo fiscal de sala ou pela Coordenacédo do Prédio, que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a disténcia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

6.10.6.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o
documento de identificagdo e caneta esferogréafica para resolucao de sua prova.
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6.11. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagédo do Coronavirus, é recomendavel o uso de
mascara.

6.11.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la
com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara néo devera ser descartada
no chéo do local de aplicacao de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulacédo
de pessoas.

6.12. Durante a prova, ndo seréo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.12.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou quanto aos
critérios de avaliacdo e classificagao.

6.14. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢édo das provas.

6.14.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢bes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.14.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questfes e na folha de respostas.

6.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com corpo transparente (cristal).

6.14.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
da mesma.

6.14.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.14.8. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.15. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/material personalizado de aplicagédo
das provas, em razéo de falha de impressao, nUmero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes
da Prova Objetiva.

6.16.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, ap6s
os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.
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6.16.1.2. N&@o serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios
além do descrito no item anterior.

6.16.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos, devendo assinar, necessariamente, a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Neste caso a candidata devera proceder conforme item 2.12.

6.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.17.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.17.3. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

6.17.4. O caso previsto no item 6.17 é o Unico em que a presenca de acompanhante no local de
aplicacéo das provas é permitida.

6.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A Lista de Classificagcdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2. Anota final do candidato corresponderd a soma da nota da Prova Objetiva.

7.3. Serdo emitidas trés listas dos candidatos aprovados: uma geral e duas especiais, sendo uma de
deficientes e uma de negros.

7.4. N&ao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
negros, sera elaborada a somente a Lista de Classificacdo Geral.

7.5. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

7.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

7.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades decorrentes de informag@es inveridicas apontadas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar
do dia da divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

8.2. Paraainterposicao de recurso referente ao edital de abertura, listagem especial deficiente, listagem
especial negros, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas e de classificacéo final, o
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candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br,
no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das
09h00 as 16h00 de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao légica e consistente
gue permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacgédo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

8.5. NA&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corre¢do, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

8.8. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

8.11. Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

8.13. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico
sera divulgada nos sites da DAE (www.daejundiai.com.br) e do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

8.13.1. O Edital de Decisdo de Recursos informara data para que o candidato possa visualizar a
resposta na integra oferecida pelas bancas.

8.13.2. Apos o periodo descrito no item anterior, as respostas oferecidas pelas bancas nao estardo
mais disponiveis.

8.13.3. N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para
tomem ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

8.14. O Edital de deciséo de recursos contra 0s gabaritos conterd as seguintes informacdes: Numero de
inscricdo do candidato recorrente, Nome do candidato recorrente, Emprego, NUmero da questao
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contestada, decisdo das bancas (deferido ou indeferido) e alteracdo promovida no gabarito
preliminar, se houver.

8.15. Os recursos relativos a Inscricdo, Divulgacdo de candidatos Deficientes, Aplicacdo de Provas,
Gabaritos, Pontuacéo de Provas e Classificacdo, serdo analisados e definidos pelo IBAM.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A convocagdo para a admissdo do candidato aprovado, que se dara pelo regime de trabalho
estabelecido pela CLT, sera realizada por meio de Edital de Convocacdo, obedecendo
rigorosamente a ordem crescente estabelecida no Edital de Classificacdo Final, deste concurso
publico, publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacéo
para contratacdo, feita na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da DAE S/A,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.1.2. O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo na data, hora e local
determinados no Edital estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

9.2. A admisséo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagédo do ato de
convocacao na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

9.2.1. A requerimento do interessado, devidamente justificado, o prazo para a admissao podera
ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, condicionado a deliberacdo da DAE.

9.2.2. Em se tratando de empregado da DAE que esteja em férias, o prazo deste artigo sera
contado da data em que 0 mesmo retornar ao servico.

9.3. Para efeito de admissdo, o candidato classificado, quando convocado serd submetido a exame
médico admissional, realizado por profissional indicado pela DAE, de carater eliminatério, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicdes relativas ao emprego
gue concorreu.

9.3.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO no exame
médico admissional.

9.4. Quando da convocacao para a contratacéo, o candidato devera entregar os seguintes documentos,
em via original:

9.4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (todas que tiver);

9.4.2. Cédula Oficial de Identidade; (RG)

9.4.3. Carteira de Registro Nacional Migratério ( no caso de estrangeiro )

9.4.4. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

9.4.5. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado, juntamente com a pesquisa de situacao

cadastral;

9.4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

9.4.7. Certificado de Reservista (até 45 anos) ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa,;

9.4.8. Comprovante de Enderego (conta de agua, energia elétrica ou telefone, dos Ultimos 3
meses);

9.4.9. Diploma Escolar exigido para o emprego a ser ocupado;

9.4.10. Carteira de registro profissional do Conselho Regional de Quimica;

9.4.11. Carteira de Vacinacédo atualizada, original e copia para o exame admissional;
9.4.12. Antecedentes Criminais dentro da validade;
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9.4.13. Se solteiro, Certiddo de Nascimento;
9.4.14. Se casado, Certiddo de Casamento;
9.4.15. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
9.4.16. Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
9.4.17. RG, CPF do cbnjuge e filhos;
9.4.18. Uma foto 3x4 (colorida);

9.4.19. Documento expedido pelo aplicativo de “Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do e-
Social, a fim de comprovar que esta com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgaos
governamentais, para nao comprometer a admissao;

9.4.20. No caso de ser aposentado, carta de concessao de aposentadoria expedida pelo INSS.

9.4.21. Poderéo ser solicitados outros documentos complementares, ndo constantes do Edital de
convocacao, para a efetivagdo da admissao, conforme necessidade.

9.5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, somente os originais e dentro da validade.

9.6. O candidato deverd declarar, por escrito, se exerce ou se exerceu cargo, emprego ou funcéo
publica, na administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela recebe
proventos da inatividade.

9.6.1. Em caso positivo:

a) Apresentar declaragao do 6rgdo publico a que esteja ou esteve vinculado, se for o caso,
registrando que o candidato tem situacao juridica compativel com nova contratagdo em
emprego publico.

b) Ocorrendo hipétese de acumulacdo proibida, a admissdo serd sustada, até que,
respeitados os prazos fixados no item 9.2 deste Capitulo, se comprove a inexisténcia
daquela.

9.7. Sendo constatada a acumulagéo proibida apds a data da admissao, seréd instaurada sindicancia
administrativa para apurar o ocorrido.

9.8. Sera tornada sem efeito a convocacdo, se ndo for efetivada no prazo estabelecido no item 9.2,
assim como, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo apresentar
0s documentos exigidos de acordo com os itens 9.4. e 9.6, se for o caso.

9.9. Os requisitos especificados neste Capitulo, deverdo ser comprovados por meio da apresentacéo
de documento original, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

9.10. Além dos documentos exigidos, de acordo com o estabelecido no item 9.4. e 9.6, se for o caso, a
DAE relacionara no Edital de Convocacdo para a Admissdo demais documentos a serem
entregues, visando a formalizacdo da contratagdo. A falta de comprovacdo e de entrega, em
original, dos documentos no prazo e na forma previstos no respectivo Edital impedira a admissao
do candidato, eliminando-o do presente Concurso Publico.

9.11. Estard impedido de ser contratado o candidato:

9.11.1. Servidor publico que ndo se enquadre no que estabelecem os incisos XVI e XVII do artigo
37 da Constituicdo Federal, conforme disposto nos itens 9.6, 9.6.1 e 9.7.

9.12. Efetivada a contratacdo, o salario inicial sera aquele em vigor no més da admissao.

9.13. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo significa imediata admisséo do candidato aprovado, a qual
s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da DAE, em decorréncia de
condicgdes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.

9.14. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacéo, ndo
possua o0s requisitos exigidos para o emprego, conforme previsto neste Edital.

9.15. A admisséao dos candidatos, ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do Concurso
Publico e, por ocasido do processo de admissao.
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9.16. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos mencionados neste
capitulo, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

9.17. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial, endereco eletrdnico e telefone
junto a DAE, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

9.18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo atender a
convocacao feita por meio de Edital, ndo comparecendo na data, local e horario estabelecido ou

que atenderem a convocacdo para a contratacdo e manifestar sua desisténcia por escrito,
formalizado em Termo de Desisténcia.

9.19. Se houver alteracéo na estrutura de empregos e salarios da DAE, o aproveitamento dos candidatos
dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a
classificacé@o obtida.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e concordancia das presentes instrucdes e a
tacita aceitacédo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas
para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca

pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

10.2. N&o seré fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declarac¢des pela participagdo no Certame. O candidato
devera observar rigorosamente os editais a serem publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai.

10.3. Nodiadarealizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas ou os critérios de
avaliagéo e classificacao.

10.4. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a DAE e/ou o IBAM poder&o anular
a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidades no Certame.

10.5. Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato do Concurso Puablico (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instruc6es constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realizacdo da(s) prova(s),
sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a

Av. Alexandre Ludke, 150

D +55114589-1300 @ daejundiai.com.br \c/iElg?;gldfiglznges-Jund =SB



Sdae

Jundiarl

execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo
para a realiza¢&do das provas.

10.6. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes por assunto da prova, bem como, pela extensdo da mesma.

10.7. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢éo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos
dos documentos produzidos pela DAE a ele referentes.

10.8. A DAE e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como, objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

10.9. A DAE e o IBAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco eletrbnico incorreto ou ndo atualizado.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

10.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em outro Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

10.11.Acarretardo a nulidade da inscricdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal adotadas pela DAE, quando
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, qualquer das hipéteses
abaixo:

10.11.1. inexatiddo e/ou irregularidades das informacdes fornecidas pelo candidato;
10.11.2. an&o apresentagdo e entrega de documentos;
10.11.3. irregularidade e/ou inexatiddo nos documentos
10.12.0s candidatos classificados e convocados serdo admitidos de acordo com a necessidade de

pessoal e disponibilidade orcamentaria e financeira da DAE e dos limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagdo final e dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

10.13.Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagbes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo divulgados no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, da DAE —
www.daejundiai.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios sobre os
quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.14.A DAE e o IBAM nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes e seu teor, referentes a este Concurso Publico.

10.15.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo interesse Unico da DAE.
10.16.0 resultado final do Concurso Publico sera homologado pela DAE.
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10.17.A publicacéo dos atos relativos a convocacao para admisséo, apds a homologacdo do Concurso
Publico, ser4 de competéncia exclusiva da DAE, sendo estes publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai e divulgado no site da DAE, sendo de responsabilidade do candidato
aprovado seu acompanhamento.

10.18. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificacédo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou
da DAE, e imprensa oficial do Municipio de Jundiali.

10.19.N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e da Lei n° 13.709
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados).

10.20.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a DAE, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

10.21.As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial designada para a fiscalizacdo e acompanhamento do
presente Concurso Puablico e pelo IBAM, no que couber.

10.22.0 IBAM e a DAE Jundiai n&do se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet,
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.23.Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que ser& publicado na integra, na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, nos sites www.daejundiai.com.br, www.ibamsp-
concursos.org.br, quadro de avisos da DAE e, resumidamente, em jornal de grande circulacdo do
municipio de Jundiai.

Jundiali, 28 de abril de 2022.

VALTER MAIA
Diretor Presidente em substituicdo
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ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO DE OPERADOR DE ETA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
DAE S/A — AGUA E ESGOTO

OPERADOR DE ETA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar as instalacdes da estacdo de tratamento de agua, monitorando por meio de analises
fisico-quimicas a qualidade da é&gua, acionando comandos elétricos de fluxo de &gua,
misturando-lhe substancias quimicas, filtrando-a, para purifica-la e torna-la adequada e potavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Operar as instalagbes da estacdo de tratamento de &gua, usando produtos quimicos,
monitorando por meio de andlises fisico-quimicas para torna-la potavel;

Regular a vazéo de tratamento conforme necessidade, sendo responsavel pelo liga e desliga
das bombas do recalque;

Controlar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos
guimicos, operadas por bombas dosadoras, por meio do sistema manual ou automatico;
Coletar e efetuar andlises fisico-quimicas das amostras de agua em diversos pontos do
processo (bruta, floculada, decantada e tratada);

Controlar o acionamento das valvulas, comportas e agitadores responsaveis pela entrada e
saida da agua no sistema;

Inspecionar, controlar, calibrar e limpar os equipamentos de bancada e processo;

Operar a lavagem dos filtros, por meio de um contrafluxo de agua, que ocorre com a abertura
das comportas, acionada pelo painel eletrdnico, para evitar o entupimento dos filtros;

Efetuar toda limpeza das vidrarias utilizadas nas analises fisico-quimicas;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI’s), determinados/orientados
e disponibilizados pela empresa, para o desenvolvimento das atividades de laboratorio, sendo
responsavel pela sua integridade, guarda, zelo e limpeza;

Comunicar a necessidade de reposicdo e/ou manutencdo de todo e qualquer material e
equipamento utilizado em todas as fases do tratamento existente na estacao;

Digitar os dados obtidos no processo de tratamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
DAE S/A — AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuag@o gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Noc¢Oes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacado de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre operacéo de sistema de tratamento de agua, em todas as suas fases;
Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulacdo, floculacéo,
decantacao, filtracdo, desinfeccéo e fluoretacéo;
Controle das variaveis quali-quantitativas da operacao dos sistemas;
Controle da potabilidade da agua conforme anexo XX da Portaria de Consolidacdo n° 5, de
28/09/2017; Inspecao quanto ao funcionamento das instalagdes operacionais em estagdes de
tratamento de agua; Diagndstico de desempenho do abastecimento de agua e processos
laboratoriais;
Coleta de amostras e ensaios de analises fisico-quimicas em laboratério: Conservagdo de
amostras. Procedimento para coleta de amostra;
Metodologia para coletas rotineiras;
Conhecimento sobre acionamento das valvulas, comportas e agitadores responsaveis pela
entrada e saida de agua no sistema,;
Nocdes de utilizacdo e funcionamento de pecas e equipamentos especiais nos sistemas de
abastecimento (bombas, barriletes, registros);
Uso de instrumentos de medicdo inerentes a atividade;
Analises de rotina em estac6es de tratamento de agua (ETAS) tais como: pH, fltor, alcalinidade,
turbidez, cloro e cor;
Impurezas encontradas na agua;
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Equipamentos e instrumentos de laboratério de andlise de agua, reagentes, vidrarias e preparo
de solucBes quimicas.

Gestdo documental afeto & Estacdo de Tratamento de Agua;

Controle e funcionamento técnico-operacional do sistema de tratamento de agua: dosagem de
produtos quimicos; bombas dosadoras; sistema de dosagem manual ou automatico;
Conhecimento sobre Fluxo do processo;

Conjuntos moto bombas;

Dosagem de produtos quimicos para o tratamento de agua, em todas as suas etapas;
Conhecimento sobre operacéao e lavagem dos filtros;

Risco de acidentes de trabalho e operacional;

Normas Bésicas de Seguran¢ca em Laboratorios Quimicos e uso de EPI'S;

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcdes e utilidade tais como:
cloro gas, ozénio, hipoclorito de sédio, sulfato de aluminio, cloreto férrico, cal hidratada, acido
fluossilicico e demais insumos de utilizagéo no processo de tratamento de agua.

Preparo de Solucgdes e Reagentes.
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ANEXO IIl - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizacéo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais,
equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente
durante a realizagédo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacao e proliferagéo do
Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca previstos para o
Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente
quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n°® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto,
0 protocolo de seguranca do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio, uma vez
gue ndo serd permitido a utilizacdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso
coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes
itens. A assinatura da lista de presenca também seréa feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medicdo de
temperatura corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual
ef/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do
Governo do Estado de Sao Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as
provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde seréo
realizadas as provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo sera
feita pela equipe de apoio do Concurso Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espacamento minimo adotado
pelos 6rgdos de salde, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracao
de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro.
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Anexo IV — Da Protecdo dos Dados Pessoais
1.1. Protecado dos Dados Pessoais. A DAE S.A. reconhece que, em razao deste Edital, realizarao
atividades de tratamento de informacgBes relacionadas a pessoas haturais identificadas ou
identificaveis (“Dados Pessoais”) e declaram que, no contexto do desempenho de suas obrigacfes
contratuais, cumprirdo toda a legislagéo aplicavel a tal tratamento, incluindo, mas néo se limitando,
a Lein®13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais” ou “LGPD”).

1.1.2. Os dados pessoais que a DAE S.A. tratara serdo todos aqueles constantes do
Edital e aqueles que a DAE S.A. venha a entrar em contato em razéo da realizacédo do
Certame.
1.2. Finalidade de tratamento. A DAE S.A. tratara os Dados Pessoais com o objetivo exclusivo
de alcancar as finalidades diretamente relacionadas a execucao do objeto do Edital e ao
cumprimento das suas obrigacdes contratuais e legais, sendo vedado o tratamento dos Dados
Pessoais para quaisquer outras finalidades ndo expressamente previstas ou relacionadas a este
Edital.
1.3. Solicitagdes de Titulares. Caso alguma pessoa a quem se refere os Dados Pessoais
tratados sob este Edital (“Titular’) questione a DAE S.A. sobre o tratamento de seus Dados
Pessoais e/ou solicite o exercicio de quaisquer de seus direitos previstos na legislacdo aplicavel
(art. 18 da LGPD), através do canal contato.lgpd@daejundiai.com.br
1.4. Confidencialidade dos Dados Pessoais. A DAE S.A. compromete-se a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, ainda que este Edital venha a ser suspenso e
independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou suspensao.
1.5. Governanga e seguranga. A DAE S.A.se compromete a aplicar medidas técnicas e
organizacionais de seguranc¢a da informacé&o e governanga corporativa aptas a proteger os Dados
Pessoais tratados no ambito do Edital.

1.5.1 ADAE S.A. declara e garante que dispde de medidas, processos, controles e
politicas de seguranca e governanca apropriadas a protecdo dos Dados Pessoais, que
atendem aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos
em Lei e &s demais normas regulamentares aplicaveis.
1.6. Compartilhamento de dados. Em alguns casos, € possivel que dados dos titulares sejam
compartilhados - mediante a adocdo das medidas legais e salvaguardas cabiveis com terceiros
fornecedores de servigos e/ou infraestrutura, diretamente relacionados as atividades previstas no
Edital, e somente na medida do quanto for estritamente necessario para atingir as finalidades
acima.

A DAE S.A. sempre ira se relacionar com tais terceiros mediante instrumentos juridicos seguros
e cujos servigos estejam em plena conformidade com a legislacdo aplicavel, inclusive garantindo
obrigacdes e responsabilidades por meio de relagdo contratual.
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