EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

A CAMARA DE VEREADORES DE TAIO/SC, através da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, art. 21 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei 712/72 e suas alteracdes, Lei Complementar 093/2007, Lei
Complementar 111/2009, Lei Complementar 135/2010, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
realizagdo do Concurso Publico para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal e, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicagdo da integra do Edital 05/11/2012
Prazo para impugnacao das disposigdes editalicias 06 a13/11
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet. 14/11a 07/12
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 07/12/2012
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 07/12//2012

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condigo especial para realizagdo da prova,
inclusive mae nutriz.

Divulgagao das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 10/12/2012

Prazo para recursos contra o resultado da divulgagéo das inscrigdes. 11e 12/12//2012

Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das inscri¢des e dos 13/12/2012

locais de realiza¢do das provas.

Aplicagdo da prova escrita objetiva 16/12/2012

Divulgac&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 17/12/12012

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 17 e 20/12/2012

escrita

Divulgac&o do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Apds julgados os recursos

Divulgagéo da classificagao preliminar da prova objetiva escrita Dois dias ap6s a divulgagdo do
gabarito definitivo

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita Dois dias ap6s a publicagdo

Divulgac&o e Homologagéo da classificagéo final da prova escrita Apbs julgados os recursos

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, a serem
criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para apenas um dos
cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para 0 concurso, sendo
contratados pelo regime estatutario e estéo relacionados nos quadros a seguir:




NiVEL SUPERIOR:

Vagas | Total | Cargos - | Carga Habilitagoes/ Tipo de R$
de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragéo
Vagas semanal

01 01 CONTADOR - | 20hs | Portador de Diploma ou Certificado | Objetiva 2.302,58

OFICIAL DE de Conclusdo Curso superior em

NIVEL Contabilidade e registro no 6rgéo

SUPERIOR fiscalizador do exercicio

profissional.

* Portadores de Necessidades Especiais

NiVEL MEDIO
Vagas | Total | Cargos - | Carga Habilitagoes/ Tipo de R$
de Especialidade | Horaria | Escolaridade minima Prova Remuneragao
Vagas semanal
01 01 ALMOXARIFE 40 hs | Portador de Diploma ou Certificado | Objetiva 1.663,34

de Concluséo de curso de ensino
médio (2° grau), ou habilitagdo
legal equivalente.

01 01 TELEFONISTA | 40hs | Portador de Diploma ou Certificado | Objetiva 786,43
de Conclusédo de curso de ensino
médio (2° grau), ou habilitagdo
legal equivalente.

* Portadores de Necessidades Especiais

NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas | Total | Cargos - | Carga Habilitagoes/ Tipo de R$
de Especialidade | Horaria | Escolaridade minima Prova Remuneragéo
Vagas semanal
01 01 AGENTE 40 hs Residir na Area da comunidade | Objetiva 760,61
SERVICOS em que atuar, desde a data da
GERAIS DE publicagao do Edital do concurso
LIMPEZA publico, haver, com curso
introdutério, e haver concluido o
ensino fundamental.

* Portadores de Necessidades Especiais

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. S&o reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1998,
c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicagado deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO I), no setor de Recursos Humanos da Cémara
Municipal de Tai6/SC, na Coronel Feddersen, 1640 - Centro - Tai6 - SC, CEP 89.190-000, até o dltimo dia das



inscri¢des, sob pena de nao se enquadrar como deficiente e sera considerado como néo portador de deficiéncia,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicard essa condi¢do no requerimento de inscrigdo. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢des
estardo a disposigéo dos candidatos, no ato da inscri¢éo.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Camara Municipal de Tai6/SC, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e, sobre 0 grau de
deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO I), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo exclusivamente pela internet, com inicio as 18:00 horas dos dia 14/11/2012 e término as
18:00 horas do dia 07/11/2012, através do site: www.concursul.com.br.

3.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo serd aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes néo previstas neste edital.

3.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagao ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Concurso Publico.

3.4. Apé6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

3.5. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscri¢éo, ndo serédo aceitos pedidos de alteragdo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.
3.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2 deste
Edital.

3.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

3.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.
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3.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato deverd imprimir o comprovante de inscrigéo, o qual, juntamente com
um documento oficial com foto, devera ser apresentado no dia de realizagéo da prova.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

NIVEL VALOR
Fundamental R$ 50,00
Médio R$ 50,00
Superior R$ 80,00

4.2 O pagamento da Taxa de Inscri¢cao devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
BANCO DO BRASIL
Agéncia: 0809-5
Conta Corrente: 089.255-3

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO, NAO SERA
POSSIVEL DEPOSITO EM CAIXA ELETRONICO.

4.3. O deposito sera em nome da Camara Municipal de Taié/SC, sendo que o candidato devera identificar o
deposito com o seu nome e/ou nimero do CPF.

4.4. A inscricdo somente sera deferida apds a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o pagamento
da taxa de inscricao.

4.5. O candidato que n&o identificar o dep6sito com seu nome e/ou nimero do CPF tera sua inscri¢do indeferida.
4.6. No ato da inscrigao, o candidato devera imprimir a guia com os dados do candidato e anexar o comprovante
de pagamento nela.

4.7. O candidato deverd manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscricdo com 0 exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologagao das inscri¢des seré divulgada no dia 13 de Dezembro de 2012, por meio de Edital publicado
no Mural Publico da Camara Municipal e no site www.concursul.com.br.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério/classificatério aplicada para todos os cargos,
compativeis com o nivel de escolaridade e as atribui¢des dos cargos.

6.2. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no ltem 1 deste
Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA



http://www.concursul.com.br/
http://www.concursul.com.br/

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatério, aplicada para todos os cargos, seré do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagéo dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por
questao, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

7.4. A classificagéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de Taié/SC no dia 16 de Dezembro de 2012, das 09:00
h. as 12:00 h., para todos os cargos, sendo que o candidato deverd comparecer munido da ficha de inscri¢éo,
sendo obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia.

8.1.1 Por questdo de logistica, os locais e horarios das provas serdo definidos através de Edital, o qual sera
publicado no Mural Publico da Camara Municipal de Tai6/SC e no enderego eletronico www.concursul.com.br no
dia 13 de Dezembro de 2012.

8.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagao das provas.

8.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

8.3. O candidato deveréa chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

8.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.
8.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

8.6. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado no item 9.4 acima ficara automaticamente excluido do
certame.

8.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que seréo
fornecidas canetas no local.

8.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta,
incorrerd na exclusdo do candidato do Concurso, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

8.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

8.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realiza¢éo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.11. Séo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

8.12. Nao serd aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

8.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.



8.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

8.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horério determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.17. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

8.18. Nao haverd, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

8.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.

8.20. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do da
mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova elou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliagéo.

8.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagao ou pelas autoridades presentes.

8.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

8.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova.

8.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacg&o exigido para o respectivo cargo,
quando os contetdos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

8.25. O conteldo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo V deste edital.

8.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

8.27 Durante a realizagéo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscrigao e identidade. (dgua somente em
garrafas transparentes e sem o rotulo).

8.28 Candidatos com deficiéncia deveréo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do
ou prova especial (caso necessario).

8.29 As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

8.31 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

8.32 Durante a realiza¢do da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consegiiente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apds 0 horério estabelecido;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar médo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

[) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apos ter encerrado.



8.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigao especial
no ato de inscricdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de provas perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentacdo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

8.35 O candidato, ao terminar a prova, entregaré ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

8.36. Os candidatos que encerrarem a prova a partir de 30 minutos antes do horario de encerramento da prova
poderao levar o caderno de provas.

8.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no Mural Publico da Camara Municipal de
Taio/SC e no site www.concursul.com.br no dia 17 de Dezembro de 2012.

8.38. Qualquer condi¢do especial para realizagdo da prova, deverd ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO IlI, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Cémara de Taié/SC até o dia 07 de Dezembro de 2012.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

9.1 O preenchimento do cartio-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.

9.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

9.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

9.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha de
respostas.

9.5 O caderno de provas € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

9.6 Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de provas.

9.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, o
caderno de provas.

9.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, o qual
devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscrigéo.

9.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta seréo
considerados elementos de identificagéo do candidato e implicara em sua eliminagéo do Concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) sorteio publico.

11. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscri¢do, serdo publicados no mural publico da

Camara Municipal de Tai6-SC e nos sites www.camarataio.sc.gov.br, www.concursul.com.br, logo apés a analise
dos recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.
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11.2. O resultado sera expresso contendo apenas o0 numero de inscrigao, a classificagéo por cargos e quando for
o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagéo.

11.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Presidente da Cé&mara e publicados no mural municipal e nos sites: www.camarataio.sc.gov.br e
Www.concursul.com.br.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

12.1 O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

12.1.1 Com relac&o a este Edital, no prazo de 06 (seis) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subseqlente ao
dia de sua publicagao;

12.1.2 Com relag&o a listagem geral das inscrices deferidas e indeferidas, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia Util subseqliente ao da sua publicagao;

12.1.3 Com relagdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo do
mesmo;

12.1.4 Com relag&o ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do mesmo.

12.2 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissao do Concurso Publico, entregue e protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tai6/SC.

12.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que ndo
estiver fundamentado na forma do item anterior.

12.4 Apos o julgamento pelos responsaveis pela elaboracéo das provas, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5 Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico.

12.6 Em nenhuma hipotese cabera recurso a Comissdo de Concurso do resultado dos recursos porventura
deferidos ou indeferidos.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

13.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

13.1.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

13.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

13.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes para o cargo;

13.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

13.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da ultima votagéo ou justificativa ou
certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

13.1.6 Haver cumprido as obrigag6es para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

13.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

13.1.8 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certidao negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

13.1.9 Né&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

13.1.10 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

13.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;
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13.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

13.1.13 Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

14. DO REGIME EMPREGATICIO

14.1. De acordo com a Lei Municipal n® 712/72 de 08 de margo de 1972 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) o Regime Juridico Estatutario.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condigbes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 A admissdo do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificacdo e a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente nao contratagdo. A convocagéo dar-
se-4 por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Camara Municipal de Tai6/SC,
bem como se daré ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de inscri¢éo, devendo comunicar a
Comissao do Concurso eventual mudanga de endereco.

15.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este deverd requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Camara Municipal de Tai¢/SC.

15.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital e, em caso de
classificacdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

15.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragdo Municipal
periodo de (06) meses.

15.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo Il - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Contelidos programaticos;

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

15.9 Para elaboragdo, multiplicagdo, realizagdo e corre¢do das provas, a Camara Municipal de Tai6/SC
contratou através de processo licitatério a empresa Concursul Assessoria e Consultoria Ltda, a fim de manter
isencgdo sobre o certame e métodos de avaliagao.

16. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

16.1 Os candidatos aprovados neste concurso publico poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio em substituicdo a servidor efetivo



afastado, desde que idéntica aquele em que se classificou, 0 que NAO LHE ASSEGURARA direito a tal vaga,
retornando para lista de espera do Concurso Publico quando findar o prazo de contratagao.

16.2 O presente concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo. ]
TAIO/SC, 31 de outubro de 2012.

_ VOLNEISANDRI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAIO/SC

Fica homologado o presente EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2012.
TAIO/SC, 31 de outubro de 2012.

_ VOLNEISANDRI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAIO/SC



ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, hascido em [ , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagnostico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)




ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Cémara
Municipal de Tai6/SC, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2012, anexando para tanto, Laudo Médico,

bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

Taio/SC, de de 2012.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia



ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da CAMARA MUNICIPAL
DE TAIO - SC, residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagao de provas, conforme Edital e conforme assinalado
abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigio
3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 - Contra a Pontuag&o Prova

7 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questao: Data:

Fundamentagéo:

Assinatura do Candidato
Local e data ) de de 2012.




ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugagédo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragao; Vicios de linguagem, semantica.

PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagao; Sinénimos, anténimos,
homonimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, diviséo sildbica, acentuac&o.
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulario;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Formacdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS E NiVEIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em
nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial. Lei Organica do Municipio de Taié/SC, Constituigdo do
Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educago. Politicas Nacionais da
Educacdo Especial. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Programa Nacional de Transporte Escolar. Plano de Desenvolvimento da Educagéo. (PDE). Programa Dinheiro
Direto na Escola.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica, em atendimento
aos codigos da administracéo financeira, em especial a Lei. 4.320/64 e Lei Complementar n°. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Portaria 467 do STN - Secretaria do Tesouro Nacional, Lei do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, como instrumentos de planejamento; Contabilidade
Gerencial. Nogdes sobre auditoria. Regimes contébeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no
Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definigdo, principios orgamentarios, ciclo orcamentario,
orcamento por programas, categorias de programagdo, Receita publica: Conceito, classificagdo, receita
orgamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa,
Reserva de Contingéncia. Despesa publica: Conceito e classificacdo, estagios da despesa: fixacdo da despesa,
empenho, liquidagao da despesa. Resto a Pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico:
VariagOes patrimoniais, variagdes aumentativas e diminutivas e sua escrituragdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituragdo. Balangos: Conceito, balango orgamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e
prestacdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Licitacdo; Conceito, legislagao aplicada,
edital, modalidades de licitagdo. Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados com o
Servidor Publico, Previdéncia Social, Administragdo Publica. Lei das Licitagcbes 8.666/93 e 10.520/02 Direito
Administrativo, Licitagdes e Contratos, Administracdo de Recursos Humanos e Lei de Responsabilidade Fiscal
LC 101/2000. Teoria e Técnica de Elaboracdo Orgamentéria; Contabilidade Financeira e Patrimonial;
Contabilidade Publica; Apropriagcdo de bens Independentes da Execugdo Orcamentaria; Alienagdo de bens;
Operacdes no Sistema Compensado; Apropriagdo de Créditos tributarios, Lancamentos Tributérios; Praticas de
Escrituragdo Contabil, e Andlise de Balango, Lei Organica do Municipio de Tai6/SC e suas alteragoes.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TELEFONISTA:

Qualidade no atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal; Forma de atendimento ao publico; Postura
da telefonista; Histdria do telefone; DDD — DDI; Codigos especiais de servigo telefonico; PABX — PBX - KS;
Telefones de uso publico; Tarifagdo das chamadas interurbanas; Servicos interativos; Discagem direta a cobrar;
Servigos 0800 e 0300; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia; Transferéncia automatica da chamada;
Conhecimento de teclado; Nogbes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word, Excel, Access,
Internet; Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo,
da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, da portaria, do
parecer; da carta. Nogcdes de informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP Profissional principais
comandos e fungdes. Nogbes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL 2003. Seguranca:
Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma
de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegacdo; Intranet. -
Legislagdo: Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Tai¢-SC.

ALMOXARIFE:

Controle de entrada e saida de bens; Elaboragdo de Relatorios; Conhecimento de “PEPS” e UEPS”; Custo
Médio; Almoxarife; Definicdo: Almoxarifado; Funcionamento do Almoxarifado Gerenciamento; Perfil do
Almoxarife; “Estoques”; Controle de Estoque; Classificacdo de Materiais; Materiais de Estoques; Quanto ao valor
do consumo anual; Quanto a importéncia estratégica e operacional; Itens relevantes do gerenciamento;
Impressos  bésicos de almoxarifado; Padronizagdo de materiais; Unidade; Responsabilidade;
Requisi¢do/Devolugdo de Material ao Almoxarifado; Requisicdo de material; Conferéncia de preenchimento e



assinatura; Devolugdo ao Almoxarifado; Inspegdo e conferéncia; Planejamento e Previsdo; Planejamento;
Previsdo; Recebimento; Conferéncia documental; Ordem de compras; Termo da liberagdo; Autorizagdo para
transporte; Conhecimento de transporte; Nota fiscal; Descarga, inspe¢éo e conferéncia quantitativa; Descarga;
Inspegao; Conferéncia de qualidade Prote¢éo, identificacdo, estocagem e localizagao; Protegéo; Identificagao;
Localizagao; Divergéncias; Avaria; Especificagdo técnica divergente; Divergéncia por falta ou por excesso de
material; Movimentacao; Uso de equipamento; Objetivos da movimentagdo de materiais; Leis da movimentagéo
de materiais; Controle; Controle do Almoxarifado administrativo; Controle de materiais — classificacdo; Controle
de materiais — codificacdo; Nogdes Basicas de Armazenagem; Generalidades; Armazéns; Equipamentos e
Acessorios de Armazenagem; Equipamentos e Acessorios de Armazenagem; Equipamentos Autopropelidos;
Empilhadeira; Guindastes; Carros; Equipamentos Manuais; Acessérios de Armazenagem; Estantes; Estrados ou
Paletes; Porta Paletes; Armagdes; Mezaninos; Materiais N&o de Estoque; Classificagdo dos Materiais;
Identificagdo; Nome padronizado; Codificagdo; Recebimento; 1a fase - Entrada de Materiais; Estocagem de
materiais; Localizacdo de Materiais; Controle; Pardmetros de ressuprimentos; Ponto de Ressuprimento; Tempo
de Ressuprimento; Estoque méaximo; Distribuicdo; Inventarios; Equipamentos e softwares para realizago de
inventarios.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA:

Seguranga no Trabalho. Nogbes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagao
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagbes e usos). Destinagdo do lixo;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Nogbes de Hierarquia. Pequenos reparos em instalagdes,
mobilidrios e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura,
escovdo, outros. Nogbes de Higiene e salde. Equipamentos de Seguranca (E.P.l). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos Gerais de Limpeza.
Conhecimento de materiais de limpeza. Principios basicos de diluicdo e aplicacdo conforme especificagdo dos
produtos (fabricante). Nogdes gerais de alimentos (preparar, conservar, guardar). Assuntos relacionados a sua
area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.



