Realizagio

MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO/GO
CONCURSO PUBLICO 01/2022 B .
EDITAL 01/2022 — ABERTURA DAS INSCRICOES ObjEﬁVCI

O Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO torna publica, por meio deste edital, a realizagdo de Concurso Publico para as vagas
previstas no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo Municipal e ao quadro de servidores do
Poder Legislativo Municipal, assim como o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Quadro Oficial de Avisos daPrefeitura e da Camara
Municipal e nos sites www.saomigueldopassaquatro.go.gov.br www.saomigueldopassaquatro.go.leg.br e www.objetivas.com.br,
descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 010/2020, e sera executado em conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela
Comissdo Organizadora, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragcdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposigdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todas as solicitagGes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e apresentagdo de quaisquer documentos exigidos por este
edital, em qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados para as
finalidades deste certame;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagcdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apurac¢do, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicages oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) asduvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas Disposicdes Finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E VAGAS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagao de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargos e vagas:
Carga |Vencimento| Valor de
horaria Abr/22 | inscri¢do
semanal @ RS G RS

‘ Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para a posse

‘ Cargos

CARGO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Ensino Superior completo em Direito e Inscrigao
regular na OAB 4

Assessor Juridico 01+CR 20h 2.000,00 107,72

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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Carga |Vencimento| Valor de

Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos exizidos bara a bosse horaria Abr/22 |inscri¢do
g p P semanal®? RS ) RS
CARGOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Enfermeiro 014CR Ensino Sup.erlor completo em Enfermagem e Registro 40h 2.219,55 107,72
no respectivo Conselho de Classe
Farmacéutico 01+CR Ensino §uper|or completo em Farmacia e Registro no 40h 2.219,55 107,72
respectivo Conselho de Classe
Médico 03+CR Ensino .Superlor completo em Medicina e Registro no 30h 9.466,69 107,72
respectivo Conselho de Classe
Técnico de Nivel Médio — Fiscal de Meio Ambiente 01+CR | Ensino Médio completo 40h 1.400,00 107,72
Tfa,cnlco de Nivel Superior — Analista Ambiental 01+CR Ehsmo. Superlor. completo em Blolt?gla ou (.Ilenc.las 40h RS 1.900,00 107,72
Bidlogo Bioldgicas e Registro no Conselho Regional de Biologia
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em 107,72
Técnico em Enfermagem 01+CR | Enfermagem e Registro no respectivo Conselho de 40h 1.474,69
Classe
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico em Higiene Bucal 01+CR | Saude/Higiene Bucal/Dental e Registro no respectivo 40h 1.664,65 107,72
Conselho de Classe
Vigilante Sanitario 01+CR | Ensino Médio completo 40h 1.299,73 107,72
\ REFERENCIAS
1 | A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia
ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | O exercicio da atividade podera exigir trabalho aos sabados, domingos, feriados, regime de plantdo, escala de revezamento, uso de uniforme, EPI, se assim
a legislagdo municipal dispuser.
3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor
poderd fazer jus a beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
4 | Além dos requisitos acima exigidos, o ingressante devera comprovar ndo ter sofrido, nos ultimos 10 anos, sangdo disciplinar da OAB.
\ OBSERVACOES
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.
A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.
1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
062/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; as Leis n2 698/2013 e 849/2020 (somente para os cargos vinculados

ao Poder Executivo); a Lei n2 Lei n2 854/2020 (somente para o cargo vinculado ao Poder Legislativo); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscrigdo, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizacdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que nao a estipulada nos
capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o
encerramento do prazo estipulado.

) Durante o periodo de inscri¢des, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade na Sede da Prefeitura Muncipal de Sdo Miguel do Passa Quatro/GO (Praca Sebastido Gongalves da Silva, n®
697, Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h as 11h e 13h as 17h.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitacdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagio pelo nome social — fica assegurado o direito & escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAQ. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitages de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢cdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualguer momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serad da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
devera iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3 : Seriedade e éfica:

o (+]
ObJei'IVG Noés acreditamos nesses valores.
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2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletronico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscricgdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢dao para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdao ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacgdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serdao homologadas inscrigbes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos do Decreto Federal n? 6.593/2008 e do Decreto Federal n? 6.135/2007 e, especificamente durante o periodo estabelecido no
cronograma deste edital, poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do os inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa renda, respectivamente, conforme segue:

1) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

a) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do drgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital, seu inciso e alinea.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato, a Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos
poderdo consultar os érgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio

somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3 : Seriedade e éfica:

o (+]
ObJei'IVG Noés acreditamos nesses valores.
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2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacio de isencdo deferida terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagoes de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscri¢coes sera divulgada, na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagcdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realiza¢do da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, Lei Municipal n2 695/2013, Art. 72, e Lei Municipal n2 698/2013, Art. 72, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das
futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que feito o arredondamento, a reserva resulte em, no maximo, 20% (vinte por
cento) dos cargos.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes da vaga para a qual se classificou, uma
vez que, em hipotese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacgdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cGes do cargo, apds a posse.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 29, os candidatos com deficiéncia participardo
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do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado deverd,
quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso nido contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» our

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Tendo em vista o procedimento realizado pela Equipe Multiprofissional para fins de emissdo do parecer técnico, nos termos do Art. 52, da
Lei Estadual n® 14.715/2004, conforme disposto conforme no item 3.1.7, cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da
inscricdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia, uma vez que essa verificagdo sera realizada posteriormente pela equipe
multiprofissional e, ainda quando dos atos admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o
deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.1.4 ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas.

3.1.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao garante direito a vaga reservada. Nos termos da Lei
Estadual n2 14.715/2004, Art. 52, antes da homologagéo final do certame os candidatos com inscricio deferida para concorrer as vagas
reservadas, aprovados e classificados no certame, serao avaliados pela equipe multiprofissional, para fins de obteng¢do de parecer quanto a
homologacgao da inscrigdo como PcD.

3.1.7.1. A Equipe Multiprofissional sera constituida, no minimo, por um profissional da area médica com formagdo ou experiéncia comprovada
em reabilitagdo/ readaptacdo de pessoas com deficiéncia, um profissional da area de recursos humanos do Municipio de Sdo Miguel do Passa
Quatro/GO e um profissional indicado pelo 6rgdo responsavel pela coordenagdo dos servigos de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia no
Municipio, com formagdo ou experiéncia comprovada nesta area.

3.1.7.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com a Equipe Multiprofissional munidos com o documento de identidade oficial e a via
original do Laudo médico apresentado para o deferimento da inscrigdo ou a sua cépia legivel e autenticada em cartdrio. A seu juizo, a equipe
multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

3.1.7.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial ou comparecer desacompanhado dos documentos estabelecidos
no item 3.1.7.2 ou com os documentos fora do padrao exigido decai do direito de concorrer pela reserva de vagas.

3.1.7.4. Incumbe a equipe multiprofissional avaliar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicoes do emprego pretendido, na forma regrada pela legislacdo em vigor, culminando na emissao de parecer.

3.1.7.5. O parecer técnico a ser emitido pela Equipe Multiprofissional descrevera o tipo e o grau da deficiéncia de que o candidato é portador,

as atribui¢Ges essenciais do cargo almejado, e ainda:

a) Se o candidato é beneficiario da reserva de vagas nos termos da Lei Estadual n? 14.715/2004;

b) A classificagdo da deficiéncia do candidato adotada pela Organizacdo Mundial de Saide - OMS e/ou por institui¢des de dmbito nacional e
internacional, reconhecidamente especializadas nesta area;

c) A natureza das tarefas e atribuiges essenciais do cargo/categoria funcional a ser exercido;

d) Se hd compatibilidade entre o tipo e o grau da deficiéncia do candidato e o exercicio das atribui¢cdes essenciais inerentes ao cargo/categoria
funcional a ser ocupado;
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e) Se, para o exercicio do cargo, é necessario a adaptacdo do ambiente de trabalho ou a utilizagdo de equipamentos especificos, caso em que
ambas as situagOes deverao ser descritas detalhadamente, especificando-se as adaptagdes ou os equipamentos necessarios;
f) O resultado da avaliagdo para fins de homologagdo da inscrigdo como pessoa com deficiéncia com direito de concorrer as vagas reservadas.

3.1.8. O resultado preliminar da analise realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado na data estabelecida no cronograma de
execucdo, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada
para confirmar a sua situagdo.

3.1.9. Concluindo a equipe multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer somente as vagas ndo reservadas,
salvo na hipdtese de ma-fé comprovada, quando serd excluido do certame. Ja os candidatos com parecer favoravel terdo sua inscrigdao
homologada para concorrer pela reserva de vagas e, quando da homologac¢do final do certame, além de figurarem na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.2. A homologagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 3.1.9 deste edital ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando nomeado, ao exame médico admissional, o qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a
condig¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, na forma
regrada por este edital e pela legislagdao em vigor.

3.3. Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato PcD nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessdrio; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos (quando for o caso) deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

”» our

extensoées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serad permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a de
Organizagdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.
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4.3. O resultado preliminar das solicitagGes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposicdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identifica¢do oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢dao do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagao a lactante que cumprir integralmente as disposi¢ées do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos ao cargo da TABELA A do item
5.1.1 deste edital, desde que habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova de produgdo
escrita, contida neste capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA B do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

Tipo de prova PESOTOTAL (1) (2)

TABELA A
Assessor Juridico Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Produgdo Escrita Conhecimentos Especificos 01 10,00 10,00

TABELA B
Enfermeiro Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Farmacéutico Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Médico Legislagao 06 2,00 12,00
Técnico de Nivel Superior — Analista Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Ambiental Bidlogo

Titulos 10,00
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TABELA C
Técnico de Nivel Médio — Fiscal de Meio Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Ambiente Matematica 08 2,00 16,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Técnico em Higiene Bucal Legislagdao 06 2,00 12,00
Vigilante Sanitario Conhecimentos Especificos 10 4,30 43,00
REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente no municipio de
S30 Miguel do Passa Quatro/GO, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢bes
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢cdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Organizadora e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as
determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrdnicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou

3 : Seriedade e éfica:
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transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissao Organizadora e a Objetiva Concursos ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova
itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢do desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagao policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programéticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta). No horario estabelecido pelo edital
de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.3. Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s) documento(s)
oficial(ais) destinado(s) a correcdo, sera de:

a) para o cargo da Tabela A do item 5.1.1: até 4 horas e 30minutos.

b) para os cargos das Tabelas B e C do item 5.1.1: até 4 horas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marca¢do que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (Somente para o cargo estabelecido na Tabela A do item 5.1.1):

5.3. A prova de produgdo escrita serd constituida por 01 questdo relacionada aos conhecimentos especificos do cargo, constantes nos
conteudos programadticos do Anexo V deste edital, a qual devera ser respondida em lingua portuguesa, em, no minimo 10 e no maximo 15
linhas.

5.3.1. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, deverd ser concluida dentro do tempo estipulado no
item 5.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber, o
regramento da prova objetiva.

5.3.1.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente serd avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovagdo na prova objetiva. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda
que tenham realizado a prova de produgao escrita, serdo considerados reprovados no certame.

5.3.2. A prova de produgdo escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica, em
que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo técnico (40%): Adequacgdo do contetdo desenvolvido em relagdo
ao teor apresentado (resposta + fundamentagdo legal); Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto;

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.
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Expressao linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuacdo, etc.).

5.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita serd o somatdrio dos pontos
computados ao conteddo desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 6,00 pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

5.3.3. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual sera composta de espago préprio para a transcrigdo do contelddo desenvolvido e de canhoto de identificagdo.

5.3.4. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu conteido todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

5.3.5. Tendo em vista que a corregdo da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato deverd passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacdvel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.3.6. E de obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranga durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Gnico
documento valido e utilizado para a correg¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificacdo estdo
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo assinado,
a CANETA. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.3.7. Apés a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificacdo serdao consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgao de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a anulagdo da referida prova, por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregdo desidentificada.

5.3.8. N3o sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas com
menos de 2/3 do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero minimo de linhas exigido. O
candidato receberd nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) n3o abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) né&o houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

5.3.8.1. Qualquer item da prova de produgdo escrita que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas podera ser anulado, ficando
condicionado a corregdo da Banca.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela B do item 5.1.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
n3o terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo:

(ST T 2 O Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado

Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel

Mestrado** 30 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
’

Stricto sensu responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagio* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Somente titulos que Es'pecializagéo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas Ie/ou residéncia, serd aceita a
guardarem relacio copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda

direta com as Especializagio** ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Institui¢do responsdvel, devendo
atribuicdes do cargo Lato Sensu/MBA/ 25 constar ex;fressamente a sua conclus@o e carga horéria. i o
b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Residéncia Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

3 : Seriedade e éfica:
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Pontuagdao mdaxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por EI ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduag&o e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.4.2. ApOs a(s) prova(s) eliminatdria(s), os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame,

deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatoério de altera¢do de nome”.

“«:

jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

5.4.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagao
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢Bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminagdo do
certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;
e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

3 : Seriedade e éfica:
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f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuag3o;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposigOes da alinea “g” das DisposigGes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscrigdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isengdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razao do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, a vista da(s) prova(s) padrdo
e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal

de S3o Miguel do Passa Quatro/GO. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br. N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 34


http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

Realizagio

MUNICIiPIO DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO/GO
CONCURSO PUBLICO 01/2022 B .
EDITAL 01/2022 — ABERTURA DAS INSCRICOES ObjEﬁVCI

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1.obtiver maior nota na prova objetiva;
2.obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4.obtiver maior nota em matemética;
5.0btiver maior nota em legislagdo.
e) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
f) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate, em carater residual,
dar-se-a por sorteio, o qual, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

» o

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Quadro Oficial de Avisos daPrefeitura Municipal e do site
www.saomigueldopassaquatro.go.gov.br (para os CARGOS DO EXECUTIVO) e do Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal e do site
www.saomigueldopassaquatro.go.leg.br (para o CARGO DO LEGISLATIVO). A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter
atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao respectivo ente ptblico, através de correspondéncia com aviso de recebimento
ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagao, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. O Municipio de S3o Miguel do Passa Quatro/GO e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletronico e/ou telefones

informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacgado final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢gamentaria dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

3 : Seriedade e éfica:
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8.2. A nomeacgdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da convocacdo, prorrogaveis

por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresenta¢do do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigOes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuices do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos
com deficiéncia, verificar as atribuigdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato deverd
fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gque deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverdo
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagdes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagédo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdao devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
8.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd

automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.4 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

3 : Seriedade e éfica:
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo,
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma, pagamento extemporaneo ou em duplicidade,
ressalvado o direito de a Administragdo Publica descontar os custos bancarios para a concretizagdo da devolugao.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitages de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. 0 Concurso Publico terd validade por 01 ano a partir da data de homologagao final, prorrogével por mais 01 ano, a critério do ente publico.

9.3. A Comissao Organizadora e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagGes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposi¢ées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispéem de cursos
preparatoérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
copias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscri¢gdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a anadlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do cargo, a analise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital, devidamente fundamentada, durante 05 (cinco) dias apds a sua
publicagdo. A formalizagdo da impugnacgdo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco. As impugnagdes serdo
respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 10 dias e, caso haja necessidade de retificagdo, esta serd realizada, atendidos
sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 34
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Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;
Anexo VI — Cronograma de execugao.

Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, 29 de abril de 2022;

Gilmar Pereira de Souza,
Prefeito Municipal.
Helivaldo Luiz da Costa

Presidente da Cdmara Municipal.

Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e éfica:

Objefiva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentag¢do e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

» A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19de 34
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REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame e, DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitacdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

Objei'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 34
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ANEXO il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagado, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

Objefiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21de 34
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR JURIDICO: Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente da Camara;
emitir pareceres e interpretagdes de textos legais; manter a legislagdo local atualizada como atuar nas comissGes permanentes e redagdo final dos projetos de lei.
Descricao Analitica: Prestar assessoria juridica a Camara Municipal de Sdo Miguel do Passa Quatro, em carater de ndo eventualidade, observados os
impedimentos legais; elabora pareceres acerca de toda a atividade legislativa, incluindo projetos e tramites legais; atuar juntamente e sob orientagdo do
Vereador-presidente, ressalvados eventuais impedimentos; atuar como consultoria juridica em tudo o quanto mais for requisitado pelo Vereador-presidente.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Descricdo Analitica: Elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; Participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execugdo e avaliagdo dos
programas de saude a serem desenvolvidas; Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem e auxiliares; Prescrever medicamentos estabelecidos
em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela Secretaria Municipal de Saude; Selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude,
principalmente equipes de enfermagem auxiliares; Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos; Programar e participar de todos os
programas de vacinagGes e combate a endemias na regido do municipio; Executar também tarefas administrativas e outras correlatas. Dar plantdo e acatar
escalas de trabalho. Executar servigos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; Efetuar atividades de educagdo sanitaria,
observagdo, cuidado, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, Efetuar a aplicagdo de medidas destinadas a prevengdo de doengas,
possibilitando a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Executar as tarefas de observagdo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da gestante
ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagGes sistematizadas, para preservar e recuperar a salde; Executar tarefas de administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa central, instalagdo e monitoramento de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; Aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instalagGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente,
o material e ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas
e fazendo leitura das reagBes, para obter subsidios diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequiéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter
sua colaboragdo no tratamento; Registrar as observagGes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da sadde,
a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Executar a selegdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce
de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria; Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo dos custos de operagGes;
Aprazar exames de laboratério, raios-x, eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes; Prestar os primeiros socorros e programar os
cuidados de enfermagem necessérios a cada caso; Manter permanente contato com os médicos e enfermarias, para promover integral colaboragdo dos servigos
de enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica; Realizar visitas domiciliares, para orientagdo de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas
para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade e de inquéritos epidemioldgicos; Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade, em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de
doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servigos de salde; Zelar pela provisdo e manutengdo adequada na assisténcia de enfermagem aos pacientes e usuarios; Participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral, fazendo se necessario acompanhamento externo; Acompanhar
pacientes em situagdo grave na transferéncia de uma unidade de saude para outra; Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servigo
de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO: Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e distribuicio de medicamentos. Efetuar fiscalizacdo nas farmacias,
laboratérios, postos e distribuidoras de medicamento do Municipio. Descri¢do Analitica: Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para
uso no diagndstico laboratorial em geral, para atender a produgdo de remédios, cosméticos e outras preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando
métodos quimicos adequados. Fazer controle e testes bioldgicos e farmacolégicos de medicamentos. Manipular drogas e analisar drogas e substancias tdxicas
utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribuigdo e
consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagdo vigente. Auxiliar na elaboragdo e planejamento de projetos didaticos cientificos na area de
farmacia. Verificar as prescrigdes médicas, avaliando as possiveis interagbes de medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas. Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas as atividades que envolvam alimentos e medicamentos. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo. Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em andamento, como também
técnicas a serem utilizadas na rotina de sua area de atuagdo. Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuagdo. Emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos servidores na sua area de atuagdo. Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo,
visando ou ndo a captacgdo de recursos. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, etc. Participar da formacgdo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento de categoria funcional superior e/ou técnico, bem como orientar as atividades dos servidores. Realizar
estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e instrumentos especificos para obtengdo de matérias-primas; Efetuar analises e testes em
diferentes tipos de agua, em espécies animais e vegetais, analisando suas propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, grau de contaminagdo, para
decidir o tratamento a ser aplicado; Promover levantamento de incidéncia de moléstias; Proceder a vigilancia farmacoldgica; Produzir ou manipular remédios
e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Controlar medicamentos
especiais, anotando sua distribuicdo em formulario separado, em cumprimento as disposi¢cGes legais; Manter o controle de balango trimestral e anual de
psicotropicos, entorpecentes e demais medicamentos das farmacias municipais; Fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboragdo de planos e
programas especificos de saude publica; Zelar pelos equipamentos do setor; Atender com presteza ao publico; Aviar receitas; Aplicar inje¢Ses; Auxiliar nos
servigos de Vigilancia Sanitdria Municipal; Dar Plantdes e acatar escalas de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO: Descricdo Sintética: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promogdo da saude e bem-estar da comunidade local. Descricdo Analitica:
Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario;
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
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encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar diagndstico; Desenvolver atividades relacionadas a estratégia de saude da familia; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes ajuda de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para
atender as determinagdes legais; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agBes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide do municipio; Participar de reunies
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar
da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Desenvolver outras fungGes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo. Participar de treinamentos
e orientagdes, ministrados por 6rgdos superiores da saude publica. Dar Plantdes e acatar escalas de trabalho; Participar de equipes encarregadas da anélise de
problemas médicos especificos; Executar intervengdes cirurgicas; Participar de estudos e projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar; Participar de
investigacBes epidemioldgicas; Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; Preencher formuldrios, papeletas, AlH’s, laudas, documentos
necessdrios ao registro para manutengdo dos convénios; Compor a junta Médica Oficial do Municipio, quando determinado; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

TECNICO DE NiVEL MEDIO - FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Descricdo: Realizar o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizacdo de Posturas e Meio
Ambiente; verificar a ocorréncia de infragdo lesiva ao meio ambiente, lavrar os termos administrativos pertinentes, e conduzir os infratores as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental; exigir o registro e licenciamento ambiental de todas as atividades impactantes sobre o meio ambiente em
operagdo no municipio; executar as atividades de fiscalizagdo de que dispdem o Codigo Ambiental Municipal; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL BIOLOGO: Descricdo: Analisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para
subsidiar os processos de licenciamento ambiental inerentes ao meio bidtico (fauna) e socioeconémico (uso e ocupagdo do solo); emitir licengas, certiddes,
autorizagBes e outros atos normativos ambientais; verificar a ocorréncia de infragdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator(es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental; analisar e apresentar manifestos sobre impugnagdes ou defesas de autos de infragdo; elaborar o
planejamento organizacional e estratégico, referente as atividades de normatizagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e educagdo ambiental; formular e
avaliar, periodicamente a execugdo da politica municipal de meio ambiente; assessorar o Conselho Municipal do Meio Ambiente em todas as suas agdes; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Dispensar cuidados de enfermagem, sob a supervisdo de Enfermeiro e do Médico, em atendimento aos
pacientes e usuarios do sistema publico de saude. Descricdo Analitica: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisdo e
orientacdo de médico e/ou enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas; Auxiliar em intervengdes cirlrgicas; esterilizar os instrumentais e
equipamentos da unidade”. Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; Participar da
preparagdo de assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-operatdrio em trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; Participar de programa de
aprimoramento profissional; Organizar e controlar o arquivo médico; ldentificar necessidades de enfermagem, através de observacGes sistematizadas;
Administrar medicamentos, sangue e plasma sob prescricdo médica; Controlar pressdo arterial, monitoragdo e servigo de conforto ao paciente e de higiene
pessoal; Executar tarefas complementares ao tratamento de acordo com prescrigdo médica; Prepara pacientes, o material e o ambiente para assegurar maior
eficiéncia na realizagdo de exames e tratamentos; Realizar entrevistas com pacientes visando assegurar controles e orientagdo no ambiente médico-hospitalar;
Atuar em situagbes determinadas pelo médico dentro de suas atribuigdes”. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; Dar Plantdes e acatar escalas de trabalho;
outros servigos correlatos e fungdo.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Descricdo Sintética: Participar de atividades operacionais de apoio ao tratamento odontoldgico, sob orientagdo e supervisio do
odontdlogo. Participar em nivel de execugdo simples em programas de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades de salde publica. Descricdo Analitica:
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e orientagdo do odontdlogo; Exercer atividades técnicas nas fun¢des de
Higiene Dental; Orientar e assistir os pacientes; Cumprir ou fazer cumprir prescricdes odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; Esterilizar e conservar o
instrumental odontoldgico; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridade superior; Participar da
preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds-atendimento e ainda em exames especializados; Participar de programas comunitarios de salde
preventiva e curativa; Participar de programas de aprimoramento profissional; Organizar e controlar o arquivo odontoldgico; Esterilizagdo e desinfec¢do dos
instrumentos cirurgicos; Coordenar e fiscalizar os servigos, materiais e equipamentos utilizados nas técnicas e fungdes de higiene dental, orientando os ACDs e
assistindo os pacientes; Sugerir programas curativos, educativos e preventivos na drea da assisténcia bucal; Dar Plantdes e acatar escalas de trabalho;
Desenvolver fungdes administrativas ligadas a area de atuagéo.

VIGILANTE SANITARIO: Descricdo Sintética: Executar atividade de fiscalizagdo, controle e orientagdo dos estabelecimentos comerciais, industriais, farmacéuticos,
quimicos, bioldgicos, veterinarios, médicos, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal, ambientais e similares. Descricdo Analitica: Exercer agdo fiscalizadora,
de controle e orientagdo de salide em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene
pessoal; exercer agdo fiscalizadora em estabelecimentos de satde e similares, para fazer cumprir a legislagdo vigente. Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a
fiscalizacdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saude publica; Exercer fiscalizagdo do exercicio profissional da medicina, farmacia, odontologia,
veterinaria, enfermagem e outros afins; Efetuar a interdicdo dos estabelecimentos comercias, industriais, de prestacdo de servigos na forma da Lei; Exercer a
fiscalizagdo da aquisi¢do e venda, consumo e do receituario de produtos entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacias e similares; Exercer a
fiscalizacdo e o controle da distribuicdo de “Amostras Gratis” de produtos controlados; Exercer a fiscalizagdo sanitdria dos seguintes estabelecimentos comerciais
e industrias de produtos farmacéuticos quimicos, bioldgicos, aparelhos acessérios para uso odontoldgico, aparelhos ortopédicos, aparelhos acessdrios e produtos
analiticos para uso médico cirdrgico, hospitalar ou para fins de diagndsticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene pessoal ou ambiental e
similar; Emitir pareceres e sugerir solugbes para os problemas de saneamento ambiental e de higiene alimentar; Atender as reclamag&es de consumidores sobre
suspeitas de adulteragdo, alteragdo, deterioragdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios; Orientar quanto a apresentac¢do de relatérios solicitados
pelo Ministério da Saude, através dos seus setores especificos; Efetuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros em
desacordo com as normas legais; Estudar os problemas especificos ao seu campo de agdo, propondo medidas solucionadas, bem como emitir pareceres ou
expedientes; Dar Plantdes e acatar escalas de trabalho; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragbes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ASSESSOR JURIDICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL BIOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdénimas, parénimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e
vicios de linguagem.

PARA: TECNICO DE NIiVEL MEDIO - FISCAL DE MEIO AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL E VIGILANTE SANITARIO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinbnimas, antdnimas, parénimas e homdénimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

MATEMATICA

PARA: TECNICO DE NiVEL MEDIO - FISCAL DE MEIO AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL E VIGILANTE SANITARIO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e
inequagBes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungbes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,
equagdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e
proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.
11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, dreas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ASSESSOR JURIDICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO E TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL BIOLOGO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versGes
posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet. Conteudo 3 - Raciocinio Légico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. NogGes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicag0es e legislagcGes que contemplem os conteudos listados.

PARA: TECNICO DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE MEIO AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL E VIGILANTE SANITARIO

Conteuddo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 5) No¢Ges de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagcBes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio.
- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei Municipal n2 062/1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ASSESSOR JURIDICO

Conteudos: 1) Direito constitucional: 1) Poder Constituinte. 2) Da interpretagdo, aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle e sistemas de controle judicial; Agdo direita de inconstitucionalidade; Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo; Agdo declaratdria de constitucionalidade; Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; Sumula Vinculante;
Representagdo de inconstitucionalidade perante os Tribunais de Justica. 4) Principios fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Tutela constitucional
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das liberdades. 7) Direitos sociais; direito de nacionalidade; direitos politicos. 8) Organizagdo do Estado e organizagdo dos poderes. 9) Poder Legislativo Municipal:
fungBes e estrutura; competéncia legislativa; processo e procedimento legislativo; normas orientadoras do processo legislativo; tramitacdo legislativa; sangdo,
veto, promulgagdo, publicagdo, vigéncia e vacancia; técnica legislativa; atos normativos; o Poder Legislativo e a sua relagdo com o Poder Executivo.10) Da
tributacdo e do orgamento: Sistema Tributario Nacional. 11) Sistema orgamentario e finangas publicas. 12) Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 13)
Ordem econdmica e financeira. 14) Ordem social. 15) Disposigdes constitucionais transitdrias. 16) Emendas constitucionais. 17) Legislagdo. 1l) Direito
administrativo: 1) Principios, fontes e interpretagdo; seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico. 2) Administragdo Publica:
atividade e estrutura administrativa; organizagdo administrativa brasileira; o terceiro setor; agentes publicos, agentes politicos, servidores publicos, empregados
publicos. 3) Poderes administrativos: Poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade; poder hierarquico;
poder disciplinar; processo administrativo disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4) Atos administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies,
extingdo. 5) Servigos publicos: servigos publicos, servigos delegados, convénios e consércios; agéncias reguladoras; parcerias publico-privadas. 6) Licitagbes e
contratos. 7) Bens publicos: afetacdo e desafetagdo, regime juridico, aquisigdo e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 8) Intervengdo estatal
na propriedade: desapropriagdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. 9) Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judicidrio. 10) Improbidade Administrativa. 11) Responsabilidade civil da
Administragdo: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 12) Processo administrativo. 13) A Administracdo em juizo. 14) Acesso a Informagdo,
tratamento de dados pelo Poder Publico e san¢Bes administrativas na Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD. 15) A introdugdo normativa de técnicas de
compliance na gestdo publica brasileira. 16) Legislagdo. Ill) Direito civil: 1) Direito Civil e Constituigdo. 2) Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3) Pessoa
juridica. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formag3o, validade, eficacia e elementos. 6) Prescrigdo e decadéncia. 7) Prova. 8) Teoria Geral
das ObrigagBes. 9) Atos Unilaterais. 10) Teoria do Contrato. 11) Contratos em espécie. 12) Teoria da Responsabilidade civil. 13) Modalidades de Responsabilidade
civil e reparacdo. 14) Direitos Reais. 15) Posse. 16) Propriedade: NogGes gerais. Fungdo social da propriedade; Aquisicdo e perda. RestricGes ao direito de
propriedade. Parcelamento do solo urbano e rural. 17) Legislagdo. IV) Direito processual civil: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisdrias. 4) Procedimentos
Especiais. 5) Agdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo. V) Direito do trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. VI) Direito processual do
trabalho: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3) Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagdo. VII) Direito penal: 1) Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes ambientais. 2) Legislagdo. VIII) Direito tributario e processual tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.
3) Sistema Tributdrio Municipal. 4) Processo administrativo tributédrio. 5) Processo judicial tributario: A¢do declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributdria; A¢do anulatdria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Agdo de repetigdo de indébito; A¢do de consignagdo em pagamento; Ac¢do de execugdo fiscal;
Embargos a execugdo fiscal; Exce¢do de pré-executividade; Defesas em medida cautelar fiscal; Recursos. 6) Legislagdo. IX) Direito ambiental: 1) Autonomia do
Direito Ambiental; principios do Direito Ambiental; Direito Ambiental na Constituigdo de 1988; competéncia em matéria ambiental. 2) Politica Nacional do Meio
Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente; principios, objetivos e instrumentos; licenciamento ambiental. 3) Tutelas especificas do meio ambiente: Areas
protegidas pelo Codigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; biodiversidade e atmosfera; agua; saneamento bdsico. 4) Sistema
municipal de meio ambiente. 5) Legislagdo. X) Direito previdenciario: 1) Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. 2) Regimes de
Previdéncia social: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, Regimes proprios de Previdéncia Social e Regimes de previdéncia complementar. 3) Custeio da
Seguridade Social. 4) Calculos Previdenciarios. 5) Beneficios em Espécie. 6) Regularizagbes contributivas. 7) Processo administrativo previdencidrio. 8) Processo
judicial previdenciario. 9) Crimes contra a Seguridade Social. 10) Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n2 103/2019. 11) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contelido programatico.

BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sang¢des administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001. Disp&e sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundages, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei 9.796, de 5 de maio de 1999. DispGe sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo,
para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.887, de 18 de junho de 2004. DispGe sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo
publica.
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BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei complementar n2 023, de 19 de dezembro de 2014. Institui o Cédigo Tributario do Municipio de S&o Miguel do Passa
Quatro.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Resolugdo n2 006-1994. Regimento Interno.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei Complementar n2 547-2007. Regime préprio de previdéncia.

SAO MIGUEL DO PASA QUATRO. Lei n2 891-2021 - Reconhece o rio Passa Quatro como patrimoénio ambiental e cultural e demais disposigdes.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 879-2021. Politica de educagdo ambiental.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n? 378-2011. Cria 4rea de protecdo ambiental.

- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 787-2017. Disposi¢des sobre a politica de saneamento.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

ALVES, Hélio Gustavo. Guia pratico dos beneficios previdenciarios: de acordo com a Reforma Previdenciaria — EC 103/2019. Forense.

BALERA, Wagner (Coordenagdo). Reforma da previdéncia social: comparativo e comentarios a emenda constitucional n. 103/2019. Revistas dos Tribunais.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protegdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Forense.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista; KRAVCYCHYN, Jefferson Luiz; KRAVCHYCHYN, Gisele Lemos. Pratica Processual Previdencidria -
Administrativa e Judicial. Forense.

CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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GUELLER, Marta Maria R. Penteado; BERMAN, Vanessa Carla Vidutto (Coord.). O que muda com a reforma da previdéncia: regime geral e regime préprio dos
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IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Impetus.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Dialética.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. Qualitymark.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.
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NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.
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- OLIVEIRA, Aristeu de; TCHAKERIAN, Guilherme. Nova previdéncia social e a constitui¢ao federal: guia de facil leitura. Atlas.

- SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

PARA: ENFERMEIRO

Contelidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng¢do Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; A¢des e programas de saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saiide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,

desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais

Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a prética de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 9) Diagnodstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13)

Prevencdo e controle de infec¢des. 14) Promogdo, recuperacgdo e reabilitagdo da saude. 15) Segurancga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirurgica. 20) Enfermagem e Sadde Mental. 21) Assisténcia

de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre as a¢des e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢des de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengoes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administra¢do aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interveng¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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PARA: FARMACEUTICO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Oes e programas de saude.
2) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagbes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usudrios da satude. 6) Seguranga e
Salde no Trabalho em Servicos de Salide. 7) RENAME. 8) Assisténcia Farmacéutica. 9) Etica Profissional. 10) Legislagio Farmacéutica. 11) Legislagdo. Farmacia:
BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade,
vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo
renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicmicas, hormdnios, colesterol e suas frages. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas,
coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos.
7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de
materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribui¢cBes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos
ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antidcidos. 15) Digestivos. 16)
Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24)
Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30)
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGCAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2)
Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo
dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matemdticos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)
Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)
Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de
uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Préticas de Manipulagdo de PreparagGes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica - InstrugGes Técnicas para sua
Organizagdo. Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fung¢des e Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.
BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpreta¢do. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicages Médicas e Farmacéuticas.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratdrio de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratoério. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugdo. Roca.

RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.
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- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.
- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA: MEDICO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢bes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salude. 10) Etica Profissional.
11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina
baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular.
16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperag¢ado da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

TECNICO DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conteudos: Direito administrativo e gestdo: 1) Principios basicos da administragdo. 2) Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e

competéncia de prestagdo. 3) Processo administrativo. 4) Controle e responsabilidade civil da administragdo. 5) Improbidade administrativa. 6) Governanga

Ambiental, Social e Corporativa (ESG).7) Legislagdo. Ambiental: 1) Desenvolvimento Sustentavel. 2) Estudo de Impacto Ambiental de Conservacdo Ambiental.

3) Monitoramento ambiental. 4) Qualidade das dguas. 5) Relatdrio de Impactos Ambientais. 6) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIGs - e as

técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e pratica; Aplicagdes das

geotecnologias. 7) Residuos sdlidos urbanos. 8) Legislagdo: a) A educagdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil:

normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestdo

de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. 9) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuragdo destas infragGes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

3 : Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

- BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteragdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolu¢gdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de forma a
incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagdo dos 6rgdos do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional
do Meio Ambiente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA N2 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condigbes e padrdes de langamento de efluentes, e dé outras providéncias.

- SAO MIGUEL DO PASA QUATRO. Lei n2 891-2021 - Reconhece o rio Passa Quatro como patriménio ambiental e cultural e demais disposicdes.

- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 879-2021. Politica de educacio ambiental.

- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 378-2011. Cria 4rea de protegdo ambiental.

- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 787-2017. Disposicdes sobre a politica de saneamento

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRAGA, B.; et al. Introdugdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edigdo.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, R. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FITZ, P.R. Geoprocessamento sem complica¢do. Oficina de Textos.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a municipalizacdo da gestdo
ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Basico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para Municipios de Pequeno Porte. Associagdo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- Publicag0es e legislagGes relacionadas com os contetdos indicados.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA AMBIENTAL BIOLOGO

Conteudos: Direito administrativo e gestdo: 1) Principios basicos da administragdo. 2) Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestagdo. 3) Processo administrativo. 4) Controle e responsabilidade civil da administragdo. 5) Improbidade administrativa. 6) Governanga
Ambiental, Social e Corporativa (ESG).7) Legislagdo. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: 1) A Educagdo Ambiental e sua Importancia ao
Desenvolvimento Sustentavel. 2) Agenda 21. 3) Conceitos de educagdo ambiental. 4) Eventos importantes de educagdo ambiental e documentos gerados.
5) Conservagdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 6) Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento sustentavel. 7) Sociedade Sustentavel. Gestdao
Ambiental: 1) As empresas e 0 meio Ambiente. 2) As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental. 3) Certificagdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4) Politicas
Publicas Ambientais. Tépicos Ambientais: 1) Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluigdo e seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos
ambientais. 4) Gestdo de recursos hidricos. 5) Ciclos Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Protecdo Ambiental. 9) Municipios e
Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11) Gestdo integrada de Residuos Sélidos. 12) Unidades de Conservagdo Ambiental. 13) Monitoramento
ambiental. 14) Saneamento. Ecologia: 1) Ecossistema, conceito. 2) O uso de energia pelo homem. 3) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 4) Luz, temperatura, agua,
fatores quimicos. 5) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 6) Comunidades - conceitos:
estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 7) Diversidade. 8) Principais biomas
brasileiros. 9) Impactos antrépicos locais, regionais e globais. 10) Residuos sélidos. Legislagdo: a) A educagdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos
sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais,
sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. c) Licenciamento Ambiental d) avaliagdo de impacto ambiental. Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei n2 6.902, de 27 de abril de 1981. Dispde sobre a criagdo de Estagdes Ecoldgicas, Areas de Protegio Ambiental e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sang¢8es penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp&e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e d4 outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
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BRASIL. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protegdo da vegetagdo nativa.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteragdes. Dispde sobre critérios bdsicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA N2 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condi¢Ges e padrées de langamento de efluentes, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 393, de 8 de agosto de 2007. DispGe sobre o descarte continuo de dgua de processo ou de produgdo em plataformas maritimas
de petréleo e gas natural, e da outras providéncias.

SAO MIGUEL DO PASA QUATRO. Lei n2 891-2021 - Reconhece o rio Passa Quatro como patriménio ambiental e cultural e demais disposiges.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 879-2021. Politica de educagdo ambiental.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 378-2011. Cria 4rea de protecdo ambiental.

SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 787-2017. Disposicdes sobre a politica de saneamento.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método

BAGGIO, A. B. Educa¢do ambiental e complexidade: entre pensamentos e agdes. Ed. Universidade de Santa Cruz do Sul.

BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

BRAGA, B.; et al. Introdugdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

DERISIO, J. C. Introdugdo ao Controle de Poluigdo Ambiental. Oficina de Textos.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introdugdo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. Qualitymark.

LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educagdo ambiental e conselho em unidades de conservagdo: aspectos tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Econémicas.

ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a municipalizagio da gestdo
ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentdvel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M. E. B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdao Ambiental: Implantacdo objetiva e econémica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

PublicagBes e legislagBes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo,
prevencdo e controle de infecgGes em servigos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagGes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.
8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos
basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo
de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a
salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizag8es, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da satide. 13) Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

3 : Seriedade e éfica:
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LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. ltria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude-Orientagdes Préticas. Sarvier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Contetdos: 1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Satde e satide bucal. 2) Estratégias e agdes de educacio e promogdo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em
saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a satde. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6)
Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;
relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirlrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12)
Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usuario
e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades sobre Prétese Dentaria. 16) Organizagdo do Consultério Odontoldgico e
Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A. Epidemiologia da Saude Bucal. S3o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satide Coletiva: planejando agdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentaério. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: VIGILANTE SANITARIO

Conteudos: Direito administrativo e gestdo: 1) Principios basicos da administragdo. 2) Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e

competéncia de prestagdo. 3) Processo administrativo. 4) Controle e responsabilidade civil da administra¢do. 5) Improbidade administrativa. 6) Governanga

Ambiental, Social e Corporativa (ESG). 7) Legislagdo. Sanitdria: 1) Fiscalizacdo de alimentos, produgdo e comercializagdo 2) Inspegdo e fiscalizagdo industrial e

sanitdria. 3) Processo Administrativo Sanitario. 4) Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 5) Crimes contra a Saude Publica. 6) Saude

Publica. 7) Doengas relacionadas aos alimentos. 8) Boas praticas para fabricagdo e servigos de alimentagdo. 9) Condigdes higiénico-sanitaria. 10) Métodos de

controle e erradicagdo de vetores nos estabelecimentos de produtos de origem animal. 11) Nog&es basicas sobre a inspe¢do “ante-mortem”. 12) Processo de

abate dos animais. 13) NogBes basicas sobre os padrdes de produtos gordurosos comestiveis 14) Residuos. 15) Saneamento. 16) Educagdo sanitaria. 17) Nogdes

sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. 18) Infragbes a legislagdo Sanitaria Federal. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao conteudo indicado.

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp&e sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuracgdo destas infragGes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang&es respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢Ges penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio

ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. Disp&e sobre os crimes contra a saude publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

3 : Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

- BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Portaria MS n2 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitdria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestagio de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de
identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Resolugao RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Portaria n2 365, de de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pré-abate e Abate Humanitario e os métodos de insensibilizagdo
autorizados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

- SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO. Lei n2 787-2017. Disposi¢des sobre a politica de saneamento.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL, Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Divisdo de Normas técnicas. Regulamento da
Inspegdo Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Inspecdo de Carnes - Padronizagdo de Técnicas, Instalagdes e equipamentos - Tomo | Bovinos: Currais e seus anexos - Sala de
Matanga, DIPOA, Brasil.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Sistema Brasileiro de Inspegdo SISBI. Produtos de Origem Animal.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- PROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Basico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para Municipios de Pequeno Porte. Associagdo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

- PublicagBes e legislagBes relacionadas com os contetdos indicados.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS
29/04/2022 Publicagdo do Edital de Abertura das Inscricdes
01/06/2022 Inicio do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, a partir das Sh
01 a 06/06/2022 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo,
nos termos do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 9h do primeiro dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
01 a 06/06/2022 | Periodo para impugnagdo do edital — Via SITE, a partir das 9h do primeiro dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
15/06/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de (isengdo) da taxa de inscri¢do
17 2 21/06/2022 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de (isengdo) da taxa de inscrigdo — Via SITE, a partir
das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
28/06/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de (isen¢do) da taxa de inscrigdo
30/06/2022 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até 23h59min desta
30/06/2022 data)
07/07/2022 Homologagdo preliminar das inscri¢des e periodo de recursos

08 a 12/07/2022

Periodo para interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, a partir das 00h0O1min do primeiro dia
até 23h59min do ultimo dia

Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita (data, local e hordrio) e demais

15/07/2022 disposicbes
24/07/2022 Aplicagdo da prova objetiva e de produgdo escrita
25/07/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro
26 a 28/07/2022 . . . S .
dia até 23h59min do ultimo dia
12/08/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita

15a 17/2022

Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de produgdo escrita — Via SITE, a partir das
00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

Resultado definitivo da prova objetiva e de produgdo escrita e convocagdo para a prova de titulos e avaliagdio com a equipe

23/08/2022 multidisciplinar (pessoas com deficiéncia)
24 a 26/08/2022 | Periodo para apresentagio de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
24 a 28/08/2022 | Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (pessoas com deficiéncia)
05/09/2022 Resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo com a equipe multidisciplinar (pessoas com deficiéncia)
06 2 09/09/2022 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da avaliagdo com a equipe multidisciplinar
(pessoas com deficiéncia) — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
16/09/2022 Resultado definitivo da prova de titulos e da avaliagdo com a equipe multidisciplinar e demais disposi¢des
A definir Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo final
A definir Homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

3@

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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