PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES IS eSO eV

...............

EDITAL DE RETOMADA DO
CONCURSO PUBLICO N°001/2020/PMCM/DE 09 DE SETEMBRO DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Costa Marques/ RO, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no
uso de suas atribuicdes legais, torna ptublica a retomada do Concurso Pablico, destinado ao provimento
de cargos das categorias funcionais do Quadro de Pessoal e cadastro de reserva, para prestagdo de

servigos nas localidades de suas dreas de atuacdo, conforme a seguir:

1. A partir desta data, todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes

pertinentes, estara disponivel no site https://portal.ibade.selecao.site/edital /ver/26.

1.1. Legendas:

Cargos Antigos: Cargos publicados no Edital de abertura em 09/09/2020 e com as inscrigdes
devidamente homologadas em 08/12/2020.

Cargos Novos: Os cargos incluidos neste Edital de retomada - Item 5.

2. Os candidatos poderdo obter informacoes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

https://portal.ibade.selecao.site/edital/ver/26 ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro
- 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

3. Ndo haverd periodo de reabertura de inscrigdes ou pedido de isengdo para os cargos antigos.

Continuarao no presente Concurso Publico os candidatos inscritos e com as condigdes definidas
(inscrigdo, isencao, PCD, Negro e atendimento especial) até a presente data, conforme homologacao
divulgada em 08/12/2020.

4. Os candidatos inscritos pagantes ou isentos deverdo cadastrar nova senha e atualizar seu cadastro no

site do IBADE https://portal.ibade.selecao.site/edital/ver/26 até as 23h59 do dia 12/07/2022,

observado o horério de Rondoénia, conforme procedimentos abaixo:

a) acessar no site https:/ /portal.ibade.selecao.site/edital /ver/26;

b) acessar a area do candidato e digitar seu CPF (sem pontos ou trago) e digitar a senha CPF (sem pontos
ou trago);

¢) cadastrar uma nova senha; e

d) conferir os dados cadastrais e atualiza-los, se necessario.

4.1. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apdés o periodo de inscricdo, necessitar de
atendimento especial para realizar as provas ou aquele que nao mais necessita do atendimento especial

solicitado anteriormente deverd, até as 23h59 do dia 12/07/2022, requeré-la/informa-la por meio do e-
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mail: notificacao@ibade.org.br, enviando o laudo médico que ateste a condicao especial ou declaragao

que afaste a necessidade.

4.1.1. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.2. Fica reservado a Comissdao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

5. Incluem-se os seguintes CARGOS NOVOS:

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
§25 - Engenheiro Agronomo, S26 - Engenheiro Ambiental, S27 - Fonoaudi6logo, S28 - Pedagogo em

Assisténcia Social, $29 - Professor Educagao Fisica, S30 - Psic6logo Educacional e S31 - Psicopedagogo
Educacional.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
MO5 - Agente de Combate a Endemias e M06 - Instrutor de Ensino Social.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO TECNICO

T04 - Microscopista - T05 - Técnico em Laboratério e T06 - Técnico em Tecnologia da Informacao.

5.1. Demais informacdes, tais como: requisitos, carga hordria, localizacdo da vaga, lotagdo, quantidade de
vagas e saldrios estdo indicados no APENSO I deste Edital.

5.2. As provas dos CARGOS NOVOS serao realizadas em um tnico turno, vespertino, no sabado dia

06/08/2022.

5.2.1. Para os CARGOS NOVOS, e somente para estes, serdo abertos prazos para inscricao e isencdo,

conforme cronograma previsto constante neste Edital.
5.2.2. Nao serd permitido migrar inscricdo de cargo antigo para os cargos novos, devendo o candidato
interessado realizar nova inscricao para o cargo novo.
5.3. Tendo em vista que a Prova Objetiva para o cargos novos ocorrerd num sabado, conforme indicado
no Cronograma Previsto, o candidato sabatista devera solicitar atendimento especial e encaminhar, até o
altimo dia de pagamento da inscricdo, declaragdo da Instituigdo religiosa ao qual pertence para o correio

eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da

Ficha de Inscricao.

5.3.1. O candidato que tiver seu pedido deferido devera comparecer no dia, local e horario indicados na
convocagao para a etapa e aguardard, em sala reservada, o horario para a realizacdo da etapa ap6s o por-
do-sol.

5.4. O contetido programatico - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS dos CARGOS NOVOS encontra-se

disponivel no APENSO II deste Edital, demais disciplinas seguem os contetidos conforme

escolaridade/especialidade do cargo disponiveis no Edital de abertura do Certame.
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5.5. As atribui¢des dos CARGOS NOVOS encontram-se disponiveis no APENSO III deste Edital.
6. O ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO do Edital de abertura do Certame passa a vigorar com

os seguintes eventos e datas:

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
Publica¢ao da retomada do Concurso Pablico 10/06/2022
EVENTOS
SOMENTE PARA OS CARGOS NOVOS
Periodo de inscri¢des pela Internet 13/06 a 12/07/2022
Solicitacao de isenciao do valor da inscri¢ao 14/06 e 15/06/2022
Divulgacao das isenc¢oes deferidas e indeferidas 28/06/2022
Recurso contra o indeferimento da isencao 29/06 e 30/06/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 05/07/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 13/07/2022
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
20/07/2022
Deficiéncia - PCD
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
21/07 e 22/07/2022
PCD
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia - PCD
01/08/2022
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes
preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢des
EVENTOS PARA TODOS OS CARGOS
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 01/08/2022
Realizacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos - CARGOS
06/08/2022
NOVOS
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Realizacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos - CARGOS
ANTIGOS 07/08/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 09/08/2022
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 10/08 e 11/08/2022
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

20/09/2022

e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
e Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 21/09 e 22/09/2022
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova

Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva

28/09/2022

e Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova

Objetiva
e Convocacao para Prova Pratica
Resultado preliminar da Prova de Titulos 05/10/2022
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos 06/10 e 07/10/2022
Realizacao da Prova Pratica 08 e/ou 09/10/2022
¢ Divulgacao do Resultado da Prova Pratica
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova

de Titulos 20/10/2022
¢ Resultado final da Prova de Titulos
e Resultado Final para os demais cargos

*0 cronograma podera ser alterado a critério do Ibade ou da Prefeitura Municipal de Costa Marques/RO, sujeito as normativas

sobre a calamidade publica.

7. Ficam mantidas demais normas constantes no Edital de Concurso Pablico N°001/2020/PMCM/de 09
de Setembro de 2020.

Costa Marques/RO, 09 de junho de 2022.

VAGNER MIRANDA DA SILVA
PREFEITO
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APENSO I - CARGOS NOVOS

1 AC= Ampla concorréncia/ 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3CR = Cadastro de reserva/ 4 o salario inicial inferior ao salario minimo sera complementado até 01(um) salario minimo
vigente a época / 5 outros valores poderio ser acrescentados ao salario minimo em decorrente as gratificagdes, conforme legislagio Municipal / ¢ Sobre o Cargo de Monitor de Onibus
Escolar fica assim descrito que o 6nibus vai dormir apés a entrega do ultimo aluno na linha e 0 mesmo fara o mesmo trajeto com os alunos de volta a escola, retornando a cidade
somente na sexta feira, onde o 6nibus ficara no final de semana na Secretaria de Educacao.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGA TOTAL
P < LOCALIZACAO ~ VAGA | VAGA [VAGAS| VAGA | SALARIO
COD. CARGO REQUISITO HORARIA DA VAGA LOTACAO AC! | PCD? |IMEDIAl CR? | INICIALSS
SEMANAL
TAS
Ensino Superior em
Engenheiro Agronomia e inscri¢ao no Administragdo
S25 Agrénomo Conselho de Classe da 40h Costa Marques Ceral 00 - 00 01 R$ 2.350,00
Categoria.
Ensino Superior em o ~
526 [Engenheiro Ambiental | Engenharia Ambientale |y Costa Marques | /*dministracdo 00 ; 00 01 | R$2.350,00
inscri¢ao no Conselho de Geral
Classe da Categoria.
Ensino Superior
S27 Fonoaudidlogo Completo com registro no 40h Costa Marques | Secretaria de Saude | 01 - 01 02 | R$2.350,00
conselho de classe da
categoria.
$28 Pedagogo em Assist. | Ensino Superior C;ompleto 40h Costa Marques ‘Sefre’farla ' 01 ) 01 01 | RS 2.886,24
Social em Pedagogia. Assisténcia Social
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Ensino Superior com
Professor Educacao Licenciatura Plena em Administragao
S29 L. § Educacao Fisica e registro 40h Costa Marques s 01 - 01 02 R$ 2.886,24
Fisica Geral
no Conselho de Classe
competente.
Graduacao em
Psicologia, inscrigdo no :
S30 | Psicélogo Educacional| Conselho de Classe da 40h Costa Marques Se]é:;etanzi de 01 - 01 01 | R$2.350,00
Categoria e especializacao ucacao
na area Educacional.
' Gpaduagéq em '
s31 | [Psicopedagogo | Pedagogia ou Psicologiae | 4 Costa Marques Secretaria de 01 ; 01 01 |R$2350,00
Educacional especializacdo na drea de Educacao
Psicopedagogia.
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
CARGA TOTAL
. < LOCALIZACAO ~ VAGA |[VAGA| VAGAS | VAGA| SALARIO
COD. CARGO REQUISITO HORARIA DA VAGA LOTACAO AC! | pCD2 |IMEDIA| CR® | INICIALSS
SEMANAL
TAS
Secretaria de
Costa Marques 01 - 01 02 R$ 1.400,00
3 Saud
MO05 Agentg;i;e;(gr;bate @ | Ensino Médio Completo. 40h 3 atu = 3
Sao Domingos ccretatia ce 01 - 01 02 | R$1.400,00
Saude
Secretaria de
. Costa Marques oA . 01 - 01 02 R$ 1.400,00
Instrutor de Ensino . - Assisténcia Social
Mo06 Social Ensino Médio Completo. 40h Secretaria d
Sao Domingos ccretatia ©¢ 01 - 01 01 | R$1.400,00

Assisténcia Social
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GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA TOTAL
. ;3 LOCALIZACAO ~ VAGA |[VAGA|VAGAS | VAGA | SALARIO
COD. CARGO REQUISITO  |HORARIA| L7 A LOTACAO aor 1 peDe IIMEDIAl CRe | INICIALSS
SEMANAL
TAS
Nivel Médio completo Costa Marques Secrsztggs de 00 - 00 01 | R$1.400,00
T04 Microscopista e curso técnico em 40h Soorotaria d
Microscopia. Sao Domingos ccretarta €e 00 - 00 01 | R$ 1.400,00
Saude
Nivel Médio completo Costa Marques Secrsztzgj de 00 - 00 02 | R$1.400,00
TO05 Técnico em Laboratério e curso técnico em 40h Secrotaria d
Laboratorio. Sao Domingos ecretaria ge 00 - 00 02 | R$1.400,00
Saude
Ensino Médio
o ‘ Completo e ‘
Toe | lecnicoem TeanO logia da capacttacao 40h Costa Marques Secr.etc?lrla d? 01 - 01 01 R$ 1.400,00
Informacao profissional especifica Administracdo
para exercicio da
funcao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES IS eSO eV

MOVA HISTORIA

APENSO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS NOVOS (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promocado e conservagao da satde da comunidade. Satde ambiental.
Doengas transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Manual de normas
técnicas Instrucdes para pessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3° edigao, revista. Fundacao
Nacional de Saade. FUNASA e posteriores atualizagdes). Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006 - dispoe
sobre as atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias. Niveis de
Prevencao de Doencas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Decreto Federal n° 24.114, de 12/04/1934. Lei Federal n°® 8.171 de 17/01/1991. Lei Federal n° 9.712 de
20/11/1998. Lei Federal n°® 10.711 de 05/08/2003. Decreto Federal n° 5.153, de 23/07/2004. Decreto
Federal n° 5.741 de 30/03/2006. Instrucdo Normativa n° 38 e 39, de 01/10/2018. Instrucdo Normativa
n°17 de 31/05/2005. Instrucdo Normativa n° 9, de 02/06/2005. Instru¢cdo Normativa n° 24, de
16/12/2005. Instru¢do Normativa n® 28, de 24/08/2016. Instrucdo Normativa n°® 13, de 17/05/2012.
Instru¢ao Normativa n°® 33, de 24/08/2016. Instrucao Normativa n° 28, de 20/07/2017. Lei Federal n°
7.802, de 11/07/1989. Decreto Federal n° 4.074, de 04/01/2002. Lei Estadual n° 2.843 de 09/01/2014.
Decreto Estadual 8.170 de 05/08/2014. Defesa Sanitaria Vegetal: Pragas Quarentenarias Presentes,
Ausentes e ndo quarentenarias regulamentadas. Procedimentos de fiscalizacdo em barreira de vigilancia
interestadual fitossanitaria. Area livre de pragas. Sistema de Mitigagdo de Risco (SMR). Receituario
Agrondmico. Certificagdo Fitossanitaria de Origem e Consolidada (CFO/CFOC). Permissdao de Transito
de Vegetais (PTV). Agrotoxicos: classificacdo toxicolégica, uso e aplicacdo corretos, destino final de
embalagens vazias e equipamento de protecdo individual. Entomologia. Fitopatologia. Pragas com
exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins
quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Manejo integrado de
pragas. Ciéncia das plantas daninhas. Conceitos bésicos: ecologia, botanica e edafologia. Propagacdo de
plantas: gdmica e agamica; formagdo e manutencdo do viveiro de mudas. Quimica e fertilidade do solo.
Nutricdo mineral de plantas. Calagem e adubagdo. Caracteristicas, manejo e controle de pragas e
doencas das principais culturas. Irrigacao: manejo e conceitos. Cultivo de arroz, feijao, soja, milho, café,
olericolas e frutiferas: aspectos botanicos, ecofisiolégicos, edafocliméticos e fitotécnicos. Uso e
conservagdo dos solos. Agroecologia. Fitofisionomias dos biomas brasileiros. Zoneamento
ecolégicoecondmico. Pastagens: dindmica e manejo e caracteristicas das espécies. Aspectos da dgua do
solo, seus movimentos e suas relacdes com os vegetais. Climatologia e meteorologia agricola. Uso e
conservagdo dos solos e dos recursos naturais. Maquinas e mecanizacdo agricola. Estatistica e
experimentacao agricola. Sociologia e extensao rural. Administragdo e economia rural.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Legislacdo ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu
regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteragdes). Conhecimentos de Quimica Organica e
Inorganica. Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biolégico das aguas residudrias urbanas e industriais; Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Soélidos. Fundamentos de Controle de Polui¢do Ambiental. Processos de
produgdo de industrias (quimicas, metaltrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Sistemas de
Abastecimento de Agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da &gua.

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES A0 EoesoLENTD STV
Tratamento e disposicao final de efluentes de Estacio de Tratamento de Agua. Sistema de Esgoto
Sanitdrio. Satide Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (dgua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo), a
biodegradacao, nutrigao, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacao, as
doengas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiolégicos, indicadores de sadde.
Processos de depuracdo bioldgica das aguas. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica.
Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Legislagdo: Resolugdes
CONAMA 001/86, 237/97,357/05, 430/11 e 375/06. Lei Federal N° 12.305/10. Lei Federal N° 12.651/12.
Toépicos Gerais: Lei Federal N° 11.445/07. Regulacdo no Saneamento Basico. AutoCAD. Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho e uso de EPIs.

FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética profissional. Trabalho interdisciplinar em satide. Processo satide doenca. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunica¢do: 6rgaos
responsaveis. Patologias fonoaudiologias: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiologia: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
fonoaudiologia: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalia, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Principais testes
complementares. Classificagao Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satude - CIF. Inclusao
Social, educacional e no mercado de trabalho. Politica nacional de satide da pessoa com deficiéncia e
rede de cuidado. Politica nacional de satide do idoso e Programa Melhor em Casa do Ministério da
Satde (Caderno de Atencao Domiciliar VOL 1 e 2).

INSTRUTOR DE ENSINO SOCIAL

Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e NOB/SUAS;
Assisténcia Social e as Protecdes Afiangadas: Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial, Protegao
Social Especial de Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Medidas
Especificas de Protecao a Crianga e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O
Ato Infracional e as Medidas Socioeducativas. Violéncia Doméstica e Vulnerabilidade social. Servicos e
Atendimento em Satde mental, Alcool e outras drogas nos municipios A Educagdo Nao Formal e o
Papel do Instrutor de Ensino Social no Brasil. Estratégias de Promogao e Integra¢do Social de pessoas em
situagdo de risco.

MICROSCOPISTA

Nogdes basicas de microscopia. Microbiologia: conhecimento de bacteriana, estruturas da célula
bacteriana e reproducdo em bactérias. Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da
temperatura das estufas, graduacdo e diluicao do alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratdrio.
Densidade. Solugdes. Equilibrio acido - base - nogdes basicas sobre PH. Preparagdo e padronizacao de
solucdes. Aguas para laboratério: tipos e nocdes basicas sobre os principais métodos de obtengdo e
purificacdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificacdo e usos; limpeza, lavagem e
esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificacdo, principios de funcionamento, uso e
conservacao. Coleta e armazenamento de amostras bioldgicas. Bioquimica: conhecimento de organizacao
e de seguranca laboratorial. Nocdes bésicas de biosseguranca em laboratério. Nogdes basicas de controle
de qualidade em Laboratoério.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade;
Avaliacao da aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno,
Funcao e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao,
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recuperagdo, Planejamento de aula: da habilidade e objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/ Atividades Pedagogicas, RECNEI. Educacado Infantil na perspectiva historica;
O papel social e a fungdo da educagao infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educacao infantil;
O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil;, A documentacdo
Pedagogica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao
infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia; As institui¢bes
de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adocao Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais;
seguridade social; Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos
Pablicos. Conhecimento sobre: Relagdes Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas
publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do
Orientador Social; Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica
de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Concepcao de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislacdo Social: Constituicao Federal
de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Lei da Adocao n° 12.010, de 3 agosto de 2009, a
qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servicos Sécio-assistenciais; Texto da Resolucdao n° 109,
de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas; A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais;
Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com familias; Dindmica Familiar:
nogdes basicas. A importincia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA, protecao integral a crianca e ao adolescente;
Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencado; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecao; Das
Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediacdo de Conflitos; Histéria
Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra
a crianca e o adolescente; Exclusdo social; Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa
de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliacdo; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) - Lei
9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliagdo;
Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico; postura; SUS, ESF, SUAS,
LOAS.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA - ADMINISTRACAO GERAL

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagégicas da Educagdo Fisica escolar. Objetivos e
conteidos da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade.
Aprendizagem motora. Proposicdes Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva:
torneios, campeonatos, competicdes. Did4tica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagdo para
o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e
instrumentos de medida e avaliagdo em Educacédo Fisica. Competicao e Cooperacao na Educacao Fisica
escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes sociais do esporte. Esporte na. A Educacao Fisica e os temas
transversais. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Planejamento
estratégico: etapas e elementos. Visdo, missdo e analise SWOT. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced  scorecard. Processo decisério. Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacao informal. A
Administracdo e suas Perspectivas. Teoria Classica da Administracao. Cultura organizacional.
Abordagem Humanistica da Administracdo. Motivacdo e lideranca. Comunicagao. Descentralizagdo e
delegacdao. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Andlise e descricao de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestao de
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desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundacao
nacional da qualidade. Modelo de GesPublica. Gestao de projetos. Elaboracado, analise e avaliacdo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdao de
processos. Conceitos da abordagem por processos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicolégicas a pratica educativa: Contribuicdes de
Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino.
Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educacdo. Educacdo Especial / Criancas especiais. Psicologia
do Desenvolvimento (A Crianca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo,
crianca, adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade.
Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de
género e papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a separagdo dos pais. Relagdes sociais. Violéncia
doméstica na infancia e adolescéncia. Criancas com dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Ftica
Profissional. Psicopatologia: Diagnoéstico diferencial e entrevista psicolégica. Neuroses, Psicoses e
Deficiéncia mental. Psicodiagnoéstico clinico. Anamnese individual e entrevista semiestruturada, com o
objetivo de complementar as avaliacdes psicométricas. Testes projetivos: Rorscharch, Palogréfico, Escala
Hare PCL-R, HTP. Avaliacdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicoldgica; tipos de
avaliacdo psicolégica; documentos psicolégicos (declaracdo, atestado, parecer, laudo e relatdrio).
Psicologia da Satide: processo satide-doenga; conceitos de satde; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocdo e prevencdo em satude; funcdo do psicélogo na drea de sadde. Direitos
Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania. Teorias e Técnicas
Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, terapia comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa. Terapia individual e terapia de grupo. Terapia extensiva e terapia breve.
A indicacao em psicoterapia. Processos de mudanca em psicoterapia. Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Saude (Portaria Ministerial n® 3.088, de 23/12/2011).
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Histéria da Psicopedagogia. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo. Diagnéstico
Psicopedagoégico. Avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica: objetivos e métodos. A intervencdo
psicopedagoégica na escola, na familia e com o aluno. Intervencdo psicopedagogica frente os disttrbios
de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A funcdo do psicopedagogo como agente na
pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento psicopedagégico aos portadores de
deficiéncia. Disttarbio/ Dificuldades de Aprendizagem: Conceituacdo e questdes tedrico-préticas.
Fracasso escolar. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Dinamica de Grupos. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Educacédo Inclusiva.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tipos de Microcomputador. Componentes dos sistemas de computacdo. HARDWARE: conceitos,
processadores, discos rigidos, memorias, placa-mdae, barramentos, interfaces, chipset, impressoras,
periféricos e dispositivos de conectividade. SOFTWARE: conceitos, utilizagdo e configuragdes. Linux e
Windows: conceitos, comandos e operagdes. Navegadores da Internet. Redes de computadores e
Internet: conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissdo e comunicacéo, tipos de redes,
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topologias, arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de conectividade, enderecamento IP,
tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios, modelos, ferramentas, aplicativos e servicos, montagem
e manutencdo de redes. Seguranca digital: Firewall, Backup e antivirus. Programas (editores de texto e
planilhas eletronicas), utilizacao de tabelas e graficos.
TECNICO EM LABORATORIO
Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloracao. Hemograma manual e por
automacao. Contagem de reticulécitos. Estudo dos esfregacos de sangue. Contagem de eritroblastos.
Teste de falcizacdo. Velocidade de Hemossedimentagdo. Provas de Coagulacéo. Indices hematimétricos.
Bioquimica clinica: Anticoagulantes. Preparo de material para exame: centrifugacdo, aliquotagem e
diluicdo. Preparo do paciente para a realizagdo de exames. Realizacdo de exames como: curva glicémica
e hemoglobina glicada, Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose,
ureia, creatinina, colesterol total e fracdes, triglicerideos, &cido trico, bilirrubina total e fragdes,
ionograma e nogdes de espectrofotometria. Microbiologia clinica: Recebimento de amostras para exames
microbiolégicos. Preparo e selecio de meios de cultura. Técnicas de coloragao: Gram, Ziehl Neelsen,
Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de
semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificagdo
bacteriana e teste de sensibilidade a antibiéticos. Imunologia Clinica: Antigenos, anticorpos e interagao
antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras
utilizadas. Importancia dos testes sorolégicos na Patologia Clinica. Parametros para validacdo de um
teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo,
precisdo, acurdcia ou exatiddo e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretagio das reacdes de
precipitacdo, aglutinagdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e
turbidimetria, aplicados as infeccdes bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem
como as doengas reumaticas, auto-imunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido
cefalorraquidiano. Uroandlise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroanadlises.
Sedimento urindrio. Técnicas laboratoriais em uroandlises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuracdo
da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas.
Processos de analise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e fluorescente, precipitagdo e aglutinacao,
fracionamento, automacdo, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversao de unidades. Limpeza e
cuidado com aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratorio. Esterilizacdo. Cuidados pré-analiticos.
Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e satide no trabalho, cuidados com descarte de material.

APENSO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS NOVOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Avaliar as condicdes e problemas de satude, coletar dados de satide através de registro de rotina;
vigilancia epidemioldgica e levantamento; produzir informacoes de satde através da andlise de dados;
interpretar e divulgar informacdes de satude; realizar visitas domiciliares periodicamente, conforme
protocolos; Executar atribuicdes e tarefas que visam o controle de endemias locais; orientar a
comunidade quanto aos meios de controle de endemias e prevencdo de doencas; zelar pela racionalidade
e economicidade do uso e consumo de materiais; trabalhar sempre utilizando os equipamentos de
protecdo individual; zelar pelo ambiente de trabalho; agir com orientagio do enfermeiro e/ou
veterinario; desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Desenvolver atividades de engenharia fazendo planejamento ou projeto em geral de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transporte, explora¢des de recursos naturais e desenvolvimento da produgao
industrial e agropecudria; desenvolver estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagdo técnica; fiscalizar, direcionar e executar obras e servigos técnicos, exercer todas as
atividades que, por sua natureza inclua-se no ambito de seu cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Elaborar e implantar projetos ambientais; Gerenciar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) no municipio; Implementar agdes de controle de emissao de poluentes, administrar residuos e
procedimentos de remediagdo. Avaliar a dimensdo do impacto ambiental causado por obras de
construgdo civil de todos os tipos e portes; Verificar a adaptacdo da obra ao meio ambiente ao longo da
construcdo; Elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados processados por
sensoriamento remoto, levantamentos fotograficos aéreos, mapeamento e cartografia digital, realizar
pesquisas em laboratério e medi¢des em campo sobre poluicdo do solo, da agua e do ar; Elaborar
projetos de saneamento bdasico (esgoto); Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; bem como, outras atividades correlatas ao cargo.
FONOAUDIOLOGO
Desenvolve trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audicao;
Participa de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita, voz e audicao;
Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico,
com base nos progndsticos; Realiza terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala; Colabora em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia; Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; D parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Puablica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executa outras
tarefas correlatas.
INSTRUTOR DE ENSINO SOCIAL
Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS e dos demais programas; - Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais programas; -
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; - Participacdo de reunides sistemédticas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e demais programas; -
Participacao das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas; -
Realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais; - Realizar atividades de apoio as
atividades dos Assistentes Sociais; - Realizar estatisticas, desenvolver relatorios, realizar graficos de
atendimentos realizados e de programas; - Auxiliar os Assistentes Sociais e Psic6logos em suas acoes; -
Auxiliar os Chefes de Departamento em suas atividades; - Realizar mobilizacao social; - Atender ao
publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; - Ministrar palestras de informacgdo aos
usudrios dos programas.
MICROSCOPISTA
Realizar exames de urgéncia, efetuando microscopia de Hemato e Urina, bem como rotinas de
Bioquimica; efetuar a calibracao e manutencao de equipamentos; proceder a liberacdo de resultados de
exames; realizar outras atividades por determinagdo da administracdo superior, respeitada a
competéncia e abrangéncia do cargo.
PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; promover debates sécio-educativos com os grupos de familias; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides sécio-educativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides soécio educativas; avaliar os processos
pedagodgicos das reunides scio-educativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto com o
assistente social, psic6logo e estagidrio; preparar passeios e atividades festivas para os usudrios
atendidos pela Assisténcia Social; participar da elaboracdo de projetos; participar dos estudos de casos;
participar das reunides multidisciplinares; participar da Construcdo de Plano de Acdo junto a Secretaria
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de Assisténcia Social; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
ao seu cargo.
PROFESSOR EDUCACAO FISICA
Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais
disciplinas do curriculo de 5% a 9% séries do ensino fundamental sob orientacdo pedagégica imediata;
participar de reunides de planejamento e da defini¢do de programas e métodos, com o fim de contribuir
na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar plano de aula, selecionar
e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas,
observando os programas e horarios preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e
atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientacdo pedagégica recebida;
avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observacdo direta, trabalhos praticos, exercicios e
provas; registrar a frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de classe e boletins; manter a
disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagado das atividades de caréter civico, social e
cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os 6rgdos competentes na implantacdo das
atividades de orientacdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a
Biblioteca Publica Municipal para atividade de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de
assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reunides com os pais dos alunos para avaliagao
da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagogicas;
organizar e promover atividades educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais;
organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em unidades
publicas de ensino.
PSICOLOGO EDUCACIONAL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitacdo de forma a atender a
comunidade escolar, criancas e adolescentes. Orientar, quando necessdrio, o trabalho de outros
servidores do quadro municipal. Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer
outras areas municipais. Executar outras tarefas correlatas.
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
Prevenir, diagnosticar, tratar problemas de aprendizagem, ajuda a organizar a vida escolar da crianga,
promover o melhor uso do tempo, a elaboracdo de uma agenda e organizacdo de materiais necessarios
para o estudo, Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianca vem apresentando
dificuldade; Treinamento dos processos de pensamento necessdrios ao ato de aprender, atender e
acompanhar criancas com dificuldades durante o processo de ensino aprendizagem.
TECNICO EM LABORATORIO
Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar a analise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das
analises realizadas. Preparar reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.
Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas
préticas, pesquisas e extensdo. Dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposigao cientifica dos mesmos. Zelar pela limpeza
e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos.
Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; executar outras tarefas afins.
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
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manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Exercer
outras tarefas afins.
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