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CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS, ESTADO DA PARAIBA, torna
publica a abertura de inscricOes e estabelece normas para a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste edital e em
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIC;OES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos na Camara, dentro do prazo de validade do concurso,
de acordo com a classificagao obtida e com as necessidades da Camara.

1.2 O Concurso Publico seré regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Empresa
Fundagdo Vereador Jodo de Sousa Leite - FUNVERJ , destina-se a selecionar candidatos
para 0 provimento de 09 vagas no quadro permanente e mais 2 no cadastro de reserva do
quadro da Camara Municipal de Cacimbas - PB.

1.2.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas,
bem como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estéo especificadas
no Anexo | deste edital.

1.3 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicdo Federal, que
dispde sobre a politica estadual para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia,
sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribui¢fes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fracdes, conforme Anexo |
deste Edital.

1.3.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s) com
deficiéncia(s), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como,
o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.5 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de homologacéo
do resultado final do certame.

1.6 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de CACIMBAS - PB.
1.6.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada
das Escolas Municipais e Estaduais de Cacimbas - PB, as provas objetivas serédo
realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros municipios.
1.7 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental
completo, nivel médio ou nivel técnico e para os cargos de nivel superior.

1.8 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DA PARAIBA

1.9 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigéo,
esta de acordo com as indicacdes feitas pela Camara Municipal de Cacimbas e legislacao
pertinente.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, VVagas, Remuneracéo e Jornada Mensal;

Il — Conteldos Programaticos;

I11- Contetdo Programético - Conhecimentos Especificos;

IV — AtribuicGes dos Cargos;

V — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

VI- Cronograma de Execucdo do Concurso Publico;

VI1- Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricao.

2.DOS CARGOS

2.1 A indicacéo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento
estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no
momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacao vigente.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao
Federal.
3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.
3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF mais a Carteira
de Habilitacdo para o Cargo de Motorista.
3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do
cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o
exigir.
3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.9 Apresentar declaracdo de acumulacédo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso,
Ou sua negativa.
3.10 Apresentar copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacbes e/ou complementagdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele proprio;
Rua Josefa Ventura, s/n, Centro, Cacimbas/PB, CEP 58698-000
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ESTADO DA PARAIBA

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

3.11 Na&o ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como, ndo ter
sido exonerado ou demitido a bem do servico pablico através de processo administrativo
disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungdo por ordem judicial.

3.12 Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
3.13 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracdo da Camara Municipal de Cacimbas - PB.

3.14 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados
no caput do item 3 deste Edital impedira a suaposse.

3.15 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢Oes serdo feitas via internet no enderego eletrénico: www.funverj.com.br.
4.2 O periodo de realizacéo das inscri¢fes serdo: das 8h00min do dia 13 de junho
de 2022 ate as 23h59min do dia 13 de julho de 2022.
4.3 A Cémara Municipal de Cacimbas - PB e a FUNVERJ néo se responsabilizara por
solicitacOes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVERJ, no ultimo
dia das inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por ate 3 (trés) dias.
4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do via Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, acrescido da taxa bancaria, podendo
pagar preferencialmente nas Agéncias do Banco Sicredi, bem como, em quaisquer
outros bancos.
4.6 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNVERJ do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢do de forma completa e correta.
4.7 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico nos enderecos
eletrénicos www.funverj.com.br e, na sede da FUNDACAO Vereador Jodo de Sousa
Leite - FUNVERJ, situada & Rua Tenente Aurélio Cavalcante, 02, Andar 01, Sala 10,
Pombal Center Shopping, Centro, Pombal - PB, bem como, ainda, na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE CACIMBAS - PB, situada a Rua Fernandes Ferreira, n° 13 — Centro
— Cacimbas — Paraiba.

4.8 Taxa de inscri¢ao:

NUMERO CARGO TAXA DE
INSCRICAO R$

01 NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

02 NIVEL MEDIO OU TECNICO R$ 100,00

03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00
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4.9 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo
Municipal ou por decisdo judicial.

4.12 No caso de devolucgéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento
da taxa de inscricdo, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicOes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14  Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de
2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007.
4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscricao
no site www.funverj.com.br, em seguida, devem anexar o requerimento de Isencéo
da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo VI, acompanhado da Ficha de
Inscricdo, dos Documentos de Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartéo
Cidadao e indicar o numero do NIS, também no site www.funverj.com.br.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido tera
um prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser
protocolado no site www.funverj.com.br, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso V111, da Constituicio Federal
e pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secéo 1, podera concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5 % (cinco)
por cento para estes e conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o
disposto no item 1.2 deste Edital.

511 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢6es do
Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicGes para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

512 O candidato com deficiéncia deverd enviar copia do formulario de inscricao
devidamente preenchido, anexando laudo meédico original (copia em pdf), através do
sistema da empresa FUNVERJ, na aba disponivel para anexar documentos.

513 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNVERJ ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio/atraso que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

514 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
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CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS

PODER LEGISLATIVO

ESTADO DA PARAIBA
devolvido, muito menos serdo fornecidas cépias.
515 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condi¢cbes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado
juntamente com o Laudo Médico atraves do sistema da empresa FUNVERJ, na aba
disponivel para anexar documentos.
516 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
517 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
518 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apos sua
nomeacdo, serd submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Camara Municipal de Cacimbas/PB, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou ndo,bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
519 A Cémara Municipal de Cacimbas seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.
5110 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo
seus nomes publicados em separado por classificacdo especifica.
5111 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.
5112 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou aauséncia do(s) candidato(s) portador(es) de necessidades especiais a avaliacdo
da Equipe Multiprofissional.
5113 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢bes do
cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso
dessa deciséo.
5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Objetiva:
6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de um
caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes
(A, B, C, D e E) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e
contetdos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade
de cada cargo.
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ESTADO DA PARAIBA
6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
6.2.1 Data: 21 de agosto de 2022.
Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o horario
sera de 14h00min as 18h00min).
6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de Cacimbas/PB, as provas serdo realizadas em mais de um
turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).
6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao
da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.
6.3 Arelacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro
de avisos da Camara Municipal de Cacimbas/PB e divulgada no endereco eletronico
www.funverj.com.br. N&o havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data
e horario preestabelecidos neste Edital.
6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido
h&, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do
candidato.
6.5 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 7.30h (manha) e 13.30h (tarde), munido
de seu comprovante de Inscri¢éo, de um dos documentos de identificacdo elencados
no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
6.6 Nao serd permitida a entrada de candidato no local da prova apds o horéario
estabelecido para o fechamento dos portdes.
6.7 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem bone,
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores
ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relégios digitais,
livros, anotacOes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacgdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.
6.8 Somente serd admitido a sala de aplicacéo de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, carteira da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(modelo novo),
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem
como, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
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carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.
6.10 Seré& excluido do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.8;
c) ausentar-se da sala de aplicagdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Durante arealizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos
copiados de paginas de Internet.

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

f) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugédo da prova,;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos
sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra
marcacao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado
um namero de inscri¢ao e codigo do cargo nao gerado pelo sistema);

j) PORTAR TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE

APLICACAO DE PROVAS.
6.11 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
6.12 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos 0s cargos.
Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido e assinado.
6.13 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 30
(trinta) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1
deste edital.
6.14 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informac6es referentes
ao conteddo das provas.
6.15 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE UMA HORA DO
HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO SOMENTE DE CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, DO COMPROVANTE DE
INSCRICAO, DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL. NAO SERA PERMITIDO O USO
DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE, MARCA TEXTO E/OU BORRACHA DURANTE
A REALIZACAO DAS PROVAS.
6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questao(des)
eventualmente anuladas sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na eventual
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necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.
6.18 Para efeito de correcdo das provas serdo considerados os cartdes resposta os quais
serdo corrigidos através de leitura dcular, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.
6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.
6.20 Nao seréa concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.
6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de satde (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢fes especiais a fim de
realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento de Condicdes Especiais
(Vide Anexo 1V), informando a razdo da solicitagdo e anexando laudo médico
comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da realizagdo
da prova, o qual devera sencaminhado através do sistema da empresa FUNVERJ, na aba
disponivel para anexar documentos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constard de uma etapa para os cargos de nivel fundamental completo,
nivel médio e nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.3.1 Serd considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60%o (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que comp&em a prova objetiva.

7.3.2 N&o havera arredondamento de notas.

7.3.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.3.4 As provas para 0s cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
NIVEL SUPERIOR: ARQUIVISTA, CONTADOR E PROCURADOR JURIDICO.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 20 4,0 40,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 6,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO OU NIiVEL TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM
CONTABILIDADE.

DISCIPLINA N, PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS REGIONAIS E 10 2,0 20,0
GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, GUARDA
E MOTORISTA.

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS REGIONAIS E 10 2,0 20,0
GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0 40,0
TOTAL 40 - 100

7.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a)  tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do 1doso);
b)  obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva dos cargos de nivel superior, técnico, médio e fundamental completo;
c)  obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetivas para
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os cargos de nivel fundamental incompleto e alfabetizado;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal,
devendo para a obtencéo de tal beneficio enviar pelo e-mail funverjconcursos@gmail.com,
até a data de realizacdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuacdo como
jurado;

e) tiver maior idade.

8. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VEREADOR
JOAO DE SOUSA LEITE — FUNVERJ, através do endereco eletrdnico
www.funverj.com.br .

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, afixado
no quadro de avisos da Camara Municipal de Cacimbas/PB e no endereco eletrénico
www.funverj.com.br , respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

8.3 Apos a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Presidente do
Poder Legislativo Municipal.

8.4 — DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Ao resultado das provas (objetivas);

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap0s a concretizacéo
do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das
provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacao do resultado das provas), tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

8.8 O (s) Recurso (s) devera (ao) ser postado (s) pelo portal www.funverj.com.br

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serdo aceitos.

8.10 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste
Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12 Osrecursos interpostos emdesacordo com as especificacdes contidas neste item nédo
serdo avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera (&o)
atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo
de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteracéo
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da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.
8.16 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.
8.17 Nao serdo aceitos recursos postados referentes a fase anterior na fase seguinte do
concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 Aclassificacdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacéao dentro do
namero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do
concurso. A Camara Municipal de Cacimbas/PB reserva-se o direito de proceder as
admissdes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagédo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para oS
candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

9.3 Os candidatos nomeados serdo designados para desempenharem as atribuicdes dos cargos
nos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal de Cacimbas/PB
relacionados com atividade-fim, localizados na circunscricdo municipal, e de acordo com as
necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do Presidente do Poder Legislativo e/ou de
auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita atraves de divulgacéo nos quadros de aviso da Camara Municipal de Cacimbas/PB,
no endereco eletronico site da Camara, via e-mail, bem como por meio de envio postal
para o endereco do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo da Camara Municipal de Cacimbas
vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo médica
oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar 0s
seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as
proprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses;

c) TGO-TGP — Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;
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h) Raios X de tdrax com laudo - validade 06 meses;
9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a concluséo do laudo.
9.6.2 Quando da convocagao para nomeacdo, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para
entregar a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no item 3, dos
Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a tacita aceitacdo
das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, as
alteracfes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo da
Camara Municipal de Cacimbas/PB.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacéo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados no quadro da Camara Municipal de Cacimbas/PB.

10.6 Serdo publicados no quadro oficial da Camara de Cacimbas/PB apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

10.7 Cabe a Camara Municipal de Cacimbas/PB o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Camara Municipal de
Cacimbas/PB.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
entre outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato
devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcao.

10.10  Apos a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracBes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante apresentacéo da
cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Rua
Fernandes Ferreira, n° 13, Centro, Cacimbas — PB.

10.11  E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado,
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junto a Administracdo da Camara Municipal de Cacimbas/PB, por meio de protocolo no
endereco Rua Fernandes Ferreira, n° 13, Centro, Cacimbas/PB, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
10.12 A Camara Municipal de Cacimbas/PB e a Funda¢do VEREADOR JOAO DE
SOUSA LEITE - FUNVERJ ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
e) conta de e-mail (correio eletrénico) que néo existe.
10.13 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracGes
ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou
nos documentos.
10.14 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Cacimbas/PB.
10.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em érgédo de divulgacéo oficial.
10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, homeado e empossado, cumprira
estagio probatdrio pelo prazo de trés anos, conforme determina a Constituicdo Federal,
devendo obter resultado considerado satisfatorio na Avaliacao Especial de Desempenho
nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicdo da
estabilidade.
10.18 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de cada
nomeado sera de inteira responsabilidade da Camara Municipal de Cacimbas/PB.
10.19 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacoes, relativos a este concurso, que vierem
a ser publicados pela Comissdo Examinadora do Concurso.
10.20 Outros beneficios concedidos pela Camara de Cacimbas/PB obedecem a legislacdo
municipal vigente e variam de cargo para cargo.
10.21 S&o impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacado
VEREADOR JOAO DE SOUSA LEITE - FUNVERJ e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 3° grau.
10.22 A carga horéria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei
que exigir tal mudanca.
10.23 A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Camara
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Municipal de Cacimbas/PB.
10.24 E facultada a anulacio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

CACIMBAS/PB, 03 de Junho de 2022

JOSE ARRUDA CRUZ
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

GILBERTO CASSIMIRO DE LIMA
PRESIDENTE

DANILO DOS SANTOS SILVA
MEMBRO

MAXSUEL DE SOUZA ALVES
MEMBRO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS,

REMUNERACAO E JORNADA MENSAL

CARGO

ESCOLARIDADE

VAGAS
AMPLAS
(CADASTRO
DE
RESERVA)

CARGA
HORARIA

VAGAS

VENCIMENTO

AREA DE
ATUACAO

Arquivista

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de nivel superior de
graduacgdo em
Arquivologia,
fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

30 hs/sem 1 -

R$ 1.850,00

Cémara
Municipal

Contador

Diploma,
devidamente
registrado, de curso
de nivel superior de
graduacdo em
Ciéncias Contabeis,
fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.
Habilitacdo legal para
0 exercicio da
profissao de contador
com registro no
Conselho Regional de

Contabilidade.

20 hs/sem 1 -

R$ 2.500,00

Camara
Municipal

Procurador Juridico

Curso Superior em
Direito, com diploma
fornecido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC e Inscricdo
Regular na Ordem dos
Advogados do Brasil,
Seccional da Paraiba.

20hs/sem 01 -

R$ 2.500,00

Camara
Municipal

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo ou Curso
Técnico Completo.

40hs/sem 03 1

R$ 1.212,00

Camara
Municipal
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. Ensino Médio ou 40 hs/sem 01 - R$ 1.212,00 Camara
Técnico em .. ..
Contabilidade Técnico em Municipal

Contabilidade.
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 40hs/sem 01 - R$ 1.212,00 Céamara
Gerais Completo Municipal
Ensino Fundamental 40hs/sem 01 - R$ 1.212,00 Camara
Guarda L
Completo Municipal
. Ensino Fundamental 40hs/sem - 01 R$ 1.212,00 Camara
Motorista ici
Completo Municipal
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Compreenséo e interpretacdo de textos; Morfologia: classes de palavras e suas flexdes;
Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Colocacdo de pronomes obliquos atonos;
Uso da crase; Sinais de pontuacdo; Estrutura e formacdo de palavras; Substantivo; Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora¢do e do periodo;
Pontuacdo;Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacio das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Anélise e compreensdo de texto; Coesdo: conceitos e mecanismos; Coeréncia textual: informatividade,
intertextualidade e inferéncias; Tipos de textos e géneros textuais; Variacao linguistica: linguagem formal
e informal; Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem.; Semantica: sinénimos, anténimos,
parénimos, homdnimos, hiperénimos e hipdnimos; Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego
e flexdo; Estrutura e formacgdo de palavras; Vocativo e aposto; Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacdo; Ocorréncia de crase; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; A linguagem e os tipos de
discursos; A comunicacao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Numeros naturais, nimeros fracionarios; Sistema de numeracdo decimal; Operacfes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais e com numeros fracionarios; Geometria: medida de
comprimento e de area de figuras planas; Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo,
medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas; Dinheiro — Resolu¢do de problema;
Representagdo do termo desconhecido — Célculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas;
Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um nimero; Conjunto dos divisores de
um ndmero; NUmeros primos e nlmeros primos entre si; Maximo divisor comum — processos praticos
para o calculo do mdc; Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades
do mmc.
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Conjuntos; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e
composto; Descontos simples e composto; Equacdes e inequagdes; Sistemas e problemas envolvendo
variaveis do 1° e 2° graus; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo; Problemas que envolvem
figuras planas; Funcgdes; Sistemas legais de medidas; O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos
do eixo real; Moédulo de um nuamero real; Propriedades dos mddulos; Fungdo modular; Fungdo
exponencial; Conceituagdo; Propriedades da funcdo exponencial, Equacdo exponencial; Inequacdo
exponencial; Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcédo logaritmica;
Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Histdria e geografia do Brasil, da Paraiba e de Cacimbas. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil, da Paraiba e de Cacimbas. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e
lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO E TECNICO

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo
(1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades nacionais e internacionais em: politica, economia, esporte, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia, Crise dos Refugiados. Problemas ambientais, meio ambientes e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Cacimbas/PB. DENGUE,
ZIKA VIRUS e CHICUNGUNHA: Sintomas, Causas e Formas de Prevencbes. NOVO CORONA
VIRUS: Sintomas, Causas e Formas de Prevencoes.
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

Arquivologia: Conceituagdo. Arquivologia como uma Ciéncia da Informagdo. Panorama atual da
Arquivologia no Mundo e no Brasil. Novas Perspectivas da Arquivologia. Arquivo: conceito, finalidade,
fungbes e evolugdo. Classificacdo e Categorias de Arquivos. Organismos Internacionais e Nacionais a|
Servico da Documentacdo e dos Arquivos. Conceito de Documentos e sua Relagdo com a Informacao.
Documentos Arquivisticos: caracteristicas, classificacdo e atributos. Ciclo Vital dos Documentos: a
Teoria das Trés ldades. Valores dos Documentos. Normas Aplicadas aos Documentos Arquivisticos e
ao Arquivo. Formacao e Competéncia para o Exercicio Profissional. Etica e Codigo de Etica Profissional
do Arquivista. Cultura, Memoria e Arquivo: Conceitos de Cultura e Memdria. Relagdo Cultura,
Memoria e Arquivo. A Arquivistica Diante da Historia e da Cultura Brasileiras. Acervos Arquivisticos
e Memodria Nacional. Politicas de Preservacdo dos Acervos e Longevidade dos Arquivos. Tecnologias
de Informacdo Aplicadas aos Arquivos: Impacto dos Avancos Tecnolégicos nos Processos de
Tratamento e Difusdo da Informacdo. Recursos de Hardware e Software para o Gerenciamento de
Acervos e Servicos Arquivisticos. Representacdo da Informacédo. Sistemas de Informacéo para a Gestédo
de Acervos e Servicos Arquivisticos. Solugdes de Rede e Outras Midias para 0 Armazenamento € a
Difusdo da Informacao.

CONTADOR

A Escrituracdo Contabil; Os registros das operaces tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e
passivos; A elaboragio das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade
Pdblica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contébeis; Balangco
Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -
Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA
CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e
Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios
Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE
DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constitui¢do; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica;
Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de
licitacdo: Lei N° 8666/93; Lei complementar 101/00 - financas publicas; Constituicdo Federal de 1988.
Sistema Unico de Saulde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de
Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

PROCURADOR JURIDICO
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Direito  Administrativo. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes
Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéao
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder vinculado; Poder discricionério; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo:
conceito, requisitos, perfeicdo, validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Contrato de direito publico; Caracteristicas dos
contratos administrativos; Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos
administrativos; Contrato de gestdo; Convénio; Consorcio administrativo. Licitagdo (Lei n°
8.666/93 e suas posteriores modificacdes). Administracdo indireta. Entidades paraestatais e
terceiro setor. Orgdos Publicos. Servidores publicos. Processo  administrativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens publicos. Controle da Administracdo
Publica. Improbidade Administrativa. Contrato Administrativo. Contratos da administragdo: O
contrato administrativo como espécie do género contrato; Distingdo entre contrato
administrativo. Improbidade Administrativa. Direito  Constitucional. Controle de
constitucionalidade: ~ conceito;  sistemas de controle de  constitucionalidade.
Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omisséo.
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos
e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario: disposicdes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais
e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados; funcGes essenciais a justica. Defesa do Estado
e das instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Direito
Penal. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e
de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes; concurso material e concurso formal. Aplicacdo da Pena: atenuantes e
agravantes; causas especiais de aumento e diminuicdo; forma qualificada. Crimes contra a
pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes praticado por funcionario publico contra a administracdo em geral. Servidor
publico no Direito Penal. Direito Civil. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicéo,
perda da propriedade mdvel, direito real sobre coisa alheia, obriga¢des: modalidades e efeitos
da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies
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de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil.
Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da
intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Citagdo,
notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecbes, da contestacdo, da
reconvencdo, dos pedidos contrapostos, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies,
da acdo rescisoria. Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia legislativa. LimitacGes da competéncia tributaria. Fontes do direito
tributario. Hierarquia das normas. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacdo tributaria. Obrigagéo principal e acessoria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacédo tributaria: contribuinte e responsavel. Classificagcdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢des sociais. Evaséo e elisdo
tributarias.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc0es de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracéo direta, indireta
e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos pablicos; Bens
publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cddigo de Etica. NocBes de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Pablica: Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentérias e
Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orcamentérios e adicionais; Receita
Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classifica¢cGes da despesa publica
orcamentaria e extraorcamentaria; Despesas obrigatérias de carater continuado; Estagios da despesa:
fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplica¢do. A
nova contabilidade aplicada ao setor pablico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados ao
setor publico; Demonstragdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteracfes. Administracdo
Publica: Licitagbes e Contratos Puablicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitac&o,
Modalidades de licitacdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade; Conhecimentos Basicos de
SIAFI.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de
alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros
SOCOrros.

GUARDA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua
manutencdo e conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢do de anormalidades e ocorréncias
diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Camara
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo.
MOTORISTA

Direcdo defensiva; operacao e direcdo de automaveis, utilitarios, especialmente nos servicos de transporte
de autoridades e servicos auxiliares e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de saude e
outras precipuas da Administracdo Municipal; conhecimento bésico de regras de transito, segundo o
Codigo Nacional de Trénsito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infragcbes de transito, dentre
outras aplicaveis aos motoristas de automaveis e utilitarios); manutencdo basica e preventiva de veiculos;
conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de funcionamento mecéanico, hidraulico e de
motorizagao; execucgdo de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo);sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); procedimentos; relacionamento com o0s
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatdrio; conhecimentos sobre
motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e
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durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; nog¢Bes de mecanica e motorizagao;
conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias apliciveis aos servidores publicos municipais.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA: Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos de arquivo;
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
Planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacio das espécies
documentais e participacao no planejamento de documentos e controle de multicopias;
Planejamento, organizagao e dire¢do de servigos e centros de documentagdo e informacgao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organizagado e dire¢do de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos
e orientagilo do planejamento da automagdo aplicada aos  arquivos;
Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos e orientacdo da
avaliacao e selecao de documentos para  fins de  preservagao;
Adocgao de medidas necessarias a conservagao de documentos;
Elaboragao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa,
Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

CONTADOR: Assessorar 0s vereadores na fiscalizacdo contabil da Camara e demais
orgaos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional; Escriturar ou fazer
escritura, sintética e analiticamente as operacoes contabeis, visando demonstrar a receita e
a despesa; Organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orcamentario; Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balancos,
programas de aplicacdo, prestacdo de contas e outros documentos de apuracdo contabil;
Promover o empenho prévio das despesas da Camara; Promover a abertura de creditos
adicionais, suplementares e especiais, quando necessario; Manter o controle dos depdsitos
e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de contras
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o
eventual acerto; Elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;
Efetuar o pagamento da remuneracao dos vereadores e demais servidores da Camara; Fazer
registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de nomeacéo e
termo de posse; Organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara
Municipal; Preencher documentos necessarios dos encargos sociais e efetuar seu
pagamento; Fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;
Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucdo de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Camara; Operar microcomputador, executando programas da folha
de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os
trabalhos do departamento; Movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias
da Camara; Auxiliar a Comissdo de Orcamento e Financas sempre que lhe for solicitado;
Emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orcamentarios,
Elaborar a proposta orcamentaria da Camara, juntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, segundo as diretrizes emanadas da Mesa; \erificar a correta elaboracdo dos
balancetes e respectivos langcamentos contabeis/financeiros/patrimoniais do Poder
Executivo Municipal emitindo parecer encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e
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Financas, quando solicitado; Acompanhar a realizacdo dos procedimentos Licitatérios;
Analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de
contratos/convénios a obras, informética, manutencdo, locacao, fornecimento de materiais,
prestacéo de servicos, etc; Analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;
Avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengdo; Proceder & conferéncia de
registros contabeis; Proceder exame minucioso da escrituracdo contabil, conferindo e
observando os documentos; Gerir, produzir e analisar informag6es contabeis que reflitam
a situacdo econdmico-financeira do Executivo, assim como participar ativamente do
processo de gestdo das organizacgdes; Emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo de
emendas, quando do tramite da Lei de Diretrizes Orgamentéria, do Plano Plurianual e do
Orcamento Puablico encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e Finangas; Emitir
pareceres nos projetos de Subvencgdes Sociais, abertura de Créditos Adicionais e Especiais
encaminhando-o0 a Comissdo de Orcamento e Finangas; Realizar auditorias especiais e/ou
extraordinarias, se solicitado; \Verificar a contabilizacao/incorporacao e existéncia dos bens
maveis e imoveis; Organizar um Sistema de Controle Interno; Analisar 0s processos de
prestacdo de contas quadrimestrais encaminhados pelo Poder Executivo encaminhando-o
a Comissdo de Orcamento e Financas; Analisar processos licitatorios recebidos do
Executivo Municipal, informando a Comissédo de Orcamento e Financas sobre eventuais
irregularidades; Identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e
sua situac@o patrimonial e financeira; Acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da
analise dos processos de prestacdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO,
Orcamento e outros; Executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por
determinacéo da Presidéncia e constantes no Regimento Interno.

PROCURADOR JURIDICO: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do
legislativo nos assuntos juridicos da Camara; Defender, judicial ou extrajudicial os
interesses e direitos da Camara; Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente,
demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal; Redigir e
examinar projetos de leis, resolucGes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitacGes,
dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
Acompanhar junto aos Orgaos publicos e privados as questGes de ordem juridica de
interesse da Camara; Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos; Orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos administrativos e
sindicancias instauradas pela Presidéncia; Atender aos pedidos de informacdes da Mesa
Diretora e dos demais vereadores; Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto
aos aspectos juridicos e legais.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira. Elaborar
quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis. Participar da
elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis. Organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacGes orcamentarias. Elaborar
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prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Acompanhar
saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas. Manter arquivo da
documentacéo relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informéatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir informagdes, relatorios, submetendo-os ao
superior imediato; Executar tarefas de administragdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro; Executar trabalhos de digitacdo relativos a expedientes diversos; Elaborar
exposi¢des de motivos, informacdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; Preencher requisicbes e outros formularios, modelos e impressos;
Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética,
numérica ou cronoldgica; Manter em ordem arquivos e ficharios; Encarregar-se do registro
de leis, resolucGes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicacdo; Fazer e conferir
calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as
atividades da Camara; Orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior; Conferir e visar
documentos preparados por outros funcionarios; Minutar cartas, oficios, memorandos,
comunicagdes internas sobre assuntos variados de competéncia da Camara; Fornecer
informac@es variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor; Digitar documentos e
tabelas e operar programas de computador; Participar de comissdes internas; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes proprias da natureza do trabalho e do
setor onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar servi¢os necessarios ao funcionamento
e controle da cantina e copa; Servir café e lanches; Executar atividades de limpeza e
conservacdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal; Auxiliar em
pequenos consertos e mudancas de mdveis, quando solicitado; Manter organizados e
conservados os materiais utilizados na execucdo dos servicos; Auxiliar na limpeza da
cantina e dos utensilios empregados; Manter a devida higiene das instalac6es sanitarias e
da cozinha; Manter a arrumacéo da cozinha limpando recipientes e vasilhames; Remover
0 pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adornos; Coletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente; Remover
ou arrumar moveis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha; Encaminhar visitantes
aos diversos setores da Camara; Executar outras atividades correlatas.

GUARDA: Executar servicos de portaria em geral, identificando, impedindo e
direcionando a entrada de pessoas no prédio da Camara; Executar servicos de vigilancia
diurna e noturna do prédio; Manter o controle de chaves das portas, cadeados e janelas;
Ligar e desligar alarmes, verificando sua manutencdo e funcionamento; Fechar e abrir as
portas no inicio e final do expediente diario; Manter-se disponivel para eventuais acessos
ao predio fora do expediente, quando solicitado; Apoiar a equipe de apoio operacional da
Camara nas suas rotinas, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e afins.
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MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificacOes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir
o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO N,

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE IDENTIDADE/ORGAO CEP
PARA EXPEDIDOR

CONTATO

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de
, cadigo , portador de

necessidade
, requer a VVossa Senhoria condicfes especiais

especial

(*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de
Cacimbas/PB, conforme Edital n°. 001/2022, anexando para tanto laudo médico, bem

como, fotocopia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (S) recursos:

N. Termos,
P. Deferimento,

Cacimbas/PB, de de

Assinatura:

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cbes diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

LANCAMENTO DO EDITAL 03.06.2022
PERIODO DE INSCRICOES 13.06.2022 a
13.07.2022
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 14.06.2022 a
17.06.2022
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE 22.06.2022
INSCRICAO
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE 23.06.2022 a
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE 26.06.2022
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS 13.07.2022
INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO INDEFERIDO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 16.07.2022
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E 08.08.2022
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21.08.2022
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 22.08.2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 23.08.2022 a
OBJETIVAS 24.08.2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS 29.08.2022
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 31.08.2022
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 01.09.2022 a
02.09.2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 04.09.2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 05.09.2022
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 05.09.2022
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