Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

CONCURSO PUBLICO n° 001/2022
EDITAL N.° 01/2022

O Municipio de IRAPUA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituiao
Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos abaixo,
providos pelo regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento elaborado

de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

N° DE CAR"GA Referéncia | Vencimentos Valor da

CARGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS emR$ Taxa de

SEMANAL Inscrigéo

Assistente de Secretaria 01+CR 40h Ensino Médio Completo 12 1.496,72 R$ 30,00

Coletor de Lixo 01+CR 40h Ensino Fundamental Incompleto 10 1.343,43 R$ 30,00

Cozinheira 01+CR 40h Ensino Fundamental Incompleto 10 1.343,43 R$ 30,00

Engenheiro 01+CR Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 17 4.901,69 R$ 50,00

20h inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia
Escriturario 01+CR 40h Ensino Médio Completo e conhecimento de 10 1.343,43 R$ 30,00
informética
Inspetor de Alunos 01+CR 40h Ensino médio completo 10 1.343,43 R$ 30,00
Médico 01+CR 10h Curso Superior em Medicina e registro no 16 343113 R$ 50,00
Conselho de Classe
Motorista 01+CR 40h Ensino Fundamental Completo, CNH categoria 13 1.730,87 R$ 30,00
“D” ou “E”, cursos de transporte coletivo de
passageiros, de transporte de escolares e de
transporte de veiculos de emergéncia e prova
pratica

Pedreiro 01+CR 40h Ensino Fundamental Incompleto e Prova Pratica 10 1.343,43 R$ 30,00

Secretario CR 40h Ensino Médio Completo 14 2.205,68 R$ 30,00

Secretario Municipal de CR 4o Ensino Médio Completo 15 3.187,75 R$ 30,00
Administragdo

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugéo cabera & empresa
PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de IRAPUA, dentro do prazo de validade do Concurso Pblico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital ¢ o ESTATUTARIO, em conformidade com a Legislacdo Municipal

especifica devendo sempre ser consideradas suas alterages e a legislagéo pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuicoes
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2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remuneragéo, requisitos e valor da taxa de inscricdo constam do quadro de cargos
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da
Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo
servico médico oficial do MUNICIPIO DE IRAPUA, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de atendimento devera
ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. Afalta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE IRAPUA, disponivel no enderego
eletronico www.irapua.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE IRAPUA,
disponivel no enderego eletrbnico www.irapua.sp.govbr e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA
WWW.pCnconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—do cientificados os candidatos de todos os atos

concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

Avenida Altino Arantes, n°. 122, centro, CEP 14990-000, Fone (17) 3556-1600/1300, Irapua/SP
Site: www.irapua.sp.gov.br  E-mail: prefeitura@irapua.sp.gov.br


http://www.pcnconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricio sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma
restituicao ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indic&-la no ato da inscricdo, conforme discriminado no
QUADRO DE CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao de locais de realizagdo das provas e

alteragéo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declarag&o falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinaréa o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
www.pcnconcursos.com.br. da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Pablico Edital n° 01/2022 - MUNICIPIO DE IRAPUA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no enderego
eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 13 de junho de 2022 até as 24 horas do dia 11 de julho de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 12 de julho de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagio neste Concurso Publico é o constante do quadro de fungdes
deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou n&o realizagéo do
€oNcurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida
pelo candidato ou por procura¢do, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulério a ser
disponibilizado pelo MUNICIPIO DE IRAPUA. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagao do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o seré efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o
candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberé recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagdo do edital de homologagéo das inscrigbes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigado bem como toda documentagao
que o candidato julgar necessaria & comprovagéo da regularizagéo da inscrigao.

5.2.7.3. A decisé&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
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6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposigoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagao da fragéo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario € local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

¢) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de Inscri¢&o, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a

concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
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6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscri¢éo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de inscrigdo, copia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas
alteragdes, para fins de nomeacao do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE IRAPUA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscrigdo e dos atos originados desta, o candidato que
apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteudo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigo, fica reservado ao MUNICIPIO DE IRAPUA o direito de
realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagéo
vigente, respeitada a ordem de classificag&o.

6.3. Solicitagao de Condigoes Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagéo das provas, indicando a condigdo
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestagéo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato dever4 solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na
ficha de inscri¢éo.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos

no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
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6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario de Inscrigdo, bem como n&o tera atendida a condig&o especial para realizagéo das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo
especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no
laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. 0 MUNICIPIO DE IRAPUA publicara conforme subitem 4.2, a relacéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador
de deficiéncia e/ou pedido de condi¢bes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de
profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no
item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.penconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja previsto no item 6.4.1.1
deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, e PROVA
PRATICA de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA e PEDREIRO.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 31 de julho de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apds a
homologacao das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério e classificatério sendo
compostas conforme especificado no anexo Il.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologag&o das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo méxima de 3 (trés) horas cujo contetdo programatico esté especificado
no anexo |ll.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Ser4 considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que no comparecer para realizar a

prova sera eliminado do concurso.
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8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necesséarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, a medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores do MUNICIPIO DE IRAPUA ou a critério da Administragéo.

8.8. Na hipétese de anulacéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos
os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b | |As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

c | |As questbes da prova que néo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

8.10. Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu
inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entrega-la e retirar-se do
local simultaneamente.

8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a
alegago, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao do Concurso Piblico, e
nem haveré segunda chamada para sua realizag&o.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao seré permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;
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b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverao colocar os pertences de mao tais como relogios, telefones celulares (devidamente desligados) etc.,
em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala de provas e
eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo, carteira de trabalho

ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de

identificagdo).
8.18. Os candidatos dever&o comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao seu inicio.
Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagio das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipétese alguma
sera permitida a entrada apés este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que seré o unico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Ndo havera substituicio do cartdo de resposta por
erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de

questoes.

8.22 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19

8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C ndo poderao realizar as provas por conta do risco
de contaminacao dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.22.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagao das provas em fung¢éo do
Decreto Estadual n® 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.22.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou nao do uso de mascaras podera ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgacao.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.23.1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de MOTORISTA e PEDREIRO serdo
submetidos a prova pratica.

8.23.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 14 de agosto de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apds a

publicagao do resultado das provas objetivas, conforme item 4.
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8.23.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total
de pontos da Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que
néo comparecer para realizar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.
8.23.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos os candidatos
convocados para a prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas,
conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

MOTORISTA (maximo 100 pontos)
1. MANUTENCAO DO VEICULO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
1.1. NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
1.2. NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

2. NOCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,85 pontos)
2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE
2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
2.5. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE
2.7 TENTAMOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANCA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR AMARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANCA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA,
HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 4 pontos)
4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO
4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA
4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOCOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZACAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:
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1. PEDREIRO (maximo 100 pontos)
Falhas (cada falha vale 20 (VINTE) pontos)
1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NAATIVIDADE
1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE
1.3. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS PROJETOS DE OBRA
1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S
1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

8.24 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19 - PROVA PRATICA

8.24.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nao poderao realizar as provas por conta do risco
de contaminagdo dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.24.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagdo das provas em fungao do
Decreto Estadual n° 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.24.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou ndo do uso de mascaras podera ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgacao.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao, sera obtida através da totalizago da prova objetiva,
somados do total de pontos da prova prética para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fung¢éo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagao do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificag&o.
9.4. Arelagdo com o resultado obtido pelos candidatos seré disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificag&o correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém

seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.
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9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado

conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagéo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagéo, a contar da data da divulgagao do resultado
final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgag&o do resultado.

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletronico

WWW.pchconcursos.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentag&o logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposicédo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragao da classificagdo inicial obtida para

uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera4 homologado pelo MUNICIPIO DE IRAPUA.

11.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Piblico sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE IRAPUA, disponivel no enderego eletrdnico www.irapua.sp.gov.br.

12. DANOMEAGAO
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12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de nomeagao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade
financeira e orgcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Anomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeacé&o e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragao

conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE IRAPUA-SP para
apresentar a documentag&do no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagéo
para posterior nomeag&o e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos a pedido do proprio candidato,
desde que devidamente justificado.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a
nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclus&o da habilitag&o exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de casamento, quando for o caso;

i) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;
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n) Declaragéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaragdo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.3
deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para

investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagao do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE IRAPUA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n° 13.709/2018, informamos que os dados
pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes
deste edital, abaixo listadas:

a) ldentificacéo do candidato;

b) Emissao de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE IRAPUA para fins
especificos de convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos nédo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos
especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto

deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE IRAPUA e a PCN CONCURSOS LTDA n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condiges enumeradas
neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscri¢éo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido

aprovado nas provas e exames ou nomeado.
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16.4. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragéo sera
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu
endereco atualizado junto a0 MUNICIPIO DE IRAPUA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de
IRAPUA- Concurso Publico Edital n® 01/2022, situado na Avenida Altino Arantes, 122, Centro - CEP: 14990-000, no Municipio de
IRAPUA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo
MUNICIPIO DE IRAPUA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigao.

16.9. O MUNICIPIO DE IRAPUA e a PCN CONCURSOS LTDA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso PUblico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

16.11. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos
a este Concurso PUblico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE IRAPUA conforme subitem 4.2.

16.13. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pelo MUNICIPIO DE IRAPUA ou por ele indicados.

16.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacéo e ndo se caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a incineragéo do
material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.15. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  |Anexo I - |Principais Atribui¢des dos cargos
b)  |Anexo I - |Detalhamento das provas objetivas
c) |Anexo 1l - |Conteudo programatico

Prefeitura do Municipio de IRAPUA
IRAPUA — SP em 13 de junho de 2022.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE SECRETARIA

Descrigdo Sumaria: auxilia a secretaria do setor em que estiver lotado.

Descrigao Detalhada:

a) Auxilia a execugao de servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

b) Auxilia na recepgao e expedicdo de documentos diversos, registrando dados relativos & data e ao destinatario em livros

apropriados, para manter o controle de sua tramitag&o;

c) Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacgdes;

d) Recebe e transmite fax;

e) Auxilia na organizagao e manutencao do arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem

alfanumérica para facilitar sua localizagdo quando necessario;

f) Participa do controle de requisigdo do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o0 recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

g) Executa tarefas operando maquinas de escrever, calculadoras, reprodugdes graficas, mimeografos e outras, manipulando-
as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos, opera microcomputadores;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Descrigao Sumaria: executa tarefas de coletar lixo em vias publicas do municipio, mantendo a limpeza e a higiene.

Descrigdo Detalhada:

a) Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais.

b) Recolhe entulho de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depésitos apropriados, para garantir a
ordem e a limpeza das mesmas.

c) Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoando ou acondicionando-o em latdes,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene.

d) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRA
Descrigao Suméria: prepara refei¢des de acordo com o cardapio preparado pela nutricionista, temperando os alimentos, refogando-
0s, assando-os, cozendo-os, fritando-o0s ou tratando-0s de outro modo, para atender as exigéncias do cardapio.

Descrigdo Detalhada:
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a) Separa o material a ser utilizado no preparo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulagao;

b) Prepara os alimentos, cortando-o0s, amassando-os ou triturando-os € temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequado a
cada prato ou para seguir uma receita;

¢) Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, juntando-os com éleo, banha, azeite ou manteiga e
valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coccéo;

d) Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogéo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los;

e) Retira os alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-
los;

f) Ornamenta pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os artisticamente, a fim de atender a
encomendas para banquetes e para refeicdes especiais;

g) Determina a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizag&o;

h) Prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das
refeiges;

i) Controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos quesao sujeitos a deterioracéo, para providenciar as
reposigdes necessarias;

j) Supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no preparo dos alimentos,
para manter o padréo de qualidade dos servigos;

k) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO
Descrigao Sumaria: responsavel pela execucgao dos trabalhos técnicos de engenharia civil do municipio, fiscaliza e acompanha as
obras publicas municipais.

Descri¢ao Detalhada:

a) Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil em geral, exceto sistemas de agua e esgoto (SABESP);
b) Estuda e prepara planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, assegurando dos padrdes técnicos exigidos;
c) Avalia as condigdes requeridas, determina o local apropriado, calcula esforgos e condigdes fisicas, como resisténcia aos

ventos € mudangas de temperaturas, definindo assim a natureza do material a ser empregado na obra;
d) Prepara o programa de trabalho, cronogramas e outros subsidios, que orienta a fiscalizagdo e executa projetos,

assegurando assim o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

e) Responsabiliza-se por todos os “habite-se” expedidos;

f) Emite laudos de medigao para pagamentos de servigos contratados;

g) Expedir habite-se das edificagdes novas ou reformadas, de acordo com o projeto aprovado;
h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
ESCRITURARIO

Descrigdo sumaria: responsavel pelas funcbes de arquivo e guarda de documentos do seu setor bem como demais fungdes

administrativas.
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Descrigao Detalhada:

a) Auxiliar na organizagéo de arquivos e recortes de jornais relativos a assuntos de interesse da Prefeitura Municipal;

b) Auxiliar na remessa de cdpias de leis, decretos e demais atos normativos aos érgéos interessados;

c) Participar nas buscas de documentos oficiais para fornecimentos de certiddes;

d) Auxiliar na expedigao recebimento de correspondéncias oficiais;

e) Efetua a digitacdo de documentos, planilhas de calculos e prestagdes de contas; e

f) Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e

administrativos;

) Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade;

h) Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas gréficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia nos trabalhos;

i) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria: inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e a

seguranga dos alunos.

Descri¢ao Detalhada:

a) Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagao escolar;

b) Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo;

c) Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene

e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

d) Auxilia nas tarefas de portaria, guarda e protegao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

e) Encaminhar a Diregao problemas disciplinares que necessitem de medidas restritivas;

f) Colaborar na organizagdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos, mantendo-os em boa conduta;
g) Né&o interpelar os alunos com voz alterada e sempre explicar os motivos quando tiver que chamar sua atengao;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO

Descrigdo Sumaria: responsavel pelo atendimento médico aos municipes.

Descrigdo Detalhada:

a) Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes;

b) Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

C) Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consullta;

d) Determinar por escrito a prescri¢éo de drogas e cuidados especiais;
e) Preencher e assinar formularios de internago, alta, cirurgia e 6bito;
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f) Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
g) Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;
h) Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no

programa de melhoria da assisténcia global;

i) Cumprir normas e regulamentos do Departamento de Sadude Municipal;

) Participar de reunies administrativas e cientificas do corpo clinico;

k) Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuagao;

1) Proceder a exames de saude em candidatos a obtengao da Carteira de Habilitagao, para dirigir veiculos motorizados, assim

como para reavaliagao;

m) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA
Descrigdo Sumaria: é responsavel em dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, zelando pela seguranga e manutengéo do
veiculo.

Descrigao Detalhada:

a) Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéo, zelando pela sua seguranca;
b) Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manuteng&o do veiculo;

C) Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

d) Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutengao do veiculo;

e) Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

f) Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;

g) Realizar viagens a servico do 6rgao;

h) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO

Descrigdo Sumaria: responsavel pela execugdo de trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descri¢ao Detalhada:

a) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

b) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;
c) Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;

d) Fazer reboco;

e) Preparar e aplicar cavagdes;

f) Fazer blocos de cimento;

g) Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

h) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

i)
j)

Armar andaimes;

Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
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k) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

l) Cortar pedras;

m) Armar formas para fabricagdo de tubos;

n) Remover materiais de construgéo;

0) Responsabilizar-se pelo material utilizado;

p) Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

q) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugédo das atividades proprias do cargo;
r Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

SECRETARIO

Descricdo Sumaria: responsavel em dar apoio na execugdo dos trabalhos pertinentes a documentagdo, escrituragéo,
correspondéncia e ao arquivo, junto ao setor onde esta lotado.

Descrigao Detalhada:

a) Executa servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios
e fichas, para atender as rotinas administrativas;

b) Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para

manter o controle de sua tramitacao;

C) Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagdes;

d) Recebe e transmite fax;

e) Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem

alfanumérica para facilitar sua localizagdo quando necessario;

f) Participa do controle de requisicdo do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando
o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

g) Executa tarefas operando maquinas de escrever, calculadoras, reprodugdes graficas, computadores, scanner, dentre outros
equipamentos de informéatica, manipulando-os para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos;

h) Exerce outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Descrigdo Sumaria: responsavel pelo planejamento operacional e a execugdo das atividades de administracdo de pessoal,

compreendendo o recrutamento, selegéo, admisséo, alocagao e remanejamento.

Descri¢ao Detalhada:

a) desempenhar tarefas administrativas;

b) elaborar correspondéncias e documentos em geral;

¢) encaminhar o protocolizar correspondéncias e documentos em geral;

d) auxiliar nos trabalhos de administracéo geral da Prefeitura Municipal, em especial gestao de pessoal;

e) auxiliar na elaboragéo dos demonstrativos e demais documentos necessarios a Auditoria da Prefeitura Municipal pelo Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos que se fizerem necessarios;
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f) prestar atendimento ao publico;
g) assistir o Prefeito no expediente;
h) manter atualizado os cadastros dos servidores publicos.

g) desempenhar atividades correlatas
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuacgao Total
Alternativas Questoes questao
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matemética 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGCAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVAGCAO E COMPOSIGAO
- PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES-
(TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAQ
DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGCAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E
COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAOQ; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR.
VARIAGAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERAGOES  BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES
E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE
INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO
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ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAOQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
MATEMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIADO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIADO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Avenida Altino Arantes, n°. 122, centro, CEP 14990-000, Fone (17) 3556-1600/1300, Irapua/SP
Site: www.irapua.sp.gov.br  E-mail: prefeitura@irapua.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.158.532/0001-90

AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO ~ PUBLICA:  REDACAO  OFICIAL:  OFICIOS,
COMUNICAGOES ~ INTERNAS,  CARTAS,  REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA.
SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL,
REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
Assistente de Secretaria CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES DE
RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELAGOES
HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA
PROFISSIONAL. NOGCOES DE CONTROLE DE  MATERIAL.
ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

A PRATICA DO TRABALHO. ETICA NO SERVICO PUBLICO. HIGIENE
PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO DO
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO
TRABALHO E O MEIO AMBIENTE.

A PRATICA DO TRABALHO. ETICA NO SERVICO PUBLICO. HIGIENE
PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO DO
AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO
TRABALHO E O MEIO AMBIENTE.

Engenheiro PROJETOS DE OBRAS CIVIS: ARQUITETONICOS, ESTRUTURAIS
(CONCRETO, ACO E MADEIRA), FUNDAGOES, INSTALAGOES
ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS. ELABORAGAO DE TERMOS DE
REFERENCIA E PROJETOS BASICOS. PROJETOS COMPLEMENTARES:
ELEVADORES,  VENTILAGAO-EXAUSTAO,  AR-CONDICIONADO,
TELEFONIA, PREVENGCAO CONTRA INCENDIO. COMPATIBILIZAGAO DE

Coletor de Lixo

Cozinheira
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PROJETOS. ESPECIFICAGAO DE MATERIAIS E SERVIGOS: CADERNO
DE ENCARGOS. PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO DE OBRAS:
ORGAMENTO E COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS, PARCIAIS E
TOTAIS, BDI E ENCARGOS SOCIAIS - LEVANTAMENTO DE
QUANTIDADES.  PLANEJAMENTO E  CRONOGRAMA  FiSICO-
FINANCEIRO - HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA. OPERAGAO E
CONTROLE DE OBRA, PROCEDIMENTOS GERENCIAIS E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS. CONSTRUGAO: ORGANIZAGAO DO
CANTEIRO DE OBRAS - EXECUGAO DE FUNDAGOES (DIRETAS E
PROFUNDAS). ESTRUTURAS DE CONTENGAO. ALVENARIA,
ESTRUTURAS E CONCRETO, ACO E MADEIRA, COBERTURAS E
IMPERMEABILIZAGAO, ESQUADRIAS, PISOS E REVESTIMENTOS,
PINTURAS, INSTALAGOES (AGUA, ESGOTO, ELETRICIDADE E
TELEFONIA). FISCALIZAGAO: ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DE
RECURSOS (MEDIGOES, EMISSAO DE FATURA ETC.), CONTROLE DE
MATERIAIS (CIMENTO, AGREGADOS ADITIVOS, CONCRETO USINADO,
AGO, MADEIRA, MATERIAIS CERAMICOS, VIDRO ETC.), CONTROLE DE
EXECUCAO DE OBRAS E SERVIGOS, TRACOS E CONSUMO DE
MATERIAIS. NOGOES DE IRRIGAGAO, PAVIMENTAGAO DE VIAS,
TERRAPLENAGEM E DRENAGEM, DE HIDRAULICA, DE HIDROLOGIA E
GEOTECNIA. LEGISLAGAO E ENGENHARIA LEGAL. NOGOES DE
SEGURANGA DO TRABALHO, PRINCIPAIS NBRS. INFORMATICA
APLICADA A ENGENHARIA (EXCEL, WORD, AUTOCAD).

Escriturario ADMINISTRACAO  PUBLICA:  REDACAO  OFICIAL:  OFICIOS,
COMUNICACOES  INTERNAS,  CARTAS,  REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA.
SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL,
REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES DE
RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELACOES
HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA
PROFISSIONAL. NOGCOES DE CONTROLE DE MATERIAL.
ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

Inspetor de Alunos CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -
214), ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.
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CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENGCAS
SEXUALMENTE ~ TRANSMISSIVEIS; DOENCAS ~ CRONICO-
DEGENERATIVAS; DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS E
PARASITARIAS; DOENGAS METABOLICAS; EDUCACAO EM SAUDE;
PRINCIPIOS ~DE  MEDICINA  SOCIAL E  PREVENTIVA;
ANTIBIOTICOTERAPIA; ATENDIMENTO DE EMERGENCIA; CHOQUES;
AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS; CONHECIMENTOS
GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO; BIOETICA E
DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO DE
ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE
EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENCAS. DOENGAS DE
RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

Motorista

LEGISLACAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
CIRCULAGCAO E CONDUTA. DIREGCAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

Pedreiro

A PRATICA DO TRABALHO. ETICA NO SERVICO PUBLICO. HIGIENE
PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO DO
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO
TRABALHO E O MEIO AMBIENTE.

Secretario

ADMINISTRAGAO ~ PUBLICA: REDACAO  OFICIAL:  OFICIOS,
COMUNICACOES  INTERNAS,  CARTAS,  REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA.
SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL,
REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES DE
RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOCOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELACOES
HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA
PROFISSIONAL. NOCOES DE CONTROLE DE  MATERIAL.
ORGANIZACAO DE ARQUIVO.

Secretario Municipal de Administracao

CONSTITUIGAO FEDERAL, LEGISLAGAO SOBRE TRIBUTOS, LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, LEI DE LICITAGAO E CONTRATOS, LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE IRAPUA.
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