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100 Servidores Concursados da Saude
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Solenidade de posse dos profissionais da Satde Solenidade de posse dos profissionais da Satde

Em uma solenidade realizada na tarde desta sexta-feira (10), no auditorio da Prefeitura de Vitéria, 106 novos servidores concursados da saude, de
diversas areas, foram empossados. Todos fardo parte de uma das maiores secretarias de Vitdria, que conta com quase 3 mil profissionais.

Na ocasido, o Prefeito de Vitdria, Lorenzo Pazolini, anunciou a prorrogagao dos concursos 002 e 003/2019 por mais dois anos. A noticia foi muito
aplaudida pela plateia que estava no auditério.

O Prefeito ressaltou a importancia do servico publico e a qualidade da rede de saude de Vitdria. "Vocés estdo ingressando numa rede forte,
pulsante e poderosa, que tem condigdes de dar resposta ao cidadao. Irdo compreender que tudo valera a pena desde que mantenhamos nossa
crenca na esséncia do servidor publico, que atender bem, com qualidade e respeito. Exergam com muita atengéo e respeito ao proximo a fungao
que vocés conquistaram, com a vontade de Deus, através do concurso publico. Sejam muito bem-vindos", declarou.

A Vice-prefeita de Vitdria, Capita Estéfane, também destacou a exceléncia da rede publica do municipio. "Vocés estdo entrando pro nobre time de
servidores de Vitoria, a capital do nosso Estado. Nés somos referéncia para muita gente. Entao, estar aqui € um privilégio e uma responsabilidade",
disse.

A Secretaria de Saude de Vitéria, Joanna De Jaegher, destacou o quanto o trabalho na salde exige dedicacéo para cuidar, acolher e salvar pessoas
todos os dias. "Hoje iniciamos uma jornada de beleza e de realizagdo, em que colocamos nosso coragao e muito mais a disposigcéo das pessoas,
salvando e acolhendo vidas. E isso que importa, que saibamos a importancia disso e nunca desistamos. Parabéns colegas e sejam muito bem-
vindos", declarou.

O Secretario de Gestao e Planejamento de Vitéria, Regis Mattos, explicou que a nomeagao de novos servidores € um dos objetivos centrais da
administracao, porém esté vinculada a economia sustentavel do municipio. Ele ainda comparou a quantidade de médicos nomeados entre 2013
e 2020, quando Vitéria recebeu 88 médicos concursados, enquanto a atual gestdo nomeou 138 médicos. "Em 17 meses, foram nomeados 138
médicos e 196 profissionais de outras categorias, um total de 334 servidores. Isso foi feito com muito esforgo e apenas porque conseguimos
reorganizar as contas", afirmou.

Falando em nome de todos os 106 servidores empossados na solenidade, a enfermeira Lara Souza Lins declarou o quanto estava feliz com a
conquista. "Esse foi um momento muito aguardado por mim e por todos que estao ingressando na capital. Certamente atuaremos com afinco".

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VITORIA:27142058000126
Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial.vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave 77BE13CF-3DF7-4BF9-A75F-68D32ECD51A4
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Cmei Geisla da Cruz Militao Dei)garé de
Ser de Madeira e Tera Casa na Arvore

Publicada em 11/06/2022, as 15h40

Por Brunella Franga - blfranca@Uvitoria.es.gov.br), com edicao de Pedro Vargas - Com a colaboragao de Marcus Monteiro e Pedro Vargas
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A construgao da nova sede do Geisla da Cruz Mllltao
seréd na Rua Sao Pedro, 321, em Nova Palestina.

O Centro Municipal de Educacdo Infantil (Cmei)
Geisla da Cruz Militdo, localizado no bairro Redencéo,
deixard de ser uma unidade de ensino de madeira
para se tornar um Cmei modelo, com uma sede
moderna, dobrando sua capacidade de matricula,
mas preservando o elemento lidico, com uma casa
na arvore no patio. A unidade sera a primeira com selo
verde na rede de ensino de Vitéria.

A construcéo da nova sede do Geisla da Cruz Militao
sera na Rua Sao Pedro, 321, em Nova Palestina. A
obra estd orgcada em R$ 12.302.000, com prazo de
concluséao de 720 dias. O terreno fica ao lado da Escola
Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Neusa
Nunes Gongalves. A ordem de servigo para inicio das
obras foi assinada na manha deste sabado (11), pelo
Prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini, acompanhado do
Secretario de Obras, Gustavo Perin, e da Subsecretaria
de Gestao Educacional da Secretaria de Educagao,
Fabiola Risso, além de outras autoridades.

"Encerramos hoje a era da escola de madeira em
Vitéria. Ainda deputado estive aqui e pude vivenciar
a dor, o sofrimento, a angustia e principalmente os
anseios dos profissionais de educagao desse lugar
por um futuro melhor, um futuro digno. Mesmo diante
das circunstancias mais dificeis, quando registramos
432 de temperatura no interior de uma sala de aula,
esses mesmos profissionais nunca deixaram de
acreditar nas nossas criangas. Eu nunca prometi o
que estamos iniciando aqui neste sabado, mas aquela
imagem nunca me saiu da memoria. E é possivel
fazer! E possivel virar essa triste pagina da historia da
Grande Sao Pedro. Esse futuro de dignidade chegou",
afirmou o Prefeito de Vitéria, Lorenzo Pazolini.

A obra faz parte do Plano Vitéria, com investimentos
de R$ 1 bilhdao, até 2024, langcado em setembro do
ano passado pelo Prefeito Lorenzo Pazolini. O Plano
Vitéria é fruto do ajuste fiscal e financeiro realizado
pela atual gestao e prevé agoes em educacao, saude,
infraestrutura, mobilidade, urbanizagdo, habitagao,
equipamentos esportivos e culturais e tecnologia.

"Nao podemos aceitar que uma capital do sudeste do
Brasil ainda conviva com a realidade de escolas de
madeira como esta. E hora de mudar essa realidade.
Os investimentos estdo sendo feitos e a educagéo é
certamente uma das nossas maiores prioridades",
afirmou o Secretario Municipal de Obras, Gustavo
Perim.

Conquista para a comunidade

A construgdo do novo Cmei Geisla para a regiao
da Grande Sao Pedro serd em dois pavimentos,
totalizando uma &rea construida de 2.998,50 m2.
Atualmente, a unidade de ensino tem 270 criancas
matriculadas. Com a nova sede, a intencao é ofertar
540 vagas a comunidade em dois turnos: matutino e
vespertino.

O projeto do novo Cmei abrange a construgao de
duas salas para grupos 1, 2 e 3 com banheiro préprio,
refeitério, patio coberto, solario para os bebés, salas
de Artes, recursos multifuncionais e leitura e trés
salas-ambiente, recepgao de pais, secretaria, area
administrativa e pedagdgica e duas salas de maternal.

Também contempla seis salas de aula infantil para os
grupos 4, 5 e 6, patio coberto e refeitério infantil, patios
descobertos com caixas de areia, bancos, jardins e
brinquedos, auditério para 72 pessoas, rampa interna
adaptada para pessoas com deficiéncia, cozinha,
vagas de estacionamento para carros, motos e
bicicletario e captacao e reaproveitamento de agua de
chuva e sistema de energia solar.

"E com muita felicidade que a gente recebe essa acao
da Prefeitura, porque sédo 14 anos que nés estamos
aqui, nesse espago improvisado. Esse investimento
de suma importancia sé foi possivel porque o Prefeito
enxergou a nossa escola e as condigbes que nos
estdvamos tendo aqui. Esse investimento vem para
melhorar a qualidade do ensino das criancas. A
comunidade merece essa ordem de servico", declarou
a Diretora do Cmei, Ninia Miranda.

Projeto inovador

A unidade de ensino terd duas fachadas. O projeto
sera compatibilizado com a segunda etapa da Orla
Noroeste. Entre as inovacoes, estdo a energia solar,
o reuso de agua de chuva, toda a iluminagao com
LED, e a unidade de ensino ja sera construida com a
climatizacdo. As telhas serdo termoacusticas para dar
o melhor conforto térmico as criangas. Dentro da ética
da escola sustentavel, a unidade de ensino tera um
telhado verde.

O prédio sera construido em estrutura de concreto
armado e alvenaria de lajotas rebocadas, revestidas
internamente com barra de ceramica ou azulejo,
emassadas e pintadas com tinta PVA Latex e
externamente rebocadas e pintadas com tinta acrilica
texturizada. Piso em granilite. Janelas em aluminio
e vidro com protecdo por telas. Portas de madeira
macica. Bancadas em granito e aco inox. Cobertura
com telhas metdlicas termoacusticas.

O setor administrativo, localizado logo ap6s o acesso
ao Cmei serd composto de espera para familiares
coberta, secretaria, arquivo, direcao, banheiros
adultos, dep6sito de material didatico. O auditério com
capacidade para 100 pessoas possui palco e rampa
de acesso ao palco, além de banheiros acessiveis.

As salas de aula sdo unidas por um banheiro que
atende duas salas por vez, ficando assim, cada grupo
etario com banheiro individualizado. As salas dos
grupos 01 e 02 apresentam solario para as criangas.
Além disso, este bloco conta com um apoio, sala de
pedagogo e patio coberto.

O pétio coberto do pavimento térreo atende os grupos
01, 02 e 03 enquanto o patio coberto do pavimento
superior atende os grupos 04, 05 e 06 proporcionando
recreacao separada para as diferentes faixas etéarias.

O patio descoberto possui parquinho infantil com
piso de bloco de borracha e conta com uma casa na
arvore, quintal de terra batida, campinho de futebol
com grama sintética, caixa de areia, arquibancada,
bancos e chuveiros.

O segundo pavimento apresenta salas de aula para os
grupos 04, 05 e 06, sala de Recursos Multifuncionais,
sala de Leitura, duas salas multiuso, patio coberto,
sala de pedagogo, sala dos professores, duas salas
de planejamento e banheiros.

Sustentabilidade

Seré instalado sistema de aquecimento de agua
constituido por boiler e placas solares. O reservatério
térmico terd capacidade de armazenamento de 4
mil de agua potavel interligado as placas solares
localizadas sobre a cobertura.

Haveré ainda na edificacdo sistema de aproveitamento
de agua de chuva que serd utilizada para descarga
de vasos sanitarios e mictérios, além de torneiras de
jardim para rega de plantas e lavagem de patios.

O sistema de geragdo de energia fotovoltaica sera
ON-GRID, sendo o mesmo conectado a rede de
distribuicdo da concessionaria. O sistema sera dividido
em dois inversores com 108 painéis solares totalizando
71,28kWp de geracao diaria, com producéo mensal
estimada de 9.105kWh/més.

Novas sedes e mais vagas

Desde janeiro de 2021, para obras de reforma
estrutural, reparos, troca completa de telhado e
construcdo de novas sedes de unidades de ensino da
rede municipal de Vitéria, ja foram investidos mais de
R$ 103 milhdes em obras licitadas, contratadas, em
andamento ou ja entregues pela Prefeitura de Vitoria,
com intervencdes em 60 das 103 unidades de ensino,
considerando os 49 Centros Municipais de Educacao
Infantil (Cmei) e 54 Escolas Municipais de Ensino
Fundamental (Emef).

No momento, estdo em processo de construgao as
novas sedes de seis unidades de ensino de Vitoria, o
que resultara na ampliacdo de 1.287 vagas na rede.
Sao elas:

. Construcdo da nova sede do Cmei Rubens
José Vervloet Gomes, em Jardim Camburi. O
investimento é de R$ 10.042.461,28, a oferta
de vagas sera para 590 matriculas, o que
representa um aumento de 74% da capacidade
de atendimento. A unidade atual atende 281
criangas.

. Construgéo da nova sede da Emef Paulo Reglus
Neves Freire, em Inhangueta, com investimento
de R$ 5.452.942,32. Hoje, a escola funciona em
local provisério atendendo 433 alunos, sendo
11 turmas pela manha e 11 a tarde. Com o novo
prédio serdo 14 turmas em cada turno abrindo
200 novas vagas, aumentando para 633 alunos
matriculados.

. Construgdo da nova sede da Emef Paulo
Roberto Vieira Gomes, em Sao Benedito, com
investimento de R$ 10.639.728,70. Nao havera
ampliacdo de vagas, permanecendo as 200
ofertadas atualmente.

. Construcéo da nova sede da Emef Sdo Vicente
de Paulo, no bairro Moscoso, com investimento
de R$ 18.810.451,19, e ampliacdo em 36% da
capacidade de matriculas das atuais 550 vagas
para 750.

. Construgéo da nova sede do Cmei Jacy Alves
Fraga, em Tabuazeiro, com investimento de R$
9.050.000. Atualmente, a unidade de ensino tem
232 criancas matriculadas. Com a nova sede,
a intencdo é ofertar 540 vagas no local, um
aumento de 132% da capacidade atual.

. Construcdo da nova sede do Cmei Geisla da
Cruz Militao, em Sao José, que hoje funciona
em um barracdo de madeira. O investimento
previsto é de R$ 12.302.000. Atualmente,
a unidade de ensino tem 270 criangas
matriculadas. Com a nova sede, a intengao é
ofertar 540 vagas a comunidade em dois turnos:
matutino e vespertino, dobrando a capacidade
de atendimento da unidade de ensino.

André Sobral

A obra esta orcada em R$ 14.497.497,36, com prazo de
concluséo de 720 dias.
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Aula de Campo: Estudantes Aprendem Sobre
Sustentabilidade e Preservacao

Publicada em 10/06/2022, as 16h55 | Atualizada em 10/06/2022, as 17h02 -
Por Brunella Franga (blfranca@vitoria.es.gov.br), com edigdo de Andreza Lopes
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Favorecer a aprendizagem além dos muros da escola com uma
estratégia de orientagdo e de ensino que otimiza o aproveitamento dos
estudantes e fortalece a aprendizagem, além de despertar a motivagéo
em aprender. Esses sao os objetivos do projeto "Explorando os espacos
de aprendizagem: sustentabilidade e preservacao ambiental', da Escola
Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Ceciliano Abel de Almeida, em
ltararé.

As turmas do 72 e do 82 ano da escola, reunindo 90 estudantes,
estdo envolvidas em diversas atividades sobre o Meio Ambiente e a
Biodiversidade presentes na cidade de Vitéria. Em sala de aula, eles
fizeram a leitura dos livros "Mata Atlantica", "Manguezal" e "Restinga".
Depois, resumiram as obras em fichas literarias e participaram de rodas
de conversa sobre os temas.

Tudo isso em preparacao para a aula de campo, no Parque da Fonte
Grande, onde as turmas fizeram o preenchimento de roteiro de observacao
durante a visita. Apos a aula, eles devem produzir um texto com base nas
observagoes feitas no parque e na roda de conversa realizada no local.

"Achei uma visita 6tima, deu para observar os municipios da Grande
Vitéria, aprendi varios assuntos que nao tinha conhecimento, como a
importancia do parque para comunidade local, sobre a pedra da batata,
o0s animais que vivem naquele local e também sobre a variedade de \
espécies de arvores existente", contou Juliana Almeida dos Santos, Emef CAA
estudante do 82 ano.

Estratégias de aprendizagem
A Professora de Geografia Fabia Regina Vianna, que realiza o projeto junto com os estudantes, reforgcou a aula de campo como uma estratégia de
aprendizagem para as turmas.

"Retirar o estudante da escola para participar de atividades de visitas pedagégicas monitoradas em espacos que provocam de forma ludica e
prazerosa a aprendizagem me traz muita satisfagao", disse.

A aula de campo fez parte da programacao em comemoracao a Semana do Meio Ambiente.

"Um projeto como esse oferece experiéncias praticas que possibilitam o estudo da realidade através do deslocamento de estudantes para ambientes
fora de seu cotidiano na sala de aula, além de proporcionar momentos que permitam a eles um reconhecimento do ambiente que lhes circunda e
desta forma criar um senso critico sobre ele. As saidas a campo sdo uma fonte natural de aprendizagem da realidade e sé@o uma estratégia para
buscar mudanga de atitudes e um comportamento mais responsavel e cidaddo com relacdo ao meio ambiente", destacou a coordenadora da
Comissao de Educacao Ambiental (Cease) da Secretaria de Educacao, Mariana Lima Gongalves.

oto Divulgacao Foto Divulgacao

Emef CAA Emef CAA
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 03
ao Contrato de Prestacdao de Servigcos n° 250/2019.
Processo: 1542009/2019. Contratada: EBALMAQ COMERCIO
E INFORMATICA LTDA - EPP; Objeto do Contrato: Prestacdo
de Servigo de Locacdo de Coletores Digitais com Tipo de Leitor
Para Biometria e Digitagdo de Senhas, Com Fornecimento de
Software Especifico e Sem Emissdo de Comprovante; Objeto
do Aditivo: 1.1.1 - O presente instrumento tem por objetivo
prorrogar o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12
(doze) meses, ou seja, de 02/07/2022 a 01/07/2023, conforme
Anexo I; Valor do Aditivo: R$ 119.589,60 (cento e dezenove
mil, quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos).
Dotacdes orcamentarias: 15.01.00.10.122.0025.2129,
15.01.00.10.305.0003.2028, 15.01.00.10.302.0003.2027
e 15.01.00.10.122.0003.2025; elementos de despesas:
3.3.90.39.12 e 3.3.90.40.06 e fontes de recursos:
1.211.0000.0000. Notas de Empenho: 1733-000, 1729-000,
1734-000, 1731-000, 1735-000, 1730-000 e 1732-000; Data
de assinatura do Termo: 31/05/2022. Pareceres Juridico (PGM)
e Técnico (CGM): 814/2022 e 410/2022, respectivamente,
constante dos autos.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93. Aditivo 03 ao
Contrato de Prestacao de Servigos n® 224/2019. Processo:
1542009/2019. Contratada: ENGEMONT EXTINTORES &
SERVICOS LTDA; Objeto do Contrato: Prestacdo de Servigo
de Manutengdo Preventiva e Corretiva em Equipamentos para
Protecdo e Combate a Incéndio (Extintores e Mangueiras)
Incluindo Inspecdo, Recarga, Testes Hidrostaticos, Pintura,
Com Fornecimento de Pecas, Componentes E/Ou Acessorios,
Quando Aplicavel, Bem Como Sinalizagdo; Objeto do Aditivo:
Prorrogar o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais
12 (doze) meses, ou seja, de 14/06/2022 a 13/06/2023; Valor
do Aditivo: R$ 31.479,30 (trinta e um mil, quatrocentos e
setenta e nove reais e trinta centavos). Dotagdo Orcamentaria:
15.01.00.10.122.0025.2129, Elementos de Despesa:
3.3.90.30.04, 3.3.90.30.44 e 3.3.90.39.20 e fonte de recurso:
1.211.0000.0000. Notas de Empenho:1743-000, 1744-000 e
1745-000; Data de assinatura do Termo: 10/06/2022. Pareceres
Juridico (PGM): 814/2022, constante dos autos.

SECRETARIA DE OBRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 011/2022
JULGAMENTO DE HABILITACI\O
O Municipio de Vitéria torna publico, que apds anadlise dos
documentos apresentados na fase habilitatéria da TOMADA
DE PRECOS N° 011/2022, a Comissdo Permanente de
Licitagdo julgou inabilitada a empresa: TRIENG ENGENHARIA
LTDa e resolveu habilitar a prosseguir no certame as empresas:
BASTOS EDIFICACOES EIRELI; COMPACTA CONSTRUCOES
E PAVIMENTAC;@ES LTDA; C.S COSTA COMERCIO E
SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI; DUAL ENGENHARIA EIRELI;
ENGESAN CONSTRUCOES, SERVICOS E SANEAMENTO LTDA
E JRE ENGENHARIA EIRELI. Processo n° 1569810/2020. ID
(CIDADES): 2022.077E0600002.01.0019. Informagdes no
e-mail: semob.cpl@correiol.vitoria.es.gov.br.
Vitéria, 10 de junho de 2022
Vilmara Lourengo Thomaz
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

CENTRAL DE LICITAC()ES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGCAO

O Municipio de Vitdria, por meio da Central de Licitagdes,
Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdo
Administrativa, torna publico que fard realizar licitacdo na
modalidade Pregdo, forma Eletroénica, tipo menor preco por lote,
modo de disputa aberto e fechado, visando atender a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. O edital estard disponivel nos
sites  https://portaldecompras.vitoria.es.gov.br/ e  www.
portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO ELETRONICO
N° 113/2022 - PROCESSO N° 2189234/2020. ID
(CIDADES): 2022.077E0600022.01.0079. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECGAO E INSTALACAO DE PLACAS DE SINALIZAGAO
INFORMATIVA, SINALIZAGAO VERTICAL DE ADVERTENCIA
E DE REGULAMENTAGAO DE VIAS, SINALIZAGCAO DIDATICA
(MODELO 3D) E A CONFECCAO E INSTALAGAO DE PORTICOS
NOS ACESSOS INTERNOS E NA ENTRADA DO PARQUE
ESTADUAL DA FONTE GRANDE. Inicio de entrega das
propostas: dia 15/06/2022. Final de entrega das propostas: as
09:30h do dia 29/06/2022. Abertura das propostas e sessdo
de disputa: as 10:00h do dia 29/06/2022. Informagles no
e-mail: bfsperandio@vitoria.es.gov.br e licitavitoria@gmail.
com. Telefone.: (27) 3382-6037. Bruna Fontana Sperandio
- Pregoeira Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos.
Tarcisio José Foeger - Secretario Municipal de Meio Ambiente.
Vitdria, 10 de junho de 2022.

CENTRAL DE LICITAGCOES, COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Central de Licitagdes, Compras
e Contratos, da Subsecretaria de Gestao Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo, forma
Eletrénica, tipo menor preco por lote, modo de disputa aberto
e fechado, visando atender a Central de Servigos. O edital
estard disponivel nos sites https://portaldecompras.vitoria.
es.gov.br/ e www.portaldecompraspublicas.com.br. PREGAO
ELETRONICO N° 100/2022 - PROCESSO N° 738027/2022.
ID (CIDADES): 2022.077E0600022.01.0073. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE  RECUPERACAO/MANUTENGCAO  E/OU
INSTALACAO DE GUARDA-CORPO E CORRIMAO EM TUBO
DE ACO GALVANIZADO E IMPLANTAGAO DE GUIA PARA
BICICLETA NAS ESCADARIAS NO MUNICIPIO DE VITORIA
- ES. Inicio de entrega das propostas: dia 15/06/2022. Final
de entrega das propostas: as 09:30h do dia 08/07/2022.
Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 10:00h do dia
08/07/2022. Informagdes no e-mail: licitavitoria@gmail.com.
Telefone.: (27) 3382-6037. Luciana Campos Santiago Martins -
Pregoeira Municipal Suplente. Anckimar Pratissolli - Autoridade
Competente da Central de Licitagdes, Compras e Contratos.
Leonardo Amorim Gongalves — Assessor Especial da Central de
Servicos. Vitoria, 01 de junho de 2022.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E
HABITACAO

TORNAR SEM EFEITO - Resumo de instrumento de
Ratificacdo de Contratacao por Inexigibilidade de
Licitagdo N° 063/2022

Processo nO: 424520/2022 - RATIFICACAO a contratacdo da
Pessoa Fisica Sr. HELVECIO DUIA CASTELLO, OFICIAL DE
REGISTRO DE IMOVEIS, CPF 317.%** ***.00, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Vitéria/ES, em 24/02/2022,
Edigcdo 1853, pagina 3.

Vitéria, 09 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitacdo
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SECRETARIA DE OBRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 005/2022
AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS
O Municipio de Vitdria, torna publico aos interessados que fard a realizacdo de sessdo publica para ABERTURA dos envelopes
contendo propostas de precos das empresas habilitadas, a qual sera realizada por meio de videoconferéncia, cujo endereco eletronico
sera disponibilizado no site: http://portaldecompras.vitoria.es.gov.br._Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS NECESSARIOS AS OBRAS DE IMPLANTACAO DE BEACH SOCCER DA PRAIA DE CAMBURI, COM A PROPOSTA DE DECKS
EM MADEIRA E ARQUIBANCADAS PARA OS CAMPOS EM CONCRETO APARENTE, LOCALIZADO NA PRAIA DE CAMBURI, BAIRRO
JARDIM CAMBURI, NESTA CAPITAL. Processo n® 4693575/2021. ID (CIDADES): 2022.077E0600002.01.0012. Informagdes
pelo e-mail: semob.cpl@vitoria.es.gov.br. Data para abertura dos envelopes de proposta de precos: dia 15/06/2022 as 15hs.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Vilmara Lourengo Thomaz
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

SECRETARIA DE FAZENDA

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93. Contrato
de Fornecimento de Equipamentos n® 233/2022. Processo administrativo da Prefeitura de Vitéria n® 728867/2022/PMV.
Adesdo a Sistema de Registro de Pregos (Carona) n® 94/2022/PMV. Pregdo eletrénico n® 27/2021 do Ministério da Economia/
Governo Federal. Processo administrativo do Ministério da Economia n® 19973.101124/2021-75. Ata de registro de pregos n°
039/2021 do Ministério da Economia/Governo Federal. Contratada: DATEN TECNOLOGIA LTDA. Objeto do Contrato: aquisigéo de
equipamentos moveis (notebooks) de alto desempenho, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital de
Pregéo eletrénico n® 27/2021 do Ministério da Economia/Governo Federal e anexos, oriundo da Ata de Registro de Pregos 039/2021
Pregdo eletrénico n® 27/2021 do Ministério da Economia/Governo Federal. Valor do Contrato: R$ 206.040,00 (Duzentos e seis
mil e quarenta reais). Vigéncia: de 31/05/2022 a 30/05/2023. Dotagdo Orgamentaria: 18.01.04.126.0027.1.0133 - Natureza
de despesa: 4.4.90.52.19 - Fonte de Recursos: 1.001.0000.0000 e 2.930.0000.0000. Nota de Empenho: 610-000. Data de
assinatura do Termo: 31/05/2022. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 406/2022 e 272/2022, constante dos autos. Gestor:
Jodo Paulo Miranda Cota - Matricula n® 598750. Fiscal: Francisco Carlos de Souza - Matricula n® 620847. Fiscal: Thiago Leite
Mesquita - Matricula n® 603038.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 02 ao Contrato
de Prestacdo de Servigos n°® 237/2020. Processo: 704378/2020. Contratada: Clinica Radioldgica Hélio Ribeiro; Objeto do
Contrato: prestacdo de servigo de execugdo de exames de diagndstico em ultrassonografia e radiografia, incluindo a realizagdo
e entrega de laudos dos exames aos usuarios, conforme detalhamento e condicGes gerais contidas neste contrato; Objeto do
Aditivo: acrescer de 24,9898% (vinte e quatro virgula nove oito nove oito por cento) do quantitativo contratado para os exames de
ultrassonografia, referente ao Lote 1 do contrato, de comum acordo entre as partes, passando de 21.600 exames/ano para 28.224
exames/ano, sendo acrescidos 6.624 exames/ano; prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato Originario por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 01/07/2022 a 30/06/2023, conforme Anexo I deste Termo. Valor do Aditivo: R$ 2.576.580,48 (dois milhdes, quinhentos
e setenta e seis mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria: 15.01.00.10.302.0003.2027,
elemento de despesa: 3.3.90.39.50 e fonte de recurso: 1.211.0000.0000. Nota de Empenho: 1728-000; Data de assinatura do
Termo: 06/06/2022. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 686/2022 E 428/2022, respectivamente, constante dos autos.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.666/93. Contrato
de Fornecimento n° 246/2022. Processo Administrativo n°: 7312970/2021. Pregao Eletronico n° 088/2022. ID
(CIDADES): 2021.077E0600022.02.0054. Contratada: GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA. Objeto do Contrato: Aquisicdo de Materiais para Laboratério (Tubos a Vacuo Ambar). Valor do Contrato: de R$ 36.580,00
(trinta e seis mil, quinhentos e oitenta reais). Vigéncia: 07/06/2022 até 31/12/2022. Data de assinatura do Termo: 07/06/2022.
15.01.00.10.302.0003.2.0027 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.35 - Fonte do Recurso: 1.214.0042.0000. Gestor: Regina Maria
Binda Azevedo Terrdo, Matricula: 609055. Fiscais: Alessandro Pereira Lins — Matricula: 562405 e Marcela Camatta Santana -
matricula: 562407.

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Contrato de
Prestacdo de Servigos n°® 263/2022. Processo Administrativo n® 1457920/2021 (Licitatério) — 3207807/2022 (Contratagdo)
Pregdo Eletronico n® 081/2021. Ata de Registro de Precos n°® 74/2021. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.02.0016. Contratada:
ECOS TURISMO LTDA. Objeto do Contrato: prestagdo de servigos de agenciamento de viagens, em ambito nacional e/ou
internacional, compreendendo reserva, emissdo, remarcagdo, reembolso, cancelamento e entrega de passagens aéreas, bem como
demais servigos correlatos. Valor do Contrato: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais). Vigéncia: de 13/06/2022 a 31/12/2022. Data
de assinatura do Termo: 13/06/2022. Dotacdo Orgamentdria: 10.01.04.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.33.01
- Fonte de Recurso 1.001.0000.0000 e 2.001.0000.0000. Nota de Empenho: 172-000. Gestora: Laura Lucia Pereira Elioterio,
Matricula: 584825. Fiscal: Fabrizio Bastazini de Silva, Matricula: 612305.

CENTRAL DE - PREFEITURA DE

SERVIQGS VITORIA

27 33823059
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SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 028/2022
O Municipio de Vitéria, em atendimento ao disposto na Lei
9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
com sede neste Municipio, acerca do recebimento dos recursos,
através do Fundo Nacional de Saude - FNS destinados a
manutencgdo/estruturacdo dos servicos em Saude, conforme
discriminado abaixo:

Bloco: CUSTE}O .,

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE . .

Agao Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO AS ACOES DE
VIGILANCIA E PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E
HEPATITES VIRAIS

Comp./
Parcela

N° OB

Data do
recebimento

Valor Total

Desconto

Valor
Liquido

05/12 em
2022

811420

01/06/2022

24.166,67

0,00

24.166,67

Bloco: CUSTEIO i
Grupo: ATENCAO PRIMARIA -
Agdo Detalhada: APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE

ACADEMIA DA SAUDE

Comp./
Parcela

N° OB

Data do
recebimento

Valor Total

Desconto

Valor
Liquido

ABR de 2022

811361

01/06/2022

18.000,00

0,00

18.000,00

Bloco: CUSTEIO ,

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE

Acdo Detalhada: INCENTIVO FII\JANCEIRO AOSNESTADS)S,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS EXECUGCAO AGCOES
VIGILANCIA SANITARIA

Data do
recebimento

Valor
Liquido

Comp./ N° OB Valor Total | Desconto
Parcela

06/12 em

2022 811540

02/06/2022 18.476,70 0,00 18.476,70

Bloco: CUSTEIAO .,

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE

Acdo Detalhada: ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Data do
recebimento

Valor
Liquido

Comp./ °
Parcela N° OB Valor Total Desconto

06/12 em

20222 811490

02/06/2022 161.975,00 0,00 161.975,00

Bloco: CUSTEIO .,

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE

Agdo Detalhada: INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE - DESPESAS DIVERSAS

Data do
recebimento

Valor
Liquido

Comp./ °
Parcela N° OB Valor Total Desconto

06/12 em

2022 811515

02/06/2022 126.524,85 0,00 126.524,85

Vitoéria, 02 de junho de 2022
Joanna D’Arc Victoria Barros De Jaegher
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICACI\O N©° 029/2022
O Municipio de Vitéria, em atendimento ao disposto na Lei
9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
com sede neste Municipio, acerca do recebimento dos recursos,
através do Fundo Nacional de Saude - FNS destinados a
manutencdo/estruturacdo dos servicos em Saude, conforme
discriminado abaixo:

Bloco: CUSTEIO )

Grupo: ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR )

AGAO DETALHADA: ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

Comp./
Parcela

N° OB

Data do
recebimento

Valor Total

Desconto

Valor
Liquido

06/12 em
2022

811746

03/06/2022

1.892.175,15

2.700,00

1.889.475,15

Bloco: CUSTEIO

Grupo: VIGILANCIA EM SAUDE

Acdo Detalhada: ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Comp./
Parcela

06/12 em
2022

Data do
recebimento

Valor
o
N° OB Valor Total Desconto Liquido

811698 03/06/2022 8.525,00 0,00 8.525,00

Vitéria, 03 de junho de 2022
Joanna D’Arc Victoria Barros De Jaegher
Secretéaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE EDUCACAO
COMUNICADO DE PROCURA DE IMOVEL
A Secretaria de Educacgéo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que procura um imovel para locacdo, no bairro
Sdo Benedito e proximidades, para funcionar como espaco
alternativo da EMEF “Paulo Roberto Vieira Gomes”.
O imével deve possuir espago para:
- 05 salas de aula;
- Sala de Coordenacdo e Planejamento Pedagdgico;
- Sala de professores;
- Sala de Diregao;
- Secretaria Escolar;
- Sala de Informatica;
- Sala de Video/multiuso;
- Refeitdrio/cozinha;
- Deposito de alimentos;
- Banheiros para uso dos alunos;
- Banheiro para uso dos professores.
Justificativa: Atendimento educacional dos estudantes da
comunidade em espago alternativo até que as obras de
reconstrugao da Unidade de Ensino seja conclusa.
Informamos que as taxas de IPTU e Residuos Sdlidos serdo de
responsabilidade do Locador. Os interessados deverdao enviar a
proposta de locacdo e documentacgdo do imoével, até as 18 horas
do 5° dia subsequente a data de publicagdo deste comunicado
para o e-mail: kpbarbosa@vitoria.es.gov.br.
Maiores esclarecimentos serdo fornecidos pela Coordenagdo de
Contratos e Convénios no enderego supracitado ou pelo telefone
(27) 995703236.
Vitdria, 10 de junho de 2022
Juliana Rohsner Vianna Toniati
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 12/2022
O Municipio de Vitéria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento, faz saber que realizara, nos termos da Lei
n® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado, concernente
a contratagdo temporaria de profissionais na fungdo constante
abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagdo no Processo N° 2013460/2022)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislacdo vigente.
1.2 - As ddvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenagdo de Recrutamento e Selecdo da
SEGES - processoseletivo@ vitoria.es.gov.br e a Coordenacgéo
Técnica de Pessoal da SEME - cpessoalseme@vitoria.es.gov.br,
apds a leitura integral do presente edital.
1.3 - O candidato devera acompanhar todas as publicagdes
e informacdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAQ, por meio do Diério
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletronico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagdo.
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1.4 - As informagdes do certame poderdao ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletrénico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultdneo nos dois enderegos
indicados.

1.5 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Educagdo, quando
da sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

1.6 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagdo -
SEME.

2 - DAS FUNCAO:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro de Reserva
de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria, para as
fungbes descritas no quadro abaixo:

2.1.1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB I - Educagio
Infantil

e Planejar, ministrar,
atividades pedagdgicas

acompanhar e avaliar as
desenvolvidas com alunos

DESCBICI\O da Educagdo Infantil, em parceria com os demais

SUMARIA profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar,

quando necessario, em consondncia com o projeto
politico-pedagdgico.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em

REQUISITOS: Educagdo Infantil OU Normal Superior com habilitagdo

em Educagdo Infantil.

De 15 (quinze) ou 25 (vinte cinco) ou 44 (quarenta e

CARGA HORARIA: )
quatro) horas semanais.

VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

3 - DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

3.1 - A carga horaria dos contratados na forma deste Edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitéria,
caso o canditato ndo tenha interesse na Carga Horaria oferecida
no momento, de acordo com o interesse do Municipio, 0 mesmo
sera reclassificado.

- Na hipdtese de o candidato ndo assumir, por interesse proprio,
a carga horaria ofertada, o mesmo devera assinar a desisténcia
e sera reclassificado neste processo seletivo.

3.2. - O vencimento do contratado nos termos deste Edital
sera fixado com base na maior titulacdo do candidato no ato do
enquadramento salarial, ndo havendo o direito a progresséo ou
promocdo funcional durante a vigéncia do contrato, conforme
tabela do Anexo III da Lei n° (9.516/2019), que segue abaixo.

a ~ VENCIMENTO
NIVEL TITULACAO
25h 44h
Formagéo especifica em Nivel Superior com
v Licenciatura Plena em curso reconhecido R$ R$
pelo Ministério de Educagdo e Cultura - 2.099,41 3.695,12
MEC.
Formagéo especifica em Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso reconhecido
pelo Ministério de Educagdo e Cultura
- MEC e especializagdo lato-sensu em R$ R$
Y Educagdo ou drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho de suas 2,308/62 405248

atribuigdes, reconhecido pelo MEC e
de acordo com resolugdes do Conselho
Nacional de Educagéo

Formagéo especifica em Nivel
Superior com Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério de Educagéo
e Cultura - MEC e mestrado em educagéo R$ R$
ou area de conhecimento correlata/afim| 2.539,78 4.470,75
ao desempenho de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC, com defesa e
aprovagdo de dissertagdo;

VI

Formacgdo especifica em Nivel
Superior com Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério de Educagéo e
Cultura - MEC e doutorado em educagdo R$ R$
ou area de conhecimento correlata/afim 2.792,88 4.916,91
ao desempenho de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC, com defesa e
aprovacgdo de tese

VII

3.2.1 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
gue consta no quadro apresentado acima, serve como base para
calculo do valor daremuneragéo. Poderdo ser disponibilizadas
vagas com carga horaria, de 15 (quinze) horas ou 25
(vinte e cinco) horas ou 44 (quarenta e quatro) horas,
observando-se as necessidades das Unidades de Ensino e
a conveniéncia da Administragao Publica, observando-se
as necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia
da Administracao Publica.

3.2.2 - Na hipdétese de o candidato ndo assumir, por interesse
préprio, a carga horaria ofertada, o mesmo devera assinar a
desisténcia e sera reclassificado neste processo seletivo.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - DA INSCRICAO

4.1.1 - A inscricdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
4.1.1.1 - A inscricdo estara disponivel a partir das 10h do
dia 22/06/2022 até as 23h59min do dia 01/07/2022
ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato deverd preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

4.1.2.1 - Para efeito de pontuagdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo "“ADICIONAR”".

4.1.2.2 - Ao clicar em “ENVIAR”, ndo sera possivel alterar ou
excluir as informagdes declaradas pelo candidato.

4.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovacao de todas as informagdes
declaradas na inscricdo implicard na ELIMINACAO do candidato.
4.1.4 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme solicitado pelo site, informando a data
da colagao de grau do curso de licenciatura plena exigido no
requisito e discriminando rigorosamente o Exercicio Profissional,
indicando a data de entrada e saida (dia/més/ano) de cada
experiéncia profissional (vinculo), mesmo que a experiéncia
tenha ocorrido em um mesmo 6rgdo, conforme documentacdo
a ser apresentada nos moldes dispostos no item 9.

4.1.4.1 - Nos casos em que a licenciatura plena, se der
por complementacgdo pedagodgica, devera ser informada a
data da conclusdao da complementacgao.

4.2 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA
COM DEFICIENCIA:

5.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria na fungdo a ser ocupada, para 0s
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e cujas
atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.
5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opcdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.

5.3 - Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

5.4 - De forma excepcional, conforme Decreto Municipal
n°.19.541, publicado em 09/06/2021, durante o periodo de
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos processos
seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia serd avaliado por médico do trabalho desta
Municipalidade mediante agendamento.

5.4.1 - O candidato serd convocado pelo site www.selecao.
vitoria.es.gov.br e comparecera a Medicina do Trabalho em dia,
horario e local a ser especificado posteriormente.
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5.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, cépia
original do Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), citagdo do nome do (a)
candidato (a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do (a) médico (a) responsavel pela emissdo do
documento, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.2 - O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a
compatibilidade da

deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo ou fungdo,
levando em consideragao

as atribuicOes previstas em lei e regulamentos para cada cargo
ou fungdo, emitindo um

parecer com o resultado desta avaliagdo.

5.4.2.1 - O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho
desta Municipalidade, que tem a prerrogativa de solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do procedimento.

5.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior; ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

5.6 - Terd seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para PESSOAS COM DeFICIENCIA neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado como
pessoa com deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como
compativel com as atribuigdes da fungdo pleiteada, conforme
Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria

5.7 - Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

5.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mesmo tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como n&o serdo fornecidas copias a ele concernentes.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo serd realizado nas seguintes ETAPAS:
13 ETAPA - DA INSCRICAO: Preenchimento da Ficha de
inscricdo no site selecao.vitoria.es.gov.br. Possui carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para
a fungdo.

22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 9), e da apresentagdo da documentacgdo para
admissdo. Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério,
conforme disposto no item 13.3.

6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
1T - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 30
TOTAL 60

6.2.1 — N3o serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagao na fase de
comprovacgao de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacao.

6.3 — A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
de Educacgao.

7 - DA COMPROVAGCAO
DECLARADAS:

7.1 - Todas as informacg0es declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdao ser comprovadas para efeitos de convocagao
e contratagao.

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipdtese da ndo comprovagdo das informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou ndo comprovacdo do requisito para
contratagdo na fungdo (item 2), o candidato sera ELIMINADo
do Processo Seletivo.

DAS INFORMACOES

7.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
o EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e que tenham
ocorrido apds a conclusdo do curso exigido no requisito na
fungdo para o qual concorre.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscrigGes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL concluido até a Data de Inscrigdo neste Processo
Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas no item 9.
7.7 - Para fins de pontuagdo, o titulo somente sera considerado
quando realizado na area da fungdo a qual concorre.

7.8 - O candidato devera optar por uma das titulagdes do
ANEXO UNICO - AREA 1I.

8 - DA COMPROVACAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovacgao do REQUISITO da fungao (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 - Serda aceito o Historico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2020, sera aceita Declaragdo OU Certiddo de Conclusdo,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.

8.2.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria,
caso o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de
escolaridade: Declaragdo OU Certiddao de Conclusdo, para
quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020, OU
Histérico Escolar;

- Deverd obrigatoriamente constar no referido documento a
informacdo de que o registro do diploma foi SOLICITADo; OU
- O oficio entregue a instituicdo competente solicitando o
registro do diploma.

8.2.4- No caso da licenciatura plena, concedida para
complementagdo Pedagdgica, é necessario a apresentagdo do
diploma do Bacharelado.

8.3 - A documentagdo de escolaridade expedida por dérgdos
estrangeiros deverda ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

8.4 - Na hipdtese de ndo comprovacdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a funcgdo, o
candidato estara ELIMINADo deste Processo Seletivo.

8.5 - Todos os documentos de que trata este item deverao
abranger frente e verso.

9 - DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO E DA
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacgdo e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente em
Regéncia de Classe, a partir de 01 de janeiro de 2017 e
apoés a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item
2), devendo ser comprovado conforme padrdao especificado
abaixo.

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovacgao
de conclusdo de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado)

Comprovacdo de Exercicio Profissional

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.
N&o serdo aceitas declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo
que ndo especificado neste item.

9.1.1 - Em Orgdo
Publico
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Carteira de trabalho contendo as paginas de identificagédo
(foto e dados pessoais/qualificagdo civil) E o(s) registro
do(s) contrato(s) de trabalho.

9.1.2 -Em
Empresa Privada

Contrato de prestagdo de servicos E declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo

9.1.3 - Como
prestador de
servigos
e/ou auténomo

de atuagdo na fungdo.

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico - Area I.

9.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverd complementar as informagdes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando
atuacdao em Regéncia de Classe, na Educacao Infantil.
9.1.6 - Ndo havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional em regéncia de classe, sera
considerada: na seguinte ordem:

a) A data de colacdo de grau no Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena exigido no requisito (item 2) OU a data
de conclusdo do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu exigido
no requisito (item 2) OU a data de conclusdo do curso de
complementagdo pedagdgica OU a data da conclusdo da
habilitagdo adquirida por meio de apostilamento.

b) A data de expedicdo do diploma, quando se tratar de
graduacdo ou pods-graduacdo que habilita, OU a data de
expedicdo do certificado, quando se tratar de complementagao
pedagdgica nos casos em que esses documentos ndo indicarem
a data de colagdo de grau/conclusao do curso.

c) Se o requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial serd a de emissao
do registro, desde que conste a habilitagdo exigida, conforme
item 2.

9.3 - O candidato devera ficar ciente de que a contagem do
Exercicio Profissional serd efetuada apenas a partir da data
prevista neste subitem.

9.4 - Nao serad aceito para fins de pontuagdo o Exercicio
Profissional:

- Fora dos padrdes especificados neste item;

- Prestado anteriormente a conclusdo do curso exigido no
requisito;

- Na qualidade de proprietario/sécio de empresa, estagiario ou
voluntario, monitor ou oficineiro.

9.5 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacdo.
9.6- Considera-se QUALIFICA(;I\O PROFISSIONAL - cursos
relacionados a fungdo pleiteada. A pontuagdo desta area da
avaliagdo esta discriminada no Anexo Unico - Area II.

9.6.1 - Considera-se titulagdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

9.6.2 - Os documentos relacionados a este subitem deverdao
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

9.6.3 - O curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduagdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduagdo, com seu respectivo histérico escolar.
O documento deverda obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das ResolucBes do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE).

9.6.3.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita, Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histoérico escolar do curso, com data de concluséo e aprovagéo
da monografia.

9.6.3.2 - O cursode Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reconhecido por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pds-Graduacgdo reconhecidos e avaliados pelo Mec,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.6.2.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduagéo
Lato Sensu (Especializagéo) iniciado apds a colagdo de grau.

a) Certificado de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
com data anterior a graduagdao exigida como requisito da
fungdo, devera ser apresentado acompanhado do Diploma da
primeira graduacao.

9.7 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovagao
da Dissertagdo/Tese.

9.7.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas Declaragdes ou Certidoes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacdo.

9.7.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pds-Graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.7.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo informando a referida data.

9.7.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.8 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serd aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos.
10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o critério
de desempate a ser utilizado sera: Area II - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDaDe.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério
do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocagao dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecera a ordem de classificagdo do Resultado Final
e serad efetuada em Edital préprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio ou no enderego eletronico selecao.vitoria.es.gov.
br, de acordo com a classificacdo decrescente de pontuagao e
necessidade da Secretaria de Educacao.

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
devera OBRIGATORIAMENTE apresentar as documentacbes
comprobatoérias dos itens declarados no ato da inscrigdo,
inclusive dos requisitos minimos do item 2, na forma
normatizada por meio de Edital de Convocagdo/Chamada de
candidatos, conforme determina o Edital.

11.3 - Para comprovacdo da experiéncia profissional na area
da fungdo serdo considerados todos os critérios estabelecidos
no item 9 do presente Edital.

11.4 - A ndo comprovacao de todas as informagdes declaradas
na inscricdio pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratagao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

INSCRIGCOES,
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- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacgdo;

- ENVIAR/ENTREGAR com o0s documentos necessarios a sua
admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada, considerando que, durante o periodo de pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), para os candidatos que ndo
se declararam pessoas com deficiéncia, ndo serd necessario
passar por pericia médica realizada pela Medicina do Trabalho
desta prefeitura para admissdao em processos seletivos (Decreto
n° 19541/2021).

12.1.1 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocagdao, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com
0 numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certiddao entregue deve
constar a informacdo de que esta “"QUITE com a Justica Eleitoral”
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do (s) filho (s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovacdo da situacdo militar (no caso de candidatos
do sexo masculino) Documentos aceitos: Certificado de
Reservista de 1@ ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de
Incorporacgdo (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de Isencdo, Certiddo de Situacdao Militar, Carta
Patente, Provisdao de Reforma, Atestado de Situacdo Militar,
Atestado que comprove estar desobrigado do Servigo Militar,
Carteira de Identidade Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdao dispensados da
apresentacdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacgdo;

j) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil); No comprovante de inscricdo deve constar o
mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso
o0 numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente
do numero que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”,
vocé deverd procurar o seu banco para solicitar a unificacdo,
pois s6 pode haver um nimero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da“Consulta da Qualificagdo Cadastral” impresso
- site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; apods a verificacdo cadastral, sera apresentado o
resultado da consulta. Caso aparega a mensagem “Os dados
estdo corretos. ”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas.
Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecerd uma
mensagem com orientagdes para que se proceda a corregao
e, somente apds a corregdo das divergéncias, podera assinar
0 contrato;

[) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddao de quitacdo,
quando obrigatério;

n) Certiddo (ou Declaracdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

No caso de Acumulo em 0Orgdo externo: emitido pela area
de Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagdo);

No caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);
Conforme determina o Decreto n° 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséao,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

N&o ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo Publica
de Vitoria, rescindido, exonerado ou demitido em decorréncia do
artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal n® 7534/2008,
e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagao
judicial.
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0) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ndo sera
aceita a CTPS digital).
p) Comprovante de outras titulagdes de Pds-Graduacdo Lato
Sensu (Especializagdo), Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) para enquadramento salarial;
12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagdo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.
13 - DAS DISPOSI(}GES COMPLEMENTARES:
13.1 - Serd ELIMINADo deste Processo Seletivo o candidato
que:
- NAO COMPROVAR TOD0oS OS DoCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;
- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.
- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria de Educagéo,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos
locais indicados, o mesmo serd automaticamente eliminado em
qualquer tempo.
13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagao geral da respectiva fungao:
- O candidato que ndo se apresentar no prazo definido pelo
Edital de Convocacao;
- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e
IV do Art. 9° da Lei N° 7.534/08, que dispOe sobre contratagdo
por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificagdo acontecera uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servico por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagOes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O municipio de Vitéria, com base em registros
encaminhados a Secretaria de Educacdo pela chefia imediata,
poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde o
Art. 14 da Lei N° 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutengao do mesmo.
13.8 - A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
13.9 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitoéria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdao e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria de Educacdo - SEME, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.
Vitdria, 09 de junho de 2022
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO UNICO

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

0.5(meio) ponto por més completo até o limite
de 60 (sessenta) meses, a partir
de 01 de janeiro de 2017

Tempo de servigo em
Regéncia de Classe

AREA II - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

TITULAGAO PONTOS
Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo 10
Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 20
Pds-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 30
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019 - SEMUS

EDITAL DE INSUBSISTENCIA N° 006/2022
O Prefeito Municipal, usando de atribuicdo legal, Resolve Tornar
Insubsistentes as nomeacgdes publicadas no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO em 16/12/2021, 17/12/2021, 29/12/2021,
06/01/2022, 21/01/2022 e 11/04/2022, que nomeou
os habilitados em concurso publico, conforme abaixo, do
Quadro Estatutario:

682192/2021

Joselane Ribeiro Araujo (negro ou indigena)

5697869/2021

100 Fernanda Peres Moulin

120 Lorenna Dos Santos Climaco (negro ou indigena) 2202093/2020
6° Jessica Da Silva Conceicao (negro ou indigena) 5697869/2021
140 Luiza Moreira Da Silva Costa 5697869/2021
90 Mateus Amorim Cruz (negro ou indigena) 5697869/2021
150 Edina Gomes Machado (negro ou indigena) 5697869/2021
16° Gustavo Felippe Fernandes 682192/2021
530 Samuel Miranda Coelho 3048851/2020
480 Felipe Cypreste De Oliveira 3048851/2020
490 Renata Foeger Romagnha 3048851/2020
500 Arthur De Lemos Coelho 3048851/2020
410 Ingrid Ardisson Colodete 3192743/2020
550 Damiane Leite Figueiredo Vieira 3192743/2020
56° Igor Altoe Da Silva 3192743/2020
570 Renata Da Penha Nascimento Modolo 3192743/2020
670 Marina Azevedo Caires 6036148/2021
680 Ricardo Alves Telles De Sa 6036148/2021
520 Daiani Menassa Zucolotto Huapaya 4309652/2020

2202093/2020

170 Ana Carolina Costa De Oliveira 233586/2022

Vitoéria, 09 de junho de 2022

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
EDITAL DE CONVOCACAO E NOMEAGAO N° 011/2022

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso XV do Art. 113 da Lei Organica do Municipio, NOMEIA
para exercerem 0s cargos abaixo relacionados, decorrentes de
vacancias de cargos efetivos, do Quadro Estatutario na forma
do Art. 11, inciso I, da Lei n® 2994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria),
os candidatos habilitados no Concurso Publico realizado pelo
Edital n® 002/2019, conforme abaixo identificados:
ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

14 de junho de 2022

Processo n°® 2515239/2022

7° Veronica Martins Tiengo

89 Ana Cecilia Da Silva Nunes

90 Fabiola Nascimento Dos Santos (negro ou indigena)
100° Luceila Aparecida Soares De Sousa

110 Cynthia Borges Bernardo do Amaral
AUXILIAR DE LABORATORIO - 40 HORAS
Processo n° 682192/2021

39 Suenir Assis Sandre (negro ou ipdigena)
AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA - 40 HORAS
Processo n° 2836323/2022

10 Simone Reis Gambardela Duarte
AUXILIAR DE VETERINARIA - 40 HORAS
Processo n° 2836323/2022

10 Anibal Anatolio Diogo Filho

20 Monique Bortoluzzi De Oliveira

30 Janaina Coutinho Zeca (negro ou indigena)
BIOLOGO - 40 HORAS

Processo n° 2836323/2022

10 Livia Marini Palma

20 Luana Birchler Stocco

CIRURGIAO DENTISTA - 20 H

Processo n° 4309652/2020

6° Carla Gomes Martins (negro ou indigena)
CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS
Processo n°® 4309652/2020

90 Christianne Alves Leal (negro ou indigena)
10° Raiza Tofoli Pretti

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
HORAS

Processo n° 2836323/2022

10 Cristiane Melo Da Silva Santos

CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA - 20 HORAS

Processo n° 2836323/2022
10 Francis Cazelli Thompson

Edicdao n° 1925

20

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA - 20 HORAS

Processo N° 2836323/2022
10 Renata Canal Correa
ENFERMEIRO - 40 HORAS
Processo n°® 2515239/2022

210 Fernanda Aparecida Da Rocha (pessoa com deficiéncia)
220 Brunna De Oliveira (Sub Judice) (negro ou indigena)

230 Josiane Melo Vilela De Lima

240 Luziani Santana Boostgl Sena
FARMACEUTICO - FARMACIA - 40 HORAS
Processo n° 5697869/2021

160° Juliana Santa Ardisson

Processo n° 2515239/2022

170 Renata Favatto Garcia
FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

Processo N° 2836323/2022

29 Joana Paola Mazarim

30 Sheila Oliveira Do Nascimento (negro ou indigena)
MEDICO ANGIOLOGISTA - 20 HORAS
Processo N° 2836323/2022

19 Thais Oliviera Duailibi

20 Andre Luis Barros De Souza

MEDICO CARDIOLOGISTA - 20 HORAS
Processo N° 2836323/2022

29 Darlan Dadalt

30 Stella De Souza Carneiro (negro ou indigena)
MEDICO - 40 HORAS

Processo n° 2202093/2020

120 Marcela Assis Freitas Tolomei (negro ou indigena)
Processo n°® 5697869/2021

179 Elizangela Da Terra Pereira Schneider
180 Laila Almeida Negreiros

199 Larissa Moulin De Almeida

200 Maya Da Costa Bastos

Processo n° 682192/2021

210 Denis Soprani Pereira

MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS
Processo n° 3048851/2020

76° Jakson Reis

770 Pedro Muqui Ramos

789 William Calvi

79° Amanda De Oliveira Almeida

Processo n° 3192743/2020

800 Leticia Cavatte
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14 de junho de 2022

Edicdao n° 1925

819 Vinicius Aldrigues Andrade

820 Lidiamara Medeiros Van Der Zwaag

839 Ingrid Loriato

Processo n° 6036148/2021

849 Jordan Souza De Andrade

850 Nayara De Oliveira Rodrigues Sampaio
Processo n° 2515239/2022

86° Bruno Passamani Machado

879 Vivia Maria Ramalho Cacique

880 Cynthia Napoleao Rosa

899 Elioenay De Oliveira Braganca

Processo n° 4309652/2020

90° Mariana Klein Bravin

MEDICO CIRURGIAO GERAL - 20 HORAS
Processo n° 3048851/2020

30 Augusto Carlos Costa Santos (negro ou indigena)
Processo n° 2836323/2022

40 Renan Torres Caetano Da Silva

50 Arthur Lourensute Porto

MEDICO GINECOLOGISTA - 20 HORAS
Processo n° 2202093/2020

50 Letice Silva Oliveira Silva

MEDICO OFTALMOLOGISTA - 20 HORAS
Processo n° 2836323/2022

10 Igor Soares Louzada

20 Caroline Oliveira Bretas

39 Debora Leticia Souza Alves

40 |aryssa Pereira Alves

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - 20 HORAS
Processo n° 2836323/2022

20 Leticia Alves Da Fonseca Aguera Nunes

30 Ivna Mota Passos

MEDICO PEDIATRA - 20 HORAS

Processo n° 2515239/2022

389 Jessica Fracalossi Feijo

Processo n° 4309652/2020

390 Pedro Massaroni Pecanha

MEDICO PSIQUIATRA - 20 HORAS

Processo n° 2202093/2020

80 Alan Gagno

Processo n°® 2515239/2022

990 Lara De Carvalho Moulin

10° Fernanda Baldo Gomes

1109 Flavia Paris Scalabrin

120 Christiane Andriolo Tesch

130 Gabrielle Coelho Campos Braga

140 Raphael Castiglioni Nascimento

159 Marcos Vinicius Mattos Gandini

MEDICO REUMATOLOGISTA - 20 HORAS
Processo N° 2836323/2022

20 Patricia Bermudes Oliveira Lirio
NUTRICIONISTA - 40 HORAS

Processo N° 2836323/2022

20 Glaucia Cristina De Campos Neves dos Santos
30 Sara Santos Santana (Negro Ou Indigena)
40 Bruna Oliveira Siqueira Loose

PSICOLOGO - 40 HORAS

Processo n° 233586/2022

189 Mayara Ciciliotti Da Silva

Processo n° 2515239/2022

19° Tatiane De Aguiar Francisco (Negro Ou Indigena)
200 Fernando Pinheiro Schubert

210 Rejane Da Silva Vasconcelos (Pessoa Com Deficiéncia)
220 Wagner Amaro De Salles (Negro Ou Indigena)
239 Vinicius Betzel Koehler

TECNICO DE ENFERMAGEM - 30HORAS
Processo n° 3048851/2020

50 Ozenira Da Penha Santana Batista (pessoa com deficiéncia)
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS
Processo n°® 2515239/2022

61° Angela Nery Miranda Sindra Borges

62° Amanda Valter (Negro Ou Indigena)

630 Sirlene Barbosa

640 Barbara Heleodora Cordeiro

659 Shirley Gomes Medeiros (Negro Ou Indigena)

660 Carine Augusta Souza Cruz
6790 Equilaine Nascimento
680 Debora Das Neves Dos Santos Cordeiro
690 Keila Aparecida Vidal Da Silva (Negro Ou Indigena)
700 Lariana Silveira De Brito
710 Vania Victorina De Souza Santos
720 Eliana Dos Santos Oliveira (Negro Ou Indigena)
730 Jose Victor Sanaglia Santiago
740 Mariane Gomes De Souza
750 Rosilene Batista Das Neves (Negro Ou Indigena)
TECNICO ESPORTIVO - 30 HORAS
Processo n° 2515239/2022
209 Leonardo Araujo Vieira
39 Francisco Santanna Lopes (Negro Ou Indigena)
TECNICO ESPORTIVO - 40 HORAS
Processo n° 4309652/2020
20 Bernardo Maia Farage Pereira
TECNICO DE LABORATORIO - 40 HORAS
Processo n° 3048851/2020
70 Isabel Cecilia Damm
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS
Processo n°® 2515239/2022
20 Daniele Stange Calente
30 Mirlan Cristian Mendes De Oliveira (Negro Ou Indigena)
40 Crystian Moraes Silva Gomes
E CONVOCA os profissionais acima nomeados a comparecerem
no Atendimento RH da Geréncia de Recrutamento, Selegéo e
Registro, situada a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
n°® 1927 - Bento Ferreira - Vitoria
- ES, no dia 20/06/2022 ou 21/06/2022, no horario de
09 as 17 horas, para encaminhamento de laudo médico
admissional, conforme previsto no item 18.7 do Edital
n° 002/2019.
Na oportunidade, informa aos candidatos convocados e
nomeados a necessidade de entregarem, na data supracitada,
copia autenticada dos documentos exigidos como requisito
(Anexo I do referido Edital) para investidura ao cargo pleiteado.
Vitéria, 09 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
EDITAL DE CONVOCAGCAO E NOMEACAO N° 012/2022
O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso XV do Art. 113 da Lei Organica do Municipio, NOMEIA
para exercer o cargo abaixo relacionado, decorrente de
vacéncia de cargo efetivo, do Quadro Estatutario na forma do
Art. 11, inciso I, da Lei n® 2994, de 17 de dezembro de 1982
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria), o
candidato habilitado no Concurso Publico realizado pelo Edital
n° 002/2019, conforme abaixo identificados:
MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS
Processo n° 2967554/2022
30 Thales Barbosa Rodrigues (negro ou indigena)
E CONVOCA o profissional acima nomeado a comparecer
no Atendimento RH da Geréncia de Recrutamento, Selecdo e
Registro, situada a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes,
n° 1927 - Bento Ferreira - Vitoria
- ES, no dia 20/06/2022 ou 21/06/2022, no horario de
09 as 17 horas, para encaminhamento de laudo médico
admissional, conforme previsto no item 18.7 do Edital
n° 002/2019.
Na oportunidade, informa ao candidato convocado e homeado a
necessidade de entregar, na data supracitada, copia autenticada
dos documentos exigidos como requisito (Anexo I do referido
Edital) para investidura ao cargo pleiteado.
Vitdria, 09 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 13/2022
O Municipio de Vitdria, por intermédio da Secretaria de Gestdo
e Planejamento, faz saber que realizard, nos termos da Lei
n® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado, concernente
a contratacdo temporaria de profissionais na fungdo constante
abaixo, com vistas a atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizagao no Processo N° 2013650/2022)
1 -DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES:
1.1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscrigdo
online, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e a legislagdo vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser
dirimidas junto a Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da
SEGES - processoseletivo@ vitoria.es.gov.br e a Coordenagdo
Técnica de Pessoal da SEME - cpessoalseme@vitoria.es.gov.br,
apos a leitura integral do presente edital.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informacdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por informagdes divulgadas por outros meios de
comunicagao.
1.4 - As informagGes do certame poderdo ocorrer somente no
Diario Oficial do Municipio OU somente no enderego eletronico
selecao.vitoria.es.gov.br OU em ambos. Para tanto, faz-se
necessario o acompanhamento simultdneo nos dois enderegos
indicados.
1.5 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungdes inseridas no dmbito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Educagdo, quando
da sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.
1.6 - Este certame trata da contratagdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria de Educagdo -
SEME.
2 - DA FUNGCAO:
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital tem a finalidade de formagdo de Cadastro de Reserva
de profissionais, com vistas a contratagdo temporaria, para a
fungao descrita no quadro abaixo:

2.1 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
= atividades pedagodgicas desenvolvidas com alunos,

DESCRICAO em parceria com os demais profissionais da Unidade

SUMARIA . X o
de Ensino e comunidade escolar, quando necessario,
em consonancia com o projeto politico-pedagdgico.
e Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitagdo

REQUISITOS: para as Serle; Iniciais do Epsmg Fundamental, QU
Normal Superior com Habilitagdo para as Séries
Iniciais do Ensino Fundamental

CARGA De 15 (quinze) ou 25 (vinte cinco) ou 44 (quarenta

HORARIA: e quatro) horas semanais.

VAGAS Cadastro de Reserva (CR)

3 — DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

3.1 - A carga horaria dos contratados na forma deste Edital
atenderd as necessidades temporarias do Municipio de Vitoria,
caso o candidato ndo tenha interesse na Carga Horaria oferecida
no momento, de acordo com o interesse do Municipio, 0 mesmo
sera reclassificado.

- Na hipdtese de o candidato ndo assumir, por interesse proprio,
a carga horaria ofertada, o mesmo devera assinar a desisténcia
e sera reclassificado neste processo seletivo.

3.2. - O vencimento do contratado nos termos deste Edital
sera fixado com base na maior titulagdo do candidato no ato do
enquadramento salarial, ndo havendo o direito a progresséo ou
promocdo funcional durante a vigéncia do contrato, conforme
tabela do Anexo III da Lei n°® (9.516/2019), que segue abaixo.

14 de junho de 2022

Edicdao n° 1925

VENCIMENTO

NiIVEL TITULAGAO

25h 44h

Formagdo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo e Cultura -
MEC.

v R$ 2.099,41 R$ 3.695,12

Formagdo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em curso
reconhecido pelo Ministério
de Educagdo e Cultura -
MEC e especializagdo lato-
sensu em Educagdo ou area
de conhecimento correlata/
afim ao desempenho
de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC e
de acordo com resolugdes
do Conselho Nacional de
Educagéo

R$ 2.308,62 | R$ 4.063,48

Formagdo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
curso reconhecido pelo
Ministério de Educagdo e
Cultura - MEC e mestrado
VI em educagdo ou area de
conhecimento correlata/
afim ao desempenho
de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC,
com defesa e aprovagdo de
dissertagéo;

R$ 2.539,78 | R$ 4.470,75

Formagdo especifica em
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
curso reconhecido pelo
Ministério de Educagdo e
Cultura - MEC e doutorado
em educagdo ou area de
conhecimento correlata/
afim ao desempenho
de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC, com

VII R$ 2.792,88 | R$ 4.916,91

defesa e aprovagdo de tese

3.2.2 - A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
gue consta no quadro apresentado acima, serve como base para
calculodovalordaremuneragdo. Poderao ser disponibilizadas
vagas com carga horaria, de 15 (quinze) horas ou 25
(vinte e cinco) horas ou 44 (quarenta e quatro) horas,
observando-se as necessidades das Unidades de Ensino e
a conveniéncia da Administracdo Publica, observando-se
as necessidades das Unidades de Ensino e a conveniéncia
da Administracao Publica.

3.2.3 - Na hipotese de o candidato ndo assumir, por interesse
proprio, a carga horaria ofertada, o mesmo deverd assinar a
desisténcia e sera reclassificado neste processo seletivo.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - DA INSCRICAO

4.1.1 - A inscrigdo serd realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrdénico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
realizar o login e preencher a Ficha de Inscricdo Online.
4.1.1.1 - A inscricdo estara disponivel a partir das 10h do
dia 22/06/2022 até as 23h59min do dia 01/07/2022,
ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
0s campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

4.1.2.1 - Para efeito de pontuagdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR”".

4.1.2.2 - Ao clicar em “ENVIAR”, ndo sera possivel alterar ou
excluir as informagbes declaradas pelo candidato.

4.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagdo, a ndo comprovagdo de todas as informagdes
declaradas na inscrigdo implicara na ELIMINACAO do candidato.
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4.1.4 - No momento da inscricdo, o candidato devera preencher
os campos conforme solicitado pelo site, informando a data
da colagao de grau do curso de licenciatura plena exigido no
requisito e discriminando rigorosamente o Exercicio Profissional,
indicando a data de entrada e saida (dia/més/ano) de cada
experiéncia profissional (vinculo), mesmo que a experiéncia
tenha ocorrido em um mesmo 6rgdo, conforme documentacdo
a ser apresentada nos moldes dispostos no item 9.

4.1.4.1 - Nos casos em que a licenciatura plena, se der
por complementacdo pedagdgica, devera ser informada a

4.2 - A Prefeitura Municipal de Vitdria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PESSOA
COM DEFICIENCIA:

5.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria na fungdo a ser ocupada, para 0s
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e cujas
atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricdao Online.

5.3 - Ressalvadas as disposicoes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.4 - De forma excepcional, conforme Decreto Municipal
n°.19.541, publicado em 09/06/2021, durante o periodo de
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), nos processos
seletivos municipais, o candidato que se declarar pessoa
com deficiéncia serd avaliado por médico do trabalho desta
Municipalidade mediante agendamento.

5.4.1 - O candidato serd convocado pelo site www.selecao.
vitoria.es.gov.br e comparecera a Medicina do Trabalho em dia,
horario e local a ser especificado posteriormente.

5.4.1.1 - O candidato deve apresentar no dia agendado, copia
original do Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), citacdo do nome do (a)
candidato (a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do (a) médico (a) responsavel pela emissdao do
documento, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4.2 - O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a
compatibilidade da

deficiéncia do candidato para o exercicio do cargo ou funcdo,
levando em consideragao

as atribuigdes previstas em lei e regulamentos para cada cargo
ou fungdo, emitindo um

parecer com o resultado desta avaliagdo.

5.4.2.1 - O Laudo Médico sera avaliado por médico do trabalho
desta Municipalidade, que tem a prerrogativa de solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do procedimento.

5.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que: ndo atender ao disposto no item anterior; ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

5.6 — Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que for enquadrado como
pessoa com deficiéncia e que tiver sua deficiéncia avaliada como
compativel com as atribuigdes da fungdo pleiteada, conforme
Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Vitéria

5.7 - Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicGes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitdria.
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5.8 - O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mesmo tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo serd realizado nas seguintes ETAPAS:
13 ETAPA - DA INSCRICAO: Preenchimento da Ficha de
inscricdo no site selecao.vitoria.es.gov.br. Possui carater
classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos para
a funcdo.

23 ETAPA - DA COMPROVA(;Z\O DAS INFORMA(;()ES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificacdo
profissional (item 9), e da apresentacao da documentacao para
admissdo. Essa etapa possui carater eliminatério/classificatério,
conforme disposto no item 13.3.

6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme indicado abaixo:

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 30
TOTAL 60

6.2.1 - N3o serdao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentagdo na fase de
comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocagéo.

6.3 — A 20 etapa ocorrerad conforme necessidade da Secretaria
de Educacgao.

7 - DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informacgdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo deverdo ser comprovadas para efeitos de convocacao
e contratagao.

7.2 - Essa etapa terd carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipbétese da ndo comprovacdo das informacgles
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou nao comprovagdo do requisito para
contratacdo na fungdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos que comprovem
0 EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham
ocorrido apds a conclusdo do curso exigido no requisito na
fungdo para o qual concorre. .
7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO
PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida), ou aqueles que
tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou
durante o periodo de inscricGes deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no
site de inscricdes. Para ambos os casos, a data final considerada
para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de inscrigdes
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL concluido até a Data de Inscrigdo neste Processo
Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas no item 9.
7.7 - Para fins de pontuacéo, o titulo somente sera considerado
quando realizado na area da funcdo a qual concorre.

7.8 - O candidato devera optar por uma das titulacbes do
ANEXO UNICO - AREA II.

8 - DA COMPROVAGAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovacdo do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara
da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima
exigida.

8.2.1 - Serd aceito o Histérico Escolar contendo
obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o
reconhecimento do curso no MEC.

8.2.2 - Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de
2020, serd aceita Declaragdo OU Certiddo de Conclusdo,
contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou
grau e o reconhecimento do curso no MEC.

8.2.3 - Para os cursos autorizados por meio de Portaria,
caso o candidato apresente um dos seguintes comprovantes de
escolaridade: Declaragao OU Certidao de Conclusao, para
quem se formou a partir de 01 de janeiro de 2020, OU
Historico Escolar;
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- Deverd obrigatoriamente constar no referido documento a
informagdo de que o registro do diploma foi SOLICITADO; OU
- O oficio entregue a instituicdo competente solicitando o
registro do diploma.
8.2.4 - No caso da licenciatura plena, concedida para
complementacdo Pedagdgica, é necessario a apresentacdo do
diploma do Bacharelado.
8.3 - A documentacdo de escolaridade expedida por érgdos
estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.
8.4 - Na hipdtese de ndo comprovagdo ou de comprovagao
inadequada dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, o
candidato estard ELIMINADO deste Processo Seletivo.
8.5 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.
9 - DACOMPROVAGAO DO EXERCICIO EDA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacao e classificagao
do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:
a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente em
Regéncia de Classe, a partir de 01 de janeiro de 2017 e
ap6s a conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item
2), devendo ser comprovado conforme padrao especificado
abaixo.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: comprovacao
de conclusdo de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado)

COMPROVACI\O DE EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
9.1.1 - atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo
Em Orgdo |expedidor, datado e assinado pelo Departamento
Pablico de Pessoal/Recursos Humanos. Ndo serdo aceitas
declaragbes expedidas por qualquer érgdo que ndo
especificado neste item.

9.1.2 - Em |Carteira de trabalho contendo as péaginas de
Empresa identificagdo (foto e dados pessoais/qualificagdo civil)
Privada E o(s) registro do(s) contrato(s) de trabalho.

9.1.3 C ~ : ]
— Como ontrato de prestacdo de servigos E declaragdo da
prestador de empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
: timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
SErvicos do responsavel ela emissdo da declaragdo
e/ou P _ Pe‘ay, 2 aG&0,
j comprovando efetivo periodo de atuagdo na fungao.
auténomo

9.1.4 - A pontuagdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo Unico — Area I.

9.1.5 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da fungdo exercida for diferente da fungao
pleiteada, o candidato deverd complementar as informacoes
descritas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada
pelo responsavel pela emissdo do documento, comprovando
a atuacdo em Regéncia de Classe em Séries Inciais do
Ensino Fundamental.

9.1.6 - N3o havera limite para apresentagdo de documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a
contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional em regéncia de classe, sera
considerada: na seguinte ordem:

a) A data de colacdo de grau no Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena exigido no requisito (item 2) OU a data
de conclusdo do curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu exigido
no requisito (item 2) OU a data de conclusdo do curso de
complementagdo pedagdgica OU a data da conclusdo da
habilitagdo adquirida por meio de apostilamento.
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b) A data de expedicdao do diploma, quando se tratar de
graduacdo ou pods-graduacdo que habilita, OU a data de
expedicdo do certificado, quando se tratar de complementagao
pedagdgica nos casos em que esses documentos ndo indicarem
a data de colagdo de grau/conclusao do curso.

c) Se o requisito apresentado pelo candidato for o registro
profissional emitido pelo MEC, a data inicial serd a de emissdo
do registro, desde que conste a habilitagdo exigida, conforme
item 2.

9.3 - Ndo sera aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa,
estagiario ou voluntéario, monitor ou oficineiro.

9.4 - Para todos os documentos comprobatérios a serem
apresentados serd aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacdo.

9.5 - Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
titulacdes relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuagdo desta area da avaliacdo esta discriminada
no Anexo Unico — Area II.

9.5.2 - Considera-se titulagdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado).

9.5.3 - Os documentos relacionados a este subitem deverdo
obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolucbes
do Conselho Nacional de Educagao (CNE)

9.5.4 - O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
devera ser apresentado por meio de Certificado acompanhado
do histérico e do Diploma de Graduagdo ou Declaracdo de
Conclusdo da Graduagdo, com seu respectivo histérico escolar.
O documento deverd obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolugcbes do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE).

9.5.4.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serd aceita, Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo do
curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagédo) se o curso
for concluido a partir de 01/01/2020, desde que acompanhado
do histoérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagéo
da monografia.

9.5.4.2 - Ocursode Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reconhecido por universidades brasileiras que possuam
cursos de Poés-Graduagdo reconhecidos e avaliados pelo Mec,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.5.4.3 - Somente serd pontuado o curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu (Especializagdo) iniciado apds a colagdo de grau.

a) Certificado de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
com data anterior a graduacdao exigida como requisito da
fungdo, deverd ser apresentado acompanhado do Diploma da
primeira graduacao.

9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovacao
da Dissertagdo/Tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma,
por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdao
aceitas Declaracdes ou Certidoes de Conclusao dos cursos
de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese,
acompanhado do histérico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndao acompanhada da declaracdao da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuacgédo.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades brasileiras que possuam
cursos de Pés-Graduacdo reconhecidos e avaliados pelo MEC,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Todos os documentos de que trata este item deverao
abranger frente e verso.
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10 - DA HOMOLOGAGAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagao Profissional.

10.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos.
10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o critério
de desempate a ser utilizado serd: Area II - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12
(doze) meses, a partir da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério
do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocagdo dos candidatos classificados neste Processo
Seletivo obedecera a ordem de classificagdo do Resultado Final
e sera efetuada em Edital préprio, publicado no Diario Oficial
do Municipio ou no endereco eletronico selecao.vitoria.es.gov.
br, de acordo com a classificacdo decrescente de pontuagado e
necessidade da Secretaria de Educacao.

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentar as documentagdes
comprobatoérias dos itens declarados no ato da inscrigdo,
inclusive dos requisitos minimos do item 2, na forma
normatizada por meio de Edital de Convocagdo/Chamada de
candidatos, conforme determina o Edital.

11.3 - Para comprovacgao da experiéncia profissional na area
da fungdo serdo considerados todos os critérios estabelecidos
no item 9 do presente Edital.

11.4 - A ndo comprovacao de todas as informagdes declaradas
na inscricdo pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINAGCAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratagao por meio deste Processo Seletivo, o
candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitoria;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagdo;

- ENVIAR/ENTREGAR com o0s documentos necessarios a sua
admissdo, laudo médico admissional emitido por empresa
especializada, considerando que, durante o periodo de pandemia
do novo Coronavirus (COVID-19), para os candidatos que ndo
se declararam pessoas com deficiéncia, ndo serd necessario
passar por pericia médica realizada pela Medicina do Trabalho
desta prefeitura para admissdo em processos seletivos (Decreto
Municipal n©.19541/2021).

12.1.1 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocacdao, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratacao (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso, com
0 numero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagdao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certiddo de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certidao de Quitacgdo Eleitoral; Certidao entregue deve constar
a informacdo de que esta “"QUITE com a Justica Eleitoral”;
OBS: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo Nascimento e CPF do (s) filho (s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovacao da situagao militar (no caso de candidatos
do sexo masculino) Documentos aceitos: Certificado de
Reservista de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de
Incorporacgdo (antigo Certificado de Reservista de 32 categoria),
Certificado de Isencdo, Certiddo de Situacdao Militar, Carta
Patente, Provisdao de Reforma, Atestado de Situacdo Militar,
Atestado que comprove estar desobrigado do Servigo Militar,
Carteira de Identidade Militar, Cartdo de Identificacdo Militar e
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdao dispensados da
apresentacao deste documento.

INSCRIGOES,
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i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30 dias
anteriores a convocagdo do candidato (emitido pela CAIXA ou
Banco do Brasil); No comprovante de inscricdo deve constar o
mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso
o numero do PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente
do numero que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”,
vocé devera procurar o seu banco para solicitar a unificacdo,
pois s6 pode haver um nimero de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificagdo Cadastral” impresso
- site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml; apds a verificagdo cadastral, sera apresentado o
resultado da consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados
estdo corretos. ”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas.
Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecera uma
mensagem com orientagdes para que se proceda a corregao
e, somente apos a correcdo das divergéncias, podera assinar
0 contrato;

[) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certidao de quitagdo,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

1. No caso de Acumulo em érgdo externo: emitido pela area
de Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo serd aceita
declaragdo emitida pela Secretaria de Lotagao);

2. No caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria
de Lotacdo (ndo sera aceita declaragdo da Chefia Imediata);

3. Conforme determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a
Declaragdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horéaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime
de escala ou ndo;

4. N&o ter tido, em vinculos anteriores com Administragdo
Publica de Vitdria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n® 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagdo judicial.

0) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ndao sera
aceita a CTPS digital).

p) Comprovante de outras titulagdes de Pds-Graduacdo Lato
Sensu (Especializagdo), Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado
ou Doutorado) para enquadramento salarial;

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagdo
exigida para a Admissao ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocacdo,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.

13 - DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES:

13.1 - Serd ELIMINADO deste Processo Seletivo o candidato
que:

- NAO COMPROVAR TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em desacordo
com os itens 8 e 9;

- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.

13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria de Educagéo,
bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.
Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos
locais indicados, o0 mesmo sera automaticamente eliminado em
qualquer tempo.

13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungdo:

- O candidato que ndo se apresentar no prazo definido pelo
Edital de Convocacao;

- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos III e
IV do Art. 99 da Lei N° 7.534/08, que dispGe sobre contratagdo
por tempo determinado.

13.3.1 - A reclassificagdo acontecera uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagOes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
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13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do

14 de junho de 2022

Edicdao n° 1925

! ’ ¢ A 6424540 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga —
médica, a partir do 16° dia de afastamento passard a receber 6425241 | 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
pelo INSS. 6502533 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
13.6 - 0 Municipio d(_? Vitoria, com base em registros 6503380 2007 | Informacdes Referentes a Logradouros
encaminhados a Secretaria de Educagao pela chefia imediata, —
podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de 6504270 | 2007 | InformagGes Referentes a Logradouros
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispbe o 6505017 2007 | Informacdes Referentes a Logradouros
i o]
Art. 14 da _Le' N 7.534/2008. . . i 6541700 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
13.7 - Ficara a cargo do Municipio de Vitoria avaliar a —
possibilidade de renovacdo do contrato por tempo determinado, 6542016 | 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
ndo tendo obrigatoriedade de manutengao do mesmo. 6550071 2007 | Informacgdes Referentes a Logradouros
13.8_ - A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao 6550838 2007 | Informacdes Referentes a Logradouros
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser —
convocado seguindo rigorosa ordem de classificago. 187570 pu(, 2007 | InformagBes Referentes a Logradouros
13.9 - De acordo com a legislagdo Processual Civil em vigor, é a 7599400 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros
_Comgr_ca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas 049831 2008 | Informaces Referentes a Logradouros
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo. —
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos 949986 2008 | Informacdes Referentes a Logradouros
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento e pela Secretaria 2061130 2008 | Informagdes Referentes a Logradouros
i(e:lnEi(jnl}I;:r%ag%bonﬂst:?lirZaados OSgRIINCIRIOSECANOTMas ‘que egeimya 4199480 2008 | Informagdes Referentes a Logradouros
Vitc')r.ia, 10 de junho de 2022 5244919 2008 | Informagdes Referentes a Logradouros
Regis Mattos Teixeira 6684678 2008 | Informagdes Referentes a Logradouros
Secretario MunICIpiﬁnggs;ao e Planejamento 7387108 2008 | Informagdes Referentes a Logradouros
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL 4764630 2010 | Certiddo de Endereco Atual
DISCRIMINACAO PONTOS 4992203 2010 | Certidao de Enderego Atual
Tembo de servico em 0.5(meio) ponto por més completo até o 7429152 2010 | Informagdes Referentes a Logradouros
PO a s limite de 60 (sessenta) meses, a partir ~
Regéncia de Classe de 01 de janeiro de 2017 976198 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
j b, 2084050 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
AREA II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2084438 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
TITULAGCAO PONTOS 2084816 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo 10 2358830 2011 | Requerimento de Informagdes
Pés-Graduacgéo Stricto Sensu - Mestrado 20 3279106 2011 | Requerimento de Informagdes
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 30 3551300 | 2011 | Requerimento de InformagBes
. 3883792 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~
~ ™~ 4001193 2011 | Inf Ref t L d
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS QloImacoes neterentes a ogradoures
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS 5213477 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
o No 062_ ~ 5213511 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
ACoord_enadora da Comlssaq dNe Avallagaogle Docum,entos—CCAD 5213855 2011 | Informacdes Referentes a Logradouros
e demais membros, composicao estabelecida através do Decreto -
n° 16.337/2015, de acordo com as Listagens de Eliminagdo de 6042006 | 2011 | Informagdes Referentes a Logradouros
Documentos autorizadas pela CCAD, por intermédio da Ata de 7064048 2011 | Informacdes Referentes a Logradouros
Eliminacdo de Documentos de n° 78/2022 (SEDEC/GIU/ 1485948 2012 | Informacdes Referentes a Logradouros
CEL), faz saber a quem possa interessar que a partir do 30° -
(trigésimo) dia subsequente a data de publicacdo deste Edital no 1063160 2013 | InformagBes Referentes a Logradouros
Diario Oficial do Municipio de Vitoria, se ndo houver oposigdo, o 2859635 2013 | Numerac&o de Imovel
Arquivo Geral do Municipio de Vitéria eliminard os documentos - ~
relativos a PROCESSOS ADMINISTRATIVOS do periodo de 2007 S 103260 muwn| #2013 ,iRegUCTIMENEO de InfOrmagdes
a 2020, abaixo relacionados. 3444902 2013 | Enderego Oficial E.O.I
ATA N° 78/2022 5466411 | 2013 | Enderego Oficial E.O.I
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITA(}EO 6514390 2013 | Enderego Oficial E.O.I
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEDEC/GIU/CEL 8237124 2013 | InformagBes Referentes a Logradouros
PROEESSO ANO ASSUNTO 1994464 2014 | Enderego Oficial E.O.I
1024304 2007 | Endereco Oficial E.O.1 3072914 2014 | Enderego Oficial E.O.I
5255288 2007 | Endereco Oficial E.O.1 3078937 2014 | Enderego Oficial E.O.I
5326973 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3097387 2014 | Enderego Oficial E.O.1
6150869 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3164309 2014 | Enderego Oficial E.O.I
6407260 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3165000 2014 | Enderego Oficial E.O.I
6407459 2007 | InformacBes Referentes a Logradouros 3165499 2014 | Endereco Oficial E.O.I
6418943 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3491299 2014 | Enderego Oficial E.O.1
6419456 2007 | Informacdes Referentes a Logradouros 3510060 2014 | Endereco Oficial E.O.I
6422046 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3511484 2014 | Endereco Oficial E.O.I
6422235 | 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 3517163 | 2014 | Enderego Oficial E.O.I
6423126 2007 | InformacSes Referentes a Logradouros 3517696 2014 | Enderego Oficial E.O.I
6423701 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 4395410 2014 | Endereco Oficial E.O.I
6424161 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 1293678 2015 | Endereco Oficial E.O.I
6424350 2007 | Informagdes Referentes a Logradouros 1778408 2015 | Enderego Oficial E.O.I
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2372560 2015 | Enderego Oficial E.O.I
2830959 2015 | Enderego Oficial E.O.I
3971880 2015 | Enderego Oficial E.O.I
6137496 2015 | Enderego Oficial E.O.I
6327205 2015 | Enderego Oficial E.O.I
7306180 2015 | Enderego Oficial E.O.I
8055477 2015 | Enderego Oficial E.O.1
1108149 2016 | Enderego Oficial E.O.I
2501023 2016 | Enderego Oficial E.O.I
2733929 2016 | Enderego Oficial E.O.I
3431481 2016 | Enderego Oficial E.O.I
6789727 2016 | Enderego Oficial E.O.I
7656722 2016 | Certiddo de Enderego Atual
7727704 2016 | Certidao de Enderego Atual
7740278 2016 | Certidao de Enderego Atual
7777402 2016 | Certidao de Enderego Atual
7798726 2016 | Certiddo de Enderego Atual
7806914 2016 | Certiddo de Enderego Atual
866904 2017 | Certiddo de Endereco Atual
2142464 2017 | Certiddo de Enderecgo Atual
2692915 2017 | Certiddo de Enderego Atual
4271108 2017 | Certid@o de Enderego Atual
5328349 2017 | Certidao de Enderego Atual
1886604 2018 | Certidao de Enderego Atual
5616384 2018 | Certidao de Enderego Atual
5695559 2018 | Certiddo de Enderego Atual
163886 2019 | Certid@o de Enderego Atua
1015428 2019 | Certiddo de Enderecgo Atual
1706468 2019 | Certiddo de Enderego Atual
2421723 2019 | Certiddo de Enderego Atual
2995412 2019 | Certiddo de Enderego Atual
3787963 2019 | Certidao de Enderego Atual
6078976 2019 | Certidao de Enderego Atual
6902546 2019 | Certidao de Enderego Atual
394002 2020 | Certiddo de Enderego Atua
491357 2020 | Certid@o de Enderego Atual
894521 2020 | Certiddo de Endereco Atua

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as
suas expensas e mediante peticdo dirigida a Comissdo
Central de Avaliagdo de Documentos - CCAD, a retirada ou
copias de documentos, avulsos ou processos, bem como
o desentranhamento ou copias de folhas de um processo,
desde que tenha respectiva qualificacdo e demonstragdo de
legitimidade do pedido.

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
n° 039/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 13 de
abril de 2022.

ONDE SE LE:

96622/1997

LEIA-SE:

96622/1992

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
n° 043/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 20 de
abril de 2022.

ONDE SE LE:

697269/2002

2743741/2002

7966875/2007

574467/2008

574501/2008

4344739/2009

5948469/2009

5957450/2009

6304550/2009

6305108/2009

Edicdao n° 1925

6623719/2009
6736813/2009
6883900/2009
7002914/2009
7039195/2009
7040048/2009
6258227/2010
1155392/2011
LEIA-SE:
697269/2003
2743741/2003
7966675/2007
574467/2009
574501/2009
4344739/2008
5948469/2008
5957450/2008
6304550/2008
6305108/2008
6623719/2008
6736813/2008
6883900/2008
7002914/2008
7039195/2008
7040048/2008
6256227/2010
1155692/2011

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
n° 044/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 26 de
abril de 2022.

ONDE SE LE:

59418/2000

3401431/2004

4624106/2007

7008130/2007

45811628/2008

81327487/2009

2143808/2014

LEIA-SE:

594148/2000

3404131/2004

4634106/2007

7008190/2007

4581628/2008

8132487/2009

2413808/2014

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos
n° 047/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 29 de
abril de 2022.

ONDE SE LE:

4509315/2009

8541975/2013

LEIA-SE:

4509315/1999

8541975/2012

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
n° 048/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 02 de
maio de 2022.

ONDE SE LE:

2231826/2017

2986727/2017

7541666/2017

2516124/2018

LEIA-SE:

2231826/2007

2986727/2010

7541666/2007

2516124/2019

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos
n° 052/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 13 de
maio de 2022.

ONDE SE LE:

631750/2006

6768641/2012

533032/2014
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5760072/2014
8626917/2014
476727/2015
LEIA-SE:
2631750/2007
6768641/2013
53303/2014
5760072/2013
8626917/2012
4767273/2015

Errata do Edital de Ciéncia de Eliminagdo de Documentos
n° 053/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 17 de
maio de 2022.

ONDE SE LE:

6933568/2011

LEIA-SE:

6933658/2011

Ficam retirados os processos 2782503/2004, 5387740/2009,
2922339/2010,1239021/2011, 2068805/2011,2221010/2011,
3709622/2011, 5825299/2011,5939130/2011, 7192795/2011,
88740/2014 e 397260/2014 do Edital de Ciéncia de Eliminagdo
de Documentos n° 043/2022, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 20 de abril de 2022.

Ficam retirados os processos 4513730/2009, 6277859/2009,
6277901/2009, 6361827/2009, 6850518/2009, 7025053/2009,
8409605/2009 e 5919716/2013 do Edital de Ciéncia de
Eliminagdo de Documentos n° 044/2022, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 26 de abril de 2022.

Ficam retirados os processos 3400050/2009, 1870011/2011 e
3346100/2012 do Edital de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos
n° 047/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio em 29 de
abril de 2022.

Ficam retirados os processos 6130249/2015, 3104646/2016,
1090729/2012, 7488147/2012 e 4843693/2014 do Edital de
Ciéncia de Eliminacdo de Documentos n°® 052/2022, publicado
no Diario Oficial do Municipio em 13 de maio de 2022.

Vitéria, 06 de junho de 2022
COORDENADORA - Luciana Rocha Barbosa Moreira
MEMBROS - Adriana Cremasco
Daniela da Silva Bahiense Moreira
Ewerton Silva Nicolau
Ioleti de Souza Alexandre
Rosangela Corréa Dutra
Shirley Conceigdo Vita
Tarcio Luiz Martins Carvalho

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICA(;I\O N° 016
A Secretaria de Meio Ambiente, através da Geréncia de
Fiscalizagdo Ambiental e Sonora, em conformidade com
o Artigo 135, inciso III, Paragrafo Unico da Lei Municipal
ne 4.438/1997 e com o Artigo 31, inciso III, Paragrafo Unico do
Decreto Municipal ne 10.023/1997, torna publico a notificacdo
do Autos de Constatacao:

14 de junho de 2022

Edicdao n° 1925

O referido Auto de Constatagdo encontra-se a disposigdo na
sede da SEMMAM a Rua Vitorio Nunes da Motta, n°e 220, 6°
andar do Centro de Atendimento ao Cidaddo - CIAC Sala 614,
Enseada do Suad, Vitéria/ES.
Vitoria, 14 de junho de 2022
Tarcisio José Féeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAC[\O N° 017
A Secretaria de Meio Ambiente, através da Geréncia de
Fiscalizagdo Ambiental e Sonora, em conformidade com
o Artigo 135, inciso III, Paragrafo Unico da Lei Municipal
ne 4.438/1997 e com o Artigo 31, inciso III, Pardgrafo Unico do
Decreto Municipal ne 10.023/1997, torna publico a notificacdo
dos Autos de Infragdo:

N° do Auto Nome/Razao Social CPF/CNPJ/N°PMV

NORINDA DE AMORIM 978.¥** ***-87

2042/2022

N° do Auto Nome/Razdo Social CPF/CNPJ
2770/2022 | PEDRO PIANCA NETO 090, *** **x_03
3.353/2022 | NA MOOCA COMERCIO DE| 44 950 780/0001-59

ALIMENTOS LTDA

KROMMYDAS COM. E

40.034/2022 INCORP. LTDA

28.127.520/0001-89

40.037/2022 | ANTONIO BISPO FILHO 087 F** **%-53

FRANCISCO DE  ASSIS

4.158/2022 222 k%% *%%_53

RODRIGUES

Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
cumprir o Auto de Constatacdo no prazo imediato ou impugnar
o referido Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a
partir desta publicagao.

Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
providenciar a quitagdo do débito ou impugnar o referido
Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir
desta publicacdo. Nao havendo impugnagdo ou efetivagdo do
pagamento no prazo de 40 (quarenta) dias o crédito apurado,
expresso em Reais, sera inscrito em divida ativa.

O referido Auto encontra-se a disposicdo na sede da SEMMAM
a Rua Vitorio Nunes da Motta, ne 220, 6° andar do Centro de
Atendimento ao Cidaddo - CIAC Sala 614, Enseada do Sua,
Vitéria/ES.

Vitdria, 14 de junho de 2022
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 043
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario
- Festa Corpus Christi”, a ser realizado pela SEMC, as Ruas
Pedro Palacios e José Marcelino, Bairro Centro/Cidade
Alta, estard totalmente interditada, das 18h do dia 15/06
as 21h do dia 16/06/22. O transito sera desviado pelas vias
adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 044
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei
N© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario
— 202 Festa de Sdo Jodao Comunitario”, a ser realizado pela
SEMC, entre a Vias Joaquim Franco Neto, Rubens Blei e
parte da Avenida Professor Herminio Blackman, Bairro
da Penha, estard totalmente interditada, das 13h do dia
17/06 a 01h do dia 20/06/22. A responsabilidade de sinalizar
sera do Centro Comunitario do Bairro da Penha. O transito sera
desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana
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. SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 045
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos
condutores e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario - 212
Festa Arraia dos Amigos”, a ser realizado pela SEMC, entre a Rua Maria José de Oliveira (toda sua extensdo, Bairro Maria
Ortiz, estard totalmente interditada, das 14h do dia 18/06 as 09h do dia 19/06/22. A responsabilidade de sinalizar sera da
Associagdo de Moradores de Maria Ortiz. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

. SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 046
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §20° do artigo 95 da Lei N°© 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario - Festa de Santo
Antonio 2022", a ser realizado pela SEMC, a Rua Horacio Dias dos Santos, entre os nimeros 02 e 226, estara totalmente
interditada, das 08h do dia 17/06 as 11h do dia 20/06/22. A responsabilidade de sinalizar sera do Movimento Comunitario de
Santo Ant6nio. O transito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

. SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 047
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario - Confeccao
do Tapete Corpus Christi”, a ser realizado pela SEGOV, a Avenida Presidente Costa e Silva até a Rua Sebastiana Vieira
Borges, estard totalmente interditada, das 20h do dia 15/06 as 13h do dia 16/06/22. A responsabilidade de sinalizar sera da
Associagdo de Moradores do Bairro Republica. O trénsito sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Trénsito e Infraestrutura Urbana

. SECRETARIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 048
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario - Confecgdo do
Tapete Corpus Christi”, a ser realizado pela SEGOV, a Rua Francisco Generoso da Fonseca, estara totalmente interditada,
das 06h as 20h do dia 16/06/22. A responsabilidade de sinalizar sera da Paréquia Sdo Francisco de Jardim da Penha. O transito
sera desviado pelas vias adjacentes.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

. SECRETARIA DE TRANSPORTES,

TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL N° 049
INTERDICAO EM VIAS
O Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana torna publico pelo presente Edital e ALERTA aos condutores
e pedestres, conforme §2° do artigo 95 da Lei N° 9.503/97(CTB), que tendo em vista o “Evento Comunitario - Confecgdo do
Tapete Corpus Christi”, a ser realizado pela SEGOV, a Rua Mario Aguirre, estara totalmente interditada, das 13h as 17h50
do dia 16/06/22. A responsabilidade de sinalizar serd da Pardquia do Bairro de Jucutuquara. O transito serd desviado pelas vias
adjacentes.

Vitéria, 13 de junho de 2022
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes,
Transito e Infraestrutura Urbana

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E

Infraestrutura Urbana 2 Vitcria
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Portarias

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E
HABITACAO
PORTARIA N° 019
O Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Lei n® 5.983/2003, em cumprimento ao disposto no Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020, resolve:
Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta
Portaria, a relacdo de restos a pagar a serem cancelados, nos
termos do Artigo 3° do Decreto n° 18.007, de 10 de fevereiro
de 2020. ;
Art. 29, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria
satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 3°. Eventual reconhecimento de direitos apos a efetivacdo
do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico
desta Portaria, podera ser empenhado em dotagdes do corrente
exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos
termos do Artigo 37 da Lei Federal n® 4.320/1964.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 09 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO
DE RESTOS A PAGAR

RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Empenho/Ano CNPJ/CPF Credor Valor a Cancelar (R$)
85/2020 00.471.823/0001-03 0,03
2206/2020 766.XXX.XXX-15 140,86
2241/2020 04.196.935/0002-27 0,80

Vitéria, 09 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo

SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N° 172
O Secretério de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Helen Cristina Correia Lemos para exercer a
Fungdo Gratificada de Diretor do CMEI “Professora Cida Barreto
- Jardim da Penha", FG-T, da Secretaria de Educagdo, em
substituicdo ao seu titular Keila Vicentini Madeira, no periodo de
04.07.2022 a 17.07.2022, na forma do Art. 56, da Lei n°® 2.994,
de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 10 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario de Governo
em exercicio

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 020
O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos do artigo 2° do Decreto
Municipal n® 16.602 de 04 de fevereiro de 2016,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar o inciso I, do Art. 1° da Portaria Conjunta
n° 001, publicada no Diario Oficial do Municipio de Vitoria em
13 de outubro de 2021, para designar como representante da
Secretaria de Meio Ambiente, na Comissao de Acompanhamento
dos Programas “Adote o Verde” e "Adote uma Praga”, a servidora
Adriana Togneri, matricula 527541.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 173
O Secretdrio de Governo, usando da atribuigdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Anna Claudia Dias Peyneau para exercer o
cargo comissionado de Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitagdo, PC-S, em substituicdo ao seu titular
Marcelo de Oliveira, no periodo de 20.06.2022 a 19.07.2022,
na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o
disposto no Decreto n° 10.058/97.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario de Governo
em exercicio

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 022
O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas
atribuicOes legais, e nos termos da Lei 9.254, de 04 de abril de
2018 e o Decreto Municipal n® 17.584, de 30 de novembro de
2018,
RESOLVE:
Art. 1°. Autorizar a servidora Giselle Cypreste Guimaraes,
matricula 619158, cargo/funcdo de Assessora Técnica, a
participar do Sistema de trabalho de Escritério Remoto a partir
da publicagcdo desta Portaria.
Art. 2°. A forma de execugao do Sistema de Escritério Remoto
sera hibrida, devendo comparecer ao local de trabalho conforme
estabelecido no plano de trabalho ou quando solicitado pela
chefia.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
tendo validade de 12 (doze) meses.
Vitdria, 14 de junho de 2022
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E
HABITAGAO
PORTARIA N° 022
O Secretadrio Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitacdo, no uso de suas atribuicdes legais que |he conferem
a Lei n° 8859/15, o § 2°. da Lei n° 8.220/12 e o Decreto
n° 11.821/03,
RESOLVE:
Art. 19, Excluir a servidora Marcela Scalzer Delboni da fungao
de Analista/Técnico da Comissdo Permanente do Programa de
Regularizagdo de Edificagdes — CPPRE.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 13 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E
HABITAGAO
PORTARIA N° 023
O Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe conferem
os Artigos 299 a 303 do Decreto n® 11.975/04, que regulamenta
a Lei n® 6.080/03,
RESOLVE:
Art. 19, Incluir a servidora Marcela Scalzer Delboni como
membro da Comissdo de Analise de Posturas — CAP.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Vitéria, 13 de junho de 2022
Marcelo de Oliveira
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagao
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SECRETARIA DE FAZENDA
PORTARIA N° 027
O Secretario Municipal de Fazenda, usando de atribuicdo que |he confere o Art. 13 do Decreto n°® 15.911, de 11 de fevereiro de
2014, alterado pelo Decreto n°® 17.066, de 05 de junho de 2017,
RESOLVE:

Art. 19, Incluir na fungdo de membro da Comissdo Permanente de Inventario Patrimonial Geral o servidor Alberth Kaué Gomes
Oliveira.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 14 de junho de 2022

Bruno Pessanha Negris
Secretario Municipal de Fazenda

Resolucgoes

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITA(,‘RO
JUNTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
GERENCIA DE CONTROLES URBANOS - GCON
DECISAO N° 009/2021
PROCESSO N©° 4630174/2015
INTERESSADO: LUCIA SANTOS ACjUIRRE
ASSUNTO: RECURSO EM 12 INSTANCIA CONTRA O AUTO DE INFRACAO N©° 133628/2015
Prezada Senhora,
Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o RECURSO dirigido a Geréncia de Controles Urbanos desta Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade e Habitagcdo, em 12 Instancia através do Processo supracitado, deixou de ser conhecido em face da
sua INTEMPESTIVIDADE, sendo mantido o Auto de Infragdo acima referenciado.
Para conhecimento e providéncias quanto ao pagamento no prazo legal, ou conforme o que determina o Artigo 195, Paragrafos 4°
e 59 da Lei n°® 6.080/2003:
“Art. 195. O julgamento do recurso administrativo com relagdo a auto de infragdo em primeira instancia compete a Junta de
Julgamento de Recursos Administrativos, e em segunda e Ultima insténcia, ao Secretario Municipal competente.
§ 49, Sendo julgado improcedente o recurso administrativo, serd aplicada a multa correspondente, notificando-se o infrator para
que proceda o recolhimento da quantia relativa a multa, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 59, Do despacho decisério que julgar improcedente a defesa em primeira instancia, caberd um Unico recurso administrativo, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo.”
Dé-se conhecimento a recorrente.
Sergio Wagner Esteves
Presidente da Junta de Julgamento de Recursos Administrativos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITA(,‘AO
JUNTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
GERENCIA DE CONTROLE DE EDIFICACGES - GCE
DECISAO N°© 017/2022
PROCESSO N° 3757287/2021
INTERESSADO: ELDA CUNHA MABTINS
ASSUNTO: RECURSO EM 12 INSTANCIA CONTRA O AUTO DE INFRACAO N© 40427/2021
Prezada Senhora,
Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o RECURSO dirigido a Geréncia de Controle de EdificacGes desta Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo, em 12 Instancia através Processo supracitado, deixou de ser conhecido em face de sua
INTEMPESTIVIDADE, contudo o Auto de Infragdo acima referenciado é declarado NULO de oficio por conter vicio insanavel em
seus termos.
Dé-se conhecimento a recorrente.

Tiago Scaramussa Vionet Correia
Presidente da Junta de Julgamento de Recursos Administrativos
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LEI N° 9.846
Altera dispositivos da Lei n° 4.476, de 18 de agosto de 1997.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica alterada a redacdo do Art. 5° e incluido o Art. 5°-A, da Lei n® 4.476, de 18 de agosto de 1997, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
“Art. 52, Sdo0 imunes ao lancamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, os iméveis vinculados as finalidades
essenciais:
I - da Unido, dos Estados ou Distrito Federal e dos Municipios, inclusive suas autarquias e fundagoes;
II - dos templos de qualquer culto;
III - dos partidos politicos e suas fundacgdes;
IV - das entidades sindicais dos trabalhadores;
V - das instituicdes de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos de lei.
Paragrafo Gnico. Entende-se por templos de qualquer culto, todo o patrimonio imével tributavel, a renda e os servigos
que permitam, direta ou indiretamente, a realizacdao, a manutencao ou a extensao das atividades religiosas previstas
nos seus atos constitutivos, tais como: a area de culto, as casas paroquiais, as dependéncias administrativas, os
depésitos, os locais de educacgdo religiosa e civica e dos diversos tipos de ministérios, a area de estacionamento e
todos frutos civis cujas rendas sejam revertidas para as finalidades da organizacao religiosa.
Art. 5°-A. Nao incide o Imposto Predial e Territorial Urbano sobre os templos de qualquer culto ainda que as entidades
abrangidas pela imunidade prevista no inciso II do Art. 5° desta lei sejam apenas locataria do bem imovel.
Paragrafo Gnico. Os procedimentos necessarios ao reconhecimento de nao incidéncia de que trata este artigo serdao
regulamentados por ato do Poder Executivo.”(NR)
Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as Leis n° 7.874, de 22 de dezembro de 2009; 9.590, de 06 de novembro de 2019; e 9.672, de 02 de
setembro de 2020.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 08 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

LEI N° 9.849
Incluino AnexoIdalein®9.278/2018, que institui o Calendario Oficial de eventos e datas comemorativas do Municipio
de Vitoria, o “Dia Municipal em Memoéria aos cidaddos que faleceram em virtude da Covid-19 e de Condecoragdo aos
Profissionais da Saude”.
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica instituido no Municipio de Vitéria o “Dia Municipal em Memoria aos cidaddos que faleceram em virtude da COVID-19
e de Condecoracado aos Profissionais da Saude”, a ser comemorado, anualmente, em 01 de abril, acrescentando-a no Anexo I da
Lei n© 9.278/2018, com a seguinte redagao:

ABRIL

Dia Municipal em Meméria aos cidaddos que faleceram em virtude da COVID-19 e de Condecoracdo aos Profissionais
da Saude.

01 de abril

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 13 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

Sine Vitéria

Confira a oferta de vagas em:
trabalhavix.vitoria.es.gov.br
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Decretos

DECRETO N° 20.911
Regulamenta a Lei n° 9.839, de 11 de maio de 2022,
que dispdoe sobre a qualificagcdo de entidades como
Organizacgdes Sociais.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 113, incisos III e V, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
e considerando o disposto no Art. 26 da Lei n© 9.839, de 11 de
maio de 2022,
DECRETA:
Art. 19, Este Decreto regulamenta a Lei n® 9.839, de 11 de
maio de 2022.
CAPITULO I
DA QUALIFICACI\O DAS ENTIDADES
Secao 1
Dos Requisitos
Art. 29, A qualificagdo das entidades como organizagdes sociais
sera concedida pela Secretaria correspondente as entidades
que atendam aos requisitos previstos na Lei n°® 9.839, de 2022,
e no presente Decreto.
Art. 39, Para fins de qualificacdo como Organizagdo Social
serdo exigidos os seguintes documentos:
I - estatuto social devidamente registrado no 6rgdo competente,
consolidado com sua mais recente alteragdo;
II - ata de fundacao e ata de eleigdo dos integrantes dos 6rgdos
deliberativo, fiscalizador e executivo;
III - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;
IV - balango patrimonial acompanhado dos termos de abertura
e encerramento, referente aos dois Ultimos exercicios sociais
exigiveis, apresentado na forma da lei, devidamente registrado
no o6rgdao competente, podendo ser substituido pelo Sistema
Publico de Escrituracdo Digital SPED, devidamente acompanhado
do Termo de Autenticacdo e Recibo de Entrega da Escrituragao
Contabil Digital;
V - indicagdo da area para qual ira se qualificar;
VI - comprovante de experiéncia relacionado a area de
qualificagdo pretendida, quando houver;
VII - qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade;
VIII - regularidade fiscal;
IX - declaragdo de imunidade do imposto de renda do ultimo
exercicio.
Paragrafo Unico. Ndo podera ser qualificada a entidade que:
I - tenha sido desqualificada como Organizacdo Social, por
descumprimento das disposicdes contidas no contrato de
gestdo, pelo periodo que durar a penalidade;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;
III - tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo
periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica; e
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;
IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer ente federativo.
Art. 4°. O pedido de qualificacdo como Organizacdao Social
devera ser apresentado pela pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos que preencha os requisitos previstos na Lei
n° 9.839, de 2022, ao titular da Secretaria correspondente,
juntamente com requerimento firmado pelo representante
legal da entidade, conforme modelo constante do Anexo Unico,
devendo ser instruido com cdpia simples, acompanhado dos
documentos previstos no Art. 3° deste Decreto.
Secgao II

Da Comissao de Qualificacao
Art. 5°. A Secretaria da area correspondente a atividade
fomentada instituird Comissdo de Qualificagdo de Organizacbes
Sociais - CQOS, que terd competéncia para apreciar e deliberar
sobre os requerimentos de qualificagdo das organizacbes
sociais, assim como o atendimento aos requisitos da Lei n©
9.839, de 2022, e deste Decreto.

8§10, A CQOS sera composta por 01 (um) presidente e no minimo
03 (trés) membros, servidores da Secretaria interessada.
8§29, A CQOS se reunird sempre que for convocada pelo seu
Presidente.
Segao III
Dos Procedimentos
Art. 6°. A apreciagao dos pedidos de qualificacdo de Organizagao
Social sera realizada pela CQOS, em decisdo fundamentada, que
sera precedida de analise dos documentos apresentados pela
entidade interessada, observadas as seguintes providéncias:
I - verificacdo da validade das certiddes apresentadas para
prova de regularidade e confirmacdo de autenticidade daquelas
que tenham sido obtidas pela internet;
IT - sempre que possivel visita técnica a sede da entidade para
conhecimento de suas instalagdes.
§1°. A CQOS podera, se entender necessario, realizar
diligéncias e solicitar informagbes e/ou esclarecimentos sobre
os documentos apresentados.
§2°. Promovida a andlise pela CQOS, o requerimento de
qualificagdo devera ser encaminhado ao Secretério interessado
para as providéncias de homologacdo e publicagdo.
§309. O pedido de qualificagdo sera indeferido quando a entidade
requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislacao
em vigor ou quando a documentagao estiver incompleta, ou,
sendo a entidade requerente notificada para complementagao
e apresentacdo de documentos no prazo de 10 (dez) dias, ndo
o faga.
84°, Em havendo indeferimento do pedido de qualificacdo,
serd a requerente, comunicada oficialmente, por decisdo
fundamentada.
8§59, Em caso de indeferimento do pedido de qualificacdo, é
facultada a entidade a apresentagdo de recurso no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de ciéncia da decisdo.
8§6°. O recurso sera interposto perante a CQOS, caso nao haja
reconsideracdo, serd encaminhado ao Secretario ou titular de
6rgdo supervisor da area de atividade correspondente ao seu
objeto social para anadlise e decisdo.
Art. 7°. Deferido o pedido de qualificagdo, sera emitida, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, Portaria de qualificacdo que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
Art. 8°. Qualquer alteragdao da finalidade, objeto social ou
regime de funcionamento da organizacdo, que implique
mudanga das condicGes que instruiram sua qualificacdo, devera
ser comunicada, com a devida justificativa, para apreciagao
pela CQOS, que podera ratificar a qualificagdo ou proceder a
desqualificagdo da entidade.
Art. 99, As entidades que forem qualificadas como organizagdes
sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo
com o Poder Publico Municipal e a realizar a gestdo e execugao
de atividades e servigos publicos e de interesse publico, nos
termos da Lei n°® 9.839, de 2022, e deste Decreto, apos regular
selegao.
CAPITULO II
DA SELECAO E CONTRATACAO
Segdo 1
Da Comissao Especial de Selegao
Art. 10. A Secretaria da area correspondente a atividade
fomentada instituira Comissdo Especial de Selegdo de
OrganizagBes Sociais - CESOS, que terd competéncia
para analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados pelas organizagdes sociais em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos no ambito do Municipio de
Vitoria.
8§1°. A CESOS sera formada por até 05 (cinco) membros, sendo
no minimo 02 (dois) da Secretaria interessada e 01 (um) da
Procuradoria Geral do Municipio.
§29°. A CESOS sera presidida pela Secretaria interessada.
§39°. A CESOS se reunird sempre que for convocada pelo seu
Presidente, dentro do periodo do Chamamento Publico de
selegdo.
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849°, Ndo poderdo ser nomeados para a CESOS, servidores que
tenham sido cedidos a Organizagdo Social com contrato vigente
com a Administragdo Publica ou servidores que trabalhem na
area responsavel pelo gerenciamento dos contratos de gestéo.
§5°. Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os
membros da CESOS nédo poderdo ser cedidos a Organizagdo
Social contratada.
Segdo II

Do Chamamento Publico e Selegao
Art. 11. A selegdo da Organizagdo Social para a celebragao do
contrato de gestdo com a Administragdo Publica, por meio da
Secretaria interessada, sera realizada por Chamamento Publico.
Paragrafo Unico. O processo de selecdo das organizagdes sociais
dar-se-a com a publicacdo de Edital de Chamamento Publico,
que detalhara os requisitos para participagdo e os critérios para
a selecdo das propostas, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como ao estipulado na Lei n® 9.839, de 2022, e observara as
seguintes etapas:
I - publicagdo do Edital de Chamamento Publico, previamente
aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio;
II - recebimento, avaliagdo e julgamento das propostas;
III - emissdo de parecer técnico;
IV - homologagdo do resultado da selegdo de organizagbes
sociais por parte da Secretaria interessada;
V - publicagéo do resultado provisoério;
VI - fase recursal; e
VII - publicacdo do resultado definitivo.
Art. 12. Do Edital de Chamamento Publico deverdo constar, no
minimo, informagdes sobre:
I - descrigdo detalhada da atividade a ser transferida, dos bens
e dos equipamentos a serem destinados a esse fim;
IT - prazo e local para entrega das propostas, por escrito, pelas
organizagdes sociais interessadas no objeto do chamamento;
III - critérios objetivos para o julgamento das propostas
apresentadas;
IV - outras informacgdes julgadas pertinentes.
Art. 13. A Organizacdo Social deverad apresentar proposta
de trabalho que contenha os meios e os recursos financeiros
necessarios a prestacdo dos servicos a serem transferidos, e,
ainda:
I- especificagdo do programa de trabalho proposto;
II - especificacdao do orgamento;
III - definicdo de resultados e metas operacionais, indicativas
de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de
vista econémico, operacional e administrativo, e os respectivos
prazos de execugao;
IV - definicdo de indicadores adequados de avaliagdo de
desempenho e de qualidade na prestacao dos servigos;
V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal;
VI - comprovacgao de experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestdo;
VII - em caso de recursos de terceiros, a Organizagao Social
devera comprovar por meio de documentos legais a garantia e
origem destes.
Paragrafo Unico. A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a
a demonstragdo, pela Organizacdo Social, de sua experiéncia
gerencial na area relativa ao servico a ser transferido, bem
como da capacidade técnica do seu corpo funcional.
Art. 14. No julgamento das propostas serdo observados, além
de outros definidos em Edital, os seguintes critérios:
I - capacidade técnica e operacional da candidata;
II - resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
III - ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos
critérios utilizados pelo Poder Publico.
Art. 15. Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde
que atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho,
podera ser dispensada a publicacdo de Edital de Chamamento
Publico, devendo, contudo, serem observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, dar-se-a
inviabilidade de competicdo quando:
I - apos a publicidade, apenas uma entidade houver manifestado
interesse pela gestdo da atividade a ser transferida;
II - houver impossibilidade material e técnica das demais
entidades participantes.
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Art. 16. Na selegdo, a CESOS classificard as propostas das
organizacgdes sociais obedecidos aos critérios estabelecidos na
Lein®9.839, de 2022, neste Decreto e no Edital de Chamamento
Publico e emitird relatério conclusivo, que explicitara:
I - o atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;
II - a relagdo das entidades habilitadas;
III - as entidades inabilitadas em razao do ndao atendimento aos
requisitos legais e a outros previstos neste Decreto.
8§1°. A decisdo da CESOS serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e a integra do relatdrio no sitio eletrénico do Municipio
de Vitdria.
8§29, Da decisdo de que trata o §1° deste artigo cabera recurso
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio, que serd dirigido a Comissdo
responsavel pela decisdo recorrida.
8§3°. A Comissdo recorrida terd o prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de interposicdo do recurso a que se refere o
§20 deste artigo, para analise.
84°. Na hipdtese de ndo haver reconsideracéo da deliberacdo, os
autos do processo de Chamamento Publico serdo encaminhados
ao Secretario ou titular de érgdo supervisor da area de atividade
correspondente ao seu objeto social, para analise e definicdo,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de decisdo a que
se refere o §3° deste artigo.
8§59, A decisdo final sobre a escolha da Organizagao Social e
celebragdo de contrato de gestdo sera formalizada em ato do
titular da Secretaria supervisora da area de atuacdo, e publicada
no Didrio Oficial do Municipio.

CAPITULO III

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 17. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por contrato
de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes, para fomento e execugao
de atividades relativas as areas relacionadas no Art. 1° da Lei
n® 9.839, de 2022.
Art. 18. O contrato de gestdo serd instrumentalizado sempre
por escrito, com as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes
a serem cumpridas pelo Municipio, através do Secretario
Municipal da area correspondente a atividade fomentada, e
pelo presidente da entidade qualificada como Organizacao
Social, observando os principios constitucionais de Direito
Administrativo previstos no Art. 37 da Constituicdo Federal e os
requisitos da Lei n°® 9.839, de 2022, e deste Decreto, e aplicam-
se, no que couber, as normas gerais de licitagdo e contratagao
estabelecidas em lei de regéncia.
Paragrafo Unico. Caberd ao Secretdrio Municipal da area
de atuacdo da entidade definir as demais clausulas julgadas
convenientes na elaboracdo do contrato de gestdao de que seja
signatario.
Art. 19. Os Editais e os contratos de gestdo serao submetidos
previamente a Procuradoria Geral do Municipio - PGM para
analise e emissdo de parecer, devendo os autos serem enviados
ao referido Orgdo em tempo habil para apreciagdo e devidamente
instruidos, acompanhados de minuta do instrumento e de
justificativa para sua celebragdo.
Art. 20. O contrato de gestdo terd prazo inicial de vigéncia de
até 05 (cinco) anos, prorrogavel sucessivamente até o limite de
10 (dez) anos, de acordo com o Art. 5°, §3°, da Lei n°® 9.839, de
2022, através da Secretaria responsavel pelo contrato.
8§10. A Secretaria responsavel deverd comunicar a entidade,
com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, a intencdo
de renovar ou ndo o contrato de gestao.
8§29, A decisdo do titular da Secretaria correspondente quanto
a renovagdo do contrato considerara os resultados atingidos e
demonstrara os beneficios alcangados no ciclo contratual anterior
e aqueles esperados para o proximo ciclo.
8§39, A possibilidade de sua renovagao nao afasta a prerrogativa
de se realizar novo chamamento publico para qualificacdo
e celebragdo de contrato de gestdo com eventuais outras
entidades interessadas na mesma atividade, quando o interesse
publico assim recomendar.
Art. 21. E facultado ao Poder Publico e & Organizacdo Social
rescindir o contrato de gestdo antes do prazo, por acordo
amigavel entre as partes ou unilateralmente.
8§1°. O Poder Publico podera rescindir unilateralmente o
contrato de gestdo:
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I - quando a Organizacdao Social houver descumprido
substancialmente seu teor e ndo tiver sanado a falta em até
60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do Poder Publico;
II - em decorréncia de insolvéncia civil da Organizagdo Social
ou sua dissolugdo.
8§29, A Organizagdo Social podera rescindir unilateralmente o
contrato de gestdo:
I - quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90
(noventa) dias, de valores devidos pelo Poder Publico;
II - pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente
justificado e aceito pelo Poder Publico com notificacdo prévia de
no minimo 60 (sessenta) dias.
§39. Considera-se descumprimento substancial do contrato de
gestdo pela Organizagdo Social:
I - a aplicacdo das verbas transferidas pelo Poder Publico ou a
utilizacdo de bens, moveis ou imodveis, para outros fins que ndo
o cumprimento do objeto do contrato de gestdo;
IT - o descumprimento de obrigagdes previstas no contrato de
gestdo que ndo tenha sido sanado apds notificagdo do Poder
Publico.
CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 22. O monitoramento, acompanhamento e a fiscalizagdo
da execucdo do contrato de gestdo, sem prejuizo da agdo
institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno
e externo do Municipio, serdo realizados por uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo - CMA, designada pelo Titular da
Secretaria Municipal que firmar o contrato de gestao.
§19°. A CMA sera composta, no minimo, por 03 (trés) membros,
dentre servidores, preferencialmente, estaveis da Secretaria
correspondente.
8§29, Nao poderdo ser nomeados para a CMA, servidores que
tenham sido cedidos a Organizagdo Social com contrato vigente
com a Administragdo Publica.
§3°. Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os
membros da CMA ndo poderdo ser cedidos a Organizagdo Social
contratada.
8§4°. A CMA tera as seguintes atribuicGes, além de outras que
Ihes forem atribuidas no contrato de gestdo:
I - monitorar de maneira constante a execugao do contrato de
gestdo, avaliando a situagdo dos servigos, o adimplemento das
obrigagdes contratuais e o atingimento das metas;
II - solicitar, a qualquer tempo, documentos e informacgdes a
serem prestadas pela Organizagdo Social, acerca da execugao
do contrato de gestdo e da utilizagdo dos recursos publicos
repassados;
III - avaliar as prestacbes de contas apresentadas pela
Organizagao Social;
IV - elaborar pareceres técnicos, relatorios e demais documentos
relativos a execugdo do contrato, sempre que solicitados pela
Secretaria correspondente;
V - instaurar e conduzir processos administrativos relacionados
a execucao contratual, ai inclusos aqueles destinados a apuragéo
e punigao de infragGes contratuais;
VI - interagir e articular as varias instancias da Administracdo
Publica relacionadas com os servigos objeto do contrato de
gestao;
VII - relacionar-se com os Orgdos de controle externo, no
tocante a execucdo do contrato de gestdo;
VIII - elaborar periodicamente, a cada prestagdo de contas
apresentada pela Organizagdo Social, Relatério de Fiscalizagao
do contrato de gestdo, contendo conclusdes acerca da prestagao
de contas apresentada pela Organizagdo Social e do atingimento
das metas e indicadores de desempenho pactuados;
IX - elaborar, ao final de cada exercicio financeiro, Relatério de
Avaliacdo Anual de Execucdo do contrato de gestao, bem como,
quando do encerramento da parceria, Relatério de Avaliacdo
Final de Execucdo do contrato de gestdo.
§5°. A CMA emitird relatério técnico sobre os resultados
alcancados pela Organizagdo Social na execugdo do contrato de
gestao, bem como sobre a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades e o encaminhara ao titular da
Secretaria correspondente e ao 6rgdo deliberativo da entidade,
até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada
periodo avaliado.
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§6°. A CMA deverad comparecer, periodicamente, ao local da
prestacdo dos servigos, colhendo informacfes e documentos
necessarios para a analise da prestagdo de contas, notadamente
quanto a veracidade das informagGes apresentadas e quanto as
condicBes fisicas da unidade gerenciada e quanto a qualidade
dos servigos prestados.
Art. 23. A CMA ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens
de origem publica por Organizacdo Social, dela dardo ciéncia ao
titular do 6rgdo contratante e aos 6rgdos de controle, sob pena
de responsabilidade solidaria.
CAPITULO V

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 24. A Organizagdo Social prestara contas periodicamente
acerca dos recursos publicos vinculados ao contrato de gestéo,
em conformidade com as disposigdes do Art. 37 da Constituicdo
Federal, da Lei n°® 9.839, de 2022, deste Decreto e com o
disposto no contrato de gestdo, encaminhando-as a Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacdo - CMA.
Paragrafo Unico. A periodicidade da prestacdo de contas sera
prevista pelo contrato de gestdo, ndo podendo ser superior a
03 (trés) meses.
Art. 25. A prestacdo de contas conterd, no minimo, os seguintes
documentos:
I - extrato completo da conta bancaria especifica, abrangendo
a totalidade do periodo, demonstrando todas as receitas e
despesas e realizando conciliagdo bancaria, se for o caso;
II - documentos comprobatdrios das despesas realizadas, tais
como notas fiscais, folhas de pagamento, relatdrios, resumo
de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de
recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre outros,
acompanhados de notas explicativas que demonstrem sua
vinculagao direta ou indireta com o objeto da parceria;
IIT - declaracdo do responsavel, certificando que o material
foi recebido ou o servigo prestado em conformidade com as
especificagdes nele consignadas;
IV - relatério contendo cotejo analitico entre as despesas
realizadas e as previsdes do plano de trabalho, atestando a
aplicagdo dos recursos financeiros em plena consonancia com
as obrigacdes assumidas;
V - relatério demonstrando o percentual de atingimento das
metas e indicadores de desempenho pactuados em relagao ao
periodo em questdo.
8§19, Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social
devera elaborar consolidagdo dos relatérios e demonstrativos de
que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria correspondente
para aprovacao.
8§20, O balango e demais prestagdes de contas da Organizagao
Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial
do Municipio.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSI(;ﬁES FINAIS
Art. 26. As entidades ja qualificadas como Organizagdo Social no
Municipio serdo intimadas para apresentarem a documentacao
necessaria a manutencdo de sua qualificagdo, conforme as
exigéncias do presente Decreto e da Lei n° 9.839, de 2022.
Paragrafo Unico. Apresentada documentacdo insuficiente, a
entidade terd cassada sua qualificagdo como Organizagdo Social
perante a Administracdo Publica Municipal.
Art. 27. E vedado & entidade qualificada como Organizagdo
Social no Municipio de Vitéria qualquer tipo de participagdo em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.
Art. 28. E possivel a vigéncia simultdnea de mais de um
contrato de gestdo com a mesma Organizagdo Social, ainda
gue com o mesmo 6rgdo municipal desde que cumpridas, para
cada contrato, as exigéncias da Lei n°® 9.839, de 2022, e deste
Decreto.
Art. 29. Ficam revogados os Decretos n° 11.550, de 17 de
marco de 2003, e n°® 11.618, de 11 de abril de 2003.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO B
MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICAGCAO COMO
ORGANIZAGCAO SOCIAL
A
Secretaria Municipal

de (Nome da Secretaria xxxxxx).

Pessoa Juridica de

Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscrita no CNPJ]/MF:
, estabelecida na
, n°

Complemento

, bairro cidade

, _Estado ,
vem requerer a QUALIFICACAO da presente, ora requerente,
como ORGANIZAGCAO SOCIAL para atuar na

nos termos da Lei n© 9.839/2022 e do Decreto n° XX.XXX/2022:
sob as penas da legislagdo em vigor.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Vitoria-ES, de de

Representante Legal da Entidade
CPF:
RG:
DECRETO N° 20.913
Ponto Facultativo nos orgdos do Poder Executivo
Municipal no dia 17 de junho de 2022.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelos
incisos III e V do art. 113 da Lei Orgéanica do Municipio de
Vitéria,
DECRETA:
Art. 1°. Fica, excepcionalmente, decretado ponto facultativo
nas repartigdes publicas da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, no dia 17 de junho de 2022 (sexta-feira).
Art. 29, Excluem-se da medida prevista no Art. 1°, os érgdos
que trabalham em regime de escala e os servicos que nao
admitem paralisacao, as unidades de ensino da rede municipal,
por possuirem calendario préprio, além de outros servigos
considerados ininterruptos a critério do Secretario Municipal
diretamente responsavel.
Paragrafo Unico. Excluem-se, ainda, deste Decreto as atividades
no Pronto Atendimento de S3o Pedro e no Pronto Atendimento
da Praia do Sua, nas Unidades de Apoio de Conquista/Nova
Palestina, Maruipe, Praia do Sud, Jardim Camburi, Maria Ortiz,
de Santo Antbnio e no Centro de Testagem do Tancredao.
Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.914
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Marcela Scalzer Delboni da fungdo
gratificada de Coordenador do BoOnus e Auxilio Moradia,
FG-OP1, da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
e Habitacdo, na forma do Art. 60, §19, inciso II, da Lei
n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jeronimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.915
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°, Nomeia Marcela Scalzer Delboni para exercer o
cargo comissionado de Gerente de Programas Habitacionais,
PC-T, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo,
na forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 20.916
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitoria,
DECRETA:

Art. 1°. Exonera Edileuza Sampaio Alves do cargo
comissionado de Coordenador de Beneficios Transitorios,
PC-OP1, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
e Habitagcdo, na forma do Art. 60, §1°, inciso II, da Lei
n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.917

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitoria,

DECRETA:
Art. 1°. Nomeia Lilian Marques Alvarenga para exercer a
funcdo gratificada de Coordenador de Beneficios Transitérios,
FG-OP1, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e
Habitacdo, na forma do Art. 27, §2°, da Lei n® 6.529/2005.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.918
O Prefeito Municipal de Vitoéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitdria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Edileuza Sampaio Alves para exercer o
cargo comissionado de Coordenador de Controle de Contratos
e Recolhimentos, PC-OP1, na Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade e Habitacdao, na forma do Art. 11, inciso III, da Lei
no 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.919

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°, Exonera, a pedido, Wilson Barbosa Souza do cargo
comissionado de Coordenador de Controle de Autuacoes,
PC-OP1, na Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana, na forma do Art. 60, §19, inciso I, da Lei n° 2.994/82.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.920
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Maria Tereza Ferreira do Nascimento para
exercer o cargo comissionado de Assessor Técnico, PC-T, na
Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana, na
forma do Art. 11, inciso III, da Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 20.921
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113,
inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,
DECRETA:

Art. 1°. Nomeia Carlos Alberto Moraes Castelo para
exercer o cargo comissionado de Chefe de Equipe, PC-OP2, na
Secretaria de Meio Ambiente, na forma do Art. 11, inciso III, da
Lei n® 2.994/82.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 14 de junho de 2022
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDEI,\ICIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

LicitagGes e Contratos

Resumo de Contrato em atendimento ao paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93. Contrato de Prestacdao de Servigos
n° 05/2022. Processo n° 172/2022. Objeto: O objeto do contrato é a Contratacdo de empresa para agenciamento de viagens,
em ambito nacional, compreendendo reserva, emissdo, remarcagao, reembolso, cancelamento e entrega de passagens aéreas,
bem como servigos correlatos. Contratada: NORRENO TOURS TURISMO E VIAGENS LTDA. Valor Global do Contrato:
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais). Classificagdo Funcional: 09.122.0035.2.0154. Natureza de Despesa: 3.3.90.33.01.
Prazo de Vigéncia: 12/05/2022 a 11/05/2023. N° da Nota de Empenho: 232/2022. N° da Licitagdo: Dispensa de Licitacdo
n® 10/2022. Data da assinatura: 10/05/2022. Justificativa: Necessidade de aquisicdo de passagens aéreas para uso de
servidores do IPAMV designados a fazerem cursos, participarem de seminarios, congressos e outras atividades de trabalho, no
interesse do IPAMV, em 2022/2023. Parecer Juridico as folhas 32 do processo 172/2022. Termo de Desighagao de Gestor/
Fiscal n°© 11/2022 - art. 67 da lei no 8.666/93.

Vitoria amplia Bolsa Atleta
~ I oen. 1 B2 VAGAS

ATI.ETA INSCRIGOES DE:

15 A 30 DE JUNHO

= VITORIA/ES :
MAIS INFORMACGES:
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SECRETARIOS MUNICIPAIS )
MARCELO DE OLIVEIRA TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Secretario de Governo em exercicio Procurador Geral
JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATTI LUCIANO PICOLI GAGNO
Secretaria de Educagao Secretario de Cultura
JOANNA D’ARC VICTORIA BARROS DE JAEGHER TARCISIO JOSE FOEGER
Secretaria de Saude Secretario de Meio Ambiente
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Secretario de Esportes e Lazer Secretaria de Assisténcia Social
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GUSTAVO PERIN DE MEDEIROS TEIXEIRA ALEX MARIANO
Secretario de Obras Secretario de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana
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