PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL PMI/CERSP/CP N° 01/2012

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissédo Especial de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna
publico as instru¢cdes especiais destinadas a realizacdo de Concurso Publico, destinado a
contratacdo de pessoal para o preenchimento dos cargos publicos existentes no quadro
permanente de pessoal da Prefeitura, sob a égide do regime juridico adotado pela Administracao
Municipal de Imbituba, conforme Lei n® 1.144/91, 3.135/07 e 3.330/08 e o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o niumero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos publicos, a definicao de
conteudos programaticos, o processo de classificagdo e as demais informacdes proprias de cada
cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il, Ill e IV parte integrante do
presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

1.5. Sera assegurada a precedéncia de convocacao dos candidatos aprovados nos Concursos
vigentes.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio
de fungéao publica.

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.10. Firmar declaracdo de nao possuir acumulo de remuneragdo ou cargo publico, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaragao de bens.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo da Republica, bem como o
art. 12, § 2° da Lei n® 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Concurso Publico.
3.2. O disposto no subitem 3.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.
3.3. Em razao do numero de vagas deste Concurso, nao havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia. Estes poderao concorrer em igualdade de condicoes com os
demais candidatos. Porém deverao observar a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia de que sao portadores.



4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 21 de novembro a 18 de dezembro de 2012, exclusivamente, pela Internet,
através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1Valores de inscricao

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Cargos de Nivel Superior R$ 70,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢cao, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 21//11/2012 e 19:00 (dezenove) horas do
18/12/2012.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego
eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) através da opcéao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o
encerramento das inscricdes, até o horario definido no item 4.2, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizac@o da prova nao estiver confirmada a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com
o IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no
telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndao sendo permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato se responsabilizara pela conferéncia de todos os dados no momento da
inscri¢do, verificando sua exatidao e corrigindo-os, se for o caso, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade por eventuais erros.

4.9. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.

4.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos udltimos dias de
inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.12. O candidato podera acessar o cartdo de confirmagéo de inscrigéo através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato e Documentacdo do Concurso, para
informagdes sobre a data da prova, horario e local de realizacdo da mesma.

4.13. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido em qualquer hipotese.

4.15. O candidato devera verificar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacgdes sobre a data da prova, horario e local de realizagdo da mesma.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. O contetdo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo publico ao qual o candidato concorrer.



5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 13 de janeiro de 2013 e terao a duracao de
03 (trés) horas, das 09:00h as 12:00h.

5.2.2. O local e horario da realizagéo das provas constarao do cartdo de confirmagéo de inscrigéo
que podera ser acessado via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area
do Candidato.

5.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizagao do Concurso Publico.

5.2.4. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas
pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia, e de canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.8. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.14. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.15. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso
Publico.

5.2.16. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado as
questdes, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacao da questao ou questdes afetadas.

5.2.17. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em
cada uma das provas objetivas.



6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico, podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para
registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal, situada na Av. Dr. Jodo Rimsa, n? 601 - Centro,
no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apo6s
o ato que motivou a reclamagéao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, numero da inscri¢cao, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo
recorrida, no caso de recursos contra questées, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade
organizadora do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicoes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22%) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

32) maior n® de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso.

7.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente das notas, contendo a pontuacao de todos os candidatos aprovados.

7.4. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados no periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de
convocacao, junto ao érgao gestor de pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena de
serem considerados desistentes.

7.5. Os gabaritos serao divulgados no dia 13 de janeiro de 2013, apds as 18 (dezoito) horas, no
site www.ibam-concursos.org.br e posteriormente no site www.imbituba.sc.gov.br e nos meios de
comunicagao, conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, serd publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentagdo do Concurso e (www.imbituba.sc.gov.br).



8.2. Apds decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma
relagao final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
em jornal de grande circulagdo no Municipio de Imbituba, nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentagdo do Concurso e (www.imbituba.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura do Municipio de Imbituba para o exame médico e para a comprovagcao dos requisitos
exigidos nos itens 2.1 a 2.11 do presente Edital, através dos meios de comunicagao conforme
dispuser a legislagcdo municipal em vigor.

9.2.1. Os exames médicos serdao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardiolégicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condigdes de saude do
candidato.

9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.4. Seré excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
9.5. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime
juridico adotado pela Administracado Municipal de Imbituba.

9.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Concurso Publico, bem como o compromisso tacito de aceitar as condigées do Concurso, tais
como se acham estabelecidas.

9.7. A aprovacado em concurso publico ndo gera direito a nomeacéao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao numero de
vagas constantes do Anexo | deste Edital.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pela Comissdo de Concurso Publico a publicagdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso.

9.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego, junto ao IBAM, até a publicagéo da
classificagao final do Concurso Publico, e junto a Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura do
Municipio de Imbituba, apés a homologacao do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.
9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.11. O presente Edital esta disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
da Prefeitura Municipal de Imbituba (www.imbituba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal.



Prefeitura Municipal de Imbituba, 14 de novembro de 2012.

Andreza Barcelos Carvalho
Presidente da CERSP
Portaria DRH/SEAD n? 202/2009

Michel Martins Cleidimar Ferreira Novaes Coelho
Secretario Membro
Portaria DRH/SEAD n? 527/2008 Portaria DGP/SEAD n? 015/2012
Flavio da Rosa Luiz Octavio Ribeiro de Castro Rocha
Membro Membro

Portaria DRH/SEAD n? 527/2008 Portaria DRH/SEAD n? 202/2009



