PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais, faz saber que fard realizar neste Municipio,
através da empresa Planexcon - Gestdo Publica e
Empresarial Ltda, com supervisio da Comissao
Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
Portaria n°® 1659/2021, CONCURSO PUBLICO,
visando o preenchimento dos Cargos Publicos
existentes, conforme descricao constante do item 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e demais instrucdes
constantes do presente edital.

|| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ||

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a
quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DOS CARGOS PUBLICOS e ANEXO I deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologacao, a qual sera publicada no
Jornal de Circulacao no Municipio, sendo facultada,
sua prorrogacao, por igual periodo.

1.3.  As etapas do Concurso Pablico dar-se-do na
forma de Avisos e Extratos de Editais, e serdao
publicadas em Jornal de Circulacdo no Municipio,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tatui
e nos sites wwuw.tatui.sp.gov.br e
wwuw.planexcon.com.br.

1.4. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Editais,
Comunicados e demais avisos e publicacoes
referentes ao presente Concurso Publico
através dos meios de comunicacio
determinados no item anterior deste edital.

1.4.1. A divulgacdo dos atos relativos aos pedidos
de isencao da taxa de inscricao seri realizada
exclusivamente pela area restrita do candidato,
disponivel no site http://www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Tatui a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
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nomeacao, em conformidade com a sua classificagado
no Concurso Puablico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases e
nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacbes  Federal, Estadual e Municipal

pertinentes e as presentes instrugoes.

1.7.  Os candidatos nomeados em decorréncia do
Concurso Publico serdao disciplinados pelo regime
juridico estatutario disposto pela Lei Municipal n°
4.400/10 e demais legislagoes correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderi as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracdo no
territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no cargo publico devera
cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos,
periodo no qual seu desempenho profissional sera
avaliado para efetiva¢do ou ndo no cargo publico.

|| 2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos a serem providos por
este Concurso Publico e a quantidade de vagas sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com os cargos publicos, a
quantidade de vagas, a carga horaria, os requisitos
para preenchimento das vagas e os vencimentos
constam no ANEXO 1.

N° CARGOS VAGAS

01 | Professor de Educacgao Basica I 04
Professor de Educacao Basica I —

02 Substituto 02
Professor de Educacao Basica IT —

03 Substituto 01
Professor de Educacao Basica IT —

04 | Atendimento Educacional 01
Especializado (AEE)

05 P'r9fe§sor de Educacao Basica II - 01
Ciéncias

06 Professor de Educacao Basica II - 01
Educacao Artistica
Professor de Educacao Basica II -

07 o s 01
Educacao Fisica

08 Professor de Educacao Basica II - 01
Educacao Fisica Substituto

09 Professor de Educacao Basica IT — 01
Geografia

10 g:ofe’:s'sor de Educacao Basica II - 01

1storia

11 Proff:ssor de Educacao Basica II - 01
Inglés
Professor de Educacao Basica II -

12 ; 01
Lingua Portuguesa

13 | Professor de Educacao Basica IT — 01
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Matematica

Professor de Educacao Infantil -
14 Substituto 02
15 | Monitor 10
16 | Secretario de Escola 02

2.2. As atribuic¢6es sumaérias dos cargos publicos e o
conteido programéatico encontram-se dispostos nos
ANEXOS II e ITI que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A

meio da internet, no site da empresa organizadora
do Concurso Publico, no endereco -eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apds esse
periodo o sistema, automaticamente, ndo permitira
mais inscricoes.

4.2, Os valores das taxas de inscricdo constam na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancéario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscri¢ao, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

POSSE
.. . TAXA DE
3.1.  Sao requisitos obrigatorios para a posse: Ne° CARGOS INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser 01 Professor de Educacao Basica R$ 22.87
estrangeiro com igualdade de direitos; I ’
Professor de Educagao Basica
b) Ter 18 anos completos na data da posse ou 02 1 — Substituto R$ 22,87
ser emancipado; Professor de Educacao Basica
. . 03 IT — Substituto R$ 22,87
c) Qu:dndg do Sexo masculino, estar em dia Professor de Educacao Basica
com as obrigagoes militares; 04 | II — Atendimento Educacional R$ 22,87
.. L. o Especializado (AEE)
d) . 0] 8070 d.os dl.I‘eltOS politicos e quitacdo com Professor de Educacio Basica
as obrigacoes eleitorais; 05 II - Ciéncias R$ 22,87
e) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser 06 ;’Irofg(slsor d~e Egg?i?ﬁo Basica R$ 22,87
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio = - f ucaflaoE - 1stica T
das funcé t iblico: rofessor de Educacao Bésica
as funcOes que competem ao cargo publico; 07 11 -Educacio Fisica R$ 22,87
) Preencher os requisitos exigidos para o 08 Professor df Ed’u.cagéo Ba§ica RS 22.87
exercicio do cargo publico, de acordo com o quadro IT - Educag@o Fisica Substituto $22,
do Anexo I deste edital; 09 Professor de Educacao Basica R$ 22.87
IT — Geografia ’
g) Ser aprovado em todas as etapas do presente 10 Professor de Educacao Basica R$ 22,87
Concurso Publico. IT — Histéria ’
Professor de Educacao Basica
3.2. A comprovacdo da documentacao habil, de 11 II - Inglés R$ 22,87
que o candidato possui os requisitos exigidos para o Professor de Educacao Basica
Concurso Publico, serd solicitada por ocasido da 121 Lingua Portuguesa R$ 22,87
posse para o cargo publico correspondente e a nao Professor de Educacao Bésica
apresentacdo de quaisquer dos documentos 13 | 11 Z Matemética R$ 22,87
implicara na impossibilidade de aproveitamento do Professor de Educacao Infantil
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo no 14 | - Substituto R$ 22,87
Concurso Puablico, anulando-se e tornando sem -
efeito todos os atos antecedentes. 15 | Monitor R$ 15,32
3.3. A acumulacio de cargo publico somente sera 16 | Secretrio de Escola R$ 15,32
permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37
da Constitui¢ao Federal, respeitada a
compatibilidade = de horarios, nos termos 4.3. Para efetivar a inscricio e/ou solicitar

disciplinados pela legislacao local.

|| 4. DASINSCRICOES

4.1.  As inscrigbes poderao ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 02 e 24
de julho de 2022, Gnica e exclusivamente por
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a isencao da taxa de inscricio o candidato
devera acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO 01.

4.4.  No dia da realizacao da prova, o candidato
deverd levar um documento oficial de identidade
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com foto e o comprovante de inscricdo, conforme
item 4.13 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricido, sob as penas da
Lei, pressupondo-se que, no referido ato, o
candidato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso.

4.7.  Nao havera devolucao de importancia paga,
ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
exceto, neste ultimo caso, ao candidato amparado
pela Lei Municipal n® 3.197/99, desde que atendido
o disposto no item 4.16 deste edital e as instrugoes
do Comunicado 01.

4.8.  Nao ser4 aceita inscricao por via postal, fax,
e-mail, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. O candidato interessado podera realizar
inscricio para mais de um cargo em disputa no
presente Concurso Publico, devendo, para tanto,
observar os periodos correspondentes de aplicacao
das provas, conforme descrito na tabela constante do
item 6.1.1, a fim de evitar coincidéncia de horario.

4.10. A Prefeitura Municipal de Tatui e a
empresa Organizadora do Concurso nao se
responsabilizarido por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serido definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.

4.11. Depois de realizada a inscricdo, os dados
constantes na Ficha de Inscricdo somente poderao
sofrer alteracoes no caso de mudanga de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso
Puablico até a data da homologagdo do presente
Concurso Pablico. Apoés a homologacio do Concurso
Puablico, o pedido devera ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Tatui.

4.12. A inscricao do candidato resultara no
conhecimento e na aceitacio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, motivo

4.13. A homologacdo das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos do
cronograma ANEXO VII deste Edital.

4.14. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdoes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.15. O candidato assume inteira responsabilidade
pela indicacao correta e posterior atualizacao do seu
endereco, em caso de alteracao, conforme item 4.5
deste edital. A Prefeitura Municipal de Tatui
convocara o candidato nomeado através deste
indicado endereco por meio de carta registrada com
aviso de recebimento para que tome posse dentro do
prazo legal. O ndo comparecimento no prazo
estipulado, além das hipo6teses elencadas neste
edital, repercutira no nao aproveitamento do
candidato ao cargo publico/vaga, tornando-se sem
efeito os atos antecedentes.

4.16. De acordo com a Lei Municipal n° 3.197/99
estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato doador de sangue credenciado no
Banco de Sangue de Tatui, bem como aquele
que comprovar ter doado sangue por pelo
menos duas vezes nos ultimos doze meses, o
candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, nos
termos do Decreto n® 10.016/2022 e, ainda, aquele
candidato membro de familia de baixa renda, assim
considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou de até trés
salarios minimos, considerando-se a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos por Programas Sociais do Governo
Federal.

4.16.1. Para a concessido dos beneficios de isencao
do valor da taxa de inscricao, o candidato que se
enquadrar em uma das categorias acima devera
seguir o mesmo procedimento descrito no item 4.3
deste edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proéprio destinando para
tanto a sua condicdo de beneficiario.

4.16.2. O candidato que, durante o processo de
inscricdo, deixar de indicar/selecionar a condicao de

pelo qual nao podera alegar beneficiario e/ou ndo anexar os documentos
desconhecimento. necessarios dentro do prazo estipulado perderd o
y <
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direito a isencdo do valor da taxa de inscricao,
qualquer que seja o motivo alegado.

4.17. Em todos os casos, poderdo ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos o6rgdos de
assisténcia social do Municipio, consulta ao
CADUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, bem como demais o6rgios
competentes, a fim de verificar as informacgodes para
concessao de isenciao/reducao da taxa de inscricao.

4.18. O candidato é o unico responsavel pela
veracidade das informagbes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulacdo da inscricdo e da exclus@o do Concurso
Publico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

4.19. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisoes relativas ao deferimento ou
indeferimento dos beneficios de isen¢do do valor da
taxa de inscricdo, que serdo divulgadas na area
restrita do candidato.

4.20. Os pedidos de isencao deverao ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 02
de julho de 2022 as 00hOOmin até dia 08 de
julho de 2022 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o ntiimero de vagas oferecidas
neste Concurso Publico, fica impossibilitada a
reserva aos candidatos portadores de necessidades
especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no Concurso Publico, sera
submetido, antes da posse, a avaliacio médica a fim
de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme
ANEXO II — Atribuicdo Sumaria, caso em que
se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a func@o a ser desempenhada, ele
estard inabilitado de assumir o cargo publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricéo.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacio e
critérios de aprovacao das provas, data, horario,

de sala em condigOes especiais, devera requerer, por
escrito, na forma do ANEXO V — Requerimento
— Necessidades Especiais, a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, por meio da area
restrita do candidato, até o Gltimo dia das inscricoes,
juntando atestado médico comprobatério da
deficiéncia alegada, especifico para o Concurso
Pablico, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6.  Os deficientes que nio solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior, e nas suas
condicoes, conforme o ANEXO V, nio terado direito
a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

5.7.  Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposi¢coes legais, realizardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8.  Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estigio probatério, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuic2o.

5.10. A nao observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicoes deste capitulo implicara
na perda do direito aqui expressado.

[ 6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Piblico sera de prova objetiva a
se realizar no Municipio de Tatui, prevista para o dia
25 de setembro de 2022, em locais e horarios
a serem definidos e oportunamente
divulgados.

6.1.1. A fim de oportunizar o maior acesso
dos candidatos aos cargos em disputa, as
provas objetivas se realizarao em 02 (dois)
periodos distintos, conforme tabela abaixo:

local de aplicacdo e a nota minima exigida. PERIODO DA MANHA:
5.4. O candidato que necessitar de prova especial Cargos: Professor de Educacéo Bésica I;
(letra ampliada, Braile, intérprete de Libras etc.) ou
- X
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Professor de EducacGo Basica II —
Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

Professor de Educacao Basica II —
Ciéncias;

Professor de Educag¢do Basica II -
Educacado Artistica;

Professor de Educag¢do Basica II -
Educacao Fisica;

Professor de Educacao Basica II —
Geografia;

Professor de Educacao Basica II —
Historia;

Professor de Educacdo Basica II —
Inglés;

Professor de Educacdo Bdasica II -
Lingua Portuguesa;

Professor de Educacao Basica II —
Matematica; e

Monitor.

PERIODO DA TARDE:

Professor de Educacdo Basica I -
Substituto;

Professor de Educag¢do Basica II
Substituto;

Cargos:

Professor de Educag¢do Basica II
Educacao Fisica Substituto;

Professor de Educacdo Infantil
Substituto; e

Secretario de Escola.

6.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais inscricbes para diversos cargos, nao se
responsabilizando a empresa em caso as provas
sejam realizadas no mesmo periodo.

6.2. Para os cargos de Monitor e Secretario de
Escola, o Concurso Publico sera de prova objetiva
para todos os candidatos que obtiveram suas
inscricbes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatorio, com questoes de
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multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Contetdo
Programatico constante do ANEXO III deste Edital.

6.3.  Para os candidatos concorrentes aos cargos
de Professor de Educacdo Basica I; Professor de
Educacdo Bdasica I - Substituto; Professor de
Educagdo Bdasica II — Substituto; Professor de
Educagdo Basica II — Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Professor de Educacgao Bdsica
IT — Ciéncias; Professor de Educagao Bdasica II -
Educacdo Artistica; Professor de Educacdo Basica
IT -Educacao Fisica; Professor de Educacdo Basica
II - Educacdo Fisica Substituto; Professor de
Educacdo Basica II — Geografia; Professor de
Educacao Basica II — Histéria; Professor de
Educacado Basica II — Inglés; Professor de Educacdo
Basica II - Lingua Portuguesa; Professor de
Educacdao Basica IT — Matemdtica; e, Professor de
Educacdo Infantil — Substituto, o Concurso Publico
serd composto por prova objetiva e de titulos,
para todos os candidatos que obtiveram suas
inscricoes deferidas e homologadas, de carater
eliminatério e classificatério, com questoes de
multipla escolha, visando a capacitacao para o cargo
publico, cujas matérias versardo sobre Contetdo
Programatico constante do ANEXO III deste Edital.

6.4. Para os cargos mencionados no item
acima, somente serao atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos
classificados na prova objetiva, conforme
critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.5. A confirmacio oficial sobre a data,
horarios e locais da realizacio das provas
objetivas, assim como eventuais alteracoes,
serao divulgadas oportunamente apdés o
encerramento das inscricoes, através de
Edital de Convocacidao Para a Prova Objetiva,
a ser publicado nos termos do item 1.3 deste
Edital.

|| Yo DA PROVA OBJETIVA

71. A prova OBJETIVA, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho dos respectivos cargos ptiblicos.

7.1.1. Para todos os cargos, a prova tera
duracao de 03 (trés) horas e sera composta
de 40 (quarenta) questoes de maltipla
escolha, de acordo com o contelddo programaético
constante do ANEXO III deste Edital. Para todos os
cargos, as questdes da prova objetiva serdo
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

W
Pl
Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

CARGO PUBLICO

Professor de Educacao Basica I; Professor de
Educacio Basica I — Substituto; Professor de
Educacio Basica II — Substituto; Professor de
Educacio Basica IT — Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Professor de Educacao
Basica II — Ciéncias; Professor de Educacio
Basica II - Educacio Artistica; Professor de
Educacao Basica II -Educacao Fisica; Professor
de Educaciao Basica I - Educacao Fisica
Substituto; Professor de Educacao Basica IT —
Geografia; Professor de Educacao Basica II —
Historia; Professor de Educaciao Basica IT —
Inglés; Professor de Educacao Basica II - Lingua
Portuguesa; Professor de Educacao Basica II —
Matematica; Professor de Educacao Infantil —
Substituto; Monitor e Secretario de Escola

=)
QUANTIDADE
DISCIPLINAS DE IN(]?)?‘;’II;:)SSAL nggL
QUESTOES

PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 2,5 25,00
MATEMATICA 10 75 5500
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3,0 45,00
E%EZIIECIMENTOS 05 1,0 05,00

TOTAL 40 100,00

7.1.2. A cada questao serao atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 60
(sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que
estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante
de inscricao, caneta esferografica azul ou
preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e
borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.14 deste Edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que ndo o portar.

7.4.1.1.Nao serdo aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
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Carteira Nacional de Habilitacao (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza ptiblica ou privada.

7.4.1.2. Os dados constantes dos atos do processo
(listas de presenca, gabaritos etc.), sdo aqueles
informados pelos candidatos no ato da sua inscricao,
sendo que as eventuais incorrecoes e/ou erros de
digitacio de nome, nimero de documento de
identidade e da data de nascimento deverdo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.42. A candidata lactante deverd levar
acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogaciao de horario da
duracdo da prova para candidata nesta situagao.

7.4.3. Durante a prova, o candidato nao deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
se perceba que busca visualizar prova ou gabarito de
outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.5. Nao serao admitidos nos locais de provas, os
candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos
portoes.

7.6. O nao comparecimento na data fixada
para realizacaio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Puablico.

7.7. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento
de comunicacdo, bem como ndo serd admitida
comunicacao entre os candidatos.

N

7.8. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenagdo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.9. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas - GABARITO. O candidato somente
podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) tltimos candidatos a entregarem
as provas permanecerdo na sala para efetuar com o
fiscal de sala a lacracdo do envelope contendo as
folhas de respostas - gabaritos, lista de presenca,
atas e demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.
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7.9.1. Da mesma forma, ao iniciar a realizacdo das
provas, 02 (dois) candidatos serao selecionados para
conferir a lacracdo do envelope entregue ao fiscal de
sala contendo os cadernos de questdes, os quais
deverao assinar a respectiva ata.

7.10. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.11. O candidato devera assinar lista de presenca,
que lhe sera apresentada logo no inicio da prova.

7.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do
caderno de questOes antes de comecar a resolugao e
verificar no cabecalho de todas as folhas se ele
corresponde ao cargo publico em que se inscreveu; a
seguir verificara se o caderno dispée do ntimero de
questoes objetivas de maultipla escolha em
conformidade com o item 7.1.1; por fim, o candidato
devera verificar se ndao hi falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracoes.
Caso a prova nio seja referente ao cargo publico de
sua inscricio ou o caderno de questbes esteja
incompleto ou tenha qualquer defeito, devera
solicitar ao fiscal da sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacoes posteriores neste sentido.

7.13. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo,
devera manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotara em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior anélise, o que ndo substitui a apresentagio
posterior de eventual recurso contra questoes.

7.14. O candidato podera levar consigo o caderno
de questbes, ap6s decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula: 60 (sessenta) minutos.

7.15. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado na area
restrita do candidato no endereco eletrénico
www.planexcon.com.br, para fins de
consulta e utilizacido em eventuais recursos.

7.16. As questbes deverdo ser respondidas na
folna de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opc¢do de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questdo sera considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo podera ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
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da Comissiao Examinadora do Concurso
Pablico, seriao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.18. A folha de respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que, durante as provas:

a) Nido comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicac¢ao e de corre¢ao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorre¢ao ou descortesia para com

qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

1) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
méaquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;
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D Nao desligar eventuais aparelhos
eletronicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligagao.

7.20. Estarao classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova objetiva,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos, seguindo
de acordo a tabela constante do item 7.1.1.

7.21. Os candidatos nao aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso Puablico.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos subitens
do item 7.19 no dia de realizacido das provas,
nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Tatui e a empresa organizadora do Concurso Piblico
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
nem por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos a eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no subitem
k do item 7.19, em especial os telefones celulares,
smartphones e relogio digitais — smartwatch,
deverdo ser desligados durante a realizacdo das
provas e guardados no invdlucro entregue pelo fiscal
da sala e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

[ 8. DOSTITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos
concorrentes aos cargos de Professor de Educacdo
Basica I; Professor de Educacdo Basica I -
Substituto; Professor de Educacdo Basica II —
Substituto; Professor de Educacdo Bdasica II —
Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Professor de Educagdo Basica II — Ciéncias;
Professor de Educacdo Basica II - Educacdo
Artistica; Professor de Educacdo Basica II -
Educacao Fisica; Professor de Educacdao Basica IT -
Educacao Fisica Substituto; Professor de Educacgao
Basica II — Geografia; Professor de Educacgdo
Basica II — Histéria; Professor de Educacao Basica
II — Inglés; Professor de Educacdo Basica II -
Lingua Portuguesa; Professor de Educacgao Bdsica
IT — Matemadatica; e, Professor de Educacdo Infantil
— Substituto, poderao valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos
na classificacio final.

8.2. Somente serido atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no item
7.1.1 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao serao somados os
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eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatoria faca com que o candidato se
classifique.

8.3.  Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos nao serao eliminados do Concurso Publico,
apenas nao serao atribuidos os respectivos pontos a
nota final.

8.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site

onde sera efetuada a inscrigao:
wwuw.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucbes fornecidas pelo proprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricao

compreendido entre os dias 02 e 24 de julho
do corrente ano.

8.5. Niao serao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observagdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuaciao, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracio de
conclusdo de curso emitida pelo 6rgdo emissor em
papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaria do Concurso Ptublico e

configuracio de crime de falsificagio de
documentos.
8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da

area de conhecimento do curso em disputa, nas
quantidades descritas na tabela abaixo:

TABELA DE TIiTULOS:
i VALOR
ESPECIFICACAO QUANT. UNITARIO

Doutorado (stricto sensu) 01 5
Mestrado (stricto sensu) 01 3
Curso de Especializacdo ou
Pbs-Graduacdo — lato sensu 02 1
(duragdo minima de 360
horas)

8.9. Somente serdo pontuados os titulos

constantes na tabela acima.

8.10. Os certificados de conclusio dos
cursos devem conter obrigatoriamente o
registro pela instituicio devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso com a quantidade de horas de duracao.
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8.11. A soma de todos os titulos podera totalizar
no maximo 10 (dez) pontos, cuja pontuagido sera
adicionada a nota final do candidato classificado.

9. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1. Para os candidatos concorrentes aos cargos
de Monitor e Secretario, a nota da prova objetiva
sera escalonada de O (zero) a 100 (cem) pontos,
seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.1.1
deste Edital.

9.1.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.1.

9.2. Exclusivamente para os  candidatos
concorrentes ao cargo de Professor de Educacdo
Basica I; Professor de Educacdo Basica I -
Substituto; Professor de Educac¢do Basica II -
Substituto; Professor de EducacGo Bdasica II —
Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Professor de Educacdo Bdasica II — Ciéncias;
Professor de Educacdo Bdasica II - Educacdo
Artistica; Professor de EducacGo Basica II -
Educacao Fisica; Professor de Educacdo Basica II -
Educacao Fisica Substituto; Professor de Educacao
Basica II — Geografia; Professor de Educacgdo
Basica II — Histéria; Professor de Educacdo Basica
II — Inglés; Professor de Educacdo Basica II -
Lingua Portuguesa; Professor de Educacdo Basica
IT — Matemadatica; e, Professor de Educacao Infantil
— Substituto, o Concurso Publico serd julgado
através de provas objetivas e titulos:

9.2.1. Serao desclassificados os candidatos
que nao atingirem, na prova objetiva, no
minimo 50 (cinquenta) pontos, seguindo de
acordo a tabela constante do item 7.1.1.

9.2.2. Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
formula abaixo:

Nota Final = (Nota da Prova Objetiva +
Pontuacio dos Titulos)

9.2.3. Somente serdo atribuidos os pontos aos
titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital.

9.3. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato com idade mais elevada (artigo 27 da Lei
n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso); casado/convivente ou viivo; maior namero
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de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a
Prefeitura Municipal de Tatui, pela Comissao
Examinadora do Concurso Publico.

9.4. Persistindo, ainda, o empate, sera realizado
sorteio publico junto a Prefeitura Municipal de
Tatui, pela Comissdo Examinadora do Concurso
Publico.

9.5. A publicacio do resultado do Concurso
Publico seréa feita conforme item 1.3 deste Edital.

9.6. Nao serao informados resultados por
telefone, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacao.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E DA IMPUGNACAO

10.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do indeferimento das inscri¢ées, dos
gabaritos oficiais, das questdes, do caderno de
questoes, dos titulos e da classificacao provisoria dos
candidatos aprovados, dentro de 02 (dois) dias,
a contar do dia seguinte das datas das
respectivas publicacoes oficiais, conforme
item 1.3 deste Edital.

10.1.1. Com relacio aos recursos relativos
aos pedidos de isencao da taxa de inscricao, a
divulgacao dos resultados ocorrera
exclusivamente na area restrita do
candidato, acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacoes prescritas
no Comunicado 01.

10.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da area
restrita do candidato no site onde foi efetuada a
inscricdo: wwuw.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.3. Deve constar necessariamente no recurso a
fundamentagdo ou o embasamento com as devidas
razoes.

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e
embasamento.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto
dentro das especificacoes, esse podera
eventualmente, resultar na efetivacdo da
homologacdo da inscri¢ao do candidato, na anulac¢io
de questdo ou alteracio de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
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superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a classificacao
do candidato que anteriormente nao tenha obtido a

nota minima exigida para a classificacdo; na
atribuicao de pontos de titulos.
10.6. Havendo provimento de recurso, sera

divulgado o edital com as retificacGes pertinentes ou
ratificacao do resultado, se for o caso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 10.2.

10.8. Na hipédtese de anulacio de questio da prova
objetiva, ela serd considerada como respondida

corretamente  para todos os  candidatos,
independentemente de recurso.
10.9. Quaisquer interessados poderao

impugnar o presente edital, dentro do prazo
de 02 (dois) dias contados da sua publicacio.

10.10. A impugnacdo deverd ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a inscrigao:
www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo proprio sistema.

10.11. Deferida a impugnacdo, sera divulgado
edital com as retificacbes pertinentes, conforme o
caso.

|| 11. DAPOSSE

11.1. A convocacdo para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de
Tatui, oportunidade em que deverdo ser
apresentados os documentos necessarios/exigidos
para comprovagdo dos requisitos para os cargos
publicos, conforme exigéncias do setor responsavel.

11.2. A ndo apresentacdo dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizagao
da posse.

11.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga ao
cargo publico sera feito por convocagio via correios,
mediante aviso de recebimento, através do endereco
indicado no ato da inscri¢cao ou qualquer outro meio
de convocacdo habil e eficaz a critério da
Administracdo, tendo o candidato o prazo legal
indicado pelo 6rgdo competente para se apresentar
com a respectiva documentacao exigida, sob pena de
perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal
de Tatui ndo se responsabiliza por alteracGes de
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endereco sem comunicacdo prévia por parte do
candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatério, que avaliara
a capacidade fisica e mental de acordo com a
especificidade do cargo publico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar
em exercicio no prazo estipulado pela
Administracao, seri exonerado e tornado sem efeito
a sua nomeacao.

11.6. Os candidatos aprovados e investidos no
cargo publico estardo sujeitos a estagio probatério de
acordo com Politica interna de Avaliacdo de
Desempenho.

11.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Tatui, estarao sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracoes que vierem a ser efetivar, bem como
poderiao ser convocados para trabalhar em regime de
plantdo para o bom desempenho das atividades
publicas.

|| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara
todas as disposicoes estabelecidas neste
Edital e da legislacao vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

12.2. A inexatidao das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao do provimento do cargo publico, acarretara a
nulidade da inscricdio, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Qualquer regra prevista neste edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do item
retificado.

12.4. O candidato classificado obriga-se a manter
durante o prazo de validade deste Concurso Publico
seu endereco atualizado para eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da
citada atualizacao.
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12.5. Compete ao Prefeito Municipal a Tatui, 25 de junho de 2022.
homologacdo oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada conforme item 1.3 deste

edital. .
MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR

12.6. Apo6s a homologacao do Concurso Publico, a PREFEITO MUNICIPAL
empresa organizadora encaminharad a Prefeitura

Municipal de Tatui, toda documentacio fisica para

que seja feita a guarda pelo tempo necessario.

12.6.1. A incineracdo das provas e dos gabaritos
serd realizada somente apés a apreciacio e
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo dos respectivos atos de admissdo, mantendo-
se, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros cadastrais e eletronicos.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8. A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e
correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacdo da empresa
Planexcon Gestao Publica e Empresarial Ltda.

12.9. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I — Cargos Publicos, quantidade de vagas,
carga horaria, requisitos para preenchimento das
vagas e vencimentos;

ANEXO II - Atribuicdo Sumaria;

ANEXO III — Contetido Programaético;

ANEXO IV - Requerimento de Isencdo da taxa de
inscricao;

ANEXO V - Requerimento - Necessidades
Especiais;

ANEXO VI - Declaragio de hipossuficiéncia;
ANEXO VII - Cronograma.

12.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.tatui.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Tatui e publicado no Jornal
de Circulacao no Municipio, de forma resumida.
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ANEXO I - CARGOS PUBLICOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

NO

CARGOS

N°
VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTOS
R$

CARGA
HORARIA

01

Professor de Educacao
Bésica I

04

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena em Pedagogia
ou curso normal/magistério em
nivel médio ou curso normal
superior com habilitacido para o
magistério na educacao infantil
e/ou series iniciais do ensino
fundamental.

19,44h/aula

35h/semanais

02

Professor de Educacao
Bésica I — Substituto

02

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena em Pedagogia
ou curso normal/magistério em
nivel médio ou curso normal
superior com habilitacio para o
magistério na educacao infantil
e/ou series iniciais do ensino
fundamental.

9,72h/aula

35h/semanais

03

Professor de Educacao
Basica II — Substituto

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacao especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementagio nos termos da
legislacao vigente.

10,23h/aula

30h/semanais

04

Professor de Educacao
Bésica II -
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE)

01

Curso superior de graduacao
plena em pedagogia e curso de
especializacao em educacio
especial ou educacao inclusiva
na modalidade especifica.

20,47h/aula

35h/semanais

05

Professor de Educacao
Basica II - Ciéncias

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacio especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementagao nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

06

Professor de Educacao
Basica II - Educacao
Artistica

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacio especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementagio nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

07

Professor de Educacao
Basica II -Educacéo
Fisica

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacao especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementacgdo nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais
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08

Professor de Educacao
Basica II - Educacao
Fisica Substituto

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacdo especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementacgao nos termos da
legislacao vigente.

10,23h/aula

30h/semanais

09

Professor de Educacao
Basica IT — Geografia

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacao especifica em area
proépria ou curso superior
correspondente com
complementacgio nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

10

Professor de Educacao
Basica II — Historia

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacao especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementagio nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

11

Professor de Educacao
Basica II - Inglés

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacao especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementagao nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

12

Professor de Educacao
Basica II - Lingua
Portuguesa

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacdo especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementac¢ao nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

13

Professor de Educacao
Basica I — Matematica

01

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
habilitacio especifica em area
propria ou curso superior
correspondente com
complementac¢ao nos termos da
legislacao vigente.

20,47h/aula

24h/semanais

14

Professor de Educacao
Infantil - Substituto

02

Curso superior, Licenciatura de
graduacao plena em Pedagogia
ou curso normal/magistério em
nivel médio ou curso normal
superior com habilitacdo para o
magistério na educacao infantil
e/ou series iniciais do ensino
fundamental.

9,72h/aula

30h/semanais

15

Monitor

10

Ensino médio completo.

1.502,70

30h/semanais

16

Secretario de Escola

02

Ensino médio completo e
conhecimento de informatica.

1.617,73

44h/semanais
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ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA ||

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICAI -
SUBSTITUTO

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacdo de jovens e adultos; Participar da
elaboracao da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da
Educacdo Infantil e séries finais do Ensino Fundamental; Colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Organizar e planejar as aulas de acordo com
a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a cooperacdo; Introduzir no cotidiano
escolar assuntos de interesse e significincia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a
experimentacao; Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de
intervencao, oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;
Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem; Apurar a frequéncia diiria e mensal das
criancgas e zelar pela sua assiduidade e seguranga; Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem
a aquisic@o de habitos alimentares adequados pelas criancas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espaco, dos materiais, brinquedos, livros; Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades; Colaborar para a manutencao, conservacao e higienizacdo do espaco
fisico do seu local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico; Participar e
colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria
Municipal de Educacao; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — SUBSTITUTO; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II — CIENCIAS; EDUCACAO ARTISTICA; EDUCACAO FiSICA; EDUCACAO FISICA
SUBSTITUTO; GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino Médio e
Profissionalizante e em disciplinas de Educacao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e
comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus
alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e a cooperacao. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de
interesse e significincia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacao.
Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencao, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades. Avaliar sistematicamente o
processo de ensino e aprendizagem. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua
assiduidade e seguranca. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de hébitos
alimentares adequados pelas criancas. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos
materiais, brinquedos, livros. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades; Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o
planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio. Participar e
colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

(AEE)
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Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial; Participar da elaboracao da proposta pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Lei Complementar n®
008, de 23 de novembro de 2010. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos ptblico-alvo da educagio
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdbgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem com o em outros ambientes
da escola; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos
alunos; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacio e
comunicacdo, a comunicacio alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros: de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacio
dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
alunos nas atividades escolares; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Articular o
planejamento das classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as solicitacoes
das Unidades Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em sua sala de
aula alunos com necessidades especiais; Promover atividades e espacos de participacdo da familia,
colaborando com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.
Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagdo; Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significincia para os
alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacio; Avaliar sistematicamente o processo
de ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento e fichas de registro de atividades
desenvolvidas pelos alunos e preservar arquivo do material produzido pelo aluno para subsidio de estudos e
avaliacdo; Apurar a frequéncia didria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares
adequados pelas criancas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais,
brinquedos, livros; Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessérios para o desenvolvimento das
atividades; Colaborar para a manutencao, conservacdo e higienizacdo do espaco fisico do seu local de
trabalho e de todos os bens puiblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagio, bem como zelar
pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao puablico; Participar e colaborar com as atividades
civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em matricula; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SUBSTITUTO
Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa da educacdo infantil. Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do trabalho. Conhecer a proposta
educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede municipal de ensino, implementado
pela Secretaria da Educacdo. Articular o planejamento da Educacao Infantil — Pré-Escola com o
planejamento da Educagao Infantil — Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental. Elaborar projetos
especificos e realizar atividades pedagogicas permanentes como: contar historias, roda de conversa, musicas
e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianca. Trabalhar valores fundamentais como o respeito,
incentivando a harmonia e cooperacdo na equipe. Acompanhar as tentativas da crianca, incentivando a
aprendizagem, oferecendo elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo e
estimulando-as em seus projetos, acoes e descobertas. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianca, sob orientacao do coordenador pedagbgico e/ou diretor de escola. Apurar a
frequéncia didria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca. Manter os gestores
informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob a sua responsabilidade.
Receber e acompanhar a crianca, diariamente, na sua entrada e saida da unidade. Manter contato diario com
pais e/ou responséaveis, para a troca de informag6es sobre a crianca. Participar das reunides e entrevistas
com os pais. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e satde. Desenvolver,
estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios. Orientar as
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criancas nos horarios de intervalos de sala de aula. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula. Orientar e acompanhar a escovacgao de
dentes pelas criancas. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados
pelas criancas. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros.
Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades.
Colaborar para a manutencao, conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os
bens ptblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagio, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de
planejamento de ensino programadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Responsabilizar-se pelos
alunos que aguardam os pais ou responsaveis, ap6s o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem
estar das mesmas. Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em
matricula. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar, auxiliar as criancas
menores e pais no que se refere a higiene pessoal, alimentacgio e ocorréncias do dia; Auxiliar a crianga no
desenvolvimento da coordenacdo motora; Observar a saide e o bem-estar das criancas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
Prestar primeiros socorros bésicos, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se delas
ou ao final do periodo de atendimento; Apurar, auxiliar e acompanhar a frequéncia diaria, mensal dos
menores, a entrada e saida das criancas que fazem uso do transporte escolar; Auxiliar na organizacao,
manutencao, higiene e ordem dos materiais, equipamentos, ambiente, seguranga e bem-estar dos internos;
Observar rigorosamente as determinacoes e informacoes da equipe de direcio da creche sobre
comportamento e problemas de satide das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagGes das
maes ou responsaveis; Participar de cursos de formacao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria
da Educacao; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servicos; Desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe forem confiadas;
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao
setor ou a qualquer ato de servico; Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou
providéncias do setor; Zelar pela economia do material ptblico Oe pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacoes superiores.

SECRETARIO DE ESCOLA
Exercer a coordenacio das atividades concernentes a secretaria da escola. Articular acoes, integrar a equipe,
fortalecer autonomia e responsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participacdo e transparéncia, atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicacdo e
tecnologia. Conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituracao da vida escolar dos alunos e a
regularizacio da vida funcional dos servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas de informacao da
Secretaria de Educacao dados profissionais dos funcionirios e contribuir para a integracdo escola-
comunidade. Manter em dia a escrituragio escolar: boletins estatisticos, redigir e digitar documentos, atas,
receber e expedir correspondéncias. Emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias
escolares, classificar, protocolar e arquivar documentos, lavrar termos de abertura e encerramento de livros
de escrituracdo. Atendimento telefonico, prestar orientacoes e esclarecimentos ao publico em relacdo aos
procedimentos e atividades desenvolvidas na unidade escolar. Manter atualizados e em local acessivel: lista
telefénica, o conjunto de legislacdo atinente ao estabelecimento de ensino. Comunicar a direcdo fatos
relevantes do cotidiano da escola. Acompanhar os alunos em atividades extraclasse ou extracurriculares,
participar de reunioes escolares e eventos sempre que necessario e solicitado. Comunicar antecipadamente a
direcdo sobre a falta de material para que a aquisicio dos mesmos seja realizada. Registrar e manter
organizado o material didatico existente na biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de informética,
conforme orientacdo do fabricante. Zelar pelo controle, conservacao dos documentos, equipamentos da
escola, livros, televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula. Reproduzir material didatico,
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arquivos de imagem e som em videos, “slides”, CD e DVD. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecio apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desempenhar com zelo
e com presteza as missoes que lhe forem confiadas. Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga
maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico. Guardar absoluto sigilo
sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor. Zelar pela economia do material pablico e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda. Executar outras atribuicGes afins, solicitadas pelo supervisor
da area de atuacao.
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ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO ||

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Emprego da
estrutura, formacao e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracao e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacao literal e
contextual de vocabulos. Anélise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Miltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e
nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacgoes do 1° grau, sistema
de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau, equagOes e inequacbes de primeiro e segundo graus,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporcdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros. Probabilidade. Equac6es do 2° grau. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade. Juros simples e compostos. Moeda, cimbio, titulos e valores.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais locais ou de circulacido nacional como J.B, O Globo,
Estadao, outros, revistas Veja, Isto E, Epoca, outras, sites de impacto e confiabilidade como CNN, G1, R7,
Exame, UOL, Google News. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Sao Paulo e do Municipio. Atualidades a nivel de Brasil/Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I —
SUBSTITUTO

A avaliacao diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagio
continuada do educador. Relacao entre educacio, escola e sociedade: concepcoes de Educacio e Escola;
funcédo social da escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do
educando. A integracio entre educar e cuidar na educacao basica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das aces educativas da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagio das diferencas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, QUESTOES ASSIS conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizaco e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacido e
organizacdo dos contetidos; o trabalho por projetos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — SUBSTITUTO
A pratica educativa do professor na educacdo infantil: A observacdo, registro e avaliagdo formativa. A
organizacao e planejamento do espaco na educacio infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relacoes
entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relacoes. O
compartilhamento da acio educativa. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na educacio
infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educacio
infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lidicas. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O
desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A formacao pessoal e social da crianga: A crianga, a natureza e a sociedade. As
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interagOes crianca/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento
humano em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A
importancia da psicomotricidade na educacao infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca. O
ladico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacao psicomotora na escola. Educacgao inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Projeto politico-pedagobgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementacdo das acoes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagogicas na escola.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, contetidos, metodologia/estratégia,
recursos de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacio Emancipatéria; Superacao da
Reprovacao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacao Nacional — Lei Federal n°® 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacao de Jovens e
Adultos. PNE-Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da
Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagogicos e Planejamento de Aula. Concepgoes Pedagogicas. Mediacao da Aprendizagem. Avaliacio.
Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Planejamento e pratica educativa. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola ptblica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento
da realidade e alternativas de ensino. Histérico da Educacao Especial. Educacao Especial, Educagao Inclusiva
e Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacao Inclusiva. Educacdo Inclusiva e
Praticas Pedagodgicas. Inclusdo e Integracio Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educagio Especial. Ensino e
aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988:
Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n°® 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. Lei Federal n® 13.005/2014. Lei
Federal n°® 9.394/1996, Capitulo V (da Educacdo Especial). Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica. Resolucado CNE/CEB n° 04/2009 —
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educac¢io Especial.
Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacao Basica. Declaracido de Salamanca. Lei Organica do Municipio de Tatui. Metodologias ativas: das
concepcoes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
wwuw.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em_
distintos_niveis_de_ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolu¢ao histérica. Ensino de Ciéncias: evolucao e contextualizacido na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satde, orientacio sexual, ética e pluralidade
cultural. Relacao entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente; principios
béasicos que regem as funcgoes vitais dos seres vivos; relacio entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas
adaptacgOes ao meio; caracteriza¢io dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: satide e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolugao; reproducio, hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, lei, relagoes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis,
relagoes e principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO ARTIiSTICA
Articulacdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: musica, danca, artes visuais e teatro; BNCC; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacao;
Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dancas, Teatro e Miusica) como instrumento de ensino;
Processo ensino e aprendizagem; Relacdes entre Arte e Educacdo; Compreender Arte como Construgio
Social e Cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - EDUCACAO FISICA SUBSTITUTO
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Contetdos. Orientacoes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacdo e cooperacao. Disponibilidade para a
aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizacao do espaco. Selecao de material. Escola, adolescéncia e
juventude. Tecnologias da comunicacdo e informacdo. Objetivos Gerais da Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental. Dimensoes historicas da Educacao Fisica. Dimensées filosoficas, antropologicas e sociais
aplicadas a Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacao Fisica; as questoes de género e o sexismo aplicados a Educacao Fisica; corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educagio
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacao Basica -
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; Educacao
Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacio didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

Sugestoes bibliograficas: BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacio Fisica e Esporte (Manole, 2011);
DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994); FREIRE, Jodo Batista. Educacao de Corpo Inteiro:
teoria e pratica da Educago Fisica (Scipione, 1994); KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e
a Educacao (Cortez, 2010.).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA
Evolucao do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acbes humanas sobre a
natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagio; o processo de urbanizacao;
0 espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espaco; a dinamica demogréafica; globalizacdo e
geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodolbgicos; o uso de representacoes cartograficas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — HISTORIA

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacées do Oriente, a civilizacdo grega e a
romana. A Idade Média: a formacao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo
para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagoes indigenas, organizagio social e
cultura. O Brasil colonia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a
conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, o extrativismo e a mineracio). A crise do sistema colonial no
Brasil: rebelides locais e o processo de emancipacao politica. A afirmagio do capitalismo e do liberalismo: o
Iluminismo, a Revolucao Francesa, a Revolucao Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia,
sociedade, urbanizagio e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo
Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da
Repuiblica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil p6s-1945 até o fim
dos governos militares. Brasil contemporaneo. Historia e cultura na sociedade globalizada.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — INGLES
Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques
and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing
materials.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA
Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e contetido teméatico, em seus
mais diversos contextos de producao, circulacao e recepgao: cientifica, artistico-literaria, social, escolar,
imprensa, publicitiria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia textuais.
Leitura, analise e producao de textos orais e escritos. Solucao de problemas relativos ao uso da lingua oral e
escrita, em situacOes formais e informais. Identificacdo e compreensdo da variacdo linguistica em suas
dimensoes regional, histérica, econémica e de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia e
acentuacdo grafica. Processo de formacdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Processo de significacido de palavras:
sindnimo, anténimo, homoénimo, parénimo, sentidos denotativo e conotativo. Figuras de linguagem,
pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Periodo simples e
periodo composto por coordenacido e subordinacdo. Crase. Cargo dos sinais de pontuacio. Colocacio
pronominal, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensao de
textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos histérico-sociais de producao, circulagio e
recepgao dos textos literarios. Leitura e producao de textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso
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em Lingua Portuguesa: estrutura, 1éxico caracteristico, coesao logica, coeréncia do discurso e da forma de
argumentacio. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto argumentativo. Leitura e producao
de textos. Instrumentalizagdo do aluno para a elaboracdo de textos argumentativos e solucdo de problemas
gramaticais e estilisticos. A producdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos uteis a vida
académica. Os varios niveis de leitura e interpretacao de textos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operacoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacao fracionaria
e decimal, operacoes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagio, representacio na reta, representacao
como radical, operagoes, propriedades. A algebra: céalculo literal, equacgdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcdes de 1o e 20 graus, graficos e Inequagoes. SituacGes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacoes métricas e trigonométricas
os tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou nao. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecio de contetidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL - SUBSTITUTO

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tebrico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcbes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacio Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacio Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia
Humana; - Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensoes
biolégicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Ampliagdo do Ensino
Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacido Especial na
Educacdo Bésica. Fundamentos da Educagdo; Concepgoes e tendéncias pedagogicas contemporaneas.
Relacoes socioeconémicas e politicas-culturais de educacao. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacio.

MONITOR

Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacado. Histéria da educacao
brasileira. Proposta pedagogica e autonomia da escola. Avaliacao do processo educativo. Pratica pedagogica:
métodos e principios. Educacgio especial. Parametros curriculares nacionais. Organizacao do tempo e espago
nas instituicoes de educacdo. Conhecimentos béasicos de higiene, satide e nutricdo infantil. Tebricos da
educagdo. InformacGes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagio, cultura,
economia, satilde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Educacao Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais. Cuidados e atencio com criancas, adolescentes e adultos. Inclusio,
acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacoes de poder. Questbes sociais
desafiadoras na escola. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricao e Alimentacao. Repouso e Sono.
Higiene e cuidados corporais. Satide e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencao de acidentes e
Primeiros Socorros. Adaptagdo a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os
Direitos Fundamentais das Criancas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. Nocdes bésicas de
relagoes humanas no trabalho. Nog¢oes bésicas de primeiros socorros. Conservacao do material pedagogico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacées e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo-pedagbgico. Nocoes de cuidados e higiene infantil. Noc¢oes de higiene pessoal e
coletiva.

SECRETARIO DE ESCOLA
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Direito e Cidadania Documentacdo escolar. Gestdo da secretaria escolar. Atribuicées do secretario da
unidade escolar. Praticas de Secretariado. Escrituragdo escolar Manual da secretaria escolar Secretario
escolar: seu perfil, papel e deveres. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Requisitos legais de um
secretario escolar. O Secretario Escolar na Rede Puablica. A Secretaria escolar e suas interacdes. Gestdo do
atendimento a usuérios da secretaria escolar. Registro e protocolo na secretaria escolar. Técnicas de
organizacao do arquivo escolar. Documentos de gestdo escolar. Projeto Politico-Pedagogico. Plano de
Desenvolvimento da Escola. Regimento Escolar. Registros escolares.

Sugestoes bibliograficas: ALONSO, M. A gestao/administracdo educacional no contexto da atualidade. In:
VIEIRA, A. T. (Org.) et al. Gestao educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BRASIL. Arquivo
Nacional. Conselho Nacional de Arquivos. Classificacao, temporalidade e destinacdo de documentos de
arquivo; relativos as atividades-meio da administracdo piblica/ Arquivo Nacional. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2001. PADILHA, Paulo Roberto Planejamento Dialégico: Como Construir o Projeto Politico-
Pedagogico da Escola. https://gestaoescolar.org.br/.
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[ ANEXO IV ||

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| D1 TR RRRRUORRRRE , portador do documento de identidade
NOiivierierrecieenne , inscricdo nO.....oovevveeveennen. , devidamente inscrito no NIT — Numero de Identificacdo Social
0 , concorrente 0 cargo de.........cceceeeeeveeeueennne do Concurso Publico n°® 02/2022, residente
o1 VOO , n° ... , Bairro ...cccceevvveeeeeennn. , MUNICipio de...cocveveeeeviieereeeciiennen. , UF....... ,
venho REQUERER:

( ) Aisencdo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagio de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Tatui.

( ) Aisencio da taxa de inscri¢do no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacgio de
candidato que realizou doacbes de sangue nos tltimos doze meses.

() Aisengao da taxa de inscrigao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagao de
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto n®
10.016/2022.

( ) Aisencdo da taxa de inscri¢ao no referido Concurso Puablico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos considerando-se a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculos aqueles percebidos por
Programas Sociais do Governo Federal, conforme declaracdo anexa e demais documentos necesséarios a
comprovacao, conforme descrito no edital.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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[ ANEXOV ||

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

| D0 TR , portador do documento de identidade
NOiiiieiieeieeieenns , INSCriCA0 NO..eeveveereerernnenne , concorrente o cargo pﬁblico o (TSRS , residente
TlA.cieeenrreneeeeeeeennnrereeeeeeesnnnens , n% ... Balrro ....................... , MUNIcipio de....cccevvveeieceeiceeneieennee, , UF....... ,

venho REQUERER, na condlgao de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente
através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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[ ANEXO VI ||

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

| xRS TN , portador do documento de identidade
N0 iiiieiieeieeneenne , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacdo Social sob n° ..................
inscricdo NO.......ccceeeevvennen. , concorrente 0 cargo de........ccceceeeeeeercneennnen. do Concurso Publico n° 02/2022
residente Na.....ccceeeeeeeeeeeeeiieneeeeeeeeennnnns , N0 . IR 7211 5 (o T mun1c1p10 L& [T ,
UF......., DECLARO para os devidos fins de 1sen<;ao dos valores relatlvo a taxa de i 1nscr1(;ao no presente

Concurso Piblico, que nao possuo condicbes de arcar com os respectivos custos sem prejuizo proprio ou de
minha familia, sendo, portanto, hipossuficiente na acepcao juridica do termo.

A hipossuficiéncia decorre do meu enquadramento na situacdo de candidato membro de familia de baixa
renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou de até

trés salarios-minimos considerando-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos nos calculos aqueles percebidos por Programas Sociais do Governo Federal.

Atesto que as presentes informac6es sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Tatui, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI

|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragoes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Tatui e da comissdo ajusta-lo se necessario, em funcdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacao do Edital Completo 25/06/2022
Periodo de Impugnacao do Edital Completo 26 e€27/06/2022
Periodo de Inscri¢oes 02 a24/07/2022
Perlqdo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (area restrita do 02 2 08/07/2022
candidato)
Disponibiliza¢do do deferimento ou indeferimento da solicitacdo de isen¢io da 13/07/2022

taxa de inscricao (area restrita do candidato)

Periodo de interposicao de recurso do indeferimento da solicitacdo de isengao de

taxa de inscrigao (area restrita do candidato) 14 15/07/2022

Disponibilizacdo do julgamento dos recursos refernte a solicitacdo de isencao de

taxa de inscrigao (area restrita do candidato) 20/07/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 25/07/2022
Publicacao das Incricoes Deferidas/Indeferidas 06/08/2022
Periodo de Interposi¢ao de Recursos das Inscri¢coes Indeferidas 07 € 08/08/2022
Divulgacao y do J ulga_mf:nto dos Recursos das Inscricoes Indeferidas e 20/08/2022
Homologacio das InscricGes.

Convocacao e Confirmacao do Local e Horario das Provas Objetivas 17/09/2022
Data da Realizacao das Provas Objetivas 25/09/2022
D1vul'ga(;ao do Caderno de Questdes e Gabaritos Extraoficiais (4rea restrita do 26/09,/2022
candidato)

Divulgacao do Gabarito Oficial e Classificacdo Provisoria 15/10/2022
Periodo de Interposicao de Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno de 16 ¢ 17/10/2022

Questdes, Titulos e Classificacao Provisoria

Divulgacao do Julgamento dos Recursos referente ao Gabarito Oficial, ao Caderno
de Questdes, Titulos e Classificagdo Provisoria; e Divulgacdo da Classificacido 05/11/2022
Definitiva e Homologacao Final
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