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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA
SAO PAULO

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, no uso de suas atribuicbes legais, mediante
autorizacao contida no Processo Administrativo Licitatério n® 068/2022 — Dispensa de Licitagdo n° 034/2022,
torna publico que realizara através do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E
SOCIAL, doravante denominado INSTITUTO AGUIA, Concurso Publico para provimento do quantitativo de
vagas, conforme tabelas abaixo, pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n® 100/93 de 08/02/93,
observados os termos da legislacao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos,
atualmente vagos e para o0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitag&o gera para o candidato apenas o direito
de preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificacdo no presente Concurso Publico.

1.1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para homeacao estardo sujeitos ao que
dispbe o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteragfes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentéria da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, obedecendo & ordem de classificacéo final, podendo os
remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.2. Todo o processo de execucéo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes,
estardo disponiveis no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br).

1.3. As atribui¢cdes béasicas dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. constam neste edital os seguintes anexos: Anexo | — Descrigdo sumaria e detalhada dos cargos; Anexo Il — Contetido
Programatico, Anexo Il - Formulario para Entrega de Titulos, Anexo IV — Requerimento de Condig&o Especial Provas e Anexo
V - Cronograma (Datas Previstas).

1.6. O nivel de escolaridade, o valor da inscricdo, o cédigo de cargo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, séo os estabelecidos na
Tabela | — Dos Cargos, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

1.7.

TABELA | - DOS CARGOS

Codigo N° Cadastro Jornada . . .

do Cargos Vv R Remuneragéao | Escolaridade Valor dainscricdo

Cargo agas eserva Semana

100 Auxiliar de Servigos 04 Cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (qua_lrenta
e sete reais)

101 Atendente de 03 Cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
Creche e sete reais)

102 _ Operador de 1 cr 2.306,29 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
Maquinas Agricolas e sete reais)

103 Borracheiro 1 Cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (qua_lrenta
e sete reais)

104 Merendeira 3 Cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (qua_lrenta
e sete reais)

105 Trabalhador Bragal 5 Cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (qugrenta
e sete reais)




106 Lavador cr 1.467,37 40h Fundamental | R 47,00 (quarenta
e sete reais)

107 Vigia cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
e sete reais)

108 Motorista cr 2.306,29 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
e sete reais)

109 Operador de cr 2.306,29 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
Méaquinas e sete reais)

110 Coveiro cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
e sete reais)

111 Gari cr 1.467,37 40h Fundamental R$ 47,00 (quarenta
e sete reais)

200 Atendente_ de Cr 1.610.35 40h Medio R$ 56,0Q (cmquenta
Farmacia e seis reais)

201 Agente Corpunltarlo Cr 1.771.45 40h Médio R$ 56,0Q (cmquenta
de Saude* e seis reais)

202 | Inspetor de Alunos cr 1.771,45 40h Médio R$ 56,00 (cinquenta
e seis reais)

R$ 56,00 (cinquenta
203 Atendente/ cr 1.467,37 40h Médio e seis reais)

Recepcionista

204 Técnico Em Cr 1.771,45 40h Tecnico em R$ 56,0(_) (cmquenta
Enfermagem Enfermagem e seis reais)

205 Escriturario cr 2.538,32 40h Médio R$ 56,00 (cinquenta
€ seis reais)

300 Nutricionista Cr 4.027,82 40h Superior — Nutri¢cdo R$ 68’(.)0 (se§senta
€ 0ito reais)

301 Psicéloga Cr 4.027,82 40h Superior - Psicologia RS 68’(.)0 (segsenta
€ 0ito reais)

302 Lancador Cr 4.027,85 40h Ensino Superior RS 68,00 (ses_senta
e oito reais)

303 Fonoaudiélogo cr 4.027,85 40h Superior R% 68,00 (sessenta
Fonoaudiologia € 0ito reais)

304 Engenheiro Cr 6.078,32 40h Superlor R$ 68,QO (ses_senta
Agronomo Agronomia € 0ito reais)

305 Médico Clinico cr 7.388,33 20h Superior — Medicina | R® 68.00 (sessenta
Geral e oito reais)

Médico da R$ 68,00 (sessenta
306 Estratégia da Cr 11.033,57 40h Superior — Medicina e oito reais)

Saude Familiar

307 Professor Auxiliar Cr 1.616,57 30h Superior Pedagogia RS 68’(.)0 (ses_senta
e oito reais)

308 Profes:sor plg Cr 1.292.40 12h Supenor I_Educa(;ao R$ 68,00 (sessenta

Educacdo Fisica Fisica

€ 0ito reais)

1. 8 Os documentos comprobatorlos para 0s cargos que eX|gem escolarldade completa - d|plomas registrados e
acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacgédo vigente.

1.9.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educac¢do — MEC, conforme determina a legislagéo vigente.

1.10. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de auxilio alimentagéo (Cesta de Alimentos).

Il- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em
consonancia com a lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme especificado na TABELA
| — Dos Cargos, constante do Capitulo I.

2.1.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracéo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos ha Lei n® 11.343 de 23/08/2006.

2.1.9. N&o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia



de processo administrativo;
2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do documento de identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢&o;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscri¢cdo para as funcdes no
Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.17.Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE ANTONINA.

2.1.18. Possuir certificado de conclusao, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

2.1.19. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, comprovada por inspegéo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA;
2.1.20. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢Bes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacdo
oficial, ap6s a Homologag¢édo do Concurso Publico e antes da nomeacéo;

2.1.20.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsificacdo da declaracéo.

2.1.21. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do Cargo
Publico.

2.1.22. As inscri¢cfes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

Il = DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrnico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando-se as 00h do dia 27 de junho de 2022 e encerrando-se as 23h59min de 01 de
julho de 2022 , observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il Das Condigcdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Seréa permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos em periodos
distintos. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para
um mesmo cargo ou para um mesmo periodo de prova, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do INSTITUTO AGUIA.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacdo de uma segunda inscri¢cdo implica a renincia a inscricdo anterior e a rendncia a restituicdo do valor de inscricao
pago.

3.1.2. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera anexar, até o dia util
subsequente ao término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizacéo da prova juntamente com laudo médico.
3.1.3. O candidato que nao fizer a solicitagdo durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova
nas condi¢des especiais necessitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.1.4. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor
de inscricao de acordo com o valor definido neste Edital.

3.2.1. Os valores das iscricGes sdo: R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para todos os cargos de nivel fundamental;
R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) para todos os cargos de nivel médio e R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para todos
os cargos de nivel superior.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atendera todos
0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Puablico que venham a ser publicadas no Diario Oficial Eletrébnico -
www.baraodeantonina.sp.gov.br e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico do Instituto Aguia e da Prefeitura
Municipal de Bardo de Antonina.

3.4. O valor pago pela inscricdo, EM HIPOTESE ALGUMA sera devolvido. Exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.4.1. Ap6s a efetivacdo dainscricéo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigcdo) NAO sera admitida troca
de opcéo de cargo, em hipétese alguma.

3.5. A inscricdo efetivada implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 07de julho de 2022.

3.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e casas lotéricas na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do
boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao.
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3.7.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, nédo se responsabilizam por
boletos bancarios que nédo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/
adulterados e nem em func¢éo de problemas no computador local, falhas de comunicagéo ou fraudes causadas por virus
ou outras razdes.

3.7.2. ApOs a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.7.2.1. O pagamento ap0s a data de vencimento implica a n&o efetivagdo dainscricéo.

3.7.3. Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor de inscri¢do.

3.7.4. O boleto bancério devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva (se necessario), pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscricao foi efetivada.

3.7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por deposito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8.1. As inscricdes somente serdo homologadas apds a compensacédo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando
a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA e o INSTITUTO AGUIA por eventuais atrasos ou erros
decorrentes dos tramites bancarios.

3.9. O candidato interessado poderéa se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricédo, o
periodo e a data para realizacéo das provas, conforme estabelecido abaixo:

DATA PREVISTA DA
PROVA E PERIODO CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS, MERENDEIRA, TRABALHADOR BRACAL, VIGIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
07/08/2022 (DOMINGO) INSPETOR DE ALUNOS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, ESCRITURARIO, NUTRICIONISTA,
) ~ PSICOLOGO, LANCADOR, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIAR, PROFESSOR
PERIODO MANHA DE EDUCAGCAO FiSICA

07/08/2022 (DOMINGO) | ATENDENTE DE CRECHE, ATENDENTE/ RECEPCIONISTA, BORRACHEIRO, LAVADOR, COVEIRO,
ATENDENTE DE FARMACIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR
PERIODO TARDE AUXILIAR, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, GARI

3.9.1. Ao inscrever—se no Concurso o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre o periodo de
aplicacéo das provas e, uma vez que sO podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacdo das provas, considerando
que nesta mesma data estdo previstas aplicagdes de provas para outros cargos da PREFEITURA DE BARAO DE
ANTONINA.

3.9.2. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.9.3. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricdes para op¢fes de cargos com a aplicacdo
da prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente ndo havera sob hipotese
alguma a devolucdo do pagamento das taxas de inscricfes dos cargos onde foi considerado ausente.

3.9.4. Ede unica e inteiraresponsabilidade do candidato a observacéo dos periodos a serem aplicadas as provas
dos cargos aos quais 0 mesmo fara suas inscricdes. ndo cabendo devolucéo de taxa de inscricdo por cargos de
aplicacdo de provas no mesmo periodo.

3.9.5. Ocorrendo a hipétese do pagamento de inscricdes para cargos com aplicagdo de prova no mesmo periodo ou
pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigao.

3.10. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

3.11. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato e
do pagamento em tempo previsto no edital da taxa de inscri¢ao.

3.12. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente as orientacdes pertinentes deste edital e anotar na ficha de
inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

3.13. N&o seréa aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento bancério.

3.14. N&o havera devolucéao, parcial ou integral, da importancia paga como da taxa de inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade, seja qual foro motivo alegado.

3.15. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo
da opcéo preenchido.

3.16. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocacdo para contratacdo, sendo que a NAO apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos



praticados pelo candidato.

3.18. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA e ao INSTITUTO
AGUIA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizacdo das provas deverd anexar no momento de sua
inscricdo ou até o ultimo dia das inscri¢ges, declaracdo constante no Anexo V deste Edital, solicitagdo com a sua
qualificacdo completa, laudo médico descrito a deficiéncia, CID, detalhamento dos recursos necessarios para a realizagéo
da prova, com assinatura e carimbo do médico e datado de até 12 (doze) meses de antecedéncia da publicacéo do edital
de abertura.

3.19.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a provae as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.19.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.19.3.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das inscricdes,
conforme estabelecido no item 3.19.

3.19.3.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.19.3.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e
permanecer no local designado.

3.19.3.4. A candidata, na condi¢ao do item 3.19.3.1, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.19.3.5. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, conforme previsto em
Legislacéo (Lei Federal n°® 13.872/2019).

3.20. As solicitagbes de que tratam o item 3.19. e seus subitens serfo avaliadas pelo INSTITUTO AGUIA e serdo
deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os
principios da isonomia, da impessoalidade e as legisla¢cbes pertinentes.

3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigcéo,
gue serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratacgao.
3.22. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.23. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PcD

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que as
atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e pela Lei n° 7.853/89.
4.2. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que tange ao
conteddo, avaliagéo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 e paragrafos 1° e 2° do Decreto N° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
N° 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

4.3.1. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para o PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo publico.

4.3.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.4, Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual, passiveis de correcéo simples, do tipomiopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.5. Aos deficientes visuais serdo oferecidas prova ampliada, ledor e transcritor, se solicitado pelo candidato.

4.6. O Instituto Aguia, reserva-se no direito de, na impossibilidade de atender no dia da aplicacéo da prova, a solicitagdo
anteriormente feita pelo candidato, lhe oferecer outro(s) métodos de total eficiéncia, para que sua necessidade seja
atendida, e 0 mesmo ndo perca a realizagédo de sua prova.

4.7. Sera eliminado da lista de candidato PcD, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.7.1. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

4.8. No ato da inscricdo, candidato PcD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ampliada fonte 24, intérprete de
Libras ou leitura, entre outros).

4.9. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o termino
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das inscri¢des.

4.10. A justificativa acompanhada de parecer original devera constar de papel timbrado, assinatura e carimbo do medico
especialista da sua area e datado com até 30 dias de antecedéncia da publicacao do edital de abertura.

4.10.1. O candidato PcD devera especificar na ficha de inscricao a sua deficiéncia.

4.10.2. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especial de portadoresde
necessidades especiais

4.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Bar@o de Antonina, os quais irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
4.12. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina avaliar4 a compatibilidade entre
as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.13. Seréa excluido da lista de PcD o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo portador
de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizacao da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla
concorréncia e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo publico.

4.14. O candidato PcD, durante o periodo das inscri¢cdes, devera anexar no momento da inscri¢cdo ou até o ultimo dia
das inscri¢@es, laudo médico, com os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando
a condicao especial para a realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria);
b) Laudo Médico em papel timbrado, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscri¢do, assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de Cargo.
¢) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial,
ampliada, ou o auxilio de ledor).
d) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo descrita neste item devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova
(fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
e) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo descrita neste item devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ainda, a autorizagao para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovac¢do da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.
f) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao descrita neste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas,
banheiros edemais instalagcfes relacionadas ao Concurso Publico.
g) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas, além
do envio da documentacdo descrita neste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.15. A comprovacédo da tempestividade do anexo da documentacao tratada no item 4.14. e seus subitens, sera feita pela
data da anexacéo destes.
4.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.17. As condi¢Bes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.18. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto neste edital.
4.19. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos acima mencionados no item
e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ser& considerado ndo PcD, seja qual for o motivo alegado.
4.20. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.21. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucBes constantes deste Capitulo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.22. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo, ndo
seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
4.23. O laudo médico, no seu original, apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera
devolvido.
4.24. ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao,
licenca-salde ou aposentadoria por invalidez.
4.25. Os documentos anexados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.
V — DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
5.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem realizadas conforme
estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de
multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos neste edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.



5.1.2. Havera prova pratica para os cargos de: ATENDENTE DE CRECHE, BORRACHEIRO, MERENDEIRA, COVEIRO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, LAVADOR E TRABALHADOR
BRACAL e GARI, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido neste edital na qual buscara
avaliar o desempenho do candidato na execucéo de tarefas especificas do cargo.

5.1.3. Avaliacéo de Titulos para todos os cargos de Ensino Superior, de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido neste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

AUXILIAR DE SERVICOS
ATENDENTE DE CRECHE*
BORRACHEIRO*

MERENDEIRA* PORTUGUES 10
TRABALHADOR BRACAL* OBIJETIVA MATEMATICA 10
LAVADOR* ATUALIDADES 10
VIGIA * PRATICA

MOTORISTA*

OPERADOR DE MAQUINAS*
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS*

COVEIRO*
GARI*
ENSINO MEDIO / TECNICO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ATENDENTE/ RECEPCIONISTA LINGUA POR]'UGUESA 10
INSPETOR pE ALUNOS MATEMATICA 10
ESCRITURARIO OBJETIVA ATUALIDADES 10

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE*

TECNICO EM ENFERMAGEM* * ESPECIFICAS 20
ATENDENTE DE FARMACIA* LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10

ENSINO SUPERIOR

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
NUTRICIONISTA
LANCADOR
FONOAUDIOLOGO LINGUA PORTUGUESA 10
MEDICO CLINICO GERAL MATEMATICA 10
MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIAR OBJETIVA CONHECIMENTOS 20
PROFESSOR AUXILIAR ) ESPECIFICOS

o *TITULOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA * CAPITULO IX DESTE EDITAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
PSICOLOGO

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (todos os cargos)

6.1. As Provas Objetivas e entregas de titulos serdo realizadas na data prevista de 07 de agosto de 2022, na cidade de
Bardo de Antonina/SP e/ou Cidades vizinhas, conforme a necessidade do Concurso Publico, devido a quantidade de
inscritos, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado
no Diéario Oficial Eletrénico - www.baraodeantonina.sp.gov.br e nos enderecos eletrdnicos do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA(www.bardodeantonina.sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade deBardo de Antonina, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte
e alojamento destes candidatos.

6.1.2. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefonicas,
nenhum comunicado sobre a data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato
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verificar as informagées para realizacéo de sua prova através do site do INSTITUTO AGUIA.
6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para as Provas Obijetivas.
6.2.1. N&o serédo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas.
6.2.2. Todas as datas, horarios e locais contidos neste edital sdo passiveis de alteracao.
6.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacao das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
6.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.5. O eventual erro de digitacdo do nimero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser
corrigidos pelo candidato no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na “Area do
Candidato” apés login e senha, acessando “Dados Pessoais”.
6.5.1. A corregdo do nome, da data de nascimento e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com
documento anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando niamero de inscri¢do, nimero do
CPF e o que precisa ser alterado.
6.5.2. ApoOs a publicacdo do Resultado Final, a correcdo dos dados para efeito de convocacgéo, devera ser encaminhada
para a Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina.
6.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicéo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone (11) 3142-8798, das
9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.
6.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada
a correcdo, sob hipétese alguma.
6.6.2. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes neste Edital.
6.6.3. O candidato que nado entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacdo de alteracéo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissao.
6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:
a) comprovante de inscricao e boleto bancario (caso o nome nao conste na lista de convocacao para prova);
b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.
6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.
6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nédo terdo validade como documento de identidade.
6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial (B.O.) no qual conste quais documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido h&, no maximo, 30 (trinta)
dias da realizacdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.7.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.7.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.
6.7.4. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo de forma virtual e cépias de documentos de identidade,
ainda que autenticadas.
6.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.9. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocac&o, o INSTITUTO AGUIA procedera a inclusio do referido candidato, através
de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e boleto de pagamento
devidamente pago.
6.9.1. Ainclusdo de que trata o item 6.9. seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO AGUIA,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.9.2. Constatada aimprocedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., esta sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.10. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletroeletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook,pager, palmtop, receptor, relégios de qualquer espécie (digitais, com banco de dados, analdgicos, de
bolso e etc),telefone celular, walkman, fones de ouvido e etc.) ou semelhantes, turbante, boné, gorro, chapéu,
quaisquer tipos de adornos que cubram a cabeca e orelhas, 6culos de sol, bem como protetores auriculares e
fones de ouvido e ainda, vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa);
¢) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, réguas, lapis, borracha ou qualquer outro
objeto diferente do especificado neste Edital, sendo que o descumprimento de quaisquer destas instrucdes
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletroeletrénico, como os indicados no item 6.10., alinea b, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO AGUIA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas e Praticas (quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que
estiverem junto ao corpo do candidato, O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.
6.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos. A embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apos a saida do candidato do local de provas.

6.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacao das provas.

6.10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso.

6.11. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacgao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.12. Quanto as Provas Objetivas:

6.12.1. Para a realizac@o das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de
Respostas € o nico documento valido para correcgéo.

6.12.1.1. Na&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatériamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova, pois sera o unico documento valido para a corregéo.

6.13. A totalidade das Provas tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de ensino
fundamental, de 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.13.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, é de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para os
cargos de ensino fundamental e 2 (duas) horas para os demais cargos.

6.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a prova. Esses
candidatos dever&o assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

6.14.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes do determinado neste edital e de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissédo do Concurso.

6.15. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
6.16. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira do candidato sera o documento de identidade original.
6.17. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato devera,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para correcdo de suas respostas, devidamente
assinadas nos locais indicados.

6.18. Os candidatos de todos os cargos, somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que
antecedem o término darealiza¢do da prova.

6.19. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituigcdo.

6.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.20.1. N&o cumprir com as regras contidas neste edital.

6.20.2. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.20.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido neste Capitulo.

6.20.4. N&o comparecer na aplicacéo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

6.20.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em
sala ap6s inicio da prova.

6.20.6. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.20.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop,
receptor, reldégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

6.20.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.20.9. Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizacdo das
provas.

6.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.20.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo



(quando houver) e/ou Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso.

6.20.13. N&o cumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

6.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.21. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.23. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacdo ser4 compensado durante a realizagdo da
prova, conforme previsto em Legislagdo (Lei Federal n° 13.872/2019). A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.23.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.24.1. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.24.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for
necessario.

6.24.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aguele ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.25. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacéo/classificacéo.
6.26. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeigdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

6.26.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.27. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes,, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apoés determinacéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.28. Os gabaritos provisérios da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), no dia seguinte a aplicacéo da prova.

6.29. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

VII- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e

multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréd considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado seréa eliminado do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

VIIl - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS:

Atendente de creche, borracheiro, merendeira, trabalhador bracal, lavador, coveiro, motorista, operador de
maquinas, operador de maquinas agricolas e gari.

8.1. A Prova Préatica para os cargos citados acima sera realizada na cidade de Bardo de Antonina, na data prevista
de 25 de setembro de 2022.

8.1.1. A Prova Pratica tera carater apenas eliminatorio.

8.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas praticas serdo divulgadas oportunamente em Edital de
Convocacédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Diario Oficial Eletrénico;

b) nos sites www.insti rg.br e www.bar ntonina.sp.aov.br;

c) em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Bardo de Antonina;

8.2.1. Ao candidato somente sera permitida a participagcao nas provas praticas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.2.2. Na&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizac@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

8.4. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados nas Provas
Objetivas e que estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida neste edital, sendo os demais candidatos
eliminados deste Concurso Publico:

8.5. Para fins de desempate seréo aplicados os critérios estabelecidos neste edital.
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8.6. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragdo de acordo com
as necessidades da administracéo publica.
8.7. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas o candidato somente
podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D” ou superior. A CNH devera
estar em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).
8.7.1. Para arealizacdo das Provas Praticas para os cargos Motorista e Operador de Maguinas Agricolas, ndo sera
aceito, em hipétese alguma, CNH em modo virtual/digital, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo ou cépia
reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional de Habilitag&o.
8.7.2. Na&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realiza¢é@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
8.7.3. Sera considerado “INAPTO” e estard automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, especificado no
item 8.7. deste Edital;

8.7.4. A Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas busca aferir a capacidade de

adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliagédo

serd realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos e magquinas adequados a pratica da

funcéo.

8.7.5. AProva Prética para os cargos Motorista e Operador de Maquinas Agricolas tera a duragéo de até 20 (vinte) minutos

e constard de um percursoa ser determinado pela Banca Examinadora.

8.7.6. Nao havera veiculos adaptados para realizacédo da Prova Pratica.

8.7.6.1. N&o sera concedido veiculo adaptado para a situacdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio

das atividades serdo fornecidos veiculos especiais.

8.7.7. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a

Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha

prejudicado o seu desempenho.

8.7.8. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

8.7.9. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera

automaticamente eliminado do concurso.

8.7.10. As Provas Préticas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7.11. Sera considerado habilitado nas Provas Praticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

8.7.12. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacao total de 100 (cem)

pontos.

8.7.13. Esses pontos serao reduzidos em conformidade ao niimero e ao tipo de infragfes e/ou irregularidades cometidas.

8.8. O candidato, no dia da realizacdo das Provas Préticas para os cargos Motorista e Operador de Maquinas Agricolas,

terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagédo da prova, conforme segue abaixo:

a) Os veiculos e os modelos a serem utilizados seréo especificados pela Prefeitura Municipal de Bardo de Antoninaem

Edital de Convocacgéo para Prova Pratica.

8.8.1. Sera considerado, na avaliacdo das Provas Praticas dos cargos Motorista e Operador de Maquinas Agricolas, os
seguintes critérios:

FALTA GRAVE - 30 pontos
por infracdo cometida em
cada item abaixo
Especificado:

FALTA MEDIA - 20 pontos por
infracdo cometida em cada
item abaixo especificado:

FALTA LEVE - 10 pontos por
infracdo cometida em cada item
abaixo especificado:

FALTAS ELIMINATORIAS:

e  Entrar na via preferencial

sem o devido cuidado.

N3o parar na placa pare.
Avangar farol vermelho.
Invadir a faixa da
contramao de diregao.

N&o respeitar a preferéncia
do pedestre.

Subir na calgada destinada
a pedestre.

Encostar uma das rodas na
guia.

Derrubar os cones da baliza
ou encostar-se a eles.

Nao conseguir fazer a
manobra, baliza ou
garagem em até 3
tentativas no tempo
estabelecido.

Estacionar o veiculo longe
da guia em 50 cm.
Movimentar o veiculo sem
usar cinto de seguranga.
Movimentar o veiculo com a
porta aberta.

Necessitar de correcao
pratica ou verbal do
examinador.

e Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

. Movimentar o veiculo com
o freio de mao acionado.

e Ndo manter disténcia de
seguranga dos demais
veiculos.

e Ndo conduzir o veiculo de
maneira adequada em
lombada, valeta ou
buraco.

e Deixar motor do veiculo
desligar antes do término
da prova (deixar morrer).

e  Nao sair em primeira
marcha.

Nao fazer a sinalizacdo
devida (setas).

Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma mao
no volante.

Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
em movimento.

Engrenar as marchas de
maneira incorreta.
Provocar movimentos
irregulares por mau uso do
freio.

Provocar movimentos
irregulares por mau uso da
embreagem.

Usar a buzina sem justa
razao.

Ignorar ou desconhecer os
instrumentos do painel.

Ndo verificar pneus, agua e
oleo.

Nao saber ler corretamente
0 mandmetro.

N&o verificar a parte elétrica
(seta, luz de freio, farol,
etc.)

N&o saber ligar o veiculo.
Nao saber onde soltar freio
de mao.

8.8.2. As Provas Praticas constardo de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de examinadores. Na




avaliacdo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos considerados
mais importantes, especialmente os divulgados acima.

8.8.3. Na realizagdo da prova serd avaliado o conhecimento do candidato em direcao veicular, atentando para as normas
de transito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcéo.

8.9. A Prova Pratica serd realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas nas Atribuicdes dos Cargos,
constante no Anexo |, deste edital, e avaliara se o candidato estd apto aexercer satisfatoriamente os seus conhecimentos
na area de atuacao.

8.10. A Prova Prética para os demais cargos tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.11. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo da prova prética, ndo
podendo permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.12. Nao serd permitida durante a realizacdo das provas praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos
gue nao estejam realizando a prova no horario estabelecido.

IX— DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

9.1. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme
estabelecido neste Edital.

9.2. A Avaliacao de titulos tem carater apenas classificatério.

9.3. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
entregues (cOpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, no dia e horario da realizacdo da prova objetiva, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, com os seguintes dizeres no
envelope lacrado:“Avaliagdo de Titulos — PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA”, contendo ainda o
nome completo do candidatoe o nimero de inscrigdo.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lll, deste Edital.

9.3.2. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICAGAO.

9.3.3. NAO DEVERA SER ENTREGUE TITULOS EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE
ALGUMA.

9.3.4. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo ser&o reconhecidos, ainda que
recebidos pelo Instituto Aguia.

9.3.5. A comprovacdo da tempestividade da entrega dos titulos sera feita pela data do recebimento e assinatura do
candidato na lista de entrega de envelope de titulos.

9.3.6. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos ndo € obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.3.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliagéo de
Titulos.

9.3.7.1. Nao serdo pontuados titulos que impossibilitem a avaliagdo de forma precisa e com clareza de
documento original (ex.: cépias coloridas);

9.3.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da
Avaliagdo de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.3.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.4. A pontuacédo da documentagéo da Avaliagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.4.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.4.2. O titulo apresentado em desacordo com as especifica¢des deste capitulo ndo sera avaliado.

9.4.3. Serdo considerados para a Avaliacdo de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE

TITULOS MAXIMA

COMPROVANTES

DOUTORADO relacionado ao cargo que
concorre, obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, concluido até a data
da apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou
Certificado de concluséo de curso sera aceito, desde que 5,0 1
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

MESTRADO relacionado ao cargo que

concorre, obtido em instituicdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou

reconhecida pelo MEC, concluido até a data Certificado de conclusdo de curso sera aceito, desde que 3,0 1
da apresentagao dos titulos. acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

Po6s Graduagao Lato _ Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo de pés-

(Especializagéo) relacionado ao cargo que graduacéo, indicando o nimero de horas e periodo de

concorre, obtido em instituicdio oficial realizacio do curso de especializagdo acompanhado do

reconhecida pelo MEC, com carga horéria respectivo Historico Escolar. 2,0 1

minima de 360 horas, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

9.4.4. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educagéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

9.5. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.5.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos realizados no



exterior.

9.6. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Concluséo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do
referido curso e que o0 mesmo esteja devidamente reconhecido/ credenciado, bem como sua carga horaria.

9.7. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacgéo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.8. Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo/ graduacao/ diploma que se constituir pré-requisito para
a inscrigdo no presente Concurso Publico.

9.9. Cada documento de titulo serd considerado uma Unica vez.

9.10 Na avaliacéo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacao para a
prova de titulos.

9.10.1. Os titulos representativos de cursos com término apds a data da entrega de titulos (data da prova) ndo serdo
computados para fins de pontuacao.

9.11. A Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos documentos
originais apresentados para a Avaliacao de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.13. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

9.14. Cabera recurso da Avaliacéo de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A nota e classificacdo final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos
das notas da Prova Dissertativa (quando houver), da pontuacéo da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e do conceito
“APTQO” da Prova Prética (quando houver).

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcdo por cargo.

10.2.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma Lista Geral com a relagéo de todos os candidatos e uma lista
contendo a relacdo apenas dos candidatos PcD.

10.3. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de BARAO DE ANTONINAe divulgado
na Internetnos enderecos eletrdnicos www.institutoaqguia.ora.br e www.baraodeantonina.sp.gov.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo XII, deste Edital.

10.4. Alista de Classificagéo Final/Homologacéo, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pago Municipal
de Bardo de Antonina, publicadano Diario Oficial Eletrénico - www.baraodeantonina.sp.gov.br.

10.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver)

¢. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

e. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Atualidades (quando houver);

f. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);

g. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.6. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o INSTITUTO AGUIA
poderd solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

10.7. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da
certiddo solicitada ou a mesma néo seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.8. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINAo direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero
estritamentenecessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeac¢éo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre
a ordem declassificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao das inscri¢cdes efetivadas, divulgacdo das inscrigdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitagcdes de condigdo especial para a realizagao das provas, divulgacéo
do gabarito provisério e divulgagdo dos resultados provisérios das etapas de avaliacéo.

11.2. Todos os resultados na condi¢éo de provisoério séo passiveis de alteragdes.

11.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br),
seguindo as instrucdes ali contidas.

11.2.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a. Divulgacdo das inscricbes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas aos
candidatos PcD e solicitagdes de condigdo especial;

b. Divulgagao do Gabarito Provisorio;

c. Divulgacao do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Obijetivas;

d. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Préticas;

e. Divulgagdo do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos;

11.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
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candidato, numero de inscrigdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.6. Ainterposicdo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido neste Capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questéo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa
condizente.

11.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na
publicacao, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

11.10. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serda atribuido a todos os candidatos.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteragBes ocorridas em face do disposto nos itens acima.

11.13. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a. Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

b. Fora do prazo estabelecido;

¢. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

d. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.13. Em hip6tese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

11.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

Xl - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Bardo de
Antonina.

12.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente
a ordem de Classificacdo Final e as condicBes dispostas neste Edital.

12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a avaliacdo médica/psicolégica e a nomeacéo, os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos: Carteira de Identidade (cOpia reprogréafica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia reprogréfica autenticada ou cépia reprogréfica simples
acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprogréafica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou coOpia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢édo — 2 (dois) turnos, conforme o
caso (cépia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia
com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cOpia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (cOpia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24
(vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica
autenticada ou copia reprogréfica simples acompanhada do original); Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais
expedido pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo de
opcao (copia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo
Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cOpia reprografica autenticada ou coépia reprogréafica simples
acompanhada do original); Comprovacéo de estar em dia com os respectivos Conselhos.

12.4. Para os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Salde, a ndo comprovacao/ confirmacao
de endereco do candidato aprovado implicara diretamente em sua desclassificacao, seja qual for o motivo;

12.5. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
convocacao pela Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa
prorrogacéo requerida por escrito e com justificativa.

12.7. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.
12.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formaliza¢@o do ato de posse.

12.9. Apos a Homologacédo do Concurso e, para que sejam nomeados, obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos
convocados serdao submetidos a exame médico e psicoldgico, que avaliardo sua capacidade fisica, mental e psicolgica
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, independentemente da aprovacao nas provas.

12.10. A Avaliac@o Médica e Psicologica seré realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente, podendo ser considerado “APTO” ou “INAPTO”.

12.11. As decisdes do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura Municipal de Barao de Antonina tém carater eliminatoério
para efeito de nomeacéo, séo terminativas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.12. Ainformacao sobre datas, locais e horarios da Avaliacdo Psicoldgica (se houver) serdo divulgadas oportunamente.
12.13. A Avaliacao Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as func8es psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina. Essa verificagcao dar-se-a por meio de instrumental competente,
consoante a legislacdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

12.14. A Avaliagédo Psicologica, de caréater eliminatério, serd composta por métodos e técnicas de avaliagéo psicologica
de aplicacao coletiva e visa avaliar o perfil psicologico do candidato.



12.15. O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao
individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo.

12.14. A Avaliagao Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nidmero de suas
inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

12.15. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a suarealizacao.

12.16.Da Avaliagdo Psicoldgica, resultard o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

12.17. O conceito “APTO” significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital e da legislacao em vigor.

12.18. O conceito “INAPTO” significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste
Edital e da legislacdo em vigor.

12.19. A “INAPTIDAO” na Avaliacdo Psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do
seu exercicio profissional.

12.20. O candidato “INAPTO” nédo sera submetido a novo exame ou prova nao sendo contratado.

12.21. O resultado da Avaliacdo Psicologica somente sera divulgado ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo aos ditames da ética psicoldgica.

12.22. O ndo comparecimento a avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato.

12.23. Na Avaliacao Psicologica serao verificadas as caracteristicas do candidato, com relacéo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisacao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atencéo e concentracao;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fébicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposicdo para o trabalho;

[) elevado grau de iniciativa e decisdo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilacéo;

12.24. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara
na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.25. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.
12.26. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XlIl —= DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico - www.baraodeantonina.sp.gov.br, afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Bardo de Antonina e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos eletrébnicos do
INSTITUTO AGUIA  (Www.institutoaguia.org.bor)y e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE
ANTONINA(www.baraodeantonina.sp.gov.br).

13.1.1. O acompanhamento das publicacBes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

13.4. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.5. Aiinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, uma Unica vez e por igual periodo.
13.7. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. As informag6es sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo INSTITUTO AGUIA, situado a
Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — S&do Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados, sendo que apds a competente Homologacao Final serdo de responsabilidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, através de seu Departamento de Pessoal.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Puablico, valendo
para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA se eximem das despesas com
viagense estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.
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13.12. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato que recusar o provimento do Cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA e o INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos
documentos emvirtude da convocacao.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacao e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINAe o INSTITUTO AGUIA ndo se responsabilizam por
guaisquercursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

13.17. Alegislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente edital.

13.18. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.
13.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacao do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrdnicos.

13.20. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal poderd anular a inscrigdo,
prova(s) ou nomeacéo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.
13.21. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicacéo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo das provas neste Concurso.

13.22. Toda menc¢do a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia-DF.

13.23. Tendo em vista a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolugéo n° 269 de 21 de outubro
de 2018 do Conselho Nacional de Justica, a publicacdo dos dados pessoais dos candidatos ficardo limitados ao nome e
namero de inscricdo. Demais dados pessoais ficardo disponiveis para municipalidade para realizacéo de atos oficiais
estritamente ligados ao certame.

14. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Baréo de Antonina, 24 de junho de 2022.

Prefeito Municipal de Bardo de Antonina

REALIZACAO

Dotz Areers Eepemcbrel e Sl
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ANEXO | = ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE FARMACIA: Atender com presteza aos usuarios do sistema de salde que buscam atendimento junto ao dispensario da
Secretaria Municipal de Saude; buscar o conhecimento da disposi¢do dos medicamentos; separar medicamentos prescritos em receitas; ler
as receitas por inteiro e interpreta-las; orientar os usuarios quanto ao uso, composi¢cao quimica, e forma de apresentagéo dos medicamentos;
conhecer e saber manipular o D. E. F.; zelar pela gestdo do atendimento ao publico, exercendo habilidades em comunicacéo; efetuar
registros, preencher formularios, alimentagdo de informagdo aos sistemas; zelar pela preservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; manter limpos balcdes, prateleiras e a farmacia em geral; verificar o estoque fisico das
prateleiras, fazendo a reposi¢éo necessaria; receber, conferir, etiquetar, registrar e estocar medicamentos; controlar o estoque, elaborando
mensalmente os relatérios necessarios; cadastrar medicamentos e pacientes. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA: Compreendem as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como elaborar
programas de alimentac@o bésica para os estudantes da rede escolar e demais unidades do Municipio; elaborar cardapios e dietas e
acompanhar sua observancia para andlise de sua eficiéncia, supervisionando os servi¢os de alimentagdo com visitas aos estabelecimentos,
acompanhando os programas e averiguando o cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacao
alimentar realizado pelo corpo docente; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a
sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizac&o de ferimentos, suturas e escoria¢des; auxiliar no preparo do material
e instrumental para esterilizagéo bem como na desinfeccao de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados universais em protegao individual; realizar tarefas
de digitacéo de dados; desenvolver atividade de arquivo de documentos; providenciar material de expediente cumprir o cddigo de ética da
profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacéo e manutengao de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho. Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso. Participar em campanhas de educagédo em
salde e prevengao de doencgas. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS: Efetuar a inspecao e atendimento dos alunos, cuidando da seguranca e disciplina dos mesmos nas dependéncias
e proximidades do estabelecimento escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientando-os sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir e receber reclamagdes, tomando as providéncias necessarias; prestar
apoio nas atividades académicas e atividades ludicas e livres dos alunos, principalmente nos intervalos; orientar, organizar e controlar a
entrada e saida dos alunos; fiscalizar os espagos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres e no horario da alimentagdo escolar;
prestar apoio a dire¢éo, coordenacao e corpo docente em relagdo aos alunos; prestar auxilio no controle da frequéncia dos alunos; comunicar
a Direcdo da escola sobre a conduta dos alunos e ocorréncias e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

VIGIA: executar servigos de vigilancia, zeladoria, conservagédo e manutencéo do patrimoénio publico, principalmente de seus prédios, vias e
demais logradouros publicos, percorrendo-os e inspecionando-os sistematicamente, adentrando suas dependéncias evitando incéndios,
roubos, invasdes e outras anormalidades, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, com atendimento, identificacdo e
encaminhamentos necessarios e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE CRECHE: Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacdo e
supervisao do responsavel, para Ihes propiciar o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-escolar;
Presta cuidados diretos e simples as criangas, executando e auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacgao e atividades e na
alimentagéo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para execucgdo de outras atividades de apoio, como a arrumacgéo
e manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe; Executa atividades extra classe e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MERENDEIRA: Executar as tarefas correspondentes ao preparo de refei¢oes diarias para a merenda escolar (café da manhd, almogo, café
da tarde e jantar); selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes; observar o cardapio, a quantidade e a qualidade dos
géneros alimenticios, previamente elaborados pela Nutricionista; temperar me cozer os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato;
distribuir refeicdes; controlar e armazenar os estoques dos géneros alimenticios; registrar as refeigdes servidas; lavar e guardas os utensilios;
manter o espaco fisico sempre limpo, lavando, enxugando, encerando mdveis e equipamentos de trabalho e executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar servicos em diversas areas da organizagdo administrativa, relativos ao setor em que esteja lotado,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos visando a conservacdo e manutencdo dos préprios municipais,
auxiliando nos diversos setores operacionais da Administragéo, desenvolvendo tarefas rotineiras para assegurar a realizagédo do trabalho
especifico de cada setor, tais como zelar pela limpeza e higienizagdo de méveis, equipamentos e utensilios, iméveis e logradouros publicos,
abastecimento dos sanitarios com os materiais higiénicos necessarios, coletando o lixo e depositando-os nos receptaculos respectivos, de
molde a facilitar sua reciclagem, além da realizagdo de todos os demais servigos auxiliares necessarios e especificos da reparticdo em que
atue; apoio nas areas administrativas bem como no preparo e distribuicdo da merenda escolar e no atendimento de entrada e saida dos
alunos da escola; higienizagdo e limpeza de criancas em atividades lidicas e pedagégicas bem como de suas vestimentas e calcados e
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA: Dirigir os veiculos da frota municipal para os quais possua a habilitagdo legal, nos respectivos setores em que estiver em
exercicio, no perimetro urbano ou rural, dentro e fora do Municipio; inspecionar os veiculos antes de cada viagem, verificando pneus, niveis
de combustivel, &gua, lubrificantes e éleo, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos; comunicar a chefia imediata para os reparos
ou trocas necessérias; na direcdo dos veiculos, obedecer as normas do Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas de viagem preestabelecidos; recolher o veiculo na garagem municipal apds a realizacdo do trabalho; zelar pela limpeza,
manutencgéo e higienizacdo do veiculo e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR AUXILIAR: Exercer atividades docentes em auxilio aos titulares nas séries iniciais do Ensino Fundamental e Educag&o Infantil,
projetos de recuperacdo e reforco e outras atividades, substituindo-os em seus afastamentos, e outras tarefas correlatas ao cargo e
ou/determinadas pela chefia imediata.

LAVADOR: Efetuar a lavagem, limpeza, lubrificacdo e engraxamento de veiculos e maqguinas municipais e demais tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS: Executar servicos com os diversos tipos de maquinario da frota municipal em toda a extensdo das zonas
urbana e rural do Municipio, dentre elas motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, esteira, rolos compressores e similares,
empregadas na construcéo e conservagao de vias e logradouros publicos, urbanos ou rurais; zelar pela manutengéo, limpeza e conservagéo
dos maquinarios, acessorios e ferramentas utilizadas na execucéo das tarefas; providenciar o abastecimento, lubrificagdo, engraxamento,
verificando os niveis de 6leo, agua, troca de filtros do maquinario sob sua responsabilidade e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela chefia imediata; executar servicos com os diversos tipos de maquinario agricola e respectivos implementos e similares
da frota municipal, empregados nas atividades agricolas, agropecuéarias e outras nas propriedades rurais do Municipio; zelar pela
manutengdo, limpeza e conservacdo dos maquinarios, acessorios e ferramentas utilizadas na execucdo das tarefas; providenciar o
abastecimento, lubrificagdo, engraxamento, verificando os niveis de 6leo, agua, troca de filtros do maquinério sob sua responsabilidade e



outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

TRABALHADOR BRAGCAL: Executar servicos operacionais em todos os setores da administragdo em que for necessario e para o qual for
designado; auxiliar o superior imediato em todos os servigos e operagdes necessarias e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada
pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas
areas de atividades fisicas e do desporto, relacionadas com a satde dos beneficiarios, respeitadas as respectivas faixas etarias; promover
atividades que envolvam os aspectos fisico/motor, afetivo, social e cognitivo, aumentando o nivel de atividades da populacéo; instituir e
instruir praticas corporais e atividades fisicas com criancas, jovens e adultos, visando promover no dmbito da satde a educagao, o esporte
e o lazer; programar a realizag&o de trabalhos em grupo visando o desenvolvimento de uma boa relagéo interpessoal e social, seguindo os
principios norteadores do Sistema Unico de Salde — SUS na universalidade, equidade e integralidade da atengfo & saude; apresentar
relatorios mensais das atividades desenvolvidas com avaliacdo dos resultados obtidos e outros dados estatisticos a Secretaria Municipal de
Saude, e outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA: recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando autorizagdo para
encaminhamento ou comunicagdo de dispensa; prestar servicos de apoio, fornecer informagfes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos usuarios; manter controle dos atendimentos efetuados; controlar a entrada e saida dos usuarios e equipamentos;
responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves; receber e interagir com o publico através de informagGes para 0 usuério
encaminhando-o ao local desejado; prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagao para a entrada de usuarios;
efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados com registro dos nomes, horarios e assuntos; outros servicos
burocraticos e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promocdo da saide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do setor
de enfermagem, através: da utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; da promocéo de ag6es
de educacado para a saude individual e coletiva; do registro para fins exclusivos de controle e planejamento de ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; do estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde; da realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a salde, e, da participacéo em
acOes que fortalegam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, como orientacéo sobre a importancia
da higiene, verificacéo de sinais vitais, pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura e outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: Compreende as atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissao; examinar
pacientes utilizando os instrumentos adequados, aliando as condigbes de salde e estabelecendo diagnoésticos nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios e complementares com andlise e interpretacdo dos resultados; atender os problemas
de salide ambulatorial; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela necessidade de internagéo;
estabelecer plano médico-terapéutico-profilatico; orientar pacientes e prdescrever medicamentos, dietas e demais terapéuticas curativas e
reabilitadoras; realizar registros em prontuarios dos pacientes atendidos bem como sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras em formularios apropriados; zelar pela ordem e manutencdo dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide, como para pacientes e
outras pessoas da comunidade; classificar e codificar doencgas, operacdes, outras causas de morte e demais situagdes de salde; participar
do processo de programagao das ac¢des e organizagdo do PSF - Programa de Saude da Familia, desenvolvendo ag6es para capacitagao
dos ACS e demais auxiliares da area de enfermagem, realizar visitas domiciliares com a equipe do PSF; participar de encontros dos grupos
de educacdo em saude; notificar semanalmente doengas compulsérias para a vigilancia epidemiolégica; aconselhar e acompanhar a
realizacéo de exames HIV e DST; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao Sistema
Unico de Satde — SUS, obedecendo sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos médicos internos; emisséo de
Laudos Médicos e outras. tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIAR: Planejar e executar tarefas que envolvam a realizacéo de consultas e exames médicos,
ambulatoriais e emergenciais; solicitacdo e avaliacdo de exames complementares; avaliacéo fisico/Clinico, inspecéo de salude; emisséo de
laudo médico e pareceres; remogéo e acompanhamento de pacientes em situagfes emergenciais; atendimento avaliacdo de atestados
médicos e de demanda espontanea, e outras proprias da categoria que necessarios, como :prestar assisténcia integral aos individuos sob
sua responsabilidade - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca -
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria - empenhar-se
em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo - executar agdes béasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia - executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros -
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel - discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satde e as bases legais que os legitimam - participar do processo
de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Realizar
assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, Usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuéario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ESCRITURARIO: Executar servicos administrativos e de secretaria, envolvendo a interpretagdo e observancia de leis, decretos,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, digitalizar ou datilografar e organizar documentos oficiais, assinando-os quando necessario,
providenciando o registro mediante arquivamento em pastas proprias e a devida publicagdo no atrio da Prefeitura e na imprensa; realizar
trabalho que envolva acesso a internet; preencher fichas e formulérios; prestar servicos de sua algcada em todos os setores administrativos
em que necessarios e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

LANCADOR: Efetuar o lancamento dos tributos municipais de acordo com as disposi¢des do Cédigo Tributario Municipal e demais legislagao
correlata, expedindo as competentes notificagdes aos contribuintes; controlar os recolhimentos dos tributos pelos contribuintes, notificando
os inadimplentes para a quitagdo; controlar os prazos de prescricdo dos débitos, expedindo CDAs e encaminhando com antecedéncia a
Procuradoria Juridica para a cobranga judicial, quando necesséaria; proceder a escrituracéo e baixa dos tributos arrecadados encaminhando
os dados para a contabilidade; manter atualizado o cadastro de contribuintes, iméveis e estabelecimentos comerciais, industriais, prestacéo
de servicos e outros; emitir alvaras e licengas de funcionamento e outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

FONOAUDIOLOGA: Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados de
avaliacdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario em informag6es médicas; desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere



a area de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢édo; desenvolver trabalho de correcéo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo,
objetivando a reeducag&o neuromuscular e a reabilitago do paciente; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada e executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela
chefia imediata.

BORRACHEIRO: Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento e balanceamento conjunto
de rodas e pneus; controlar a vida Util dos pneus; trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente, reparar camaras de ar; prestar
socorro a veiculos municipais; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

COVEIRO: realizar os servicos funerarios no cemitério municipal, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas, realizar sepultamento,
exumar e cremar cadaveres, transladar corpos e despojos; auxiliar na colocacéo do caixdo dentro da sepultura; remover e/ou incinerar o lixo
do cemitério; atender as chamadas fora de seu expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como nos feriados, caso haja
sepultamento; zelar pela seguranca e limpeza do cemitério e executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia
imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO: compreende as atribuices definidas nos atos legislativos que regulamentam a profiss&o, como elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando técnicas de boa utilizagao da terra, reprodugdo de animais e
cuidados com a exploracéo florestal possibilitando um maior rendimento e melhor qualidade dos produtos agricolas e pecuérios; elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com o clima e tipo de solo, efetuando estudos, experiéncias com andlise dos resultados obtidos
para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas da cultura agricola; estudar e aplicar os efeitos da rotatividade de culturas, drenagem, irrigagdo, adubagdo condigdes
climaticas, realizando experiéncias e analises de resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima, e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: executar servicos com os diversos tipos de maquinario agricola e respectivos implementos e
similares da frota municipal, empregados nas atividades agricolas, agropecuarias e outras nas propriedades rurais do Municipio; zelar pela
manutengdo, limpeza e conservacdo dos maquindrios, acessorios e ferramentas utilizadas na execucdo das tarefas; providenciar o
abastecimento, lubrificagdo, engraxamento, verificando os niveis de 6leo, agua, troca de filtros do maquinario sob sua responsabilidade e
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS: executar servigos com os diversos tipos de maquinario da frota municipal em toda a extenséo das zonas
urbana e rural do Municipio, dentre elas motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, esteira, rolos compressores e similares,
empregadas na construcdo e conservacao de vias e logradouros publicos, urbanos ou rurais; zelar pela manutencao, limpeza e conservagéao
dos maquinarios, acessorios e ferramentas utilizadas na execucéo das tarefas; providenciar o abastecimento, lubrificacdo, engraxamento,
verificando os niveis de 6leo, agua, troca de filtros do maquinario sob sua responsabilidade e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO: estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo puUblica; desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; atender os pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para
tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupo aos familiares dos pacientes, orientando-os e preparando-os
para as situacdes resultantes de enfermidades; reunir informagGes a respeito dos pacientes, levantando dados psicopatolégicos para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; participar, dentro de sua especialidade. De equipes
multidisciplinares e programas de a¢éo comunitaria, visando a construgcdo de uma agao integrada, voltada para a criatividade, autoestima e
motivagdo do ser humano; aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; elaborar
e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo ou da Administracdo e executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pela chefia imediata.

VIGIA: executar servigos de vigilancia, zeladoria, conservagdo e manutengdo do patriménio publico, principalmente de seus prédios, vias e
demais logradouros publicos, percorrendo-os e inspecionando-os sistematicamente, adentrando suas dependéncias evitando incéndios,
roubos, invasdes e outras anormalidades, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, com atendimento, identificacdo e
encaminhamentos necessarios e outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.

GARI: executar servicos de limpeza em vias e logradouros publicos, nas areas verdes, tubulacdes e outros locais do centro e periferia da
zona urbana e bairros rurais, através de varricdo, capinacao, lavagem, coleta, armazenagem e transporte de lixo e entulho para locais
apropriados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos instrumentos. Equipamentos e materiais de trabalho, bem como das EPIs
utilizadas; obedecer a escala de trabalho e atender as convocacdes extraordinarias para tarefas compativeis e outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pela chefia imediata.



ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (FUNDAMENTAL)

Compreenséo de texto. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia. Pontuacéo. Emprego, classificacéo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo e verbo). Significagdo das palavras (ant6nimo, sinbnimo, sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA (FUNDAMENTAL)

Resolucéo de situagdes-problema. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Niumero decimais. NogGes
de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Andlise e interpretacdo de texto, pressuposicfes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Significacao
contextual de palavras e expressdes. Antdnimo, sinbnimo, homénimo, pardnimo. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagéo. Emprego, classificacdo, funcdo e
flexdo das classes de palavras. Tempos e modos verbais. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe. Figuras de linguagem.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Resolucédo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: operag@es, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros Racionais: operacgdes e propriedades.
Razdes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples. Equagéo de 1° e 2° grau. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de &rea e calculo de volume. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio 16gico e sequencial,
orientacdo espacial e temporal; formacao de conceitos; discriminagéo de elementos.

ATUALIDADES

Noticias locais, nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais veiculadas nos Ultimos seis meses
anteriores a data da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

ESCRITURARIO

Etica e sigilo profissional. Lei n® 12.527/2011: Regula o acesso a informacdes. Gestdo, triagem, acondicionamento, classificacdo, manutencdo e
conservacao de documentos. Digitalizagdo de documentos. Tabela de temporalidade. Gestéo de arquivos e nogdes de arquivologia. Lei n°® 8.159/91: disp6e
sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdes oficiais. Redacéo oficial.

ormas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. NogGes acerca de atos normativos, leis, decretos e portarias. Atendimento telefénico. Atendimento ao
publico. Postura profissional. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Conhecimentos em informatica: atalhos e
recursos do Word e Excel versdao 2010 ou mais recentes; Windows 7 ou versdes mais recentes; correio eletronico e internet.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei Federal n° 8.069/90 (e respectivas atualizag6es): dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Lei 9394/96 (e
respectivas atualizagfes: estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Acidentes e Primeiros socorros. No¢des de seguranca e prevencgédo de
acidentes. Atendimento ao publico. Relacionamento com pais, alunos, professores e comunidade escolar. Postura profissional. Hierarquia. Vigilancia,
controle e movimentacdo do aluno. Indisciplina. Orientacdo aos alunos quanto as normas da escola. Etica do exercicio profissional. Telefones de
emergéncia. Atribuicdes do inspetor de alunos. A dimensé&o educativa do Inspetor de Alunos. Inspegado escolar frente aos novos paradigmas educacionais.

Bullying. Inclusdo. Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

MOTORISTA

Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta. Diregdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecéo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza
e conservagao de veiculos.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Legislag&o: Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.Lei Federal n.°
9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva.Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educag&o. Resolu¢gdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educagéo Béasica.Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Béasica. Parecer CNE/CBE
n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.Conhecimentos Pedagdgicos: O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sdcio-histéricos e politicos da Educagédo. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e
abordagens pedagogicas. Pensadores da educacéo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A fungdo social do Ensino e a
concepgdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Autoridade e autonomia. Educagao Inclusiva. Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e
Motricidade. Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagdo Fisica. Histéria da Educagéo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Proced imentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. BNCC - 4.1.3: Educagéo Fisica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Atencéo Basica. Atencdo Domiciliar. Principios do SUS. Estratégia Salde da Familia. Orientacbes e agdes de
promogao em saude. Agdes intersetoriais. Planejamento das a¢des. Ferramentas de trabalho. Cadastramento. Visita domiciliar. Vacinas e calendario da
vacinagdo. Territorializagdo em salide — mapeamento de satde. Conhecimentos gerais sobre satide mental, saude da pessoa com deficiéncia, da crianca,
do adolescente, do adulto e do idoso. NogBes acerca de tuberculose, hanseniase, arboviroses, raiva e doengas transmitidas por vetores, tais como
mosquitos, insetos, moluscos e outros. Violéncia familiar. AtribuicGes dos membros das equipes de atengéo basica. Demais atribui¢cdes do cargo. Guia
Préatico do Agente Comunitario de Saude: (http:/189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitéario de
Saude: (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006 e alteragdes. Portaria n° 2.436, de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.159-1991?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.159-1991?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

21 de setembro de 2017 e alterac¢Bes. Portaria n° 37, de 18 de janeiro de 2021. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteragfes. Lei n° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018 e suas alteragdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM Cédigo de Etica Profissional. Agbes educativas aos usuérios e promogéo da Sadde. Acolhimento. Seguranga do paciente
e biosseg uranca. Cuidados e intervengdes educativas nas doengas e agravos ndo transmissiveis. Técnicas de enfermagem para o cuidado, tratamento e
acompanhamento de HAS e DM. Assisténcia de enfermagem a salde mental, coletiva, satide do adulto, mulher, idoso e materno infantil. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Protecao e Prevencdo em Enfermagem. Medidas de precaucao, preparo e esterilizag&o de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de material para exames. Higiene, sono e nutricdo. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Primeiros Socorros. Dietoterapia e Hemoterapia. Principios do SUS.
Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes dos membros das equipes de atengéo basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Portaria n® 2527 de
19 de outubro de 2006 e alteracgdes.

PSICOLOGO Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de enfermidades; reunir informacgées
arespeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

PROFESSOR AUXILIAR Assumir, como substituto, a regéncia de classe em que designado; Apoiar e auxiliar os docentes titulares nas suas tarefas
educacionais, de acordo comas orientagfes da equipe técnico-pedagdgica da unidade escolar; Participar de reunies pedagoégicas, conselhos,
comemorag@es civicas e demais eventos programados pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Executar tarefas de apoio as
instituicdes escolares, de acordo com as determinacdes da Dire¢do da Unidade; Ministrar aulas de reforgo e recuperacdo de alunos com necessidades
pedagdgicas de aprendizagem; assumir a regéncia da sala de aula na auséncia do PEB | titular, sempre em carater de substitui¢cdo, e tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA Codigo de Etica Profissional. Alimentos: conceito, classificagédo e composig&o. Microbiologia dos Alimentos. Nutrientes. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servicos de Alimentacdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Elaboracdo de cardapios. Preparo,
conservagao e armazenamento dos alimentos. Avaliacéo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e
a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e satde publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutricao
e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutricdo Materno
Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Plano de
gerenciamento de residuos de servigcos de salde — PGRSS. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - Politicas de Saude: Sistema Unico de Salde. Atencdo Basica. Estratégias de acdes de promoc&o,
protecdo e recuperacao da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Doencas de notificacdo compulséria. Constituicdo Federal: art. 196 a 200.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Lei n°® 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS
01/02. Politica Nacional de Ateng&o Basica: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf). Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e
alteragdes. Conhecimentos Generalistas: Codigo de ética Médica. Anatomia e Fisiologia Humana. Epidemiologia. Farmacologia. Processo Salde-Doenga-
Cuidado. Exame periédico de salde. Promocéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Principais exames. Diagnéstico por
imagem. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Anafilaxia e rea¢8es alérgicas. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, ginecoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, 6sseas, metabdlicas,
pulmonares e renais mais prevalentes em atencéo priméaria em saude.

MEDICO CLINICO GERAL - Politicas de Saude: Sistema Unico de Salide. Atencéo Basica. Estratégias de agbes de promogéo, protecdo e recuperacio
da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Doencas de notificagdo compulséria. Constituicdo Federal: art. 196 a 200. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n® 10.216/2001. Lei n°® 8.080/90. Lei n°® 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017 e alteragdes.4 Pagina 41 de 43 Conhecimentos Generalistas: Cédigo de ética Médica. Anatomia e Fisiologia Humana. Epidemiologia.
Farmacologia. Processo Saude-Doenga-Cuidado. Exame periddico de salde. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas. Principais exames. Diagnéstico por imagem. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Fisiopatologia, diagndéstico,
clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, ginecoldgicas, infectoparasitarias,
infecciosas, neurolégicas, 6sseas, metabdlicas, pulmonares e renais mais prevalentes em atengdo priméaria em saude.

FONOAUDIOLOGO - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informaces médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢ao de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢&o, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacéo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

LANCADOR TRIBUTARIO - Executar a fiscalizagéo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigio
guanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, notificando as irregularidades encontradas; efetuar
levantamento e verificagdo em imoével para atualizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das leis e
regulamentos fiscais; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizag&o tributaria, acompanhando as altera¢des e divulgacdes feitas em publicacéo
especializada, colaborando para difundir a legislacdo vigente; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizag&o
e licenciamento ambiental. Legislacido ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais sobre Unidades de Conservagéo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preserva¢éo e Conservacdo de Recursos Naturais.
Poluicdo ambiental rural. Conservacéo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecuéria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias agropecuarias.
Comercializagéo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de producdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os
resultados econdmicos. Visédo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacéo e observacao meteoroldgica.
Radiacéo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, agua planta. A 4gua na atmosfera. Necessidade
hidrica das culturas.Zoneamento agrocliméatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacéao.
Trocadores de calor. Solos, formacéo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservacao.
Fundamentos da ciéncia do solo. Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagédo. Adubacédo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo,
amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagéo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacéo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de acédo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produgéo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construg6es Rurais. Entomologia agricola. Protegdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos
e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e microorganismos do solo. Fixagéo biologica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservagdo do solo e da 4gua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracéo,
escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Desenvolvimento rural. Extenséo rural. Tecnologia de produgdo de



sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacéo e colheita dos
graos. Estrutura e composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos gréos. Recepcdo, amostragem, classificacao,
beneficiamento, processamento e armazenagem de gréos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiragdo e deterioracéo dos gréos. Pragas
de gréos armazenados. Processos de seca e aeragao de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grédos. Maquinas, implementos agricola
e logistica. Mecanizagé@o agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural.
Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao de frutas. Bioquimica
de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislacédo especifica. Lei n°® 9.973, de

29 de maio de 2000. Lei n°® 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacéo
e drenagem. Qualidade da agua e célculos de vaz&o. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréaficas. Topografia efotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Nog8es basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.
Agricultura Familiar. Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e silvicultura.

ATENDENTE DE FARMACIA Importancia das relagées humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade
no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos.
Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares
na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos.
Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagéo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica da
Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacédo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogbes de administracdo de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei organica municipal. Constituicdo de 1988
e suas alteracdes.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, conforme orientacdes constantes no
Capitulo X.

Nome Completo do Candidato:

O cédigo da opcgao e o emprego para o qual esta concorrendo:

NUumero de Inscricao do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (N&o preencher)
Ordem Documento Entregue — = =
Validacao Pontuacao Anotacdes
1 Sim | N
2 Sim | N
3 Sim N
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancg0es e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:




ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, LRGN°____
, CPF n° , residente a
n° ,compl..
, bairro; , Cidade:_
, estado: , CEP: , fone residencial:
, fone celular: ,e-mail:

( ) candidato(a) com deficiéncia visual;

( ) candidato(a) com deficiéncia auditiva;

() candidato(a) com deficiéncia fisica/motora;
( ) candidata lactante;

( ) outros (especificar):

Necessito de condi¢cbes especiais para realizar a prova do Concurso Publico/ Processo Seletivo

da(o) , hostermos do Edital de Abertura n° , venho requerer:

( ) prova impressa em caracteres ampliados a em tamanho/fonte ( )Arial/16  ( )Arial/20 ( )Arial/25;

() fiscal ledor;

( ) utilizacdo de computador com software de ampliagdo de tela (lente de aumento do Windows);

( ) utilizacdo de computador com software de leitura de tela (narrador do Windows);

( ) fiscal intérprete de libras;

() autorizagao para utilizar aparelho auricular;

() mobiliario adaptado: ;
( ) espagos adaptados/adequados: :

( ) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas;

( ) facilidade de acesso a(s) sala(s) de prova(s), banheiros e demais instala¢g@es relacionadas ao certame;

() acesso facilitado a sala de aula devido a dificuldade de locomog&o;

( ) tempo adicional de 25% para a realizacdo da prova (candidato devera apresentar justificativa fundamentada);

( ) tempo adicional (superior a 25%) para a realizacdo da prova de: (candidato devera entregar justificativa médica);
() salareservada para amamentagéo;

() outros (especificar):

DECLARO, sob pena de sang¢8es cabiveis, que as informacdes aqui prestadas sdoverdadeiras e idéneas.
Nestes termos, pede deferimento.

, ,202

(assinatura do candidato)

DOCUMENTO(S) COMPROBATORIO(S):

1- Laudo médico (original e copia simples ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento
das inscri¢Bes, que justifique o atendimento especial solicitado — EXCETO EM CASO DE CANDIDATA LACTANTE QUE SOLICITAR SALA
RESERVADA PARA AMAMENTAGAO.

2- Em caso de tempo adicional de 25% para realizagdo da prova — o candidato devera entregar justificativa fundamentada (de proprio
punho), juntamente com este requerimento e laudo citado em item 1, acima.

3- Em caso de tempo adicional superior a 25% para realizagdo da prova — o candidato devera entregar justificativa médica, juntamente

com este requerimento e laudo citado em item 1, acima .




ANEXO V — CRONOGRAMA = DATAS PREVISTAS
PARA APLICACAO DAS PROVAS EDITAL 01/2022

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

ITEM INICIO EVENTOS
1 24/06/2022 Publicac&o do Edital de Abertura
2 27/06 a 01/07/2022 | Periodo de inscri¢cdes
3 07/07/2022 Vencimento do boleto da taxa de inscri¢do
4 15/07/2022 Publicacéo das inscri¢des deferidas e solicitagdo de atendimento especial - PNE
5 18 e 19/07/2022 | Periodo recursal contra o indeferimento de atendimento especial - PNE
6 22/07/2022 Resultado dos recursos contra o indefrimento do atendimento especial - PNE
7 25/07/2022 Publicacao do Edital de Convocacéao para Provas Obijetivas e entrega de Titulos
8 07/08/2022 Aplicacéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos.
9 08/08/2022 Divulgagéo no site do Instituto Aguia do Gabarito Provisorio das Provas Objetivas.
Periodo recursal contra o Gabarito Provisério das Provas Objetivas e Entrega de
10 09 e 10/08/2022 | Titulos.
Divulgacdo no site do Instituto Aguia do Resultado dos Recursos contra Gabarito
11 18/08/2022 Provisério das Provas Obijetivas e Entrega de Titulos
Divulgac&o no site do Instituto Aguia do Gabarito Definitivo, do Resultado Provisoriodal
12 22/08/2022 Avaliagdo de Titulos.
13 23 e 24/08/2022 | Periodo recursal contra o Resultado Provisorio da Avaliagéo de titulos.
Divulgacgao no site do Instituto Aguia dos Resultados dos Recursos contra Avaliagdo
14 31/08/2022 de Titulos e divulgacéo da Classificagdo Provisoria.
15 01 e 02/09/2022 | Periodo recursal contra Classificagéo Provisoria
Divulgac&o no site do Instituto Aguia e no Diario Oficial Eletrénico da Avaliacéo de
16 12/09/2022 Titulos Definitivo e resultado dos Recursos contra Classificacdo Provisoria
17 15/09/2022 Publicacao do Edital de Convocacao para Provas Praticas
18 25/09/2022 Aplicacéo das Provas Praticas.
19 27/09/2022 Divulgacg&o no site do Instituto Aguia do Resultado Provisério das Provas Préaticas
20 28 e 29/09/2022 | Periodo recursal contra o resultado provisorio das Provas Praticas.
21 Publicagdo do Resultado dos Recursos contra as Provas Praticas e Classificagéo
04/10/2022 Definitiva do Concurso Publico no site do Instituto Aguia.
22 06/10/2022 Publicacdo do Resultado Final e Homologacgéo do Concurso Publico Publico




