e 1 CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Administracdo Municipal de Alto Santo - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Coronel Simplicio Bezerra, N° 198 Centro, CEP: 62970-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr.
Prefeito, JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o
quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO 1, que é parte
integrante deste edital e adotando para todos os cargos sob o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias e terdo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pdblico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal de Alto
Santo e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relacéo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il —Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Alto Santo, cujo nimero de vagas, codigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacé&o,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forga
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

04 a 22 de julho de 2022

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

04 a 05 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa
de inscricdo

12 de julho de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao

13 e 14 de julho de 2022

Resultado po6s-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

19 de julho de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

04 a 22 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, 01 de agosto de 2022
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de 02 e 03 de agosto de 2022
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 08 de agosto de 2022
correcOes de dados e informagdes do candidato

Data da Prova Objetiva e 18 de setembro de 2022

Data da Prova de Titulos

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

19 de setembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

20 a 21 de setembro de 2022

Gabarito pds-recursos

07 de outubro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

11 de outubro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

13 e 14 de outubro de 2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos e Resultado Final

20 de outubro de 2022

Prova Prética

A ser divulgada

Homologacao

A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

com a necessidade e conveniéncia, com a

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
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gerado somente no periodo de inscrigbes. Nao serd realizada inscricdo, nem emisséo de
boleto fora do periodo de inscri¢coes.

o

INSCRICOES:
NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 151,00
NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 81,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 79,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 73,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagé&o;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungfes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informacfes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo
veracidade dos dados fornecidos;
4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais € intransferiveis;
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacéo das provas.

As informag0es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de néo ter direito a permanecer no local
de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
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cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Alto Santo.

Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscrigdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame, os documentos com foto tidos como obrigatérios e em
conformidade com a lei.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato 0 acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacéo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM
CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacéo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII)
preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doacBes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado
duas doacBes de sangue no periodo de um ano anterior & data de publicacdo deste
edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
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supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isenc¢do ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo seréd
indeferido.

17.4. Néo serad aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a
entrega da devida documentacgéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacédo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes Ccivis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.


mailto:enviodedocumentos@consulpam.com.br

SWALTO SANTO

Nosso Municipio Em Boas M3aos

CONSULPAM

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

O horério e o local da realizacdo das avaliacfes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartfo de identificacido NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto
bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigcdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, & avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da
funcgdo publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que o0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Alto Santo, quando
do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo
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sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condigdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

I N S T T o
AL CONSULPAM
A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, deverd enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢édo
de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicéao especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢es do
cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteraces, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.
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28.

29.

30.

31.

32.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n.% 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
deverd estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
e nome do Concurso Pablico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo
previsto para envio da documentaco;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentag@o indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 16.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo poderé interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Alto Santo, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagéo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Alto
Santo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carter classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

1.3 Prova de pratica para os cargos de motorista categorias B e D eliminatorio e
classificatdrio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Alto Santo, podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

12




2.

10.

e 1 CONSULPAM

1.1. A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam néo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Alto Santo ou em outro municipio que exija 0
deslocamento para a compleicdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos drgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes seréo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracao previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.
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22.
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A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anota¢Ges ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo 0s permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencéo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndao poderédo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos,
ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢cdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se

inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagcdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,

obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.
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O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagéo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar na eliminacéo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em
Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagédo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de

identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com

corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Alto Santo ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f)  N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessério;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;

h)  Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminagéo do
candidato;

K) Na correcdo dos cartbes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcéo
assinalada, com mais de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido ser& desconsiderado, pois o
leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

I) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

candidato que:

Apresentar-se ap0os o fechamento dos portes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas;

Fizer anotacdo de informacg0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n)

0)
p)

q)

)
)

t)

v)

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instru¢cGes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal de
Alto Santo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecao para 0s

candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
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38. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

40. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sangfes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢éo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo anexada no ato de inscri¢éo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento

durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de
inscricdo, poderd nao ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalac@es fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

45.5. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
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que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questfes de mdaltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questbes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII — DA PROVA PRATICA

Da prova pratica para o cargo de Motorista B e D:

1.1 A prova pratica de motorista, de carater eliminatério e classificatorio, seré realizada em
local, data e horério a serem divulgados apds o resultado da final da Prova Objetiva.

1.2 Auvaliar-se-do quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no
trato das questBes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento das normas de segurancga no trabalho.
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1.3 Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

1.4 Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva até duas vezes o
namero de vagas mais cadastro de reserva para ampla concorréncia e uma vez o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia, quando houver aprovados. Em caso de
empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

1.5 A prova prética valerd 100 (cem) pontos. Essa prova tem carater eliminatério e
classificatorio.

1.6 O candidato que faltar a Prova prética sera eliminado do Processo Seletivo.

1.7 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagao
do candidato.

1.8 QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

1) uma falta eliminatoria: reprovacao;
1)} uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
1)} uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
V) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
V) falta eliminatoria: ndo realizacéo da atividade no prazo maximo de 3 minutos.

1.8.1 QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatorias:
a) desobedecer & sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria; b) avancar sobre o meio fio; c) ndo
colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramdo de direcdo; f) nédo
completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar
acidente durante a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza gravissima.

[l.Faltas Graves:

a) desobedecer & sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de trénsito; b) ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ¢) ndo observar a preferéncia do pedestre
quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do
veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto
de seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra
infracéo de transito de natureza grave.

[ll. Faltas Médias:
a) executar 0 percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;
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b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio
da prova; fazer conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local
proibido; €) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas
com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

IV. Faltas Leves:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o
banco de veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto
neutro; h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacdo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo |l deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacgéo de titulos observara os seguintes criterios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico
Escolar com os contelidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocOpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢éo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacgdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histérico Escolar;

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;
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d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacdo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

o

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

K) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de poés-graduacdo em 1,0 2,0

Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de conclusao
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de disserta¢do/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
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m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas coOpias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacdo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGCAO

. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

. A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica
e (ltima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos.

. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
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documentacdo e as informacGes que o candidato julgar necessarias & comprovagdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especifica¢es contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada
para O recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diério Oficial do Estado.
1.1. Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.
2. A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam publicardo no site

www.consulpam.com.br.

24



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

e 1 CONSULPAM

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para prestagdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

A Homologacdo do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Alto Santo.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-&4 por nomeagdo da Prefeitura Municipal de Alto Santo, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Alto Santo,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracdo as disposicdes constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar
n.° 173/2020.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Alto Santo.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerad a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacao seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Alto Santo, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS |
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DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

INSPECAO MEDICA, ATESTADA POR MEDICO OCUPACIONAL (MEDICO DO
TRABALHO), CREDENCIADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO,ONDE SO PODERA SER NOMEADO AQUELE QUE FOR JULGADO APTO,
FISICA E MENTALMENTE, PARA O EXERCICIO DO CARGO

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total,

e) Creatina,;

) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA,;

k) Sumario de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.
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utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitagéo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o
desempenho da funcéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacgdo dos cursos de formacéo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informag0es e orientacGes a respeito deste Concurso Publico

poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horéario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sébados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagoes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Alto Santo e do Instituto
Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Alto
Santo e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Alto Santo divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam poderé emitir certificado de aprovacdo nesta sele¢do publica, mediante
solicitagdo e pagamento de taxa para sua emissao.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s candidatos,
ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengéo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
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altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Alto Santo.

A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Pablico ou por quaisquer informacges que estejam em desacordo com
o0 disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a homeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,

irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e

validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Alto Santo, visando a eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

A Prefeitura Municipal de Alto Santo e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisaces nos servi¢cos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal de Alto Santo e ao Instituto
Consulpam néo desobriga o candidato de acompanhar as publicac¢Ges oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato ser,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e serd julgada pela
Prefeitura Municipal de Alto Santo, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no

dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Alto Santo reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista
neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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22. Quaisquer casos de alteracBes orgéanicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal de Alto Santo e pelo Instituto Consulpam, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracBGes/atualizac6es serdo publicados por meio da afixacéo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Alto Santo e nos demais meios previstos neste
edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagdo das provas em turnos distintos.

Alto Santo, 30 de junho de 2022.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito

29



FPREFEITERADE

SFALTO SANTO

Nosso Municipio Em Boas M3aos

&

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO |

CARGA
cob CARGO HORARIA | VAGAS | PCD | CR |VENCIMENTO REQUISITO
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 40HS 38 02 40 R$ 1.212,00 RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).
i ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
02 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS 01 - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UMBURANA (AGUAS BELAS**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
IPE - FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
03 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS 01 - | 01 | R$1550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
UMBURANA (VARZEA (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
GRANDE**) REGIAO INDICADA
, ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
04 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS 01 - 01 R$ 1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
UMBURANA (IPANEMA %) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
05 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS - - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
UMBURANA (ACUDE NOVO**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
06 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS - - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
UMBURANA (RIACHO SECO**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
07 SAUDE - PSF BAIXA DA 40HS - - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
UMBURANA (MONTE VISTOSO**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO _
08 SAUDE - PSF BAIXIO GRANDE 40HS 01 - 01 R$ 1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(LAGOA DOS PEREIRAS **) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
09 SAUDE -PSF BAIXIO GRANDE 40HS - - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(ARMADOR**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
10 SAUDE - PSF BAIXI0 GRANDE 40HS - - 01 R$ 1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(BAIXIO GRANDE SEDE**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
11 SAUDE - PSF BAIXIO GRANDE 40HS - - 01 | R$1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(LOGRADOURO**) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO _
12 SAUDE - PSF BATOQUE (VILA 40HS 01 - 01 R$ 1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
ORIENTE **) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
. ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
AGENTE COMUNITARIO DE FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
13 SAUDE - PSF BATOQUE 40HS - - 01 R$ 1.550,00 | RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
(CARVALHO **) (MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
14 SAUDE PSF CASTANHAO (NOVO 40HS 01 - 01 R$ 1.550,00 FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO _
CASTANHAO**) RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
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(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

15

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF CASTANHAO
(PRADO**)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

16

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF CASTANHAO (XIQUE-
XIQUE **)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

17

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF CASTANHAO (VELHO
CASTANHAO**)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

18

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF TIBOLO (DOIS
IRMAQOS**)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

19

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF TIBOLO (TABORDA
“**)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

20

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CENTRO DE SAUDE DE
ALTO SANTO 1*¥)

40HS

01

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

21

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CENTRO DE SAUDE DE
ALTO SANTO 2**)

40HS

01

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

22

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CENTRO DE SAUDE Il 3**)

40HS

01

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

23

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CENTRO DE SAUDE Il 4**)

40HS

01

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUICAQO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

24

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CENTRO DE SAUDE Il 5**)

40HS

01

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA

25

AGENTE CULTURAL

40HS

01

01

R$ 1.212,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC).

26

AGENTE DE ENDEMIAS

40HS

05

05

R$ 1.550,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO _
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC).

27

AGENTE DE TRANSITO

40HS

04

04

R$ 1.300,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM DIPLOMA
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E HABILITACAO DE CATEGORIA "B".

28

ASSESSOR JURIDICO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM DIREITO COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO,

E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

29

ASSISTENTE SOCIAL

30HS

04

04

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

30

AUDITOR AMBIENTAL

40HS

01

01

R$ 2.500,00

NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE ARQUITETURA,
ENGENHARIA FLORESTAL, ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA AGRONOMICA ENGENHARIA
QUIMICA, ENGENHARIA DE PESCA, ENGENHARIA
ELETRICA, ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA SANITARIA, QUIMICA INDUSTRIAL,
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BIOLOGIA, GEOLOGIA, GEOGRAFIA, TECNOLOGIA
EM SANEAMENTO AMBIENTAL, TECNOLOGIA EM
PROCESSOS QUIMICOS, TECNOLOGIA EM GESTAO
AMBIENTAL, COM REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE.

31

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

40HS

02

02

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM QUALQUER FORMAGAO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

32

AUXILIAR DE COZINHA

40HS

02

02

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

33

AUXILIAR DE FARMACIA

40HS

02

02

R$ 1.212,00

ENSINO M~EDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

34

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40HS

02

02

R$ 1.212,00

ENSINO M~EDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

35

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

40HS

20

01

21

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

36

BIOMEDICO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM BIOMEDICINA COMPROVADOQ
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

37

BOMBEIRO HIDRAULICO

40HS

02

02

R$ 1.212,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E CURSO
COMPROVADO NA AREA

38

CIRURGIAO DENTISTA

40HS

02

02

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

39

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA

20HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO E COM
ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA

40

CIRURGIAO DENTISTA
ESPECIALISTAEM
ESTOMATOLOGIA

20HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO E COM
ESPECIALIZACAO EM ESTOMATOLOGIA.

41

COVEIRO

40HS

01

01

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

42

COZINHEIRA(O)

40HS

03

03

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

43

DIGITADOR

40HS

05

05

R$ 1.212,00

ENSINO M~EDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

44

EDUCADOR FiSICO

20HS

02

02

R$ 1.700,00

CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

45

ELETRICISTA

40HS

02

02

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, CURSO
COMPROVADO NA AREA.

46

ENFERMEIRO

40HS

08

08

R$ 2.500,00

GRADUACAO EM ENFERMAGEM COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGCAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

47

ENFERMEIRO PLANTONISTA

40HS

05

05

R$ 2.500,00

GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO

REFERIDO MINIST'RRIO E REGISTRO NO
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48

ENGENHEIRO AGRONOMO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA AGRONOMICO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO DE CLASSE.

49

ENGENHEIRO AMBIENTAL

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA AMBIENTAL,
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

50

ENGENHEIRO CIVIL

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

51

ENGENHEIRO DE PESCA

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE PESCA,
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

52

FARMACEUTICO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM
COMPROVAGAO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO DE VIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

53

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

40HS

01

01

R$ 1.212,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC), CARTEIRA

NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIAS AE B

54

FISCAL SANITARIO

40HS

03

03

R$ 1.212,00

ENNSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO, FORNECIDO POR

INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) CURSO NA
AREA.

55

FISIOTERAPEUTA

30HS

02

02

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM
PROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO

DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTBRIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

56

FONOAUDIOLOGO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA, COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO REFERIDO
MINISTERIO, E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

57

LAVADEIRA

40HS

01

01

R$ 1.212,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

58

MEDICO CLINICO GERAL

40HS

07

07

R$ 9.000,00

GRADUAGCAO EM MEDICINA COMPROV ADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA
PELO REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

59

MEDICO ESPECIALISTA
AUDITOR

12HS

01

01

R$ 1.500,00

GRADUACAO EM MEDICINA COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO,

E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

60

MEDICO PLANTONISTA

24HS

07

07

R$ 2.500,00

GRADUACAO EM MEDICINA COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO,
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

61

MEDICO VETERINARIO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
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REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO

62 MOTORISTA CATEGORIA B 40HS 05 - 05 R$ 1.212,00 MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)E HABILITACAO
DE CATEGORIA "B".
ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
63 MOTORISTA CATEGORIA D 40HS 03 - 03 | R$ 121200 |\ NISTERIC DA EDUCACAO (MEC)E HABILITAGAO
DE CATEGORIA "D".
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
64 NUTRICIONISTA 40HS 02 - 02 R$ 2.500,00 MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO,
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO
65 ORIENTADOR SOCIAL 40HS 02 - 02 R$ 1.212,00 POR INSTITUI(;AO DE ENSINO RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, FORNECIDO
66 PORTEIRO 40HS 03 - 03 R$ 1.212,00 POR INSTITUIGAO DE ENSINO RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO(MEC)
Superior:
1.924,80 LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA, QUIMICA
Pés- OU CIENCIAS BIOLOGICAS, COMPROVADO
Graduagdo MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
e . DEVIDAMENTE RECONHECIDO
67 PROFESSOR DE CIENCIAS 20HS 01 - 01 y PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
BIOLOGICAS 2.309,76 POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
Mestrado: CREDENCIADA PELO REFERIDO
2.406,00 MINISTERIO, E REGISTRO NO RESPECTIVO
Doutorado: CONSELHO.
2.502,24
Superior:
1.924,80 LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA,
Pos- COM HABILITACAO EM EDUCACAO
Graduagdo FISICA, COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
K . DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
68 | PROFESSORDEEDUCACAO 20HS 03 - | o3 : RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO,
FISICA 2.309,76 EMITIDO POR INSTITUICAO DE
Mestrado: ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA
2.406,00 PELO REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
Doutorado: NO RESPECTIVO CONSELHO.
2.502,24
Superior:
1.924,80
Pos- LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA,
Graduagdo COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
. CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHE CIDO PELO
69 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20HS 01 - 01 2309 76 MINISTERIO DA EDUCACAO, EMITIDO POR
o0, INSTITUICAO DE ENSINO DE VIDAMENTE
Mestrado: CREDENCIADA PELO REFE RIDO MINISTERIO, E
2.406,00 REGISTRO NO RES PECTIVO CONSELHO.
Doutorado:
2.502,24
Superior:
1.924,80
Pés- LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA,
Graduagio COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
i . CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO
70 PROFESSOR DE HISTORIA 20HS 01 - 01 2 30'9 76 PELO MINISTEBIO DA EDUCAGCAO, EMITIDO POR
-oUY, INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
Mestrado: CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
2.406,00 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
Doutorado:
2.502,24
Superior:
1.924,80
Pés- LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA,
Graduagio COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
i . CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
71 PROFESSOR DE LINGUA 20HS 06 - 06 y MINISTERIO DA EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
PORTUGUESA 2.309,76 INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
Mestrado: CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
2.406,00 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.
Doutorado:
2.502,24
< - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA,
72 PROFESSOR DE MATEMATICA 20HS 08 - 08 Superior: COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE

34




FPREFEITERADE

PALTO SANTO

Nosso Municipio Em Boas M3aos

&

CONSULPAM

1.924,80
Pos-
Graduagao

2.309,76
Mestrado:
2.406,00
Doutorado:
2.502,24

CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFERIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.

73

PROFESSOR PEDAGOGO

20HS

33

02

35

Superior:
1.924,80
Pos-
Graduacéo

2.309,76
Mestrado:
2.406,00
Doutorado:
2.502,24

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA DE
CONCLUSAO DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO DEVIDAMENTE
CREDENCIADA PELO REFE RIDO MINISTERIO, E
REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO.

74

PSICOLOGO

30HS

03

03

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO.

75

PSICOPEDAGOGO

40HS

01

01

R$ 2.500,00

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGAO, EMITIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO E POS-GRADUAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA

76

TECNICO AGRICOLA

40HS

01

01

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), COM
FORMAGAO OU CURSO TECNICO NA AREA.

77

TECNICO DE ENFERMAGEM

40HS

14

01

15

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), COM CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO
COREN

78

TECNICO EM CONTABILIDADE

40HS

01

01

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC), COM
FORMACAO, OU DE ENSINO MEDIO
PROFISSIONALIZANTE E CERTIFICADO DE CURSO
TECNICO EM CONTABILIDADE RECONHECIDO
PELO MEC

79

TECNICO EM INFORMATICA

40HS

02

02

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC), COM
EXPERIENCIA NA AREA.

80

TECNICO EM LABORATORIO

40HS

01

01

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC)E CURSO
TECNICO NA AREA

81

TECNICO EM RADIOLOGIA

30HS

01

01

R$ 1.500,00

ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC), COM
FORMAGCAO TECNICO EM RADIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

82

TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

40HS

02

02

R$ 1.500,00

MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA
OU MEDIO COMPLETO, MAIS CURSO TECNICO
EM INFORMA TICA, OU TECNICO EM
MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA,
OU TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES.

83

TECNOLOGO EM MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

40HS

01

01

R$ 1.700,00

TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM
AGROECOLOGIA, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM BIOTECNOLOGIA, TECNICO EM
CONTROLE AMBIENTAL, TECNICO EM GEOLOGIA,
TECNICO FLORESTAL, TECNICO EM
INSTRUMENTAGAO, TECNICO EM QUIMICA,
TECNICO EM HIDROMETRIA E/OU HIDROLOGIA,
TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM
PRODUCAO AGRICOLA, NOS TERMOS DEFINIDOS
NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL
DE NiVEL TECNICO, FIXADAS POR MEIO
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DE F{ESOLUCAO DA CAMARA DE EDUCQQAO
BASICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO.
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUP ACIONAL,
COMPRQVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DE\/IDAMENTE RECQNHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO,
84 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 01 - 01 | R$2.500,00 EMITIDO POR INSTITUICAO DE IgNSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO
85 TOPOGRAFO 40HS 01 - 01 | R$1.700,00 MINISTECRIO DA EDUCACAO (MEC)E CURSO
TECNICO NA AREA
ENSINO
86 VIGILANTE 40HS 02 - 02 | R$1.212,00 | FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COM CURSO NA
AREA
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva.
**AREA DE ABRANGENCIA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
COD CARGO AREA DE ABRANGENCIA
02 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BAIXA DA UMBURANA (AGUAS BELAS/ EMBRULHADAS/
BAIXA DA UMBURANA (AGUAS BELAS**) RECREIO DOS BESSAS)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSE PSF BAIXA DA UMBURANA (VARZEA GRANDE/BAIXA
03 BAIXA DA UMBURANA (VARZEA GRANDE*¥) NOVA/BAIXA FUNDA/RECREIO DOS ULISSES/BAIXOTA DO
CLINEDOR/AROEIRA/BARRO VERMELHO)
04 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BAIXA DA UMBURANA (IPANEMA |/ BAIXA VERDE/
BAIXA DA UMBURANA (IPANEMA [**) LAGOINHA)
PSF BAIXA DA UMBURANA (ACUDE NOVO/ FLORESTA I/
05 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF FLORESTA I/ VISTA LINDA/ PEIXE GORDO/ EXTREMA/
BAIXA DA UMBURANA (ACUDE NOVO*¥) CAJAZEIRAS/ LAGOA SECA/ TAPERA/ CONJ. HAB. ENEIAS
BESSA/ BEIRA RIO FAZ./ MONTE DAS GRACAS)
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BAIXA DA UMBURANA (RIACHO SECO/ AGUAS BELAS/
BAIXA DA UMBURANA (RIACHO SECO**) BELAS AGUAS/ EMBRULHADAS/ RECREIO DOS BESSA)
07 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF BAIXA| BAIXA DA UMBURANA/ MONTE VISTOSO/ BOA ESPERANGA/
DA UMBURANA (MONTE VISTOSO*¥) JUCAS/ PALESTINA
08 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF PSF BAIXIO GRANDE (LAGOA DOS PEREIRAS/
BAIXIO GRANDE (LAGOA DOS PEREIRAS **) | SUSSUARANA/ SITIO RECANTO/LAGOA COMPRIDA)
09 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -PSF BAIXIO| PSF BAIXIO GRANDE (ARMADOR/ BAIXINHAS/ LAGOINHA I/
GRANDE (ARMADOR**) LAGOINHA 1)
10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BAIXIO GRANDE (BAIXIO GRANDE/ BAIXA DA CACIMBA
BAIX10 GRANDE (BAIXIO GRANDE SEDE**) | 1)
1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF LOGRADOURO/ LOGRADOURO DO INCRA/ ARAPUA/
BAIXIO GRANDE (LOGRADOURO**) BAIXA DA PEDRA)
12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BATOQUE (VILA ORIENTE/ TABULEIRO DAS MOCAS)
BATOQUE (VILA ORIENTE **)
13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PSF BATOQUE (CARVALHO/ MACAMBIRA/ JARDIM I1)
BATOQUE (CARVALHO **)
14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF PSF CASTANHAO (NOVO CASTANHAO)
CASTANHAO (NOVO CASTANHAO**)
PSF CASTANHAO (PRADO/ SACO/ PALHANO/ SOMBRIL I/
15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF VILA PESQUEIRA/ BARRAGEM DO CASTANHAO/ CAROBA/
CASTANHAO (PRADO**) SENZALA/ MOGI DOS CAMPOS/ MULUGU/ PITOMBEIRA/
MALVADA/ UNIVERSAL)
16 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF PSF CASTANHAO (XIQUE-XIQUE/ CARAUBAS II)
CASTANHAO (XIQUE-XIQUE **)
17 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF PSF CASTANHAO (VELHO CASTANHAO/ BUQUEIRAO DO
CASTANHAO (VELHO CASTANHAO**) CUNHA/LETRADO)
PSF TIBOLO (DOIS IRMAQS/ CAS NOVA/ LAGOA DOS BOIS/
18 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF TIBOLO| INGAZEIRA/BATUQUIM/ BARRA DA PEDRA/ VARZEA DE
(DOIS IRMAQOS**) BAIXO/ SAO PAULO/ VARZEA DE CIMA/ ESTREITO/ BAIXIO/
IPU/ PAPEIRA/ CARAUBAS I)
19 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF TIBOLO| PSF  TIBOLO (TABORDA II/ TIBOLO SiTIO/ JACOBINA/
(TABORDA I1*%) FACANHA)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO DE| SENTRO DE SAUDE_ DE ALTO SANTO (1)
20 Av. Dr. Edson Guerra;

SAUDE DE ALTO SANTO 1*¥)

Rua Avelino das Neves;
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Rua Joaquim Rogério Caho;
Rua Joaquim de Paula;

Rua Frei Lamberto;

Tv José Rodrigues N° 14 a 64

21

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO DE
SAUDE DE ALTO SANTO 2**)

CENTRO DE SAUDE DE ALTO SANTO (2)

Rua Osério Martins N° 13 a 209
Rua Maria Fausto N° 03 a 87

Rua Possidénio Pompeu Bessa N° 71 a 169

Rua Aderson Bessa N° 24 a 409
Tv. Ana Moura N° 40 a 148
Tv. Fausto Crispim N° 16 & 256

22

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO DE
SAUDE Il 3**)

CENTRO DE SAUDE II (3)
Macambira
Rua Antbnia Fausto dos Reis

23

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO DE
SAUDE I 4**)

CENTRO DE SAUDE Il (4)

Rua Capitdo Vitaliano N° 89 a 736
Tv. Edite Machado N° 389 a 503
Rua Bahia Nogueira N° 66 & 685
Rua Marinete Avelino N° 14 a 191
Rua Maria Oliveira Reis N° 40 a 190
Rua José Fama N° 38 a 152

Rua Mariana Alves N° 11 a 180

Rua Agapito Anselmo dos Reis

Rua Israel Reis Anselmo

24

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CENTRO DE
SAUDE |1 5**)

CENTRO DE SAUDE II (5)
Jardim |
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE COZINHA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

COVEIRO; COZINHEIRA(O); ELETRICISTA; FISCAL SANITARIO; LAVADEIRA,
PORTEIRO; VIGILANTE.
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
- i 2,0 pontos 9
CONHE- C'\c/)lnhem,m-entos p 5(01§ djeiz:ggtsc))s
CIMENTOS 2 athem?“cos 10 a
GERAIS - Con e'C|mt_entos
Regionais
0,
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 5(013) ;jjez:ggs
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE CULTURAL; AGENTE DE ENDEMIAS; AGENTE DE
TRANSITO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; BOMBEIRO
HIDRAULICO; DIGITADOR; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; MOTORISTA CATEGORIA
B; MOTORISTA CATEGORIA D; ORIENTADOR SOCIAL; TECNICO AGRICOLA; TECNICO
DE ENFERMAGEM; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM INFORMATICA;
TECNICO EM LABORATORIO; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO; TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS;
TOPOGRAFO.

~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.c QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de 2,0 pontos
Informatica
CONHECIMENTOs |~ Nog0es de Direito 50% de acertos
GERAIS Admlr_wlstr_atlvo e 10 (10 questdes)
Constitucional
- Conhecimentos
Regionais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50% de ac? rtos
3,0 pontos (10 questdes)
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSESSOR JURIDICO; AUDITOR AMBIENTAL; AUDITOR
DE CONTROLE INTERNO; EDUCADOR FISICO; ENGENHEIRO AGRONOMO;
ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO DE PESCA; MEDICO
VETERINARIO; PSICOPEDAGOGO.

~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informaética
- Nogdes de
CONHECIMENTOS | Direito o 20 5(0103’ gjezfggt;)’s
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
Regionais
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50% de acertos
30 3,0 ~
(15 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; CIRURGIAO
DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA; CIRURGIAO
DENTISTA ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO
PLANTONISTA; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO ESPECIALISTA AUDITOR; MEDICO PLANTONISTA;
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

~ VALOR NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informaética
- Nogdes de 50% de acertos
CONHECIMENTOQOS ] Direito 10 20 (10 questdes)
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
Regionais
CONHECIMENTOS~ESPECiFICOS e 30 30 50% de acertos
LEGISLACAO SUS ' (15 questdes)
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS; PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA;
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR

PEDAGOGO.

PROVAS

N.° QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua
Portuguesa

10

CONHECIMENTOS
GERAIS

- Nogdes de
Informatica

- Nogdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
Regionais

10

2,0

50% de acertos
(10 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e
DIDATICA E LEGISLAGAO

30

3,0

50% de acertos
(15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producdo Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Evolugdo histérica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Alto Santo-CE.
Referencias bibliografica: Napoledo, N. G. Estante do tempo. Fortaleza: LC Gréafica e Editora,
2015.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocag¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
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organizacional. Emprego, emprego e funcdo plblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos
Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31° da
Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

o

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacBes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo:
procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Evolugdo histérica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Alto Santo-CE.
Referencias bibliografica: Napoledo, N. G. Estante do tempo. Fortaleza: LC Gréafica e Editora,
2015.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
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Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo:
procedimentos de seguranca. No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

o

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e contratos administrativos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos
Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°;
da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19, dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da
Administracéo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS REGIONAIS

Evolugdo histérica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Alto Santo-CE.
Referencias bibliografica: Napoledo, N. G. Estante do tempo. Fortaleza: LC Gréafica e Editora,
2015.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL;
BIOMEDICO; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA; CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PLANTONISTA; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO ESPECIALISTA AUDITOR;
MEDICO PLANTONISTA; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 1l —
Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecéo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, organizacgdo e legislagdo béasica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo Compulsoria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo social da salude e da doenca, transicdo demografica, transicdo
epidemioldgica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocéo da satde
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e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogao da salde e
acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usudrios da salde. Biblioteca Virtual em Salde (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

o

4.2. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO OS CARGOS: PROFESSOR DE CIENCIAS
BIOLOGICAS; PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE
MATEMATICA; PROFESSOR PEDAGOGO.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participa¢do?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conte(idos de ensino.
A relacédo objetivo-conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios
da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relacdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacdes. Nogdes bésicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnodstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencado de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no céo): definigdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrfes de
potabilidade de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegdes
para sistema de abastecimentos de agua. NocgOes gerais de salde publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizacio da atencio bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidag&o n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue.
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Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos baésicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca.
Doencas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: definicdes, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacado e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.

AGENTE CULTURAL

Cultura e a relacdo sociedade x natureza; abordagem cultural das categorias fundamentais da
geografia (espago, paisagem, lugar, territorio e regido); cidade, campo e dindmica cultural;
formacdo sociocultural do Brasil; globalizagéo e relagdes culturais; estudos culturais da geografia.
Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a éarea cultural.
Dimensoes da cultura na contemporaneidade e sua articulagdo estratégica com o desenvolvimento
das sociedades e o comportamento humano. Culturas Populares e ldentitarias de Séo Paulo.
Patrimdnio Histdrico Cultural Local. Patriménio historico e cultural, material e imaterial, memoria e
identidade cultural; Configuragdes de patriménios e praticas sociais para classificar e representar a
memoria social; Modelos de financiamento a Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas
de fomento financeiro (publico); Editais publicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc.);
Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual e municipal); Linhas de crédito para o setor cultual
(bancos oficiais); Politicas Publicas para Cultura. Conceito de Economia Criativa; Setores ligados a
economia criativa; Cultura e Turismo; Economia da cultura e seus impactos no desenvolvimento
social em diferentes espacos (cidade, campo, regido das aguas, regido de fronteira); Cultura como
fator de geracdo de emprego e renda. NogGes béasicas de edicdo de textos; elaboracdo de planilhas e
conversdo para graficos; elaboracdo de apresentacdo de slides em plataformas digitais; pesquisa na
internet aplicada a cultura.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicbes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educacao e
mobilizacdo em salde. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nogdes bésicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maléria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional
de ces e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinacdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevenc¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides)
e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério
para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da
Saude 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagdo epidemioldgica. Meio ambiente e
saneamento. Historia Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Sadde. Avaliacdo das areas
de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promocdo da
salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes
de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.
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AGENTE DE TRANSITO

NocBGes de Direito Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo; Noc¢des de Direito Constitucional; Dos
Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988; Nogdes de Direito Penal; Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183 do Cdédigo Penal); Os Crimes
contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal); Legislacdo Especifica:
Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro E SUAS
ALTERACOES: As resolucdes do CONTRAN E SUAS ALTERAGCOES, relacionadas a eguir:
Resolucdo n°04, de 23/01/1998; Resolucdo n°l14, de 06/02/1998; Resolucdo n°24, de
21/05/1998; Resolucdo n°26, de 21/05/1998; Resolucdo n°32, de 21/05/1998; Resolucdo
n°36, de 21/05/1998; Resolugdo n°110, de 24/02/2000; Resolucdo n°205, de 20/10/2006;
Resolucdo n°231, de 15/03/2007; Resolucdo n°269, de 15/02/2008; Resolucdo n° 277, de
28/05/2008; Resolucdo n° 278, de 28/05/2008; Resolucdo n°290, de 29/08/2008; Resolucédo
n°® 432, de 23/01/2013; Resolugdo n°508, de 27/11/2014; Resolucdo n° 619, de 06/09/2016;
Resolucdo n° 623, de 06/09/2016; Resolucdo n° 643, de 14/12/2016; Resolugdo n° 704, de
10/10/2017; Resolucdo n° 789, de 18/06/20; Resolugdo n° 780, de 26/06/2019; Resolugdo n°
798, de 02/09/2020; Resolucdo n° 810 (Exceto art. 14), de 15/12/20.

o

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacao; Prescricdo. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. Intervencéo do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e
limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade
civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizagdo dos
servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indenizacéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacgéo;
Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. LimitacGes
administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL.: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicBes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e
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responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social,
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens.
Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo
e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacGes; Das modalidades das obrigacOes; Da
transmiss@o das obrigacfes; Do adimplemento e extin¢do das obrigacdes; Do inadimplemento das
obrigacGes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de credito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito
das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servid@es; Do usufruto;
Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da
sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagdo; Da sociedade personificada; Da
sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade an6nima; Da sociedade em comandita por a¢bes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacgdo, da
incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos
complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies;
fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais:
fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes
de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei
n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdadigo de Processo Civil. Agdo Popular.
Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado
de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. ~ A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributério. Execucdo fiscal. Acdo anulatoria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

o

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servi¢co Social
e 0 projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencgdo Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitéria. Tendéncias contemporéaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servigo
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdes
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privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servico Social.

AUDITOR AMBIENTAL

Avaliacdo de Impactos Ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bioticos e
socioecondmicos; Medidas mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliacdo. Sociedade e Meio
Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquéticos; acfes antropicas e a dindmica de solos;
qualidade da &gua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicdo do ar. Tratamento e gestdo de
Residuos sélidos: Residuos solidos industriais, urbanos e agricolas: fontes geradoras e impactos
ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos soélidos: tecnologias
convencionais e tecnologias limpas; legislacGes especificas; gerenciamento de residuos perigosos e
NBR 10004/04; Residuos urbanos, industriais e agricolas: geracdo e gerenciamento; estratégias de
gerenciamento sob a Otica da minimizacdo: na geracdo, reducdo, reutilizacio e reciclagem;
disposicao final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de
residuos orgéanicos. Elaboragdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos
instrumentos legais. Direito e Legislacdo ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes
de direito ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento
ambiental. InfragBes e sansdes administrativas. O codigo florestal e a legislacdo de protecdo da
flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal
da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sansdes penais a luz da lei de crimes
ambientais. Acdo civil publica. Monitoramento Ambiental: Medicédo e interpretacdo de parametros
de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do ar e emissGes atmosféricas, de
residuos solidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, e
para 0 monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial. Recuperagéo de
areas degradadas: Conceitos de degradacdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauragcdo de
processos ecoldgicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas. Educacdo Ambiental:
Fundamentos da Educacdo Ambiental: educacdo, educagdo ambiental (EA), historico e vertentes da
EA; projeto politico pedagdgico: introducdo, elaboracdo e desenvolvimento do PPP; EA: a
implantacdo e o fazer; EA: ndo-formal, formal, informal; recomendacdes em EA: ambientes
urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sociedade: construgdo da racionalidade ambiental.
Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Avaliacdo de impactos
ambientais (CONAMA N° 001). Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento
ambiental: Resolucdo CONAMA N° 237. Lei dos Crimes Ambientais. Codigo Florestal. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao. Politica Nacional de Residuos solidos.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Principios Contéabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010. Deliberacdo CVM n°
29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).Normas
Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos
Gerais do Auditor; 210 — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; Controle de
Qualidade; Documentacdo de Auditoria;Responsabilidade do Auditor em Relacdo & Fraude;
Consideracdo de Leis e Regulamentos na Auditoria; Comunicacdo com o0s Responsaveis pela
Governanga; Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria;
Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria; Evidéncia de Auditoria; Confirmagdes
Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem em Auditoria; Utilizacdo do Trabalho de
Auditoria Interna; Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; Formacgdo da Opinido e Emissdo do
Relatério do Auditor; Modificagbes na Opinido; Pardgrafos de Enfase e Paragrafos de Outros
Assuntos no Relatério; Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras Informacgdes Incluidas
em Documentos que Contenham Demonstracdes Contabeis Auditadas. NocOes gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e superviséo, rotinas internas, aspectos
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fundamentais dos controles internos (relagdo custobeneficio; definicdo de responsabilidade e
autoridade; segregacdo de fungles; acesso aos ativos; comprovacbes e provas independentes;
método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinacdo de escopo;
materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Plano de Auditoria baseado
no risco. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da Auditoria: programas de
auditoria; papeéis de trabalho; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, anélise de contas
contébeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e
de responsabilizacdo. Comunicacdo dos Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e pareceres.
Monitoramento. Supervisdo e Controle de qualidade. Auditoria Governamental: conceito,
finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracdes contabeis; auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administracéo
Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle
Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Codigo de Etica da Organizacio Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
Licitacdes: Conceito, Finalidades. Principios e objeto - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Teoria
do fato do principe e Teoria da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Convénios: Lei
8.472/93, Lei 9.790/99, Lei 12.101/09, Decreto 6.170/07, Decreto 7.641/11, Portaria
Interministerial n°® 507/2011 e alteragdes posteriores; IN TCU 71/2012. Conceitos de auditoria.
Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizacfes. Normas técnicas e profissionais.
Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da administracdo publica:
controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de controle interno. Auditoria no
sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de auditoria. Relevancia de
auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias de auditoria; papéis de
trabalho. Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstracGes contabeis publicas; relatério de
auditoria. Teste de auditoria. Certificado de auditoria. Comunicacdo dos resultados: relatérios de
auditoria. Monitoramento. Documentacdo da auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Normas
brasileiras de contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva aplicados a auditoria no setor
publico. Amostragem. Sistema municipal de controle interno.

AUXILIAR DE COZINHA

Gastronomia Sustentavel. Relagdes Interpessoais. Técnicas de Cozinha Bésica. Técnicas culinérias.
Higienizacdo dos Alimentos. Tipos de corte de hortifruti. Métodos de coccao de alimentos. Tipos de
cortes de aves, peixes, carnes e frutos do mar.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Nog¢Oes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. NogOes de
organizacdo e funcionamento da farméacia. NocGes de fabricacdo de medicamentos. Nogdes de
higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensao, xarope, solucdes estéreis de grande volume,
solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nocOes de classe terapéutica, nogbes basicas de
reacdes adversas. InformacGes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. DenticOes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcéo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencédo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
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utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. No¢bes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acdes de atencdo e promocdo a salde bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo,
adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Satde (SUS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duréaveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagfes interpessoais. Nog¢Ges basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Nocdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢des basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicbes do cargo. Etica
profissional.

BIOMEDICO

1.1 Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcool-4cido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerobicas.1 .2. Diagnostico bacteriologico das doencas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia
de fungos: taxonomia e morfologial.4 Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes
micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.2. Imunulogia clinica.2.1.
Fundamentos e aplicacbes das reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagnéstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune 3. Citologia Clinica 3.1 Urina: exame fisico
quimico e microscopico 3.2. Liquor: nocdes de colheita, contagem celular, coloragdes 3.3. Esperma:
caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade.3.4.
Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citologicos aplicagdo clinica 4. Hematologia clinica 4.1
Origem, desenvolvimento e fungbes dos elementos do sangue 4.2. Determinacdo qualitativa e
quantitativa dos elementos sangliineos 4.3. Interpretacdo dos resultados 4.4. Anemias: classificacdo
etiolégica e morfoldgica, diagnostico laboratorial 4.5. Nogdes de imunohematologia 4.6.
Hemostasia e coagulacdo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e
protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico 6. Bioquimica Clinica.
6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de
qualidade 7.1. Exatidado e precisdo dos resultados e suas avaliacGes 7.2. Sensibilidade do método e
sua avaliagdo 7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia nos
resultados.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Vélvulas, registros, hidrémetros, tipos de pocos e bombas d'agua. Nogdes de motobombas. Sistema
de agua e esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade
e mecanica. Redes hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencao e reparos. Bombas hidraulicas:
tipos de tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacbes de agua, ligagdes de esgoto,
valvulas, nogfes basicas de conservacdo e manutengdo e nocBes béasicas de higiene e limpeza.
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Cuidados elementares com o patriménio: utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda
e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operacBes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e
conservagdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. NogOes bésicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
NocGes basicas de qualidade e produtividade. Noc¢des de segurancga no trabalho. Nog¢des de higiene
e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecio. RelagBes interpessoais. Etica
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. NocBGes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecces pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de ac&o, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pods-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo historica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacdo em saude.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Diagnostico de patologias de origem endodontica e periapical. Estrutura e funcdes do complexo
dentina- polpa; Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentacdo (manual e
mecénica). Obturacdo do sistema de canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e
aparelhos endodénticos. Desinfecgdo e modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos
endodonticos; remogdo de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminagdo e infeccéo clinica.
Urgéncia endodéntica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica. Cirurgia
parendodontica.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioguimica bucal.
Diagnostico bucal. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afeccbes do
tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico.
Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentéaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fldor. Etica profissional e Cddigo de ética profissional. Especialidade: Anatomia e
histologia bucal. Semiologia e estomatologia em geral. Semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnostico bucal.
Técnica e interpretagdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentéaria e das doencas periodontais. Métodos de
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prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de
prevencdo e aplicacdo. Pessoal auxiliar odontoldgico.

COVEIRO

Regras béasicas para realizar abertura e fechamento de covas. Noc¢des para auxiliar na exumacéo de
corpos; Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagdo de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacgdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em
geral. Utilizagdo, guarda e manutencio dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nocdes de Primeiros Socorros.

COZINHEIRA(O)

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacbes interpessoais; Etica profissional; Manipulacio de
alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogOes basicas de nutricdo e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos
alimentos e equipamentos de uso.

DIGITADOR

Relagdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepgdo; Pacote Office; Banco
de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer. Manipulagdo de Objetos da
Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas.
Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Bésica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel,
PowerPoint.

EDUCADOR FiSICO

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagéo Fisica e
0 PSF. O profissional de Educacgdo Fisica e 0 NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica
e salde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade
fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de exercicio na prevencdo, tratamento e controle
dos agravos cronicos nao transmissiveis. Salde coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo
salide no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
salde. Prescri¢do de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e
adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcao da cultura corporal
de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educagdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em
Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao
eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifésicos:
Ligagdo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO
PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretacio de projetos de redes de distribuicdo/iluminagio
publica - Nocdes MedicOes elétricas - Megdhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro,
amperimetro alicate, terrdbmetro - NogGes de construcdo de redes e linha de distribuigdo - Instalacéo
e manutencdo de iluminagdo publica (compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas;
instalacdo e troca de luminarias; instalacdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nog¢des de NR10 bésica e
complementar - Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
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Equipamentos de Protecdo Coletiva— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA -
Normas da ABNT. Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e
demais instalacdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e
corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associagao de resisténcia, lei
de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribui¢do); Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacbes
técnicas dos componentes das instalacOes elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de
protecdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painos; Sistemas de aterramento, protecdo e
equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando; Normas
técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminagdo e protecdo contra
descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado;
Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interven¢do na saide da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertenséo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesBes por
gueimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicaces e contraindicacfes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacéo Profissional.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Assisténcia a crianca: recem-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo e
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas. A salde do
trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucgdes utilizados, cuidados, tipos de esteriliza¢do, indicacdes. Leis do
exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas
preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade,
dose e via de administracdo). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
nas alteracGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético.
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ALTOSANTO CONSUL PAN
ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do
café, algoddo, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim,
soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagnostico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas. Nog6es de
comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizacdo urbana. Manejo da
agua: irrigacdo e drenagem. Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservacao,
erosdo e seu controle. Mecanizacdo agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito
Rural: legislacdo, classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas.
Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas,
bésicas e certificadas. Analise de sementes, propagac¢do vegetativa. Producdo animal: bovinocultura
de corte e de leite. Formacdo e manejo de pastagens. Fenacdo e ensilagem. Horticultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade
Priméaria, Sucessdo ecolégica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do
nitrogénio, do fdsforo, do enxofre e da &gua); BASES DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de energia na ecosfera, crise
energética, perspectivas futuras - fontes n3o renovaveis e renovaveis); O MEIO AQUATICO
(dgua na natureza, usos e qualidade da &gua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes,
poluicdo, remediacdo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito,
formagdo, composicdo, caracteristicas, poluicio e remediacio) ; O MEIO ATMOSFERICO
(caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocdes de
meteorologia e dispercdo dos poluentes, padroes de qualidade do ar, controle da
poluicdo); DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolugdo dos conceitos, a contaminagio de
Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento social, ambiental e
econdmico); ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao
meio ambiente e aos recursos ambientais, legislacdo federal de protecdo aos recursos naturais,
politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais,
sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao
meio atmosférico, a0 meio aquatico e ao meio terrestre); AVALIAC;AO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS (caracteristicas e fundamentos da metodologia); GEOPROCESSAMENTO
(conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); GERENCIAMENTO DO LIXO
URBANO (origem, composicéo, classificacdo, caracterizacdo, reciclagem — de matéria organica, de
papel, de pléstico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servigos de
salde); ECOTOXICOLOGIA (nogdes, avaliagdo de sedimentos e da &gua, biomarcadores,
avaliacdo em efluentes industriais e domésticos).

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundacbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidréaulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrol6gico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacéo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &guas residuarias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacles e fundagoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacOes, coberturas,
impermeabilizacBes, instalagcbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto,
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especificagdes, contratos, planejamento, anélise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacao.

ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura: instalaces e equipamentos. Limnologia: ambiente aquético; classificacdo e
caracteristicas das espécies que convivem no ambiente de cultivo; caracteristicas fisico-quimicas da
agua. Tipos e técnicas de cultivo; cultivos extensivo, semi-intensivo, intensivo; criagdo em agudes,
tanques escavados, tanques-rede, canal de igarapé. Técnicas produtivas na Aquicultura: Afericdo
das caracteristicas fisico-quimicas da dgua de cultivo (transparéncia, temperatura, pH, alcalinidade,
condutividade, Oxigénio, dureza), implicacbes das caracteristicas fisico-quimicas da &gua na
producdo; célculo de densidade de estocagem e de quantidade de racdo diaria necessaria; Métodos
de correcdo de pH, dureza e alcalinidade nos sistemas de criacdo. Métodos de mitigacao de impacto
ambiental na producdo. Cultivo sustentavel de recursos pesqueiros. Métodos de reproducdo de
espécies nativas da ictiofauna Amazonica, técnicas reprodutivas, manejo de reprodutores. Extensdo
pesqueira: métodos de captura e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros. Investigacdo
pesqueira: Métodos para aplicacdo de estatisticas pesqueiras. Métodos para o levantamento
do potencial pesqueiro de uma regido e das espécies exploraveis. Administracdo e economia
pesqueira: Planejamento, consultoria e gerenciamento de recursos humanos, materiais e financeiros
ligados a atividade pesqueira. Técnicas de pesca: localizagdo e captura de pescado. Métodos e
instrumentos de captura pesqueira. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios.
Legislagdo pesqueira. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. Processamento de pescado:
Técnicas de producdo de subprodutos de pescado (filé, hamburguer de pescado, alméndega de
pescado, surimi, carne moida de pescado, picles). Doencas veiculadas por pescados: tipos, causas,
consequéncias e prevencao da transmissdo. Normas de inspecdo dos produtos e subprodutos de
origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializacdo,
conservacdo e estocagem. NocOGes das boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de
controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. Tecnologia basica, controle e avaliacdo
higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos
de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos,
ambiente. Legislagdo sobre alimentos de origem pesqueira.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas soélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logOes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagfes. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude e a farméacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplésica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
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Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

o

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NocBGes sobre Administracdo Pulblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Codigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei
de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de Edificacfes Residenciais Multifamiliares e
suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras,
aplicando as sancbes fiscais previstas na legislagdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos,
calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos
de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgcadas e muros, para atender quando
obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa. Nogdes de vigilancia sanitéaria e ambiental. Noc¢des de prevencéo de riscos
a saude humana. NocGes de satde publica, epidemiologia e saneamento. Nocdes de prevencao de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da
prestacdo de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da dgua. Limites de indicadores pela OMS.
Nogdes de tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de polui¢do da 4gua. Controle da higiene
das habitacOes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de &guas residuais. Residuos sélidos e
limpeza pablica. Medigdes, instrumentacdo e controle de polui¢do do ar. Sistemas de disposicéo e
de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos
6rgdos e empresas publicas. MedicOes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas.
Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitéaria;
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral.
Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei n° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e d& outras providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise
da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulacgdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apo6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica.
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e
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reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Principios da atuacdo fonoaudiol6gica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias. Avaliacdo e
terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagdo
fonoaudioldgica em pacientes de cabega e pescogo - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuagdo fonoaudioldgica.
Avaliacdo audiologica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

LAVADEIRA

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagédo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e
despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duréaveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e
manutencéo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica. Nogbes de Primeiros Socorros.
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagfes interpessoais. Nog¢Ges basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).
Nocdes de higiene e limpeza, conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicbes do cargo. Etica
profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Consideragdes
fundamentais: pré e pos-operatorio, respostas endocrinas e metabolicas aos traumas, reposicéo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e
complicacBes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa: hemostasia,
sangramento cirdrgico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano: mordeduras de animais.
Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide
e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino.
Doenca venosa, linfética e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno
e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA AUDITOR

Emenda Constitucional n° 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e suas
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alteragOes. Lei Federal n° 8.689/1993 - DispOe sobre a extingdo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias. Decreto Federal n°.
1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Portaria GM/MS n°.
204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes e 0s
servicos de salde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e
controle. Resolu¢cdo CNS n° 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicagdo da Emenda
Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000. Resolugdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as
diretrizes para criagdo, reformulacdo, estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Salde.
Instrucdo Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebracdo de convénios de natureza financeira
gue tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizacdo de eventos e alteracbes. Manual do
Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Manual Técnico Operacional do Sistema de Informacdes
Hospitalares Mddulo | - OrientacBes Técnicas; Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas.
Auditoria no SUS. Orientacfes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar
no SUS. Caédigo de Etica do Médico. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e
medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e
auditoria na cobranca de honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito,
finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Legislacdo em auditoria.
Organizacio do Sistema Unico de Satde: principios bésicos.

MEDICO PLANTONISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Evolugéo da politica de saude
do SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da
Familia. Organizacéo do processo de trabalho na atencédo bésica: acolhimento, producéo de vinculo
e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programacdo de acOes e construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacéo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. NogBes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de salde. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atencéo a
salde da crianga. Atencao a satde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
bioldgicas em Medicina Clinica. Doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs): HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos
de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia. IntoxicacGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacédo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: aparelho digestivo - esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e
cirrose hepatica; aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo
arterial sistémica; sistema hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema renal - infeccoes
do trato urinario, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
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Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiragdo. Funcdes de relagdo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e
de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviéria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacfes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cBes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecéo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas préaticas de fabricacéo
e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificacdo obrigatdria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de satde. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos.
Vigilancia epidemiologica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de salde.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizagcdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitério.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

MOTORISTA CATEGORIA B; e MOTORISTA CATEGORIA D

Legislacdo de Transito: Caodigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolucBes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automdveis. Combustiveis. NocGes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. NocBGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no trénsito. Tacdgrafos: conceitos bésicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. NocOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogOes de gestdo de
pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores
a diesel. Gestéo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢cdo de mobilidade.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos héabitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagéo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificaces
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢éo e
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dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Anélise dos
distdrbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢fes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagcdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social.
Noc¢des Baésicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da salde, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na
garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com
familias. Dindmica Familiar: nocbes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importéncia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais - Resolugdo 109 de 11
de Novembro de 20009.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Recepcdo de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Identificagio de pessoas. Recepgdo de autoridades. Etica profissional.
Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos para atuacao profissional. Portaria e prédios publicos.
Legislagdo aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Ar: Composigdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosfeérica (variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagao de vento,
as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagcéo da Agua na
Natureza. Agua e Salde. Saneamento Bésico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducdo; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolucéo dos Seres Vivos: Fdssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiol6gicos, reprodugdo e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
béasicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas
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(caracteres  morfofisioldgicos béasicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcgdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgao) e principais consideracGes
funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos.
Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacgoes
e unidade de medida). Diferencas entre fenbmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substdncias na industria. Fun¢Bes Quimicas: &cidos, bases, sais e &xidos
(diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas
e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reacBes quimicas — tipos e fatores que a
influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacgdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacdo ou Reprodugdo? Formacgdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concep¢do sobre o corpo. Didatica da
Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacéo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Préaticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagédo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar. A educacao fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do
movimento. O conteddo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e 0s paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geolégica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacéo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do
Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia
— Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econémica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagdo e
metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentadvel — o que é o meio ambiente e
como o homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; 0 mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias
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nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial ¢ o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacgdes; o absolutismo monérquico. Idade Contemporanea: a
revolucgdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo;
0 socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e 0 bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Historia
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacao do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Historia do Brasil Republicano
no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questes de género, questbes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resolucdo n° 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢Bes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literdria (narrador, personagens, tempo etc.) em producles artisticas de diferentes
momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relacbes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacbes de comparacéo e
contraste. RelagOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Prop6sito do autor.
Informagdes implicitas. Distin¢cdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificagdo, explanacdo, classificacdo e
elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungOes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: orag0es,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcédo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e
diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funces:
igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcgdes; fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcdo; funcGes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
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retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressao aritmética e geomeétrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatoria; binbmio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das funges de uma
variavel. Nocbes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR PEDAGOGO

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo
Infantil. A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagéo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a servico da criatividade
infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepcOes: 0 processo de formagdo de - 41 - conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianca e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencgdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar. Concepcfes de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética. Intervengbes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho
pedagogico nas instituicdes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formacgdo do pedagogo no
Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relaces
com 0s campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educacéo;
Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do
vinculo e do oprimido. NocGes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no
Brasil e o processo de organizacao das instituicGes escolares; Psicodiagndstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacGes
para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolégicos dos
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problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da &gua. Préticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo. Nogoes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
guimicas e bioldgicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacédo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e comercializa¢do das culturas do milho,
feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Nog¢des sobre irrigacdo e drenagem.
Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutengdo; célculo
da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e
plantio. Planejamento agropecudrio. Economia e administracdo rural. NocBes sobre comunicacéo e
extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criacbes. Noc¢des de hidrologia, irrigacéo,
drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criagdo e o devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos;
destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevencédo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogoes de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Noges de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacao,
Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: nebuliza¢do, peso - mensuragdo, aplicagdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infecgcdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizacgdes: esquema basico de vacinacao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL.: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patriménio liquido.
Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de lancamentos. Elaboracdo das
demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alterac6es e legislagdo complementar:
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conceito, obrigatoriedade, conteddo, forma de apresentagdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstracBes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico. Variagdes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao
valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacBes. Receita Publica:
conceito, estagios e classificacbes. Execucdo orcamentéria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balangcos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

o

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informética: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes béasicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administragdo. Servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicacdo de
dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumato6ide). Unidades de volume (célculos e
diluicBes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para diagnostico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencédo Baésica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinério, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagoes:
Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biol6gica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotografica,
Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Crénio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracéo e Vasos da
Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Avrticulaces.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Sistemas operacionais: Conceitos. Histdricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagé&o.
Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e definicdo. Oracle PL/SQL.
SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e desenvolvimento: ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construgdo de algoritmos e estrutura de
dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java.
Conhecimentos de HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularJS, Knockout]S, NUnit. Mapeamento
objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias &geis: Scrum, XP, Domain Driven Design,
Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services.
Versionamento de cddigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos méveis. PadrGes de projeto.
Anélise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento.
Verificagdo. Validacdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboragdo, personalizagdo, gestdo do
conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia, single signon, integracdo de sistemas. Nocdes de
sistemas de busca e indexacdo de contetdo, no¢Bes de analise das estatisticas de site. Servidores
WEB: Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: fases e etapas.
Documentagdo. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Anélise funcional. Administracdo de dados.
Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no
PMBOK. Solugdes de suporte & decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperagao e visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integracdo de dados: extragdo, transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados.
Gestdo de conteudo (ECM). Automacdo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de
processos de negocio (BPM).

o

TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Protecio Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
ustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano.
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacio Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental.
Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperacao de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e
Agua. Hidraulica. Controle de Poluicio das Aguas. Controle de Poluicio Atmosférica. Saude
Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educacdo Ambiental: Bases
filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia;
Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise
ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental — analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Conhecimento
das normas I1SO 14000:2004. Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo
Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncbes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo
das articulagfes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cBes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
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Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitaco: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

TOPOGRAFO

Noc¢des fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geograficas, projecao
cartogréafica, datumgeodésico e representacdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e
métodos de medicdo de angulos e distdncias. Determinacdo e célculo de azimutes, rumos e
deflexdes. Conceitos e problemas gerais de escalas em plantas topogréficas, cartas e mapas.
Instrumentos e métodos gerais de levantamentos topogréaficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Calculo de coordenadas e
altitudes de poligonais e irradiacBes topograficas. Representacdo da planimetria e da altimetria.
Representacdo do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracéo, leitura e
interpretacdo de plantas topograficas, cartas e mapas. Perfis topograficos, célculo de declividades,
rampas e alturas de corte/aterro. Calculo de areas e determinacdo de volumes de escavacgdes, cortes
e aterros. LocacOes de obras, arruamentos e estradas. Locagéo de curvas circulares. Conceitos gerais
do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topograficos e locagdes com
uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS).

VIGILANTE

Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. RelagBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico
publico municipal. Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica
profissional. Noc¢Ges Basicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos;
exercendo atribuigcBes de recepcdo, atendimento e prestacdes de informagdes ao publico; agilizar
rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientacdo e direcionamento
do trabalho em equipe, visando otimizar a execugéo do trabalho; fornecer subsidios para tomadas de
decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatérios e
demonstrativos, contendo informacOes exatas e consistentes; assegurar 0 adequado controle dos
documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documento e formulérios
diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentacdo de
forma sistémica e estruturada seguindo rotinas e padrdes operacionais devidamente definidos;
fornecer subsidios e informagOes para o adequado controle e apresentacdo da instituicdo; exercer
outras responsabilidades/ atribui¢Ges correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo; realizar cuidado em
salde da populacdo atendida pela unidade bésica de saude, inclusive em domicilio, e nos demais
espacos comunitarios; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de
promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; realizar busca ativa e notificacdo de doencas
e agravos de notificagdo compulséria, manter contato permanente com as familias, com vistas ao
desenvolvimento de agdes educativas.

AGENTE CULTURAL

Planejar, promover e organizar a realizagdo de eventos e atividades culturais, bem como promover a
ligacdo entre a produgdo cultural e seus possiveis publicos criando as condigdes para estimular
individuos e grupos para a auto expressao e criagdo com fins culturais.

AGENTE DE ENDEMIAS

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificagdo das doencas
epidémicas e consequente controle sobre as mesmas segundo orientacdo da Organizagdo Mundial da
Saude - OMS, para possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos; verificar o sistema
de abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando 0s municipes, sobre as a¢bes de
saneamento basico; participar de treinamento de pessoal de nivel médio e béasico, na area de
saneamento realizar trabalhos educativos com grupos comunitérios, sobre saneamento basico,
discutindo sua importancia na satde da populag&o.

AGENTE DE TRANSITO

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo, o trafego e
fazendo cumprir o codigo nacional de transito, para reprimir infracdes, garantir a ordem e evitar
acidentes. Executar outras tarefas compativeis do cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientaces;

realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em

grupo; realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
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necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
orientacdo juridico-social; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das
acles a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e
filantropicas, no &mbito da seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia) e, também, no
meio ambiente, na habitacdo, no lazer, na educacdo e outras areas; elaborar, coordenar, executar e
avaliar plano, programas e projetos na area do servi¢o social; realizar pesquisas e estudos para
conhecimento da realidade social; no assessoramento e consultoria aos drgdaos da administracdo
publica, direta, indireta, empresas privadas, ONGs e movimentos sociais; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos e pareceres sociais; prestar orientacéo social a individuos, grupos e populag&o.

AUDITOR AMBIENTAL

Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de dendncias e exercer
fiscalizag&o sistematica do meio ambiente do municipio; dar conhecimento & autoridade de qualquer
agressdo ao meio ambiente, independente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de consta
tacdo, notificagdes, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados
ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental municipal, estadual e federal;
executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicOes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; expedir
pareceres, relatorios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagdo e licenciamento
do ministério publico e de procedimentos judiciais; exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as sangBes previstas na legislacdo especifica; adotar medidas necessarias a
preservacdo, conservacdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criacdo de areas
especialmente protegidas a promover a criacdo de unidades de conservacdo ambiental; promover
pesquisas e estudos técnicos no &mbito da protecdo ambiental, concorrendo para o desenvolvimento
da tecnologia nacional; analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnicos e legalmente
com fins de orientar decisfes; planejar, organizar, orientar e controlar sistemas, programas e
projetos que envolvam todas as atividades ambientais de interesse do municipio; desenvolver
estudos, pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo ambiental; elaborar pareceres, rela torios,
planos, projetos e outros que se exijam na aplicacdo de conhecimentos inerentes a sua area de
especializacdo. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislagdo ambiental (federal,
estadual e municipal), por meio do licenciamento ambiental e andlises de processos de
licenciamento, potenciais fontes de poluicdo, assim como a realizacéo de auditoria de conformidade
legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagcfes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de
fontes de poluicgdo, realizacdo de amostragem para avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em
fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; realizar
diagndstico ambiental de &reas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;
avaliar o impacto da implantacio de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados
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a fauna e flora; realizar a verificacdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislacdo ambiental de medidas para recuperacdo ambiental; elaborar pareceres
técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental; avaliar projetos de recomposi¢do
de mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; estimular e difundir tecnologias, informacgéo e educagdo ambientais; desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Organizar informagdes gerenciais; formular normas de controle interno; realizar auditoria interna;

atender solicitacBes de dérgdos fiscalizadores.

AUXILIAR DE COZINHA

Diariamente auxiliar na preparacdo de alimentos a serem consumidos, executando tarefas simples
de apoio, conforme orientacbes da cozinheira ou nutricionista: lavar ou higienizar verduras,
descascar legumes, fatiar, cortar ou moer carnes, etc. Zelando pela qualidade e agilidade do
processo visando a satisfacdo dos usuarios. Utilizar-se de utensilios e equipamentos especificos de
cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogdo, etc. Fazer a higienizacdo do local, dos pratos,
talheres, panelas, mesas, balcdes, cubas e do maqulnéario (fogdo, forno, geladeira, maquina de suco
e outros) utilizando-se de materiais (detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos
(vassouras, esponjas, escovas e outros) abrangendo a remocdo do lixo, lavagem do piso, observar
aspectos de seguranca no manuseio dos utensilios e equipamentos. Semanalmente fazer uma faxina
mais intensa na area, equipamentos e instalagdes: lava o piso, janelas e azulejos, higienizar a
geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras zelando pela adequada apresentacao do local.

AUXILIAR DE FARMACIA
Executar tarefas de preenchimento de formularios e pedidos, recepcionar pacientes e clientes,

controlar quantidade de medicamentos. Auxiliar o farmacéutico naquilo em que este determinar;
elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico; preparar, desinfetar e esterilizar
material e instrumentos de trabalho; - fazer o atendimento da farméacia e o dispensamento de
medicamentos; zelar pela conservacdo do material utilizado na execucdo de suas tarefas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atender as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-los e averiguar suas
necessidades, para prestar informag@es, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista,
colaborar no preparo de material odontolégico e na instrumentacdo, sob supervisdo direta do
cirurgido dentista.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Preparar e servir café, ché e agua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados, executar trabalhos de
limpeza, conservacdo, manutencdo de dependéncias da prefeitura e 6rgdos municipais, transporte,
remocao e acondicionamento de materiais e cargas em geral.

BIOMEDICO

Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-
quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres
relativos ao &mbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar
exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;
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efetuar circulacdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes de
qualidade e normas de segurancga; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade;
participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Instalar bombas d'agua, rede de &gua, gas ou esgoto; realizar a limpeza e desentupimento em canos,
pia, ralo, caixa de gordura, colunas, esgotos, fossa e vasos sanitarios; realizar consertos em
reservatorios, canalizacdes, chaves de boia e rede pluviais; elaborar testes operacionais.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
promocdo em salde bucal, realizar os procedimentos clinicos da a tengdo basica em saide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Fazer o diagnostico, prognostico, tratamento e controle das alteracBes da polpa e da gengiva.
Realizar procedimentos que promovam a vitalidade da polpa dentéria, cirurgias no tecido e na
cavidade pulpares, tratamento dos traumatismos dentarios, de canal e entre outros.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e trataras enfermidades relacionadas com a boca e de todo aparelho
estomatognatico, que é constituido pelos labios, dentes, mucosa oral, glandulas salivares, tonsilas
palatinas e faringeas e demais estruturas da orofaringe.

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; retirar a lapide e limpar o
interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocacdo do caixao,
manipulado as cordas de sustentacéo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar
a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
timulo; efetuar a limpeza e conservagdo dos jazigos, varrendo-os; fazer exumacdo dos cadaveres,
cavando a sepultura, recolhendo os restos mortais, acondicionando-0s em sacos plasticos, lacrando-
os e etiquetando-os com plaquetas de aluminio, recolhendo-0s no ossario, para possibilitar
identificacdo e conservacdo dos mesmos; executar outras tarefas correlatas ao emprego publico
determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA(O)

Preparar refei¢des temperando os alimentos, refogando-os, assando-o0s, cozendo-os, fritando-0s ou
tratando-0s de outro modo, para a tender as exigéncias de cardapios estipulados pela nutricionista
responsavel, bem como zelar pela limpeza dos utensilios e conservacao dos géneros alimenticios.
DIGITADOR

Auxiliar na execucdo de tarefas na &rea administrativa, financeira, orcamentaria de material,
patrimonio, recursos humanos, social e area de manutencéo em geral; realizar servicos de digitacdo
de documentos e instrumentais; operacionalizar sistemas e outras ferramentas e aplicativos online;
operar equipamentos de informética e outras atividades pertinentes ao cargo.

EDUCADOR FISICO
Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar o preparo fisico, assim como elaborar
informes técnicos. Conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamento, atividades aquaticas, entre
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outras, orientando 0s usuarios quanto a melhor postura, a fim de obter promog¢do a saude dos
USUArios.

ELETRICISTA
Executar trabalhos de montagem e manutencdo de instalacBes, equipamentos, sistema elétrico e
aparelhos elétricos, bem como, servigos relacionados com a producgdo e distribuicdo de energia
elétrica, fazendo a manutencao e 0s consertos necessarios, com o objetivo de assegurar seu perfeito
funcionamento.

ENFERMEIRO

Executar e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na unidade bésica
de salde, como recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material,
uso adequado de medicamentos e solucfes organizacdo do ambiente de trabalho, atividades
educativa e atendimento de enfermagem. Executar e coordenar as acfes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas a unidade bésica de salde, como visita
domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reuniGes com a comunidade, a¢les de
vigilancia epidemioldgica. Participar de equipes multiprofissionais, no estabelecimento de agdes de
salde, a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaborag&o de projetos e programas
de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagdo e treinamento de
recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde. Opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisi¢do distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde.
Participar da elaboragéo e execucdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar
da prevencao e controle de infec¢do, em posto de salde; realizar consulta, de enfermagem, através
de identificacdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas
que contribuam a promocgdo, protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e suas
atividades auxiliares. Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas. Participar de debates
junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classes, sobre tema de saude.
Participar da avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua
responsabilidade. Participar da discussdo de projetos de construcdo ou reformas de centros de salde.
Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Executar e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem na unidade
hospitalar, como recepgdo, pré-consulta, curativos, administragdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso
adequado de medicamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho. Executar e coordenar
as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de
saude como visita domiciliar, acdes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipes
multiprofissionais no estabelecimento de acfes de salde, a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na supervisdo e avaliagdo dos servi¢os de salde e na capacitacdo e treinamento de
recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde. Opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educacdo da equipe de salde.
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Participar da elaboracéo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar
da prevencdo e controle de infeccdo na unidade hospitalar; realizar visita de enfermagem, através de
identificacdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade. Administrar medicamentos mediante prescricdo médica, quando estejam em rotina
aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades
auxiliares. Registrar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas. Participar de debates, junto a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classes sobre temas de satde. Participar da
avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de enfermagem, sob sua responsabilidade.
Participar da discussdo de projetos de construcdo ou reformas de centros de salde. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Assessoramento aos membros do ministério puablico da unido em processos administrativos e
judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, pericias, avaliaces, analises de documentos
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a
forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de engenharia agronémica, indicando a
fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e
judiciais quando indicado pelo ministério publico da unido, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse do ministério publico, em conjunto com outras institui¢fes; a realizacao de
trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Exercer atividades correlatas previstas em lei e/ou regulamento; elaborar, avaliar e realizar estudos,
projetos, pareceres ou pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente; analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar pareceres e relatérios; elaborar
projetos ambientais referentes a sua area de atuacdo; realizar estudos de impactos ambientais;
realizar estudo de viabilidade técnico econdmica na area ambiental; elaborar relatérios de impacto
ambiental; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area ambiental; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area ambiental; auxiliar na elaboracdo de
orcamento com impacto nas atividades ambientais; elaborar estudos e relatorios de controle da
qualidade da agua, do solo e do ar; desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia da sociedade com a
natureza; atuar no gerenciamento de recursos hidricos; exercer acdo fiscalizadora externa
observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execugdo da fiscalizacdo externa;
organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo
com relagdo ao meio ambiente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a
solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; atuar em programas municipais de educacdo
ambiental, ministrando palestras, capacitacfes, oficinas e outras atividades semelhantes; participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional e funcional,
exercer a responsabilidade técnica de engenharia no planejamento, elaboracdo e execucdo de
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projetos e fiscalizacdo do municipio na area de meio ambiente. Exercer outras atividades correlatas
previstas em lei e/ou regulamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar projetos, obras, planejamento, manutencdo, operacdo e controle de sistemas de
saneamento basico, infraestrutura urbana e rural, sistema viario, etc, efetuando estudos, andlises e
elaboracdo de projetos civis; elaborar normas técnicas; fiscalizar obras; prestar apoio técnico no
campo da engenharia as unidades da prefeitura; acompanhar e controlar servi¢os de engenharia
realizados por terceiros; efetuar medicéo de obras.

ENGENHEIRO DE PESCA

Executar projetos, planejamento, manutencdo, operacdo e controle dos sistemas pesqueiro; efetuar
estudos, andlises e elaboracdo de projetos de manejo da pesca, elaborar normas técnicas de
conservagdo do pescado; fiscalizar o cumprimento da legislagdo pesqueira; prestar apoio técnico no
campo da engenharia de pesca; acompanhar e controlar o estoque pesqueiro do municipio; prestar
assisténcia a criadores rurais; orientar os pescadores artesanais sobre o melhor aproveitamento e
beneficiamento do pescado.

FARMACEUTICO

Realizar pesquisas sobre processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias,
testes e analise, estudar agdo quimica de alimentos, medicamentos outras substancias, sobre tecidos
e fungdes vitais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacfes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se; conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e
outros aparelhos de medicdo, verificando se correspondem as especificacbes do alvara de
construgdo; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construges clandestinas irregulares ou ilicitas; soli- cita' r a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de
andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica; verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecoes e
vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execuc¢do de reformas de prédios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das
obras através de notificagdes, para desobstrucéo e limpeza das vias publicas; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir rela torios
periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio;
realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagBes efetuadas; efetuar
plantdes noturnos, quando necessario; conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar,
diligenciar e executar atividades afins as do cargo; executar outras atribuicées afins.

FISCAL SANITARIO
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Executar trabalhos no campo da higiene publica e sanitéria; fiscalizar as instalacbes comerciais e
industriais, agougues, padarias e bares e informar a administracdo sobre as ocorréncias e
irregularidades verificadas; ministrar cursos de aprendizagem educacional continuada na area;
conhecer e aplicar a legislacdo sanitaria basica; orientar quanto a enfermidades transmitidas por
alimentos. Orientar quanto a utilizacdo de métodos de conservacdo e manipulacdo de alimentos;
participar de campanhas de combate a surtos endémicos e outras afins; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular.
Para obter 0 maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnostico. Atender educandos que necessitem de
reabilitacdo de reeducacdo fonoaudioldgica, encaminhando para servigos ou para profissionais
especificos quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino
regular e outras instituigdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos a v aliados,
bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em
classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em educacdo especial. Orientar a
familia quanto a atitude a responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando.
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de
atendimento em educagdo especial. Analisar e elaborar relatorios especificos da sua area de atuacéo,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar
visando a avaliacdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos.
Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevencgdo, identificag&o,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de excepcionalidade. Realizar
assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
portador de excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

LAVADEIRA

Executa a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira.
Pesando, regulando e operando méaquinas lavadoras. Efetua a revisdo de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem. Lavar e secar, roupas de cama e mesa e outras, utilizando
processos manuais e/ou mecanicos.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, principalmente no nivel priméario, usando a
protecdo e recuperagdo da salde individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemiol6gica;
participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos, programas e diagnosticos de
salde, especialmente voltado para o programa de satde da familia. Desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA AUDITOR

Dar suporte técnico e cientifico aos gestores da area da saude, elaborar contratos, negociar tabelas
de honorarios, taxas e diarias hospitalares, analise técnica de procedimentos e servigos realizados
por prestadores; a auditoria busca o aperfeicoamento do atendimento médico com a finalidade de
garantir a qualidade da assisténcia & satde de maneira sustentavel ao sistema.
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MEDICO PLANTONISTA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, faz atendimento de urgéncia e emergéncia para
adulto e pediatricos. Atende com prioridade os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com a classificacdo definida pelo enfermeiro classificador de risco. Realiza consultas,
exames clinicos, prescreve medicamentos e orienta 0s pacientes.

MEDICO VETERINARIO

Realiza estudos experimentais com animais, diagnosticando doengas através de exames clinicos e
de laboratério; coordena, supervisiona e executa a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
planeja programas de controle de doengas, reunindo informacdes, a v aliando-as e interpretando-as e
propondo medidas preventivas e corretivas, quando necessarias; monitora a¢Ges de controle de
endemias e epidemias, realizando estudos e estabelecendo recomendagfes técnicas quanto aos
agentes imunizantes e pratica de imunizacdo, bem como, elaborando normas visando o controle e
aprofilaxia de endemias e epidemias; participa junto aos diversos 6rgdos publicos ou privados na
identificacdo e planejamento de medidas na area de salde publica; planeja, supervisiona e executa,
programas de capacitacdo de pessoas para a area de saude publica, junto a popula¢do nos programas
de educagdo em saude e, inclusive ministrando treinamentos; exerce outras responsabilidade/
atribuigdes correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA B

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade o fluxo de trénsito; transportar pessoas,
materiais, maqguinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais de terminados; dirigir com cautela e
moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega
e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢do dos servicos; controlar carga e
descargas de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcédo; zelar pela manutencao e
conservagdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o
da agua; verificar e testar os sistemas de freio e elétrico, para certificar-se das suas condicoes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar 0s
veiculos, certificando se das condi¢cBes de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade o fluxo de trénsito; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais de terminados; dirigir com cautela e
moderacgdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega
e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢do dos servicos; controlar carga e
descargas de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcédo; zelar pela manutencao e
conservagdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o
da agua; verificar e testar os sistemas de freio e elétrico, para certificar-se das suas condicoes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar 0s
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veiculos, certificando se das condi¢cbes de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de &gua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar
pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientacdo
superior.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricéo,
alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude puablica e de educagdo, a v aliando,
permanentemente o conteldo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
diversos segmentos da populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢éo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a priva cidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacfes de risco social e, ou,
pessoal, violacdo de direitos e divulgagdo das a¢Oes das unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar 0s demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de
defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagéo
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
o planejamento das entidades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; realizar diagnosticos das familias acompanhadas e dos membros (caso necessario);
realizar, planejar vistas domiciliares; orientar as familias e ou cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulagdo para o desenvolvimento infantil; identificar demandas das
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familias; acompanhar e registrar os resultados alcancados; participar do processo de educagdo
permanente; realizar o registro das visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas
para a rede; elaborar registros escritos baseado no instrumental de planejamento.

PORTEIRO
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos setores.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

A) planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da
escola e atendendo ao avango da Tecnologia educacional,

B) fazer diagnostico através do levantamento e interpretacao

Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;

C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situacfes de favoraveis de
aprendizagem;

D) definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua acdo cooperativamente.

No ambito escolar;

F) participar de reunides, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar;

Incumbéncia dos professores

A) participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

D) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

Rendimento;

E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

F) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A) planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da
escola e atendendo ao avan¢o da Tecnologia educacional,

B) fazer diagnostico através do levantamento e interpretago

Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;

C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situacfes de favoraveis de
aprendizagem;

D) definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua agdo cooperativamente.

No ambito escolar;

F) participar de reunides, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar;

Incumbéncia dos professores

A) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

D) estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor

Rendimento;
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E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

F) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A) planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
escola e atendendo ao avanc¢o da Tecnologia educacional;

B) fazer diagndstico através do levantamento e interpretacéo

Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;

C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situagdes de favoraveis de
aprendizagem;

D) definir e utilizar formas de avaliacéo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua acdo cooperativamente.

No dmbito escolar;

F) participar de reunibes, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar,;

Incumbéncia dos professores

A) participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

D) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

Rendimento;

E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

F) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE HISTORIA

A) planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagégico da
escola e atendendo ao avango da Tecnologia educacional;

B) fazer diagndstico através do levantamento e interpretacéo

Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;

C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situa¢fes de favoraveis de
aprendizagem;

D) definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua agdo cooperativamente.

No &mbito escolar;

F) participar de reunibes, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar;

Incumbéncia dos professores

A) participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

D) estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

Rendimento;

E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

F) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
A) planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da
escola e atendendo ao avango da Tecnologia educacional,
B) fazer diagnostico através do levantamento e interpretacao
Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;
C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situacfes de favoraveis de
aprendizagem;
D) definir e utilizar formas de avaliacéo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua acdo cooperativamente.
No ambito escolar;
F) participar de reunides, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar;
Incumbéncia dos professores
A) participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;
D) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
Rendimento;
E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
F) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA

A) planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da
escola e atendendo ao avanc¢o da Tecnologia educacional,

B) fazer diagndstico através do levantamento e interpretacéo

Dos dados relativos a realidade de sua sala de aula;

C) selecionar e organizar metodologias ativas e inovadoras aplicaveis as situacfes de favoraveis de
aprendizagem;

D) definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o referencial tedrico utilizado pela escola;
E) realizar sua acdo cooperativamente.

No ambito escolar;

F) participar de reunides, eventos, projetos interdisciplinares e demais atividades do coletivo
escolar;

Incumbéncia dos professores

A) participar da elaboracdo da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;

B) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

C) zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

D) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

Rendimento;

E) ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

F) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR PEDAGOGO

Ministrar aulas das matérias que compdem a faixa de comunicagdo e expressdo, integragdo social,
matematica e iniciacdo as ciéncias, nas séries iniciais do ensino fundamental e educagdo infantil,
transmitindo os contetdos pertentes, de forma integrada e através de atividades, para proporcionar
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aos alunos os meios elementares de comunicagdo, instruindo-os sobre os principios basicos da
conduta, cientifica e social.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em
sua histdria pessoal, familiar, educacional e social. Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Orientacdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do
aluno como prevencdo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade. A orientagdo profissional em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno. Fazer
mediag&o entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); transformar queixas em pensamentos; criar espacos de escuta; observar, entrevistar e
fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e pedag6gica, com um olhar clinico; a
colaboragdo com a direcdo e o corpo docente da escola na elaboragdo de diferentes projetos e
reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/ familia. Promover encontros
socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e
dirigentes. Quando necesséria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos
encaminhados. A v aliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam
comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal. Trabalhar com
grupos - grupo escolar ¢ uma unidade em funcionamento; identificar sintomas de dificuldades no
processo ensino-aprendizagem; clarear papeis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio
da autonomia (aqui entendida segundo a Teoria de Piaget: cooperacdo e respeito muatuo);
estabelecer um vinculo psicopedagdgico; ndo fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual
dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens; compor a equipe técnica-pedagdgica;
cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusdo. Ter um olhar
psicopedagdgico no processo seletivo dos docentes, participando de forma que o ingresso desses
profissionais contemple as diversas modalidades de aprendizagem. Para isso utilizamos uma prova
projetiva "par educativo” que tem como objetivo revelar a sua relagdo com o educando e com
aprendizagem.

TECNICO AGRICOLA

Supervisiona, fiscaliza e orienta o preparo, plantio, transplantio e producdo de mudas de arvores,
arbustos, ervas e de outras espécies vegetais; orientam a instalagdo, montagem e acompanhamento
de experimentos agricolas em laboratdrio, viveiros e jardins; orienta e participa do cultivo em
laboratério de plantas, pragas e insetos, anotando dados de sua biologia e dos experimentos; orienta
a poda e erradicagdo de arvores; supervisiona e orienta a coleta de material boténico para estudos;
orienta o combate a pragas e doengas no campo, indicando o tipo de inseticida ou fungicida para
cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo dos pulverizadores e fiscalizando quanto ao uso
dos equipamentos de protecéo individual; orienta na aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos,
indicando tipos e quantidades apropriadas, de acordo com a analise do solo, instruindo quanto a
técnica de aplicagdo e demonstrando a correta execu¢do. Conduz veiculos da companhia, quando
habilitado e autorizado, no exercicio de suas funcdes.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a
supervisdo do profissional da area da salde. Executar a higienizacdo ou preparacdo dos pacientes
para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza,
conservacdo e assepsia do material e do instrumental. Executar e providenciar a esterilizagdo de
salas e do instrumento adequando &s intervencdes programadas. Manter atualizada o prontuério dos
pacientes verificar a temperatura, pulso e respiracdo, registrando os resultados nos prontuarios.
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Coordenar sob orientacdo do analista de gestdo a classificagdo contébil dos documentos
comprobatorios das operacOes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano
de contas do SAAE; orientar a escrituragdo sintética e analitica das matérias de natureza
orcamentéria, financeira e patrimonial; acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades
do SAAE examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
acompanhar a escrituragdo das contas-correntes diversas do SAAE junto a rede bancaria; fazer a
conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcéo; controlar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo
saldos dos caixas localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes
contébeis; elaborar boletins diarios de caixas, bancos, aplicaces e despesas realizadas; preparar
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos para facilitar o
controle financeiro; orientar a emissao de notas de empenho, bem como suas respectivas liquidagdes
e quitacOes; conferir documentos de receita, despesa e outros; fazer levantamento de contas para
fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contéabil-financeiros;
coligir e ordenar os dados para elaboracéo do balango geral; proceder a analise contabil-financeira e
patrimonial do SAAE; orientar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e
taxas; zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; desempenhar,
conforme orientacdo recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado,
visando atender necessidades da autarquia, situagdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Suporte aos usuarios inclusive por telefone; suporte e manutencdo de computadores;
conhecimentos basicos em funcionamento de sistemas informatizados; fazer as conexdes de rede
TCPIIP, necesséarias; dar suporte aos sistemas operacionais; instalacdo de programas; instalacdo
de equipamentos de informética; manutencdo preventiva e corretiva de hardware e software;
conhecimentos béasicos em editoracdo de textos, planilhas, Corel Draw, e outros; conhecimentos
de sistemas operacionais em Windows, Linux, etc, suites open office star office, Ms-office, redes
fisica 'e l0gica, instalacdo, configuracdo e manutencdo de hardware, periféricos e internet; outras
atribuicbes que Ihe sejam conferidas compativeis com a fungéo.

TECNICO EM LABORATORIO

Preparar o ambiente para manipulacdo; auxiliar nas pesagens e diluicBes- auxiliar  nos
envasamentos dos produtos liquidos e sélidos- limpar e arrumar a area do laboratério, apds
manipulagdo, atender nos dispensagoes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios-x, sob supervisdo direta, acionando seus comandos e observando as
instrucbes de funcionamento para provocar a descarga de radiatividade correta sobre a &rea a
ser radiografada. Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho utilizando
técnicas especificas a cada tipo de exame medindo distancia para focalizar, visando obter chapas
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nitidas. Revelar, sob orientacdo superior, chapas e filmes radiol6gicos em cémara escura,
submetendo-o0s ao processo apropriado de revelacdo, fixacdo secagem, encaminhando ao meédico
para leitura. Controlar radiografias realizadas, registrando ndmero, discriminacdo do tipo e
requisitante. Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x e seus componentes,
solicitando material radiografico identificando e comunicando problemas a supervisao.
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema; administrar recursos de
rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar f alhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso
aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacoes; realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio, consultar documentacdo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: consultar
referéncias bibliograficas; preparar contetdo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Estabelecer padrfes para ambiente informatizado:
estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com
usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Oferecer solugbes para ambientes
informatizados: propor mudancas de processos e fungdes; prestar consulto ria técnica; identificar
necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com
usuario; adequar solugdes a necessidade do usuério; demonstrar alternativas de solugéo; propor
adogdo de novos métodos e técnicas. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padroes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracoes de
produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificacdo profissional. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Executar acBes de inspecdo, autuacdo e controle ambiental, visando conciliar a protecdo, a
preservacdo e 0 uso dos recursos naturais; desenvolver acOes de fiscalizagdo do cumprimento das
leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos hidricos; participar de a¢fes de promocéo
da educacdo sanitaria e ambiental de produtores, consumidores e usuarios, contribuindo para a
conscientizagdo dos valores sociais voltados & sustentabilidade do equilibrio ecolégico; exercer
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Se dedica ao estudo da cinética do homem e sua relagcdo com as atividades ocupacionais, em todas
as suas formas de expressdo, que nos desvios patolégicos, que nas suas repercussdes psiquicas e
organicas, tendo como meta restaurar, desenvolver, adaptar ou conservar a capa cidade fisico-
mental do individuo, ou seja, em portadores de doencas ou traumatismo fisico, desordem
emocional, incapacidades congénitas ou de desenvolvimento ou, ainda, pelo processo de
envelhecimento. Elabora diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo-
cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracfes psicofisico ocupacionais;
reescreve, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas prdprias da terapia

83



I N S T T o
AL CONSULPAM
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordena todo processo terapéutico, fazer sua
inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional;
busca todas as informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do
paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de salde do municipio,
através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a ele inerentes; faz o uso de atividades expressivas, ludicas artisticas, vocacionais
e de automanutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;
atua juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na
administracdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; desempenha
todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos
conselhos federais e regionais respectivos.

TOPOGRAFO

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar, orientar e supervisionar trabalhos de
topografia de obras, determinando a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos e
estradas, para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracdo e
elaboracdo de mapas. Organiza e consultar mapas e plantas, registro e especificacdes, estudando-os
e calculando as medicOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico.
Efetua o reconhecimento basico da &rea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir sobre
0s pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de medicdo, para
fornecer dados necessarios a construgdo de obras. Registra os dados obtidos, anotando os valores
lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboracéo de projetos, mapas topograficos ou outros
trabalhos afins; elabora esbocos, plantas e relatdrios técnicos de pracas, parques, centros de lazer e
outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a cidade. Supervisiona 0s
trabalhos topogréaficos, determinando a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel,
marcos de locacdo e demais elementos, para orientar os auxiliares na execucdo dos trabalhos.
Acompanha os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os dados
necessarios. Faz levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de agua pluvial, esgotos e projetos de
construgdo. Zela pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para
conserva-lo dentro dos padrdes exigidos. Coordena os trabalhos das equipes auxiliares,
especificando as tarefas a serem executadas, determinando o modo de execucgdo e grau de precisao
dos levantamentos e escalas. Realiza conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo
de acordo com a planta do loteamento e cddigo de obras, quando solicitado. Oferece relatério
periodico sobre as atividades executadas. Executa outras atribuigdes afins.

VIGILANTE

Vigiar e zelar pelos bens moveis, imoveis e logradouros publicos; efetuar rondas de inspecao pelos
prédios e imediacOes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada nos prédios e
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho, convidando-as
a se retirarem, como medida de seguranga.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL -CARGOS COM PROVA PRATICA

PF=NPCG + NPESP + NPP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Ylitemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(__) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

Eu, , candidato a

funcéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Alto

Santo.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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