ESTADO DE SANTA CATARINA

BALNEARIO CAMBORI()

EDITAL N° 001/2012

Abre as inscricdes e define normas para o processo
seletivo destinado a formagao de cadastro reserva para
admissao de pessoal em carater tempordrio para o ano
letivo de 2013.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Sr. Edson Renato Dias e o Secretario da Educacdo
no uso de suas atribui¢des legais, tornam publica a abertura de inscri¢des, das 12 horas de 21
de novembro de 2012 até as 18 horas do dia 5 de dezembro de 2012, para o Processo seletivo
destinado a formacdo de cadastro reserva para Admissdo em Carater Temporario (ACT) durante
o ano letivo de 2013, no quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal
de Balnedrio Camboril, de acordo com as Leis Municipais n2 1836/99 e 1913/99.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a formagdao de cadastro reserva para admissao, em carater
temporario, no quadro do pessoal da Secretaria da Educagao.

1.2 A contratagdo dos candidatos classificados, nos termos deste edital, sera por tempo
determinado, tendo como prazo maximo o dia 19/12/2013.

1.3 Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacgdo irrestrita das instrucdes
e das condicGes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instru¢des e convocac¢des relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4 A aprovacdo e classificacdo no presente processo seletivo ndo criam direito a contratacdo
que sera realizada na medida das necessidades da Secretaria da Educacdo do municipio e
disponibilidades orgamentarias.

1.5 S3o condigBes para participacdo no presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, do artigo 12 da Constitui¢cao Federal;

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢Ges do servigo militar;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissao exigidos pelo
cargo.

e) Possuir idade igual ou maior que 18 anos
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1.6 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisa Sécio-Econdmico — FEPESE , localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David
Ferreira Lima daUniversidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040-900,
Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953-1000, e-mail: actbalneario@fepese.org.br e endereco
eletrénico: http://actbalneario.fepese.org.br/ .

1.7 A prova escrita para todos os cargos do presente processo seletivo serd realizada no dia 16
de dezembro de 2012, com a duracdo de 3 (trés) horas, de acordo com o cronograma abaixo:

1.7.1 Provas para cargos com exigéncia de nivel médio:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 8h
Fechamento dos portdes (a partir deste hordrio ndo mais sera 8h 50 minutos

permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de 8h 50 minutos
provas aos candidatos.

Inicio da resolugdo da prova. 9h

Término da resolucdo da prova. Recolhimento dos cadernos de prova |12h
e cartdes respostas.

1.7.2 Provas para cargos com exigéncia de nivel superior:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14h

Fechamento dos portdes (a partir deste hordrio ndo mais serd 14h 50 minutos
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacao).

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicio dos cadernos de|14h 50 minutos
provas aos candidatos.

Inicio da resolugdo da prova. 15h

Término da resolucdo da prova. Recolhimento dos cadernos de prova | 18h
e cartdes respostas.

1.8 As provas serdo realizadas na cidade de Balnedrio Camborii, em locais que serdo
divulgados na data provéavel de 12 de dezembro de 2012, no endereco eletrénico do concurso:
http://actbalneario.fepese.org.br/ .

1.8.1 A FEPESE poder3a, por motivo fortuito ou de forca maior, alterar a data, local e ou horério
da realizacdo das provas.

1.9 Os requerimentos, recursos administrativos e qualquer outro documento exigido pelas
normas do presente edital, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condi¢es previstas
nas normas editalicias, em dias Uteis em um dos seguintes enderecos:


http://actbalneario.fepese.org.br/
http://actbalneario.fepese.org.br/%20

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis — SC.

Telefones (48) 3953-1000 e (47) 3366-5761.

Horario de atendimento: dias Uteis das 8h as 18h.
Horario do ultimo dia de inscricdes: das 08h as 16h.

2. Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu

CENTRO DE TREINAMENTO COMUNITARIO - CTC

Rua: Italia, n21059, Bairro das Nacoes.

(Ao lado do Centro Educacional Municipal Prof. Ant6énio Lucio)
Balneario Camboriu - SC

Horario: dias Uteis das 09h as 17 h

Horario do ultimo dia de inscrigdes: das 09h as 16h.

2.DOS CARGOS, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E
VENCIMENTOS

2.1. CARGOS COM EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

ADMINISTRADOR ESCOLAR

CARGA HORARIA: 180 h/més
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em Pedagogia com habilitacgdo em Administragdo Escolar ou
complementagdo em Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso
de pds-graduacdo em Administragdo Escolar.

ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 180 h/més

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Graduacdo em Enfermagem. Registro profissional regular no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, comprovante de pagamento de anuidade.

FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de curso superior em Fonoaudiologia. Registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagcdo em Pedagogia com habilitacgdo em Orientagdo Educacional ou
complementacdo em Gestdo Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso
de pds-graduacdo em Orientacdo Educacional.



SUPERVISOR EDUCACIONAL
CARGA HORARIA: 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
complementacdo em Gestdao Escolar ou Licenciatura em curso da area da Educagdo com curso
de pés-graduacdo em Supervisdo Educacional.

PROFESSOR ANOS INICIAIS PIil
CARGA HORARIA 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagao em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo em Anos Iniciais.

PROFESSOR ANOS INICIAIS- EJA PIII
CARGA HORARIA 20h/s ou 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo em Anos Iniciais ou Educacdo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO ESPECIAL PIII
CARGA HORARIA 20 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduag¢do em curso de Educagao Especial ou licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo Educagdo Especial, ou graduagdao em Pedagogia ou Normal Superior
com curso de especializagdo em Educagao Especial.

PROFESSOR ARTE PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Artes ou Educacdo Artistica .

PROFESSOR DE CIENCIAS PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Ciéncias ou Fisica ou Quimica ou Biologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Educacdo Fisica. Registro no drgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido ou
Filosofia ou Teologia.



PROFESSOR DE GEOGRAFIA PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagao em curso de licenciatura em Historia.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA PIII
CARGA HORARIA 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em Ciéncias da computacdo, Engenharia da Computacdo, Andlise de
Sistemas e Sistemas de Informacao.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA PIil
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Lingua Espanhola ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA PIlI
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Lingua Inglesa ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PIII
CARGA HORARIA 10 a 40 h/s
EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em curso de licenciatura em Lingua Portuguesa ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA PIlI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagao em curso de licenciatura em Matematica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PllI

CARGA HORARIA 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduacdo em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitacdo em Educacdo Infantil.



PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL PIII

CARGA HORARIA 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagao em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagdo em Educacgao Infantil.

PROFESSOR DE MUSICA PIII

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de graduagdo em curso de Licenciatura em Musica.

INSTRUTOR DE LIBRAS PIII

CARGA HORARIA 20 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Licenciatura em Letras Libras ou Diploma de Licenciatura na drea de Educacdo com
Curso de formacdo na drea de Libras.

INTERPRETE DE LIBRAS Pl

CARGA HORARIA 20 ou 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura e Curso especifico certificado pela Federacao
Nacional de Educacdo e Integra¢do dos Surdos ou por 6rgao nacional regulador da profissao.

2.2. CARGOS COM EXIGENCIA DE DIPLOMA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 180 h/més

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo e curso de Técnico de Enfermagem. Registro profissional regular no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, comprovante de pagamento de anuidade.

PROFESSOR ARTES PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certidao ou declara¢gdao que comprove estar em curso de licenciatura em Artes ou Educacao
Artistica a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO PI

CARGA HORARIA 10 a 40h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certid3ao ou declaracdo que comprove estar em curso de licenciatura em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido ou Filosofia ou Teologia a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PI

CARGA HORARIA 10 a 40h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certiddao ou declaracdo que comprove estar em curso de licenciatura em Geografia a partir da
52 fase.

PROFESSOR DE HISTORIA PI



CARGA HORARIA 10 a 40h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certidao ou declaracao que comprove estar em curso de licenciatura em Histéria a partir da 52
fase.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA PI

CARGA HORARIA 10 a 40h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certidao ou declaracdo que comprove estar em curso de licenciatura em Lingua Inglesa ou
Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa a partir da 52 fase.

PROFESSOR DE MATEMATICA PI

CARGA HORARIA 10 a 40h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Certiddo ou declaragdo que comprove estar em curso de licenciatura em Matematica a partir
da 52 fase.

PROFESSOR DE CAPOEIRA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de capoeira com no minimo 40h/s.

PROFESSOR DE DESENHO PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de desenho ou curso de capacitagdo em
Design com no minimo 80h/s.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA PI

CARGA HORARIA 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso técnico na area de Informatica e ou Diploma de
Curso de ensino médio com cursos livres em informatica com no minimo 80hs.

PROFESSOR DE DANCA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de danga, com no minimo 80h/s.

PROFESSOR DE ESCULTURA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de arte ou escultura, com no minimo
40h/s.

PROFESSOR DE FANFARRA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de musica ou regéncia ou fanfarra, com
no minimo 40h/s.

PROFESSOR DE GINASTICA RIiTMICA PI



CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de gindstica ou ginastica ritmica, com no
minimo 80h/s.

PROFESSOR DE MUSICA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Graduagao em curso de Licenciatura em Musica a partir da 52 fase ou Conservatdrio ou curso
de Ensino Médio com curso de formacgao especifica em Musica, com no minimo 80 horas.

PROFESSOR DE PINTURA PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de arte ou pintura, com carga hordria
minima 40h/s.

PROFESSOR DE TEATRO PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de artes cénicas, ou teatro, ou direcao
teatral com no minimo- 40h/s.

PROFESSOR DE XADREZ PI

CARGA HORARIA 10 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio e curso especifico de xadrez, com no minimo 40h/s.

INSTRUTOR DE LIBRAS PI

CARGA HORARIA 20 a 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Curso de Ensino Médio com Curso de formacdo na area de Libras.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL PI

CARGA HORARIA 40 h/s

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

Diploma de Curso de ensino médio com habilitagdo em Magistério.

2.3. DOS VENCIMENTOS

2.3.1 Os vencimentos dos cargos de que trata o presente edital estdo listados na Tabela de
Saldrios constante do Anexo Ill deste edital.

2.3.2 Os salarios da tabela encontrada no Anexo Il referem-se aos percebidos no ano de 2012,
podendo ser alterados no decorrer do ano letivo de 2013, na forma da lei.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 A inscricdo somente sera efetuada via |Internet, no enderegco eletrbnico
http://actbalneario.fepese.org.br/, das 12 horas do dia 21 de novembro de 2012 as 18 horas do
dia 5 de dezembro de 2012



http://actbalneario.fepese.org.br/

3.2 Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para realizar a
sua inscricdo deverdao comparecer a um dos postos de atendimento cujo endereco e hordrios
de funcionamento estdo descritos no item 1.9.

3.2.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e orientacao
para a inscricao, eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboriu pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET, bem como por
qualquer irregularidade na inscricdo ou documentacao apresentadas que sdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos. Eventualmente podera haver filas. No ultimo dia de inscricao
so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 16 horas.

3.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico http://actbalneario.fepese.org.br/ ;

b) Ler atentamente o edital e verificar se atende as exigéncias do cargo;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet;

c) Imprimir uma cdpia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir o boleto da taxa de inscricdo e efetivar o seu pagamento em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil
S.A, até o ultimo dia das inscricdes.

3.4 O valor da Taxa de inscricdo é de RS 30,00 (trinta reais) para os cargos com exigéncia de
curso de ensino superior e de RS 20,00 (vinte reais) para os cargos com exigéncia de curso de
ensino médio.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.2 N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.4.3 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo com cheque ou agendamento sem provisdo de fundos ou com outras
irregularidades que impossibilitem seu recebimento.

3.5 Serd permitida a inscri¢do, dos candidatos devidamente habilitados em até 2 (dois) cargos
com exigéncias de escolaridade diferentes, isto €, uma inscricdo para um cargo com exigéncia
de ensino médio e outra para um cargo com exigéncia de ensino superior.

3.5.1 A inscricdo para 2 (dois) cargos implica no pagamento das taxas de inscricdo
correspondentes a cada um dos cargos, sendo desconsiderada a inscricdo cujo pagamento nao
for efetivado.

3.5.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

3.6 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo ndo poderado ser alteradas, exceto a
eventual mudanca de enderego que deve ser comunicada a FEPESE até o dia 22 de dezembro
de 2012 e, apds esta data, diretamente ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Balnedrio Camborid.
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3.8 A FEPESE ndo se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a
impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da inscri¢do.

3.9 Sera cancelada a inscrigao:

a) Processada de forma diferente da indicada no presente edital ou da qual ndo tiver sido paga
a correspondente taxa de inscricao;

b) Do candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, caso em que sera
deferida unicamente a ultima inscricao paga;

c) Do candidato que efetuar inscricdo para dois cargos diferentes com a mesma exigéncia de
escolaridade. Sera deferida unicamente a uUltima que tiver sido paga.

3.10 DOS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS

3.10.1 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscrigdo e
necessitarem ajuda de especialistas, devem enviar um e-mail para actbalneario@fepese.org.br,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do término das inscricdes, informando seus dados
pessoais, sua necessidade e solicitar o agendamento de data e hordrio em que um especialista
requisitado estara ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscricdo.

3.10.2 Os candidatos com qualquer dificuldade ou deficiéncia deverdo, no Requerimento de
Inscricdo, solicitar as condi¢cOes especiais que desejarem para realizar a prova escrita. As
solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.10.3 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizagdo da prova deverdo
entregar em um dos postos de atendimento, até o ultimo dia de inscrigdes, justificativa e
parecer de especialista na sua area de deficiéncia.

3.10.4 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianca. Em hipdtese alguma a crianca podera permanecer com a
candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para a amamenta¢do nao sera
acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

3.11 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
3.11.1 As inscri¢Oes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pela

FEPESE, das quais se dara conhecimento por meio de ato divulgado no endereco eletrénico
http://actbalneario.fepese.org.br na data provavel de 10 de dezembro de 2012.

3.11.2 A relagdo das inscricdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera
divulgada no endereco do concurso na Internet: http://actbalneario.fepese.org.br/ .

3.12 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

3.12.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 3093/2010 (isencdo
da taxa de inscricdo para doadores de sangue) deverd entregar pessoalmente ou por
intermédio de Procurador em um dos postos de atendimento aos candidatos, até as 18 horas
do dia 30 de novembro de 2012, requerimento solicitando a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao qual juntara os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscri¢ao;
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b) Comprovante expedido por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado de Santa Catarina
ou pelo Municipio de Balneario Camboril, de que o requerente é doador de sangue,
discriminando o numero e a data em que foram realizadas as doacdes, que ndao podera ser
inferior a 01 (uma) por ano.

3.12.2 A FEPESE publicara, no endereco eletrénico do Processo Seletivo, na data provavel de 2
de dezembro de 2012, relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo para os doadores de sangue deferidos.

3.12.3 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao indeferidos e
que desejarem participar do processo seletivo deverdo imprimir o boleto da taxa de inscricdo e
efetivar o seu pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home
banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscricGes.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, nos termos do § 29, do Artigo 112, da Lei Municipal 1069/91, com a redacdo da Lei
Municipal 1.346/94.

4.2 Em se tratando de processo seletivo para a formacdo de cadastro reserva deixa-se de
publicar o quadro com as reservas destinadas aos candidatos inscritos para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia para cada 9 que forem admitidos para a mesma funcao,

4.3 A cada 19 candidatos classificados que forem nomeados, serd convocado, na rigorosa
ordem de classificagdo, 1 candidato aprovado para o mesmo cargo/ area/ disciplina, entre os
gue concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

4.5 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, para concorrer as vagas reservadas,
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, até as 18 horas do ultimo dia de
inscricdes, na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboril, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico especificando a respectiva deficiéncia e a declaragdo de que ela ndo impede
ao candidato o exercicio do cargo;
b) Cépia do comprovante de inscrigao.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Oes
aos demais candidatos, no que se referem ao conteldo das provas, critérios de aprovacgao,
data, horario de inicio, local de aplicagdo e nota minima exigida.

4.7 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do subitem 4.5, submeter-se-
do, quando convocados, a avaliagdao de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa
sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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4.8 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e que
ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao
geral dos candidatos.

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera solicitd-lo, até o ultimo dia de inscricdes, nos enderecos e hordrios descritos
no item 1.8 e entregar laudo médico comprovando essa necessidade.

4.10 As solicitagbes de condi¢cdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo objeto deste Edital, compreendera:

5.1.1 Para o cargo de Técnico de Enfermagem, etapa Unica constituida de Exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos em uma Prova escrita de carater classificatorio;

5.1.2 Para todos os demais cargos, as seguintes etapas:
Primeira etapa: Exame de habilidades e de conhecimentos aferidos em uma Prova escrita
de carater classificatoério;
Segunda etapa: Prova de Titulos de carater classificatério.

5.2 DA PROVA ESCRITA

5.2.1 A prova escrita para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudiélogo e Técnico de Enfermagem
sera composta de 30 questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma
delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta, de acordo com quadro abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas Atuais 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
TOTAL 30 10,00

5.2.2 A prova escrita para os demais cargos serd composta de 30 questGes objetivas com 5
(cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta,

de acordo com quadro abaixo:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR DAS | VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas Atuais 05 0,20 1,00
Temas de Educacao 10 0,30 3,00
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00
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5.2.2 Os programas das provas acham-se publicados no anexo 1 do presente edital.

5.3 NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.

a) DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

5.3.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscricdo e cargo/area de atuacdo, se
constam todas as questdes e se ndo apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a
resolucdo da prova. A ocorréncia de qualquer irregularidade deverd ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala.

5.3.2 As respostas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta com caneta
esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrucGes contidas no cartdo.

5.3.3 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo resposta, nao
sendo validos quaisquer registros feitos no caderno de questées ou em qualquer outro local.

5.3.4 Nao serdo substituidos os cartdes resposta por erro do candidato nem atribuidos pontos
as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes
contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

5.3.5 Ao terminar a prova ou no hordario determinado para o seu fim, o candidato entregara ao
fiscal de sala, sem qualquer outro aviso, o cartdo resposta, devidamente assinado, e o caderno
de questdes.

b) DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

5.3.6 O acesso aos locais de prova, no periodo matutino, serd permitido a partir das 8 horas e
no periodo vespertino a partir das 14 horas.

5.3.7 Sera vedada a entrada, ao local de prova, ao candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o seu inicio.

5.3.8 A entrada nos locais de prova so sera permitida mediante a apresentacdo de documento
de identidade original, no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo serdo aceitas cdpias mesmo que
autenticadas.

5.3.8.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.8.2 S3do considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

c) DAS PROIBICOES DURANTE A REALIZAGCAO DA PROVA
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5.3.9 Durante a realizacdo das provas é proibido:

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo;

c) O porte, mesmo desligado, ou o uso de quaisquer aparelhos eletro-eletrénicos tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie;

d) O uso de éculos escuros, salvo se prescrito em receita médica, ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

e) O porte de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

f) O porte de qualquer tipo de armamento;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem
pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas;

h) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

i) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

d) MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZAGAO DA PROVA

5.3.10 O candidato pode ter no local de prova unicamente:

a) Documento de identificagdo;

b) Copia do Requerimento de Inscricdo;

c) Canetas esferogréficas fabricadas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

e) Carteira guardada no bolso com seu documento de identificagdo e dinheiro, ndo podendo
conter cartdes de qualquer natureza, qualquer outro papel, impresso, texto ou anotagao.

5.3.11 Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados, quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos
fiscais da sala, sem qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

5.3.12 A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboritu ndo assumem qualquer responsabilidade
pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

5.3.1 3 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se violagao
das normas do presente concurso processo seletivo e implicara na exclusdo do candidato do
processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

e) OUTRAS NORMAS

5.3.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes e
o cartdo resposta simultaneamente.

5.3.15 N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de
prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

5.3.16 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos,
poderd proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.
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5.3.17 O Municipio de Balneario Camboriu e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de
alteracdao de datas e locais da prova, bem como pelo furto e roubo de qualquer objeto ou
veiculo quando da realizacdo das provas.

5.3.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas,
mesmo que filhos menores.

5.4 DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de
curso, aperfeicoamento ou de cursos de atualizacdo com duragdo igual ou superior a 12 horas,
realizados em periodo posterior a 20 de novembro de 2010.

5.4.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar, até o dia e horario do
encerramento das inscricGes, em um dos postos de atendimento, cdpia fotostatica (Xerox) do
titulo e do respectivo histérico escolar, acompanhadas do Requerimento anexo ao presente
edital (Anexo 2).

5.4.3 O candidato declara, para os fins de direito, que as cépias apresentadas sdo verdadeiras e
esta ciente que podera, a qualqguer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e
o original, o candidato sera excluido do processo seletivo sendo atribuida nota zero as provas
eventualmente realizadas, sem prejuizo das san¢des legais.

5.4.4 Os candidatos que apresentarem documentos emitidos com nome diferente do que
consta na inscrigdo, declaram para fins de direito que a divergéncia de nome decorre de ato
legal. Declaram estar cientes que a falsidade ou ndo comprovagdo de tal declaragdo implicara
na sua desclassificacdo no processo seletivo, tornando invalidos todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancoes legais.

5.4.5 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

5.4.6 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducdo
feita por tradutor oficial.

5.4.7 S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de aperfeicoamento e ou
atualizacdo na disciplina/ area para o qual se inscreveu ou em Educacdo, expedidos por
Instituicdo de Ensino ou Orgdo Publico do Estado e ou municipios, credenciado pelo MEC, ou
pelo CEE, ou pelo CONSEME.

5.4.8 S6 serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagcdo na
disciplina/ area, para o qual o candidato se inscreveu ou em Educacdo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados do Histérico Escolar.

5.4.9 N3do serdo pontuados os titulos de pds-graduacdo que sejam exigéncia para a
contratagdo.
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5.4.9.1 Os candidatos a que se refere o item 5.4.9 deverdo, no requerimento de inscricdo para
a prova de titulos, informar a sua formacdo, sob pena de cancelamento da sua inscricao e
anulacao de todos os atos praticados, caso constada a omissao ou falsa informacao.

5.4.10 Serdo avaliados no maximo 5 certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo, por carga hordria e unicamente 1 titulo de pds-graduacao. Caso o candidato
apresente numero excedente ao determinado serdao pontuados unicamente os de maior valor.

5.4.11 Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados, diplomas ou
certidGes emitidos na forma da lei e nos termos do presente edital;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina/ drea/ cargo para a qual o
candidato estd inscrito ou na drea de Educacao;
d) Titulos emitidos por instituicdes que ndo atenderem ao especificado nos subitens 5.4.8
e5.4.9;
e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duragao inferior a 12 horas;
f) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores a 08 de outubro de 2010;
g) Os titulos ndo acompanhados do histdrico escolar e requerimento;
h) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser
lido e analisado;
i) Os certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo em nimero
superior a 5 (cinco) em cada intervalo da tabela a seguir;
j) Os diplomas ou certificados de curso em mais de um curso de pds graduagdo, sendo
pontuado apenas o de maior valor;
K) Os diplomas e ou certificados que sejam pré-requisitos para a contratagdo.

5.4.11.1 Os candidatos que tenham concluido cursos de poés-graduagdo (em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado) em data posterior a 20 de novembro de 2010, cujos
diplomas nao tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdao entregar
certiddo emitida pelo programa de pds graduacdo declarando ter o candidato concluido todos
os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia,
dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e no caso dos
cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente,
acompanhado de histdrico escolar regularmente emitido.

5.4.12 Os titulos apresentados serdo pontuados de acordo com as tabelas abaixo:
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TABELA 1- CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU

ATUALIZAGCAO

DOCUMENTO/ TiTULO CARGA PONTUACAO | PONTUAGAO
HORARIA UNITARIA MAXIMA

Certificado ou diploma de Cursos de 12/ 100 horas 01 05
aperfeicoamento e ou atualiza¢do na
fjlsuplma/ area/cargo paNra o qual.se 101/200 horas 02 10
inscreveu ou em Educacado, expedido
por Instituicdo de Ensino ou Orgdo
Publico do Estado e ou Municipios, 201/300 horas 03 15
credenciados pelo MEC, ou pelo CEE,
ou pelo CONSEME, realizado em -
periodo posterior ao dia 20 de Acima de 300 04 20
novembro de 2010. horas
PONTUACAO MAXIMA 50

TABELA 2- CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS GRADUAGCAO

DOCUMENTO TITULACAO OBTIDA PONTUACAO
Certificado ou diploma de curso de pds- Especializacdo Lato 20
graduacdo na disciplina / area, para o qual o | Sensu.
candidato se inscreveu ou em Educacao, Mestrado 30
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, Doutorado 50
acompanhgdo dg histdrico escolar.
PONTUACAO MAXIMA 50

5.4.13 O maximo de pontos obtidos na prova de titulos sera 100.

5.4.14 A nota da prova de titulos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NPT = PTAA + PTPG

Sendo:

PTAA= Somatdrio dos pontos dos certificados ou diplomas de cursos de atualizacdo e

aperfeicoamento.

50

PTPG= Pontuacdo do titulo de pds-graduacao.

5.4.15 A nota da prova de titulos correspondera no maximo 2,00 (dois) pontos e serd somada a

da prova escrita.

6. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A média final dos candidatos sera obtida com a aplicacdo das seguintes férmulas:

6.1.1 Para o cargo de Técnico de Enfermagem:
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MF= NPE
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
6.1.2 Para os demais cargos:

MF= NPE + NPT
Sendo:
MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

6.2 Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da média final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

6.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

6.3.1 Para o efeito do item 6.3 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricBes para o presente concurso.

6.3.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade
de notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Temas de Educacdo;
c) Maior nota nas questGes de Portugués;
d) Maior nota nas questdes de Temas Atuais; e
e) Maior idade, computada com base na idade do candidato no ultimo dia de
inscrigdes.
6.4 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos do indeferimento da inscricdo, conteldo das provas e gabarito provisério,
do resultado da prova de titulos e do resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18
horas do dia subsequente a publicagdo no sitio do concurso na Internet, dos resultados contra
os quais deseja o candidato recorrer.

7.2 Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

1. Acessar a pagina do concurso na Internet: http://actbalneario.fepese.org.br/ e
clicar no link MODELO DE RECURSO;

2. Preencher “online” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

7.3 No caso de anulagdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.
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7.4 No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério serd alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

7.5 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico do concurso:
http://actbalneario.fepese.org.br/, na data provavel de 19 de novembro de 2012. Para obter a
resposta dos seus requerimentos o candidato devera clicar no “link” “Recursos e
Requerimentos” e informar o seu nimero de inscri¢cdao e CPF.

7.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

7.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

7.9 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constata¢do de erro material,
as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posicdo superior ou
inferior.

8 - DA ESCOLHA DE VAGA E DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem dos candidatos classificados, sera feita
através de publicagdo no site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br, (no link Editais) contendo dia
e hordrio para a escolha de vaga e posterior contratagao.

8.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagao
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer do Ano Letivo.

8.3 As chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo a ordem de classificacdo, através de
comunicado publicado no site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br, (no link Editais).

8.4 O candidato apds a chamada publicada através do site www.balneariocamboriu.sc.gov.br,
(no link Editais), devera comparecer no dia e hordrio constante na convocacdo na Sede da
Secretaria de Educac¢do de Balnedrio Camborid, sito a Rua Antonio Bitencourt, n® 114 - Bairro
Pioneiros, Departamento Técnico Administrativo — Divisdo de Recursos Humanos, e apds
escolha de vaga no local supracitado, munido de documento com foto ou procuragao
especifica.

8.5 Apds a escolha de vaga o candidato devera no prazo de 72h comparecer munido dos
documentos relacionados no anexo 4. Na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Balneario Camborid, sito a Rua Dinamarca, n2. 320, “Prédio Novo”,12 andar — Divisdo de Gestdo
de Pessoas, das 08h as 11h.

8.6 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga,
descritos no item 8.4 deste edital, bem como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das
vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término
da lista de candidatos para uma nova chamada.
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8.7 A convocacdo dos candidatos e demais providéncias para sua contratacdo sdao de Unica
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

8.8 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacao, ficando impedido de escolher outra vaga no ano de 2013.

9. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

a) Deferir e indeferir as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova de titulos;
d) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informac0es sobre o processo seletivo;

g)Publicar o Resultado Final.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo seletivo previsto neste
Edital é o da Comarca de Balnedrio Camboriu, Estado de Santa Catarina.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceita¢gdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes das quais
nao podera alegar desconhecimento.

11.2 A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.

11.3 N3o terd validade qualquer outra informacdo que, de qualquer forma, contrarie o disposto
neste edital.

11.4 Serdo excluidos do Concurso, por ato da Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE, os
candidatos que:

a) Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdao das provas;

b) Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c) Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

d) Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscpica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenac¢do do Processo Seletivo.

f) Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova.

g) Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancdo.
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11.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo da FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Camborid.

Balneario Camboriu, 08 de outubro de 2012.

NELCY RENATUS BRANDT
DIRETOR GERAL DO COLEGIADO
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

PARA OS CARGO DE ENFERMEIRO E FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e gréfica). Sintaxe (analise
sintatica, funcGes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragées
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Coloca¢gdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, par6nimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao
grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

TEMAS ATUAIS: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagGes histdricas.
Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Balneario Camboriu.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE ENFERMEIRO

Atendimento as necessidades bdsicas do paciente. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao
diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de
medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagao,
oxigeno terapia, aspiragao de secregdes. Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratoria.
Prevencdo e controle de infecgdo. Métodos de esterilizagdo. Programas de Salde: pré-natal,
puericultura, imunizacdao, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, cdlera, hepatite,
dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cervicouterino
e planejamento familiar. Atendimento ao poli traumatizado. Satude da mulher, da crianga e da
terceira idade. Educacio em salde. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO: Conhecimento em Anatomia e
Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avalia¢cdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento
da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo
Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

PARA OS CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fungGes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragoes
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coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdao pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas, par6nimas, anténimas,
sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem. Redacgao Oficial.

TEMAS ATUAIS: Andlise de assuntos relevantes e atuais das dareas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e culturais do municipio de Balneario Camboriu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- TECNICO DE ENFERMAGEM-
Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e ag¢bes do técnico de enfermagem no

atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as acbes do
técnico de enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educac¢do
em saude. Atuacdo do técnico de enfermagem no cuidado a crianca e ao adolescente no
processo de crescimento e desenvolvimento; a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso
com disturbios clinicos, psiquiatricos, doencas infecciosas e parasitarias e em situacdes
cirdrgicas, emergenciais. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de
saude: imunizacdo e cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensao arterial; saide do adolescente.

PARA OS DEMAIS CARGOS

PROGRAMAS COMUNS A TODOS OS DEMAIS CARGOS/ DISCIPLINAS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (analise
sintatica, fung¢Oes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios). OragGes
coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homonimas, parénimas, antonimas,
sinBnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo
grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

TEMAS ATUAIS: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagGes histdricas.
Aspectos historicos, geograficos, econ6micos e culturais do municipio de Balneario Camboriu.

TEMAS DE EDUCACAO: Teorias da aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento docente: dindmica e
processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da
educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de
Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA — Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ DISCIPLINAS

ADMINISTRADOR ESCOLAR/ SUPERVISOR EDUCACIONAL
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Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. A Func¢do Social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade Contemporanea; As func¢des sociais da escola publica
contemporanea; A Avaliacdo no Processo de Apropriacdo do Conhecimento; O curriculo; A
educacdo infantil sob o paradigma da histéria - o0 momento histérico e o surgimento da
educacdo infantil; A educacdo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacdo infantil - educar e cuidar; Principios que fundamentam as praticas na educacao
infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimensées humanas, direitos da infancia.

INSTRUTOR DE LIBRAS PI

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Legislacdo
educacional que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n2 10.09800, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histérico das linguas de sinais. Cultura
e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicao.
Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantica-pragmatica.

INSTRUTOR DE LIBRAS PIlI/ INTERPRETE DE LIBRAS PIlI

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos. Legislacao
educacional que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n? 10.09800, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histérico das linguas de sinais. Cultura
e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognigao.
Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantica-pragmatica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. -
Perspectivas metodoldgicas. - Planejamento e gestdo educacional. - Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Histdria, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Funcgdo
social da escola e atuac¢do do Orientador Educacional. Gestdo democratica escolar e articulagdo
comunitdria. Avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo,
planejamento e articulacdo curricular. Educacdo Inclusiva e curriculo. Temas transversais.
Concepcao de desenvolvimento e Aprendizagem.

PROFESSOR ANOS INICIAIS Plll/ PROFESSOR ANOS INICIAIS - EJA Pl

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdGes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento
de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento
légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo
nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetiza¢do. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetiza¢do. A importancia
da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacao.



25

PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO ESPECIAL Pl

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacao especial e a legislacdo vigente;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal.

PROFESSOR ARTE Plill

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagao. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepg¢des estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacdo escolar.

PROFESSOR ARTES PI/ PROFESSOR DE DESENHO Pl / PROFESSOR DE ESCULTURA PI /
PROFESSOR DE PINTURA PI

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo:
legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgbes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacdo escolar.

PROFESSOR DE CAPOEIRA Pl / PROFESSOR DE DANGCA Pl / PROFESSOR DE GINASTICA
RITMICA P1 / PROFESSOR DE XADREZ PI.

Importancia das atividades complementares. Terminologia aplicada ao Lazer e a recreagao,
necessarios para sua compreensdo, tais como: ludicidade, jogo, esporte, brincadeira, tempo-
espaco. A ludicidade através das vdrias dimensdes do conhecimento, filoséfica, historica,
socioldgica e psicoldgica.

PROFESSOR DE CIENCIAS PIIl

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres vivos e o ambiente: Habitat, populagao,
comunidade, ecossistema, a biosfera; NocGes de a Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade;
Fontes e transformacdo de energia; A ciéncia como producdo humana. Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA PIII

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educacdo Fisica; Cultura
Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educac¢do Fisica; Fisiologia do Exercicio —
Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fung¢Bes Pulmonares; O Sistema Cardiovascular;
Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo Esquelético (estrutura e funcdo).
Treinamento desportivo e atividades Fisicas

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PIll/ PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL PIII

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacdo infantil; Educar e cuidar; A
organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco
na educagdo infantil. A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avalia¢do);
Principios que fundamentam a pratica na educacado infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia; As instituicdes de educagao infantil
como espago de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil.
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Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Politica nacional de educacao: pelo
direito das criancas de zero a seis anos a educacao.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL PI

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; A
organizacao do tempo e do espaco na educacao infantil; A organizacao do tempo e do espaco
na educacdo infantil. A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avalia¢do);
Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia e relagao creche familia; As institui¢des de educagao infantil
como espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacado infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicdes de educagao infantil.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo
direito das criancgas de zero a seis anos a educacgao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO PI

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Fundamentos histéricos,
filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradigcdes religiosas. Religides afro-brasileiras. Os
sagrados; a descricdo das representacGes dos transcendentes nas tradi¢Ges religiosas. Sintese
da histdria, doutrinas e ritos do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Plil

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Fundamentos histéricos,
filoséficos, psicolégicos e socioldgicos das tradicdes religiosas. Religides afro-brasileiras. Os
sagrados; a descricdo das representacées dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas. Sintese
da histdria, doutrinas e ritos do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE MUSICA PIII

A educagdao musical no contexto atual; O ensino de musica na educagdo basica; Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagao musical. MUsica e sociedade; A
diversidade cultural no ensino de musica; Etno musicologia; Histéria da musica: da antiguidade
aos tempos atuais.

PROFESSOR DE FANFARRA P1 / PROFESSOR DE MUSICA PI

A educacgdo musical no contexto atual; O ensino de musica na educagdo basica; Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica; A avaliagdo em educagdo musical. MUsica e sociedade; A
diversidade cultural no ensino de musica; Etno musicologia; Histéria da musica: da antiguidade
aos tempos atuais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PIil

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconO6mica.
Aspectos geograficos do Municipio de Balnedrio Camboril; Geografia de Santa Cataring;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica
entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producgdo e Distribuicdo de Riquezas;
Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geo-econdmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacgao; Brasil — RegiGes Geo-
econdmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os
Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PI
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A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econ6mica.
Aspectos geograficos do Municipio de Balneario Camboril; Geografia de Santa Cataring;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica
entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas;
Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geo-econOmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacao; Brasil — Regides Geo-
econOmicas; Rela¢cdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os
Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

PROFESSOR DE HISTORIA PI

A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacGes
econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana;
a expansdo maritima e o processo de colonizacdo da América; reforma protestante;
renascimento cultural; o iluminismo; a revolugdo industrial; a Revolugdo Francesa, conflitos
mundiais do século XX; a escraviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do
Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as
questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica
Nova; Os governos militares e a redemocratizacdo; a Histdria de Santa Catarina; a Historia de
Balnedrio Camboril; o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o
terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

PROFESSOR DE HISTORIA Pl

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA PI/ PROFESSOR DE LABORATORIO DE
INFORMATICA PIII

Conceitos basicos da informdtica. Tecnologia, desenvolvimento do pensamento e implicagdes
educacionais. Informatica na educagao. Abordagem instrucionista X abordagem construtivista.
O uso de computadores segundo os principios construcionistas. O professor no ambiente
informatizado. A formacgdo do professor para o uso pedagdgico do computador. Computadores
e mudangas nas instituicdes educacionais. A informatica e a construgcdo de projetos
pedagdgicos. A ligacdo da informatica com Projeto Politico Pedagdgico da escola. Legislacdo de
ensino e o uso do computador. Temas Transversais.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA PIII

Aspectos didacticos para el desarrollo de las cuatro destrezas (leer, oir, escribir y hablar);
aspectos didacticos para el desarrollo de las destrezas de comprensién: utilizacion de
materiales audiovisuales en las clases; estrategias para analisis de texto: comprension e
interpretacion; aspectos metodoldgicos de la ensefianza de espaiol y el portugués; aspectos
metodoldgicos de la ensefianza de espafiol/LE en Brasil; enfoques contrastivos entre el espafiol
y el portugués; fenomenologia del contacto portugués-espafiol; variabilidad del espafiol en el
mundo: peculiaridades peninsulares y extra peninsulares.

Importante: As questdes e alternativas de respostas da prova poderao ser redigidas em
Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA PI

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicbes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;

n u

formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
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tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questoes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas,
poderao ser formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Pl

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questoes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas,

poderao ser formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA P IlI

Principios de Linguistica Geral. Concep¢des de linguagem. Variacdes linguisticas. Adequacdo
textual: Informacdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia
nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacao de textos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE MATEMATICA PIII

A histdria da Matematica. Razdo e Propor¢dao. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeragdo, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos
algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notdveis, fracionarias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa).
Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. RazGes trigonométricas. Poligonos convexos
(triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no tridngulo. Relagdes métricas de um triangulo
qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informacdo. Temas Transversais.

PROFESSOR DE MATEMATICA PI

A histdria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeragdo, numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo,
propriedades e operagées), nimeros decimais, poténcia de 10, cdlculo com radicais. Campos
algébricos: expressdes algébricas, polinbmios, produtos notaveis, fracionarias do 12 grau.
Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, darea, capacidades e massa).
Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema
de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. RazGes trigonométricas. Poligonos convexos
(triangulos e quadrilateros). Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas de um triangulo
qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagdo. Temas Transversais.
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PROFESSOR DE TEATRO PI

Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens artisticas. Folclore
catarinense e nacional. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdao do
conhecimento em teatro: interagdes com o texto, espago, contexto e personagens. Teatro
como atividade coletiva: vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. Criacao, articulacao
e dramatizacdao de imagens através do teatro.
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ANEXO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA O
ANO LETIVO DE 2013.

REQUERIMENTO - PROVA DE TITULOS

O candidato abaixo nomeado vem requerer a aceitagdo dos documentos relacionados para concorrer a Prova de
Titulos do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu. Declara serem cdpias auténticas dos
originais e estd ciente de que ndo serdo computados aqueles apresentados em desacordo com as normas editalicias.

DADOS DO REQUERENTE.

Nome N° dainscrigdo | Cargo ou disciplina:

Os candidatos inscritos para os cargos de Administrador Escolar, Orientador Educacional e
Supervisor Educacional | devem obrigatoriamente declarar abaixo a sua formacgao:

Diploma de graduacao em Pedagogia com habilitacdo no cargo

Licenciatura em curso da area da Educacdo com curso de pds-graduagdo que, por serem pré-
requisito, ndo serdo avaliados na Prova de titulos.

DOCUMENTOS APRESENTADOS
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO
A- CURSOS COM DURAGAO DE 12 A 100 HORAS

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA DE CARGA
EMISSAO HORARIA

v b~ W N

B- CURSOS COM DURAGAO DE 101 A 200 HORAS

INSTITUIGAO MINISTRANTE DATA I?E CAR,GA
EMISSAO HORARIA
1
2
3
4




C- CURSOS COM DURAGAO DE 201 A 300 HORAS

INSTITUICAO MINISTRANTE DATA I?E CARIGA
EMISSAO | HORARIA
1
2
3
4
5
D- CURSOS COM DURAGAO SUPERIOR A 300 HORAS
INSTITUICAO MINISTRANTE DATADE  CARG
EMISSAO A )
1
2
3
4
31 >
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO
INSTITUICAO MINISTRANTE TITULACAO

Observag¢des da Banca Examinadora

Balneario Camboriu, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 3

TABELA SALARIAL- 2012

Quadro 1

CARGO 10H 20H 30H 40H
ADMINISTRADOR. ESCOLAR | X X X RS 1.683,16
FONOAUDIOLOGO X X X RS 2.000,86
INTERPRETE X RS$ 915,35 X RS 1.830,70
ORIENTADOR EDUCACIONAL | X X X RS 1.683,16
PROFESSOR | RS 362,75 RS 725,50 RS 1.088,25 RS$ 1.451,00
PROFESSOR IlI RS 420,79 RS 841,58 RS 1.262,37 RS 1.683,16
SUPERVISOR ESCOLAR | X X X RS 1.683,16
Quadro 2

CARGO CARGA HORARIA 180 h/ més
TECNICO DE ENFERMAGEM RS$ 1.219,00

ENFERMEIRO

RS 2.438,00




33

ANEXO 4

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT'S)

Devem ser apresentadas cdpias simples e os originais dos seguintes documentos:
01. Declaracdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos
politico;

02. Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar declaragdo com
firma reconhecida de bens ou de ndo possuir bens;

03. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas:-no
artigo 137 e seu paragrafo Unico,-da lei federal n2 8.112/90 e na legislagdo:-correspondente dos
estados e municipios;

04. Declaracdo de acumulacdo legal de cargo publico, constando o cargo, carga hordria, local de
trabalho;

05. Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcao de
proventos;

06. Certiddo de nascimento de filhos menores;

07. Certiddo de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Cépia do n2 PIS/PASEP;

11. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);

12. Copia CTPS com o n2 de série e data da emissao.

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- saude fisica ( Emitido por profissional credenciado como
médico do trabalho);

2. Atestado médico satide mental (Emitido por Psiquiatra com registro no CRM);

3. NUmero da conta bancaria, caso tenha conta no Banco ITAU;

4. 01 foto 3x4 (com data atual);

5. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados cépias autenticadas dos seguintes documentos:

1. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em edital;
2. Comprovante de inscricdo no conselho de classe, respectivo (quando couber);
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ANEXO 5

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT'S)-
DECLARACOES
DECLARAGAO n2 1

Declaro para os devidos fins que eu, , portador

da Cédula de Identidade n® e inscrito no CPF/MF sob n2 ,

nunca sofri, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da
Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.112/1990 e na
Legislagdo correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborid, de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n2 2

Declaro para os devidos fins que eu, )

portador da Cédula de Identidade n@ e inscrito no CPF/MF sob n2

, hdo acumulo Cargos Publicos ou de Condi¢bes de

Acumulacdo Amparada pela constituicao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de
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DECLARANTE



36

DECLARAGAO n2 3

Declaro para os devidos fins que eu, )

portador da Cédula de Identidade n2 e inscrito no CPF/MF sob n®

, exerco o Cargo Publico de ,lotado na

Secretaria , com carga horaria de

, ha cidade de ,

estando desta forma amparado pela alinea c, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n2 4

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural da
cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de que ndo

possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboriu (SC), de de
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DECLARANTE



