PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, tendo em
vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, data e horérios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formagdo de
cadastro reserva, o qual se regerd de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores).

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/1990 e altera¢des posteriores, salvo
disposi¢cdes em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢do: RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Remunerac3o inicial: R$12.455,30 (Doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos)

Vagas
Total de reservadas Vagas
Caodigo . , .. vagas a reservadas
de Cargo/Area/Especialidade B (listagem candidatos a
" (a serem comprovados no ato da posse) .
Opgao geral + com candidatos
cotas) deficiéncia negros (3
@)
Diploma de curso superior, em
qualquer area de formacdo, inclusive
. e oz Tecndlogos e Licenciatura Plena, | Cadastro
Analista Judiciario - Area . . .
A01 . . . devidamente registrado, fornecido por de - -
Administrativa N . . 1
Instituicdo de  Ensino  Superior | Reserva !
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
. s < Diploma de Graduagdo em
Analista Judicidrio — Area ‘p' . ¢ .
. . Biblioteconomia, devidamente | Cadastro
Apoio Especializado - . .
B02 registrado, reconhecido pelo de - -

Especialidade

e . Ministério da Educacgdo, e registro no | Reserva )
Biblioteconomia

respectivo Org3o de Classe.




. . p Diploma de Graduagdo em
Analista Judiciario — Area s .
o R Contabilidade, devidamente 01+
Administrativa — . .
co3 . registrado, reconhecido pelo | cadastro - -
Especialidade . ~ .
- Ministério da Educacgdo, e registro no de
Contabilidade L
respectivo Orgdo de Classe. Reserva @
Analista Judicidrio — Area D'|p'loma de G.raduagao em Enggnharla
R . Civil, devidamente registrado, | Cadastro
Apoio Especializado - . T
D04 . reconhecido pelo Ministério da de - -
Especialidade ~ . . 1
. Educagdo, e registro no respectivo | Reserva
Engenharia -
Orgdo de Classe.
Analista Judiciario — Area | Diploma de Graduagdo em Medicina, 02 +
£05 Apoio Especializado - devidamente registrado, reconhecido | Cadastro
Especialidade Medicina pelo Ministério da Educagdo, e registro de
(Clinico Geral) no respectivo Orgdo de Classe. Reserva
Analista Judicidrio — Area Diploma . de . Graduagao' em
. - Odontologia, devidamente registrado, | Cadastro
Apoio Especializado - h R
FO6 . reconhecido pelo Ministério da de - -
Especialidade ~ . .
. Educagdo, e registro no respectivo | Reserva ¥
Odontologia P
Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior em
Informatica, ou de qualquer outro
Analista Judiciario — Area | curso superior acrescido de curso de 02 +
Apoio Especializado - pos-graduagdo na area de Informatica, | Cadastro
G07 . . . . - -
Tecnologia da devidamente registrados e fornecidos de
Informagdo por Instituicdo de Ensino Superior | Reserva @
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Analista Judiciario — Area | Diploma de Graduagdo em Direito, 02 +
Judiciaria — devidamente registrado, fornecido por Cadastro
HO8 Especialidade Oficial de | Instituicdo de  Ensino  Superior de - -
Justica Avaliador reconhecida pelo Ministério da
N Reserva
Federal Educacdo.
Diploma de Graduagdo em Direito, 10+
Analista Judicidrio — Area devn.da.mNente reglstrado., fornecido p.or Cadastro
109 ey s Instituicdo de  Ensino  Superior - 2
Judiciaria . e de
reconhecida pelo Ministério da
~ Reserva @
Educacdo.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscri¢do: RS 75,00 (setenta e cinco reais)
Remunerac3o inicial: RS 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos)

Total de Vagas Vagas
Cddigo . . .. vagas reservadas a reservadas
de Cargo/Area/Especialidade B (listagem candidatos a
- (a serem comprovados no ato da posse) .
Opgao geral + com candidatos
cotas) deficiéncia 2 negros 3
Certificado de conclusdo de curso de 20+
i s < Ensino Médio, devidamente
Técnico Judiciario — Area . . e Cadastro
J10 . . . registrado, expedido por Instituicdo 1 4
Administrativa . . de
de Ensino reconhecida pelo
Reserva (1)

Ministério da Educagdo.




Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Médio, acrescido de curso de
Programagdo com, no minimo, 120

Técnico Judicidrio — Area (cento e vinte) horas/aula, ou 06 +
Apoio Especializado - certificado de conclusdo de Curso | Cadastro
K11 . . . . " - 1
Especialidade Tecnologia | Técnico na area de Informatica, de
da Informacdo devidamente registrados e | Reserva ®
expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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3.2

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

43.2

4.4

As atribuigGes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido
no Ato n? 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
alteragdes posteriores.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e
da Justica Estadual;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lei n2 8.112/1990;

h)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, pardgrafo unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

a documentacgdo enumerada no item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital, perderd o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

As inscri¢Bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 10h do dia 13/07/2022 as 14h do dia
05/08/2022 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 e subitens deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido e/ou da Fundac¢&o Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
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4.8.1

4.8.2

Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU — COBRANCA, gerada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade
Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletronico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no valor de:
a) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;

b) RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

A GRU — COBRANCA, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
deverd ser impressa para o pagamento do valor da inscri¢gao, apds conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigao via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagao
bancdria.

O pagamento do valor da inscricdao devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU — COBRANCA paga, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 16/07/2022 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundac&o Carlos Chagas, se os
dados dainscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato (SAC) da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar
o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancdria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia
deinscrigao, apds os horarios-limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios
serdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da
instituicdo bancaria.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolug¢do dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscricoes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigGes.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabilizam por
solicitagGes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdao implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, numeros de inscri¢ao, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

As informacGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundacgdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cddigo da opg¢do do Cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.

Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao
candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital),
uma vez que s6 poderd concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplica¢do das
provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigGes terda como base os procedimentos descritos abaixo:


http://www.concursosfcc.com.br/

4.9

49.1

49.1.1

4.9.1.2

4.9.2

49.2.1

4.10

4.11

4.12

4.13

4.13.1

4.14

4.15

4.16

4.16.1

4.17

4.17.1

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU — COBRANCA,;
b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excegdo:

Ao cidaddao amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificagdo Social (NIS), do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, no requerimento de isengdo, sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico.

Aos doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A comprovagao de qualidade de doador de medula 6ssea sera efetuada através de apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora.

O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serdo realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 13/07/2022 as 23h59 horas do 17/07/2022
(horario de Brasilia).

As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida iseng¢do de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 22/07/2022, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor
inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), o
resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
a Guia de Recolhimento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de 05/08/2022,
de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isenc¢do, para, se for
o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

inscricdo e que tenham sido deferidos no requerimento de isen¢do, terdo a inscricdo de isengao

automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgao de Cargo, devera observar o

estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengéo de

Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagao de inscricdo com isengao de pagamento de cada

uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das

provas, terd validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o numero do documento gerado no ato da

inscrigdo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabilizam por falhas no

envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, PIX, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo

as especificadas neste Edital.

A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido eximem-se das despesas com viagens

e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
5
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4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.233

anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como, o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscri¢do
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (05/08/2022), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscricdo a solicitacdo assinada
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n? 13.872/2019.

Terd o direito previsto no item 4.23 a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
da prova.

A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante o periodo das inscri¢Ges, no link de Inscrigdo via internet, nos termos do item 4.22.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrdnicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagao Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo das provas.

4.23.3.1 0 adulto responsavel pela guarda da crianga ndo poderd portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua
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o respectivo porte.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo
das provas.

N3o sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da
prova.

A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizag¢do da prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscricdes, seja qual for o
motivo alegado, poderd n3o ter a condi¢do atendida.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 e altera¢des posteriores € assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n? 3.298/1999, no Decreto n?
9.508/2018 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas, conforme
previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades
com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 412, 612, 812 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.
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5.5.3.2

5.6

As vagas relacionadas as nomeacgOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser

convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de

candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas

reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto Federal n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengado

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

As condigdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes

contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condig¢Oes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade

e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 13/07/2022 ao dia 05/08/2022), a documentacdo relacionada abaixo via internet, legivel, sem

rasuras e sem cortes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo por
escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar

para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual, poderao ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.3.1, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢ées, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
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No dia 15/08/2022 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condigGes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos
que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar, por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 22/08/2022 serdo divulgadas, no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabilizam por falhas o
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagao
no estagio probatadrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especial. O candidato
com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condicdo especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condicdo especial para realizacdo das provas deverd ser realizada no periodo das
inscri¢Oes, fora desse periodo, essa solicitagdo ficara sujeita a analise de legalidade, da viabilidade e razoabilidade
do pedido, especialmente quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma do Capitulos 9 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica
de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliacdo, de carater
terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer para a avaliagdo
prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificagdo, desde que
tenha obtido pontuacgdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos negros.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada no Capitulo 9

5.11

5.12

5.13

deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliagao de que trata o item 5.10.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na
avaliacdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

Apbs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/EspeciaIidades oferecidos, na forma
da Lei n2 12.990/2014 e da Resolugdo n2 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢cdes, os candidatos negros serao destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a 188,
a 222 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagao ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

No dia 15/08/2022 serd publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.6.

No dia 22/08/2022 serio divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, se declarou na condi¢do de negro, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto.

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, autodeclarados negros, serdao convocados perante a Comissao
de Heteroidentificacdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, para a afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condicdo,
com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocagao sera divulgada por
meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a
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identificagcdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que n3o terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificacdo sera formada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

6.13 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificacao.

6.13.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissado
de heteroidentificagao.

6.13.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagcdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocag¢do suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.14 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como negros — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percepcgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a
pontuagdo/classificacdo para tanto e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera
eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Ap0ds andlise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 Em suas decisOes, a Comissdo recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.3 Das decisGes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15.3.1 A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo presencial.

6.16 A avaliagdo da Comissdao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificagcdo necessdria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Cédigo O Duragdo
de Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas . Peso Carater
Opgao QL Provas
A01 | Analista Judicidrio — Area Administrativa ) Conhec!mentos Geral% ' 20 ! Hab”{tétor,lo.e 3h30
- Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio
B02 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatério e 3h30
— Especialidade Biblioteconomia - Conhecimentos Especificos 40 3 | Classificatério
co3 Analista Judiciario — Area Administrativa — - Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e 3h30
Especialidade Contabilidade - Conhecimentos Especificos 40 3 | Classificatdrio
poa | Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatério e 3h30
— Especialidade Engenharia - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
E05 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatério e 3h30
—Especialidade Medicina (Clinico Geral) - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
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Cédigo N2 de Duragdo
de Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas . Peso Carater das
Opgao e Provas
FO6 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatério e 3h30
— Especialidade Odontologia - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério

Go7 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatério e 3h30
— Tecnologia da Informagao - Conhecimentos Especificos 40 3 | Classificatério
Ana,ll_Sta_JUdICIé”q —'Area - Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e

HO8 | Judicidria — Especialidade ) e e 3h30
o i A - Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio

Oficial de Justica Avaliador Federal

109 | Analista Judicidrio — Area Judiciria - Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e 3h30
- Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério

J10 | Técnico Judicidrio — Area Administrativa ) Conhec!mentos Gerals: ' 20 ! Habll!tfa\torllo.e 3h30
- Conhecimentos Especificos 40 2 Classificatério

K11 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado | - Conhecimentos Gerais 20 1 | Habilitatérioe 3h30
— Especialidade Tecnologia da Informagao - Conhecimentos Especificos 40 2 | Classificatdrio

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
habilitatorio e classificatdrio, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il do presente
Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Teresina-Pl, com previsdo de aplicacdo para o dia 18/09/2022,
nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario, todas as Areas e Especialidades;
b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades.

8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2  As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendacGes sanitarias vigentes
dos Orgdos governamentais competentes quando da realiza¢do das provas.

8.2.3  Havendo alteragio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmagao das datas e as informag&es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscricdo esteja completo
e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico.

8.3.1.1 Na&o serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico registrado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido nao se responsabilizam por
informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes que lhe sdo
pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagcdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

8.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas

ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, deverd entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
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8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4
8.9

8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugGes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3o sera admitida troca de Opgdo de Cargo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instru¢Ges da capa do Caderno de Questées para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

no item 13.12, Capitulo 13 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipodtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.
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8.14.1

8.15

8.16

8.17

8.17.1
8.18

8.18.1

8.18.2
8.19

8.20

8.20.1

8.20.2

8.21

8.22

8.22.1

8.23

8.23.1

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagges.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

niimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo/Area/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido

e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

N3o serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova. A embalagem devera permanecer
lacrada até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera também excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.20.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,

nem por danos a eles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigao.
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8.23.2

8.24

8.25

8.26

8.26.1

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31
8.32

8.32.1

9.1
9.2

9.3

9.4

Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderado ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o

coordenador do colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao

do tempo usado para a regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao

policial, ter o candidato utilizado processosilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) até o Gltimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagao
aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliag¢do das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o
desvio padrido seja zero serd considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a

diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ([ /)
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
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9.6

9.7

10.
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NP = {[(A;K)xw +50}><P

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

¢ = Desvio padrao.

P = Peso da prova.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso (P);

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-

se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para os cargos de AO1 — Analista Judicidrio — Area Administrativa; BO2 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Biblioteconomia; CO3 — Analista Judiciario - Area Administrativa — Contabilidade; D04 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Engenharia; EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Medicina — Clinico Geral; FO6 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Odontologia; GO7 —Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informagdo; HO8 — Analista Judicidrio — Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal e 109 — Analista Judicidrio — Area Judicidria; as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatdrio e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).
Para os cargos de J10 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa; K11 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatdrio, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a nota obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, no Capitulo 9 deste Edital.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidade, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital, na
hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a
data limite para correcdo de dados cadastrais conforme item 8.6 do Capitulo 8 — sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nota padronizada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos da Lei n2 11.689, de 09 de junho de 2008.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com
deficiéncia e negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma do Capitulo 9,
compondo Lista de Classificacdo Geral.

Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral
referidas no item 10.3 deste capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo necesséria para tanto, na
forma do Capitulo 9 deste Edital, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
ordem decrescente de nota final.

Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem das Listas
de Classificacdo Geral referidas no item 10.3 deste Capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma do Capitulo 9 deste Edital, serdo classificados, em Lista especifica de candidatos
negros, por ordem decrescente de nota final.
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11.5

11.5.1

11.5.2
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11.15.1

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
geral.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;

ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

a aplicagdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;

ao resultado das provas.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3do serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato deverda necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacgdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacgado, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugGes para a vista das
folhas de respostas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacao.

As respostas dos recursos referentes a alinea “f” do item 11.1 serdo de acesso restrito, nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, combinados com o disposto no art. 31 da lei n2 12.527, de 18 de novembro de
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11.16

12,

12.1

13.

13.1

13.1.1

13.2

2011, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacdo.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido. O Ato de Homologagdao do Concurso sera publicado no Diario Oficial da
Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Administragcdo do Tribunal Regional do Trabalho 222 Regido e
obedecer3, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a op¢éo feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da
Unido.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacgao tornado sem efeito.

13.2.1 O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando

133 O

13.3.1

13.4

13.5

13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.9

posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

candidato aprovado convocado para optar pela vaga de lotagdo podera dela desistir, definitiva ou

temporariamente, e, em caso de desisténcia temporaria, o candidato serd posicionado no ultimo lugar da relagao

dos candidatos aprovados.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos habilitados,

observada a ordem classificatéria.

A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, os candidatos aprovados e

nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os negros, poderdo ser designados para qualquer unidade

judicidria ou administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT, independente do local em que
tenham feito inscri¢do para o concurso.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacgdo devera permanecer na localidade para a qual for

nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remogdo no dmbito do TRT da 222 Regido antes de decorridos 18

(dezoito) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagOes prescritas em lei, norma interna ou por interesse da

Administragdo.

Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos

do Poder Judicidrio da Unido, para fins de nomeacgao, obedecida a respectiva classificagdo, reserva de vagas para

candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

O candidato que ndo aceitar a nomeacgdo para outro érgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de

classificacdo do concurso.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia classificados no concurso, sera

nomeado de acordo com o item 5.2.3, Capitulo 5 deste Edital.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros classificados no concurso, sera nomeado

de acordo com o item 6.2.2, Capitulo 6 deste Edital.

O candidato convocado para nomeacgao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Curriculum Vitae;

j) 03 (trés) fotografias 3X4 recentes, de frente e iguais;

k) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgdos, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos: Tribunal Regional Eleitoral (negativa de crime eleitoral); certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Justica Militar (estadual e federal) e Justica
Estadual;

) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou complementagdes ou, no caso de o
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13.9.1

13.9.2

13.10

13.10.1

13.10.2

13.10.3

nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.429/1992, Lei n?
8.730/1993 e Instrugdo Normativa n2? 67/2011-TCU;

m) Autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (Anexo Il da Instru¢do Normativa n2 67/2011-TCU);

n) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990;

p) Declaragdo de que ndo participa em geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(inciso X do artigo 117 da Lei n2 8.112/1990).

g) Comprovante de residéncia.

N3do serdo aceitos os protocolos de solicitagio de expedicdo de novos documentos, nem fotocdpias ndo

autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagdo dos documentos originais exigidos.

Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, a época da

nomeacao, além da documentagdo acima mencionada.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegdo de saude, mediante a apresentagdo do laudo

médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saide do Tribunal Regional do Trabalho da 222

Regido ou por profissional credenciado pelo Tribunal, além da apresentagdo dos documentos relacionados no

item 13.9 deste Capitulo.

Os candidatos habilitados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no

item 13.10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do de salde na data e no horario

agendado pelo Tribunal implicara a sua eliminagdo do Concurso.

O Tribunal convocarda os candidatos para a inspe¢do médica e os informara dos exames laboratoriais,

complementares e laudo médico de sanidade mental a serem por eles apresentados na ocasido.

13.10.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

13.11

13.12

13.13

13.14

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.4.1

14.5

14.6

14.7

elementos subsidiarios a inspe¢ao médica.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteragdo
da Lei n2 9.527/1997, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos
de nomeacgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacgdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando
se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo
das sangOes legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicGes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos
disponibilizados neste Concurso.

A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao.
Ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocac¢des, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).
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14.7.1

14.8

14.9

14.10
14.11

14.12

14.13

14.14

Apds a homologagado do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do numero do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diério Oficial da Unido.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderecgo eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 14.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacdo
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologacio
do Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, mediante publicagdo no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

14.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido

14.14.2

14.14.3

14.14.4

14.15

no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 14.14.1 até a publicagdo do Resultado Final, encaminhar a solicitagdo de
atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de
identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apds a homologagcdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
(dga@trt22.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteragdes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 14.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

14.16

14.17

14.17.1

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
préoprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
e da Fundagao Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundag¢do Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O nao atendimento pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

LIANA FERRAZ DE CARVALHO
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
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ANEXO |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
de desenvolvimento organizacional, licitagGes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a drea de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicagdes editadas pelo
Tribunal junto aos drgdos responsaveis pela padronizagdo internacional de numeracgdo de titulos de livros e periddicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo;
desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar
catalogos e manté-los atualizados; efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao
usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de 6rgdos
publicos e institui¢des juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaborag¢do do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagado de processos de prestagdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos
a area de atuacgdo; realizar pericias contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questées que
envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuacgdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo or¢camentdria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagOes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagGes elétricas e hidraulicas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICO GERAL)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecGes de salude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para instituicées hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengcas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educacgdo e prevengao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condigbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscaliza¢do das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencgdo das afecgGes bucais; atuar em campanhas e programas de
saude bucal; conceder licengas para tratamento de salde relacionado a odontologia; homologar atestados odontoldgicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontolégicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua
area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢bes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizacdo das condicGes de higiene e seguranca
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dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descri¢cdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢des e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produgao e
testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico
e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencgdo dos
sistemas em operacgdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar
a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL

Executar citagBes, notificagGes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagGes, arrematacgGes, pragas e hastas publicas, remissGes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacGes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdo de
parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagGes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicOes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio
a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Atuar na seguranga fisica e patrimonial das instalagdes do Tribunal; conduzir veiculos automotores eventualmente;
vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes
de risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das
dependéncias do Tribunal; executar agdes de prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencdo e documentagdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia,
transferéncia, armazenamento e recuperacgdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao.
Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequag¢do da linguagem ao tipo de documento.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 222 REGIAO: Conteldo disponivel a partir do endereco eletronico
https://www.trt22.jus.br/portal/institucional/regimento-interno/

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura lgica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Nog¢des basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples,
calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

AO1 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito
e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagdo; discricionariedade
e vinculagdo. Licitagcbes e Contratos administrativos: Lei n2 14.133/2021: Conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢bes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo, sangdes,
pregdo presencial e eletrbnico, sistema de registro de precos. Pregdo: Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes posteriores.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros
da execugdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do
objeto. Prorrogac¢do do prazo de vigéncia e de execugdo. Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificagao.

NOGCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: Elaboracdo, discussdo, votagdo e aprovagao. Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n® 4.320/1964: Da Lei de Orcamento;
Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execuc¢do do Orcamento. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizag3o.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: disposicoes gerais; dos bens e competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; da intervencdo federal. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: érgdos e atribuices; do processo legislativo; da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho;
dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
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Advocacia; da Defensoria Publica. Da Ordem EconOmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econ6mica. Das
finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos. Da Ordem social: disposi¢ao geral; da seguridade social.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio. Do saldrio minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingGes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao
trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renudncia
e transagdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467 de 2017.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho:
estrutura, organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicao. Dos Servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho; dos Distribuidores; dos Oficiais de Justica Avaliadores. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo e fungdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios especificos do processo do
trabalho. Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucdo e
julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos
recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execug¢do; execugdo provisoria; execugao
contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagao de bens;
mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnacao a sentenca de liquidagao;
embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Do Processo Judicial Eletronico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestio de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do
desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca
organizacional: Conceito de mudang¢a. Mudanga e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura
organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacgdo. Diagndstico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudancga. Negdcio, missdo, visdo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da
Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagdo. Processo decisdrio e tipos de decisGes.

B02 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacéo: teoria e finalidades. Gestdo da informagéo e do conhecimento:
conceitos basicos. Bibliotecas, Redes e Sistemas de Informagdo Especializados: gestdo e tratamento da informacgdo.
Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletronicas, bases de dados.
Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Depdsito legal e controle bibliografico. Sistemas de recuperagéo de
informacgdo: novas tecnologias na recuperagdo da informacgdo, estratégias de busca, avaliagdo, instrumentos e tendéncias.
Indexacdo, Resumos e indices: funcdo, metodologias, tipos e processos de indexagdo; politica; funcdo e metodologias
para elaboragdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Linguagens Documentdrias: tipologia, conceitos,
metodologias e gestdo. Linguagens pré e pds-coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros; controle de vocabuldrio;
conceito e descritor; critérios de compatibilizacdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade;
critérios de avaliacdo de eficacia. Terminologia, sintaxe e semantica na construcdo de linguagens documentarias.
Representacgdo Descritiva: conceitos basicos; catadlogos. Descri¢do bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos.
Cdodigos de catalogagdo: AACR2: principios e aplicagles; catalogacdo de diferentes documentos; outros cédigos de

23



catalogagdo. Catalogacdo cooperativa; catalogacgdo retrospectiva; formatos de intercambio. Avangos recentes na area de
representacdo bibliografica. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): no¢des bdsicas. Representagao
Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentaria. Sistemas de classificagdo bibliografica, classificagdes
facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicages. Sistemas de classificagcdo: novos desenvolvimentos e aplicacdes em
servicos automatizados e na internet. Formacdo e Desenvolvimento de Colegbes: conceitos; processos e politicas; selecdo
de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagdo interbibliotecdria; organizagdo do servigo de
aquisicdo: compra, doagdo e permuta; desbastamento; avaliagcdo de colegdes. Administragdo de Bibliotecas: principios e
fungBes administrativas em bibliotecas; organizacdo e implementagdo de servigcos de biblioteca e documentacao;
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca. Planejamento Bibliotecdrio: conceituagdo, objetivos;
tipos de planos; projetos; administracdo por projetos; diagndstico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de
execu¢do; acompanhamento, controle e avaliagdo. Informatica: nogdes de informatica, automagdo de bibliotecas e
servigos de informacdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados; preparagao do documento; sistemas integrados
e ndo-integrados; propriedades, fungdes e avaliagdo de sistemas para automagdo. Principais sistemas de informagdo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢des. Requisitos para implantagdo de
bibliotecas digitais. Softwares para construgdo de bibliotecas digitais. Servicos ao Usudrio: pressupostos basicos e
diretrizes; servigo de referéncia e informacgdo: conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo e fases; entrevista de
referéncia: questdo, negociacdo; interagdo bibliotecario-usudrio; alerta e disseminagdo da informacdo; Conservagao,
preservacao e restauro de documentos.

€03 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — CONTABILIDADE

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orgamentério e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 a NBCTSP 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82 edi¢do: Anexo — Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos; DemonstracGes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei Complementar no 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC).
Lei n2 6.404/1976 e alteragbes trazidas pela Lei n2 11.638/2007. Elaboracdo de demonstragbes contabeis pela legislagdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas
necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e VariagGes patrimoniais: conceituagdo de
patrimdnio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representac¢do grafica, equagdo
basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos
de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais
do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de
Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado
Abrangente. Demonstra¢do dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica. Conceito, organizagao
e modelos. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia
e acesso a informacgdo no Poder Plblico. Acesso a Informacgdes (Lei n2 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD -
Lei n? 13.709/2018). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificacdo espécies. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Processo administrativo.
Controle da administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdao Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei
n2 14.230/2021. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogacéo e recursos administrativos.
Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Lei n? 8.666/1993 e Lei n?
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. Duracdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito,
elementos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n? 8.987/1995. Parcerias Publico-privadas (Lei n? 11.079/2004).
Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional. Regime previdenciario.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administracdo.

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, principios orcamentdrios, caracteristicas e elementos basicos do orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito e finalidade do
controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edigcdo: Anexos — Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita e do
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgcamentarios; Demonstragdes Contdbeis Aplicadas
ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢do. Lei n?
4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 10.520/2002. Lei n2 14.133/2021.
Decreto-Lei n? 200/1967. Constituicdo Federal de 1988.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Finangas Publicas e Orcamento na
Constituigdo Federal — Titulo VI — Capitulo Il — Seg¢des | e Il. Principios orgamentdrios. Ciclo orcamentario. Plano plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢camentdria Anual. Sistema e processo de orcamentagdo. ClassificagOes
orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo orgcamentaria e
financeira. Descentralizacdo or¢amentaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. AlteragGes orgamentarias.
Receita publica. Conceito e classificagBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes.
Estdgios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei
Complementar n2 101/2000 atualizada. Lei n2 4.320/1966. Limitacdes das Despesas. Despesa com pessoal.
Endividamento Publico. Relatdrio de Gestdo Fiscal.

D04 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA

1. Orgamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orgamento publico; elaboragdo de orgamentos;
formacgdo de precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orgcamento da obra; levantamento e preparagdo da planilha
de servigos; elaboragdo das composi¢des analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos basicos, mao de obra,
materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas; analise de propostas de servigos; custo hordrio de utilizagdo de
equipamentos e de transporte; calculo do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboragao do
cronograma fisico financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem final de orgamento
de obra; SINAPL. 2. Projetos de obras civis: arquitetonico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacGes
elétricas e hidrossanitdrias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo, climatizacdo, telefonia e rede
estruturada, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos; especificacdo de materiais e servicos — Caderno
de encargos. 3. Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento
altimétrico, perfis e curvas de nivel. 4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo:
caracteristicas e classificagdo geral. 5. Concepg¢do estrutural adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes;
carregamento. 6. Muros de arrimo: tipos e calculo. 7. Materiais da Construgdo Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. 8. Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras — Execugdo de: FundacgGes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico; recebimento e
armazenamento de materiais. 9. Impermeabilizagdo: mantas, elastbmeros, revestimentos asfalticos, argamassas
impermeaveis; preparacdo das superficies para cada tipo de impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de
estanqueidade; protegdao mecanica; NBR 9575. 10. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagao da terminologia
empregada em legislacdo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacdo,
coeficiente de aproveitamento. 11. Conforto ambiental. 12. Saneamento bdsico; tratamento de agua e esgoto. 13.
Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14. Avaliacdo de Imdveis urbanos:
metodologia e procedimentos. 15. Patologias das construgGes: tipos, diagndstico, prevencdo e reparos; patologias do
concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizagdes; umidade: infiltragdes; madeiras;
corrosdo metalica; tratamento de madeiras e metais. 16. Informatica aplicada a engenharia: MSProject, planilhas
eletrénicas (Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD. 17. Legislagdo pertinente as edificagGes,
inclusive as normas técnicas para elaboracdo, execucdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia. 18.
Norma Regulamentadora n2 17 e Portaria n? 3.214/1977 do Ministério do Trabalho. 19. Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050/2004. 20. Legislacdo aplicada a economia de recursos
naturais e sustentabilidade nas edificagGes. 21. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcgdo civil. 22. NBR
12721 — Custo Unitario Basico. 23. Resolugdes do CNJ e CSIT aplicadas a obras e servigos de engenharia. 24. NBR 5.674 -
Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo. 25. Lei n? 8.666/1993 e Lei n®
8.883/1994.

EO5 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA (Clinico Geral)
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo de doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumopatia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias. Diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/basico, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino:
hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo,
25



leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, artrite reumatoide
juvenil, gota, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: como, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama. Intercorrentes no ciclo
gravidico. IntoxicagOes Exdgenas Agudas. Sindrome nefrética. Metabdlica e Doengas Enddcrinas: hipotireoidismo,
nodulos tireoide, tireoidite, disturbios de paratireoides, obesidade. Reumatologia: vasculites.

FO6 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevencdo e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fllor. Diagnodstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagnodstico e
plano de tratamento das doencas periodontais mais prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfun¢des
temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em Dentistica.
Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Materiais odontoldgicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indica¢des, tratamento de acidentes e
complicagOes. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica. Aspectos fisicos e
bioldgicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satde coletiva. Etica profissional.
Auditoria e Pericia Odontoldgica. Emergéncias médicas em Odontologia.

GO7 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de programacgao: Java,
Javascript, Typescript, Angular, Python e C#. Ferramentas e Frameworks: Node.js, Angular, React. Bootstrap, Angular
Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, Hibernate 4 (ou superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct. Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT).
Ferramentas de busca, indexacdo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagao: JBoss,
Tomcat e Wildfly. Testes de Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracao, JUnit, Mockito. NogGes
de arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servigos, mensageria e
webhooks, swagger. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo
supervisionados); avaliacdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressao, andlise ROC); conhecimentos
sobre ferramentas de desenvolvimento de aplica¢gdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch).
Banco de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de
Dados Oracle 19c ou superior, SQL Server e PostgreSQL. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. DevOps e
DevSecOps: Kubernetes. Docker. Rancher. Jenkins, Maven, Git, Gitlab, Gitflow, Keycloak, SSO Single Sign On; Protocolo
OAuth2 (RFC 6749). Integracdo e entrega continua (CI/CD). Proxy reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga.
Arquitetura de Computadores: Processador, memaria principal, memdria secundaria, dispositivos de entrada e saida.
Execu¢do de instrugdes, paralelismo e multiprocessamento. Virtualizagdo de computadores. Sistemas de
Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretdrio, inodes. Journaling. Links. Fragmentagdo. Conceitos
de SAN: zoning, fabric, ISL, NPIV, protocolo Fibre Channel. RAID. Protocolos SMB e NFS. Armazenamento por objeto (s3)
e por bloco. Conceitos de backup. Tape, VTL. Sistemas Operacionais: Geréncia de Processos: programa, processo, ciclo
de vida de um processo, estados de um processo, hierarquia de um processo, threads, comunicagdo entre processos,
escalonamento. Geréncia de Memaria: enderecamento, memodria virtual, paginagdo, segmentac¢do. Microsoft Windows:
Windows 10 ou superior. Active Directory, Remote Desktop Services, Failover Cluster, WSUS, Powershell. Linux:
gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, LVM, iptables, scripts em bash e python. Redes de Computadores: Meios
de transmissdo. Ethernet. Wireless. VLAN. LACP. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de
redes: ICMP, SNMP, QoS. Roteamento: OSPF, BGP. Protocolos: DNS, DHCP, LDAP, NTP, SMTP, Syslog. HTTP. Voz sobre IP:
SIP e RTP. Ferramentas de monitoramento e log: zabbix, elasticsearch, prometheus, kibana, grafana, fluentd. Computagdo
em Nuvem: Tipos e modelos de computagdo em nuvem (NIST SP 800-145). Seguranca da Informagdo: Seguranca de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, SIEM, ZTNA, PAM, VPN, webproxy, NGAV); conhecimentos de desenvolvimento
seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); normas e frameworks de boas praticas de seguranga
da informacdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT
NBR 22301:2020, CIS Controls v8); LGPD; conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros) e de
ataques cibernéticos (DDoS, bruteforce, phishing, spear phishing, amplificacdo, smurf, APT, dentre outros); conceitos de
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticagdo e ndo-repudio; criptografia simétrica e assimétrica;
certificagdo digital; Gestao e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edicdo. ITIL V4. COBIT 2019. Balanced Scorecard. Normativos:
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Resolugdo CNJ n. 370/2021. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br. Resolug&es CNJ n. 91/2009,
335/2020, 252/2020, 253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021. Inglés técnico.

HO8 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL E

109 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019).
Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios publicos. Agéncias. Entes de
colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo.
Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. Controle da administragdo publica. Classificagdes
relativas ao controle da Administragcdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n? 14.230/2021). Servigo publico. Conceito.
Classificagdo. Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissao de servigco
publico. Extingdo, reversdao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Agentes
publicos: Classificagao. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de
Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢bes
da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag&es publicas federais (Lein2 8.112/1990
atualizada).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de
inconstitucionalidade; agcdo direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos. Da Organizag¢do dos
Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢cdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais
a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas
do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos.
Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra e Venda; Da
Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIl do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do
Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislagBes
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagcdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes. Meios de declara¢do de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Direito de agdo.
Elementos. Condigdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agGes. Conexdo e continéncia.
Processo: NogGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questGes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e
Suspeicdo. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e
Legitimagdo. Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denuncia¢do da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justiga. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos
Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencao.
Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias.
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Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial.
Inspecgdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia
e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugao. Busca e
Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentencga. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo
e integragdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria.
Meios de impugnac¢do a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo. Repercussao geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de
Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacgdo. Processo de Execugdo.
Principios gerais. Espécies. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisicdes de Pequeno Valor.
Execucdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-
executividade. Remigcdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Agdo Monitdria. Agao de Exigir Contas. Acdes
Possessorias. Restauracdo de autos. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho tempordério e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizag¢do; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: altera¢do unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca;
daindenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas
de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho;
Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessdo e da época das férias; da
remunera¢do e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungao. Da arbitragem. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da organizacgdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencgdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais.
Das comissbes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 atualizada). Dano
moral nas relagGes de trabalho. Simulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes
e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Formas de solucdo de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do
Trabalho. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composi¢cdo do Tribunal Superior do Trabalho. Do
Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e suspei¢do. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: Secretarias das Varas do
Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério Publico do Trabalho: organizagao.
Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis
ao processo do trabalho (aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos
processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagao
processuais; capacidade postulatdria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades
no processo do trabalho: principio informador; momento de arguicdo, preclusdo. Exce¢des. Audiéncias: de conciliagdo,
de instrucdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Da prova
testemunhal: quantidade de testemunhas, impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental. Prova
pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamacgao e notificagdo;
reclamacao escrita e verbal; requisitos da peticao inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento
ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para apuracdo de falta grave, Processo de Jurisdi¢cdo
Voluntaria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial, Consignacdo em pagamento, A¢do Monitdria, Acdo Resciséria e
Mandado de Segurancga. Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.
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Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da
sentenca normativa; efeito suspensivo. Da A¢do Civil Publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho.
Execugdo: iniciativa da execuc¢do; do Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; execugdo provisdria;
execucgao por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito
da condenacdo e da nomeacao de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhordveis. Embargos a execucgdo;
impugnagdo a sentenca de liquidagdo; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacdo; remigcao; custas na execugdo.
Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie:
recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de
declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamagdo Correcional. Do incidente de uniformizagdo de
jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de
Processo do Trabalho — numeros 38, 39 e 40.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

J10 - TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdao privada. Principios bdasicos da Administracdo Publica. Gestdao de resultados na producdo de
servigcos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagcdo de desempenho.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo.
Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficécia plena, contida
e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da
organizagdo politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica: disposigcGes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do
Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdao e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais
a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo pUblica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019)
Organizac3do da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de
colaboracdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo.
Cassacdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. Controle da administra¢do publica. Classificagbes
relativas ao controle da Administragcdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac&o dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Sanc¢des e procedimento sancionatorio. Crimes
em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag&es publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distingcdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
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de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio. Do saldrio minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingOes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protegao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia
e transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagcdes de trabalho. Simulas e Orientag&es
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho:
das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Dos peritos na Justica do Trabalho. Do processo judicidrio do
trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais.
Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais;
da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Execugao: Procedimentos; Embargos a execugdo; Praca e leildo; Arrematagao. Execugao contra a Fazenda
Publica. Recursos no processo do trabalho. Normas sobre Processo Judicial Eletronico. Reforma Trabalhista — Lei n?
13.467/2017. Simulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

K11 - TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de programacgao: Java,

Javascript, Typescript, Angular e C#. Ferramentas e Frameworks: Node.js, Angular. Bootstrap, Angular Material, jQuery.
Frameworks Java: Jakarta EE 8, Hibernate 4 (ou superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct. Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Ferramentas de busca,
indexagdo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Testes
de Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracdo, JUnit, Mockito. No¢Oes de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servigos, mensageria e webhooks, swagger.
Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo
estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de
modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre ferramentas de
desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco de Dados:
Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 19¢
ou superior, SQL Server e PostgreSQL. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. DevOps e DevSecOps: Noc¢des
de Kubernetes e Docker. Integracdo e entrega continua (Cl/CD), SSO Single Sign On; Protocolo OAuth2 (RFC 6749);. Proxy
reverso. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal, meméria secundaria, dispositivos de entrada e
saida. Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretdrio, inodes. RAID. Protocolos SMB e
NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Sistemas Operacionais: NogGes de geréncia de processos. Nogdes de geréncia de
memodria. Microsoft Windows: Windows 10 ou superior. Active Directory, Remote Desktop Services, Powershell. Linux:
gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash e python. Redes de Computadores: Meios de
transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP.
Roteamento: OSPF, BGP. Voz sobre IP: SIP e RTP. Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, grafana. Seguranca da
informacdo: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV); nocGes de desenvolvimento
seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework); no¢des de normas e frameworks de boas praticas de
seguranca da informacdo (ABNT NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-
3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8); no¢des de LGPD; conceitos de malwares (worm, virus, adware,
ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticacdo e ndo-repudio;
criptografia simétrica e assimétrica. Normativos: Resolugdo CNJ n. 370/2021. Normativos da Plataforma Digital do Poder
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Judiciario — PDPJ-Br. Resolugdes CNJ n. 91/2009, 335/2020, 252/2020, 253/2020, 131/2021, 396/2021 e 162/2021. Inglés
técnico.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . - 13/07/2022 a
1 Periodo de inscrigBes (exclusivamente via internet). 05/08/2022
) Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢dao 13/07/2022 a
(exclusivamente via internet). 17/07/2022
3 D|vulga(;;ao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 22/07/2022
Fundagdo Carlos Chagas.
4 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 25/07/2022 a
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo. 26/07/2022
5 Divulgagao da§ solicitagOes Ele isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de 01/08/2022
recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 05/08/2022
7  |Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢3o. 05/08/2022
3 D|\{u!ga§?o da rel.ag_ao de Fandldatgs que conco~rrem as vagas reservadas e 15/08/2022
solicitagOes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.
9 Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 16/08/2022 a
especiais. 17/08/2022
10 DlvyI%agaTo das respostas dos rc'ec.urs?s da co'nc.ilgao de candidatos com 22/08/2022
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagfes especiais.
11 Publlcagéo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 30/08/2022
Informativo.
12 [Aplicagdo das Provas Objetivas 18/09/2022
13 |Divulgag¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 19/09/2022
14 |Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas 17/10/2022
15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 18/10/2022 e
Objetivas 19/10/2022
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e
16 [Convocagdo da Avaliagdo dos Candidatos Negros pelo Tribunal Regional do 27/10/2022
Trabalho da 222 Regido.
. . . 01/11/2022 a
17 |Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros. 03/11/2022
Publicagdo do Edital de Resultado da Avaliagdo dos candidatos negros pelo
18 Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. 10/11/2022
19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos 11/11/2022 e
candidatos negros. 14/11/2022
20 Publicacdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, 30/11/2022

apods analise de recurso e Resultado Final.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
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