ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE N° 005/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Videira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico e Processo Seletivo e Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante as
condicdes previstas neste Edital.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacédo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo
1. Periodo de inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 21/11/2012 a 20/12/2012
2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo. 21/12/2012
3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 16/12/2012
laudo médico dos candidatos solicitarem condigdo especial para
realizacdo da prova, inclusive mée nutriz.
4, Homologacao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 03/01/2012
cargos
5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 04 e 07/01/2012
inscricoes
6. Publicacdo do edital de homologacgao definitiva das inscricées caso 09/01/2013
haja alteragcbes
7. Aplicacao das provas escritas objetivas 13/01/2013
8. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 13/01/2012
9 Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova 14 e 15/01/2013
objetiva escrita
10. | Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva Apos julgados os recursos
11. | Divulgagéo da classificacao preliminar Apos julgados os recursos
12. | Recursos contra a classificacao preliminar Dois dias apds publicacdo
13. | Classificagao final geral Apos julgados todos os
recursos

1. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Concurso Publico e Processo Seletivo e do
Instituto o Barriga Verde.

Capitulo Il _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico e Processo Seletivo serédo realizados sob a responsabilidade do Instituto o Barriga
Verde, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico e Processo Seletivo destinam-se ao provimento de vagas para preenchimento do
quadro de pessoal de cargos da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a tabela constante no item
[l deste edital.

4. Os candidatos nomeados em cargos publicos, estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira, Lei Complementar n? 23/02, de 27 de margo de 2002 e suas
alteragcoes, bem como Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional da PREFEITURA
MUNICIPAL, Lei Complementar N® 52/2007, DE 19 DE SETEMBRO DE 2007 e suas alteragoes.

5. Os candidatos nomeados em empregos publicos serdo regidos pelo Decreto lei n. 5.452/43 —
Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT), vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no
artigo 201 da Constituicdo Federal, e incluidos no Regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
previsto no art. 7., inciso lll, da Constituicao Federal.
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6. A nomeacado dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

7. O Concurso Publico e Processo Seletivo terdo validade por dois anos, a contar da publicacdo da
homologacgéao, prorrogaveis por mais dois anos, a critério da administracao.

8. O Processo Seletivo tera validade de um ano, a contar da publicagdo da homologagao, prorrogavel por
mais um ano, a critério da administracdo, obedecidas as regras gerais da Lei Municipal 1.942/07,
especialmente o artigo 6°.

9. A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico e Processo Seletivo dar-se-ao
pela publicagdo de editais, por meio da internet, Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Videira no site
www.videira.sc.gov.br e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

Capitulo Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGCAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cargo publico, do quadro efetivo,
atualmente existentes, contratados pelo regime estatutario, de acordo com a tabela de cargos e vagas
abaixo, e ainda das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para emprego publico, atualmente existentes,
contratados pelo regime celetista, de acordo com a tabela de cargos e vagas abaixo, e ainda das vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Carga oo o .
Cargo Horaria Eiactgllgﬁgggg Vencimento | Vagas Tég? ge
semanal g
Ensino Superior completo em Cardo
Médico de ESF 40h Medicina e registro no 6rgéo de R$ 11.569,62 CR Publ?co
classe.
Ensino Superior completo em 01 + Cargo
Enfermeira de ESF 40h Enfermagem e registro no 6rgao de R$ 2.777,08 CR Publico
classe.
Ensino Superior completo em 01 + Cargo
Odontélogo 40h Enfermagem e registro no 6rgao de R$ 3.968,32 CR Publico
classe.
Atendente de . o 01 + Cargo
Consultério Dentario 40h Ensino Médio completo R$ 793,64 CR Publico
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de 40h participagao em Curso Introdutério de R$ 622.00 01 + Emprego
Saude (Santa Gema) Formacao Continuada e residir na ’ CR Publico
area de atuacéo (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de 40h participagao em Curso Introdutério de R$ 622,00 01 + Emprego
Salde (Panazzolo) Formacgéao Continuada e residir na ’ CR Publico
area de atuacao (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de 40h participagao em Curso Introdutério de R$ 622,00 01 + Emprego
Salde (Marafon) Formacgéao Continuada e residir na ’ CR Publico
area de atuacao (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de 40h participagao em Curso Introdutério de R$ 622.00 01 + Emprego
Saude (Oficina) Formacao Continuada e residir na ’ CR Publico
area de atuacéao (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de 40h participagao em Curso Introdutério de R$ 622.00 01 + Emprego
Saude (Farroupilha) Formacao Continuada e residir na ’ CR Publico
area de atuacéo (bairro)
Agente Comunitario de Ens!np Fupdamental Completo,, . 01 + Emprego
Sande (Santa Tereza) 40h participagao em Curso Intro<'ju'tor|o de R$ 622,00 CR Publico
Formacao Continuada e residir na
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area de atuagéo (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de participagao em Curso Introdutério de Emprego
Saude (Agua Verde) 40h Formacgéao Continuada e residir na R$ 622,00 CR Publico
area de atuacéao (bairro)
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo,
; participagao em Curso Introdutério de Emprego
SiLrJ:OengS)antos 40h Formacao Continuada e residir na R$ 622,00 CR Publico
area de atuacéao (bairro)
Ensino Fundamental Completo,
Agente Comunitario de participagao em Curso Introdutério de Emprego
Saulde (Cidade Alta) 40h Formacgao Continuada e residir na R$ 622,00 CR Publico
area de atuacao (bairro)
s Ensino Fundamental Completo e
ég(ejgtmeigs Combate a 40h participagao de Curso Introdutério de R$ 622,00 CR E&ﬂﬁ;%o
formacao inicial e continuada.

3. A descricdo dos cargos encontram-se no Anexo | do presente edital e os conteldos programaticos
constam do Anexo Il

Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1. O candidato aprovado no Concurso Publico e no Processo Seletivo de que trata este Edital sera
investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) comprovagao de idade minima de 18 anos;

d) prova de quitacao com as obrigacdes eleitorais;

e) prova de quitacdo com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;

f) comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido neste edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido cargo.

CapituloV
DAS INSCRICOES
1. A inscrigcdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacao das condigdes do Concurso e do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicées exigidos para o
Concurso e para o Processo Seletivo.
2. As inscri¢cdes serdo recebidas por meio do enderego eletrébnico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga
Verde.
3. As inscri¢gdes ao Concurso e do Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto o
Barriga Verde: www.iobv.com.br, por meio do Formulério de Inscricdo via Internet, no periodo descrito
conforme cronograma do capitulo | deste edital, observado o horéario de Brasilia.
3.1 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.2 A prorrogagao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br.
4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Videira, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.1 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.
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4.2 Efetuar o pagamento referente a inscricdo, de acordo com as instrugées constantes no endereco
eletrénico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste edital.

4.2.1 Do valor das Inscricoes

Escolaridade Valor
Cargos com nivel fundamental completo R$ 25,00
Cargos com nivel médio completo R$ 40,00
Cargos com nivel superior completo R$ 100,00

4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.4 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco.
4.5 O boleto bancério, disponivel no enderecgo eletrébnico www.iobv.com.br. devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscri¢cdo on-line.
4.6 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.7 Transcorridas quarenta e oito horas ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera
conferir, no endereco eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscricdo foram recebidos
e se o valor da inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante de inscrigdo. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o
Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.
4.8 As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.
4.9 As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.
4.10 Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipo6tese
alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do concurso ou do Processo Seletivo.
5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.
6. O local de realizagdo da prova sera somente no municipio de Videira — SC.
7. Ao inscrever-se no Concurso ou no Processo Seletivo, € recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade
manter-se informado sobre as publicagdes deste certame.
8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Ndo sendo possivel identificar a tltima inscrigao efetivada, todas poderao ser canceladas.
8.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horéarios
determinados para a realizagdo das provas.
9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéao.

Capitulo VI B y

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

1. ApoOs andlise das inscricbes o Chefe do Poder Executivo homologara as inscrigbes nos meios de
publicacdes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteragao, sera divulgada nova homologacgao.

Capitulo VII

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS

1. De acordo com o Decreto Federal n® 3.298/99, como o numero de vagas dos cargos a que se refere o
presente Concurso Publico e Processo Seletivo € de apenas 1 (uma) vaga para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-la através do anexo lll, até a data prazo estabelecida no cronograma, pessoalmente
protocolando na PREFEITURA MUNICIPAL ou via Sedex , para o Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz

4
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Bertoli, n.233 — 89.190-000 — Centro — Tai6 — SC. (o Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino).

2.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagao de condicdo especial para realizagao da

prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial

solicitado.

2.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, tera sua solicitagdo indeferida, salvo nos

casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

2.3 O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido.

3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira conforme anexo lll, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocao das providéncias necessarias.

3.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicita-la
através do anexo lll, até o término das inscricbes, pessoalmente pessoalmente protocolando na
PREFEITURA MUNICIPAL ou via Sedex , para o Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 22 —
89.190-000 — Centro — Tai6 — SC, (o Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino) .

3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde nao
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga e a candidata ndo podera permanecer com a
crianca na sala de prova.

3.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.5 Na sala reservada para amamentacgao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
referido no item 3.3. ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

Capitulo VII

DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas no municipio de Videira — SC.

2. Nao serd permitida a realizagdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de
Convocacao;

3. O Concurso Publico e Processo Seletivo sera constituido de:

a) provas escritas objetivas de carater eliminatério para todos os cargos;

4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuicao do cargo.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) opgbes de
resposta em cada questdo, com somente uma opcao correta, distribuidas conforme quadros abaixo:

QUADRO DE QUESTOES PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COMPLETO:

0 . VALOR POR TOTAL
PROVA N°. QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 0,22 2,20
Conhecimentos Gerais 05 0,22 1,10
Informatica Basica 05 0,22 1,10
Matematica 05 0,22 1,10
Legislacéo e Conteudos Especificos do Cargo 15 0,30 4,50
Total 40 10,00
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QUADRO DE QUESTOES PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

o X VALOR POR TOTAL
PROVA N°. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,10 0,50
Legislacdo e Conteudos Especificos do Cargo 30 0,25 7,50
Total 50 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste
edital. O local serd divulgado em edital de convocacao. E serdo realizadas nos seguintes horarios:

Fechamento dos Liberacao do Caderno

. Inici Prov Términ
Portoes cio da Prova e o de Provas

08h15min. 08h30min 11h30min 11 horas

4.4.2. Na definicao dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
4.4.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial da Camara em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.
4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de convocagao.
4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horéario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.
4.4.6. Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
de inicio das provas e néo serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horério, ficando,
automaticamente, excluido do certame. O candidato terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala,
conferir seu material e documentagéo e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio
das provas.
4.4.7. A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato.
4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacéao das inscricoes
b) que se apresentar no portao até horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entado, submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.
4.4.8.3. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservac¢ao do documento.
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4.4.9. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local.

4.4.10. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico e Processo Seletivo,
o Instituto O Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacdao, a coleta da impressao digital
nas folhas de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.413. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico e Processo Seletivo.

4.4.14. Durante a realizagao das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
4.4.15. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico e Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

4.4.16. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

4.4.17. Podera ser excluido do Concurso Publico e Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

) apresentar-se em local diferente da convocagéao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

)

)

nado apresentar documento que bem o identifique;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 01h00min (uma hora) do inicio das provas;
g) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que n&o o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicagéo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais
nao permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a PREFEITURA MUNICIPAL n&o se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacao das
provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizagdo das provas, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto o Barriga Verde
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante de Inscricéo.
4.4.19.1 A inclusédo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto o Barriga Verde, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.
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4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas
de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;
c) estabelecer, prazo para compensagao do tempo usado para regularizagédo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apos o inicio da prova.
4.4.21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso e Processo Seletivo.
4.4.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o término da prova.
4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.
4.4.26. A Comissao Especial poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
4.4.27. Nao sera aceita a solicitagdo de condicao especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
4.4.28. Durante a realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios
de avaliagao/classificacao.
4.4.29. Durante a realizagcao da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricao e identidade.
4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o comprovante de
inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensdvel a apresentagdo de documento de
identificacdo com foto.

4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova.

4.5.2. Poderd haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta. ;

4.5.3. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o Unico documento valido para a corregéo da prova.

4.5.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas no Caderno de Questoes.

4.5.5. Nao sera fornecido em nenhuma hipoétese novo cartao-resposta.

4.5.6. Nao ¢ de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o
cartao-resposta.

4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscrigao e opgao de cargo, e em seguida devera assina-lo.

4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.9. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartédo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.10. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.11. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.
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4.5.12. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética —, nao
havera desidentificacdo dos cartdes-respostas.

4.5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢des do caderno de provas.

4.5.14. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela PREFEITURA MUNICIPAL, no
Quadro de Atos Oficiais da PREFEITURA MUNICIPAL no dia seguinte da data da realizagao das provas e
em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias das
provas a instituicbes de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicacdo on-line, mesmo apés o
encerramento do certame.

4.5.16. Aos candidatos sé sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de
provas até 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o término das provas.

4.5.17. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagédo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.18. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

Capitulo IX _

DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na prova escrita objetiva.

3. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 3 (trés) casas decimais.

4. Nao serao divulgadas as notas dos candidatos que nao atingirem a nota minima para aprovagao, os
quais poderao solicitar seu boletim de notas através do email concursos@iobv.com.br, ou junto a
Comissao de Concurso e Processo Seletivo.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

1° possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo
dia do prazo de inscrigdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o0 ano, 0 més e o
dia do nascimento;

2° possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3¢ possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4° o candidato mais velho.

5°. maior niumero de dependentes.

Capitulo XI _
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;
b) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;
) da formulagéo das questdes;
) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
) da classificacao;
f) da homologacgéo do resultado do concurso e Processo Seletivo;
g) e da nomeacao.
2. Os recursos contra este Edital poderao ser efetuados por qualquer cidaddao no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito o PREFEITURA
MUNICIPAL.

c
d
e
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2.1. Os recursos contra a homologacao do resultado do concurso e processo seletivo e contra a
nomeacao, igualmente devem ser dirigidos mediante requerimento dirigido ao Prefeito do PREFEITURA
MUNICIPAL.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo IV deste Edital, deverdo conter nome do candidato
recorrente, nome do cargo, numero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do
mesmo, sua fundamentacdo, que devera ser clara e objetiva, quando for referente a questbes citar a
bibliografia consultada e sera dirigido ao Instituto o Barriga Verde e devera ser protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL, aos cuidados da Comissdao Municipal de Concurso e Processo Seletivo e o
prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagdo, sendo 0s recursos:
| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;
Il - dos gabaritos, para impugnacao de questdées formuladas. O pedido de revisdo sé podera ser
referente ao conteudo das provas;
lll - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagao, assim como para a
revisao de sua propria prova e notas.
4. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagédo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicagéo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
5. Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, dentro de no
maximo 10 (dez) dias, apéds publicagdo do resultado final.
6. Os recursos devem ser apresentados conforme anexo |V deste edital, digitado ou datilografado, sendo
um formulario para cada questéo.

Capitulo XII ) _
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

1. O provimento de cargos ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL e obedecerd a ordem de
classificagéo especifica dos candidatos homologados, conforme a opc¢ao feita no ato de inscricdo e de
acordo com a necessidade.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado sem
efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria .

4. Sao requisitos para investidura no cargo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter completado dezoito anos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo e estar quite com as
obrigacdes eleitorais;

V - possuir os requisitos de escolaridade exigidos para 0 seu exer—cicio;

VI - atender as exigéncias especiais para seu provimento, previs—tos na legislagao especifica de ambito
municipal;

VIl - n&o ter sido demitido de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de exercer
funcao publica;

VIII - apresentar os seguintes documentos;

a) Carteira de Trabalho;

) PIS/PASEP;

) 1 (uma) foto 3x4;

) Comprovante de Residéncia;

) Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

f) Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Grupo Sanguineo,
Certiddo de Casamento ou Nas-cimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (qua-torze)
anos;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);

b
c
d
e
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h) Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no Edital de Concurso e processo
seletivo);

i) Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe (quando exigido no Edital de Concurso e processo
seletivo);

IX - apresentar os seguintes exames, para inspecao médica oficial.

j) Avaliagao Cardiolégica;

k) Avaliagcdo Neuroldgica;

[) RX Térax;

m) RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;

n) Hemograma;
o) VDRL;
p) ABO RH;
g)Glicemia;
r) Ex. Quant. Urina;

s) EPF;

t) Avaliacdo Audiométrica.

5. Serao exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, até o momento
da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo/ fungdo ou emprego.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocoOpias nao
autenticadas.

7. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeagao.

7. A falta da comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo PREFEITURA MUNICIPAL. Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de
homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8. O provimento de cargos ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL e obedecera a ordem rigorosa de
classificagdo dos candidatos aprovados.

Capitulo XIII _
DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

2. A convocacao para contratacdo sera feita através de telefone ou AR.

3. Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos do
PREFEITURA MUNICIPAL, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, contados a partir da data de
recebimento da comunicacédo via telefone ou correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de recebimento AR, munido de documento de identidade, para
dar inicio ao processo de contratacao.

4. Nao havera, em hipétese alguma, segunda convocacgao, por qualquer que seja o motivo.

5. Seréa de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto ao PREFEITURA
MUNICIPAL, quando houver alteragao do endereco informado na ficha de inscrigéo.

6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 3, deste capitulo, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

Capitulo XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcbes e a aceitagcdo das
condicdes do Concurso e Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso e Processo Seletivo.

11
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3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos cargos do Concurso Publico e do Processo Seletivo.

5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico e
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico e Processo Seletivo.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso e Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

7. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso e Processo Seletivo, quando constatada a omisséo,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e Processo Seleltivo e a sua
apresentacao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso e Processo Seletivo.

11. O nado atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacao do Concurso Publico e Processo Seletivo.

12. Os cadernos de provas pertencem aos candidatos e estes poderdo leva-los consigo desde que
permanegam em sala de provas até 30 minutos antes do horario previsto para o término da prova.

13. Os cadernos de provas escritas que nao forem levados pelos candidatos no dia da prova, serao
mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (irés) meses, apos a
homologagéo do resultado, quando ser&o incinerados.

14. Os demais apontamentos e documentacao do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando
serdo encaminhados para arquivo da administracdo municipal, ap6s serem feitas copias aleatérias para
arquivo de seguranca do IOBV.

15. Por resolucéo interna da instituicdo, os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados na rede mundial
de computadores, como medida cautelar, a fim de evitar plagios futuros, mantendo o ineditismo e
integridade da banca elaboradora.

16. A partir da abertura do prazo recursal a Comissdao Municipal de Concurso e Processo Seletivo,
disponibilizara um caderno de provas de cada cargo, para consulta, ndo podendo 0s mesmos serem
reproduzidos.

17. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.

17.1. Os membros da Comissao Especial de Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato inscrito
for seu parente até 2° grau.

18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso e Processo
Seletivo.

19. S0 partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicdes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programatico, Anexo lll- Requerimento de Necessidades Especiais, Anexo IV — Formulério para
Interposicao de Recursos.

Videira (SC), 20 de Novembro de 2012.
Wilmar Carelli
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO - PSF

| — Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua érea adstrita;

Il — Executar as agdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

lll — Realizar consultas e procedimentos na Unidade de saude da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio;

IV — Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da atengao
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001 e suas alteragdes;

V — Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;

VI — Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabetes, de saude
mental, etc;

VIl - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIl — Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

IX — Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

X — Indicar internagéo hospitalar;

X| — Solicitar exames complementares;

XII — Verificar e atestar ébito.

ENFERMEIRO - PSF

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigoes
legais da profissao;

lll - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

IV - Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

V - No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

VI - Realizar a¢oes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio;

VIl - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2002;

VIII - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

IX - Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

X - Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

ODONTOLOGO - PSF

| - Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de satde bucal da populagéo adstrita;

Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do SistemaUnico de Saude
— NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

lll - Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para a populagao adstrita;

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIl - Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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IX - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo a saude coletiva, assistindo familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

X - Coordenar agoes coletivas voltadas para promogéo e prevengdao em saude bucal;

Xl - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

XIl - Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal,

XIII - Supervisionar o trabalho pelo Técnico de Higiene Dental — THD e o Atendente de Consultério
Dentério — ACD.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

| - Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - Sob supervisédo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientacdes de escovacédo, uso do fio dental;

lll - Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho;

IV - Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

V - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

VI - Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

VIl - Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

VIl - Marcar consultas;

IX - Preencher e anotar fichas clinicas;

X - Manter em ordem arquivo e fichario;

XI - Revelar e montar radiografias intra-orais;

Xl - Preparar o paciente para o atendimento;

X1 - Auxiliar no atendimento ao paciente;

XIV - Promover isolamento do campo operatorio;

XV - Manipular materiais de uso odontoldgico;

XVI - Selecionar moldeiras;

XVII - Confeccionar modelos em gesso;

XVIII - Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

XIX - Proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

| — Preencher boletins do Programa de Controle Da Febre Amarela e Dengue-PCFAD.; ]

Il — Efetuar pesquisa de campo em: Armadilhas, Pesquisa Pontos Estratégicos e Levantamento de Indice
por Amostragem;

[ll — Efetuar visitas domiciliares, orientando sobre métodos de prevencao contra a Dengue;

IV — Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou
outro sistema de classificagdo para possibilitar um controle sistematico do mesmo;

V — Colaborar na elaboracgéao de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area;

VI — Participar de cursos, seminarios, treinamentos, atualizagbes, entre outros;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| - Cadastrar as familias de sua area de atuacao (+/- 250 familias);
Il - Estimular a participagdo comunitaria;
[ll - Analisar junto com os demais membros da equipe de saude, as necessidades da comunidade;
IV - Registrar nascimentos e ébitos;
V - Participar das a¢des de saneamento bésico e melhoria do meio ambiente;
VI -Acompanhar gestantes, orientando sobre o pré-natal;
VIl - Acompanhar criangas de 0-5 anos em relagéo ao crescimento e desenvolvimento;
VIII - Controlar o cartédo de vacinas;
IX - Estimular o aleitamento materno;
X - Controlar as doencas diarréicas, estimulando a terapia de reidratacao oral.
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XI - Descobrir precocemente as criangcas com infec¢des respiratorias;

XII - Orientar sobre os cuidados higiénicos com o corpo, a agua, o preparo de alimentos;

Xl - Orientar sobre o correto destino do lixo;

XIV - Identificar situagcbes de risco, como por exemplo: criangas com idade inferior a quatro meses que nao
estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso inferior a 2500g ao nascer, criangcas desnutridas,
filhos de maes alcodlatras, fumantes entre outras, gestantes que ndo iniciaram pré-natal, gestantes
desnutridas, com pressao alta, menor de 18 anos e mulheres que engravidam apdés os 40 anos.
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_ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto(s). Silaba e divisao silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
numero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (numero e género). Demonstrar Dominio da lingua escrita; Alfabeto — Vogais e Consoantes;
Maiusculas e Minusculas; Ditongos, tritongos; Masculino e Feminino (artigos); Sindnimo e Anténimo; encontros
vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Videira, DE
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local e nacional e Mundial.
Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no Brasil, no Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Videira. Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do Estado do Santa Catarina e do Municipio de Videira. Fatos da
atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.

MATEMATICA.

Conjunto de Numeros Naturais: Operacgdes: (adicao/subtragcado/multiplicacdo/divisao); Propriedades/comparagao;
Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/impares/multiplos/divisao/potenciagao/radiciacao simplificagao;
Ordem. — Conjunto de numeros inteiros relativos; Propriedades/comparagao; Problemas simples de juros e
porcentagem. Ordem crescente e decrescente. Nogdes de dobro e triplo. Medidas (duzias, dezena e centena).
Calendéario (semana, més e ano).

INFORMATICA BASICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do mouse,
area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagéo rapida. Botéo Iniciar: programas, documentos recentes, painel de
controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operagbes com arquivos e pastas, atalhos, modos de
visualizacado, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de
Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatagao
de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulagdo, mailsculas e mindsculas, marcadores € numeragao.
Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com
cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, /ayout de impressao,
zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressao. Tabelas:
criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area
de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, area de impressao, barra de edicao,
pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados.
Formatagao de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes,
formatagéo condicional.

-Versdes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows 98 e XP;

b) Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP e BR Office 2.0;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nocdes gerais sobre o SUS, PACS e ESF e sua legislacdo; Quem é o Agente Comunitario de Saude; suas
atribuigbes; agbes a serem desenvolvidas pelo agente de comunitario de salde; sistema de informagdes trabalhadas
e sua finalidade para o trabalho do Agente Comunitario de Saude; Nocbes Basicas sobre Saude e Saneamento:
Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentagao;
Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de
vida (prevenindo a hipertensédo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de primeiros
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socorros; SUS (Sistema Unico de Saltide) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. ESF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, salde da mulher, saide do idoso -
Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. - Nogdes de ética e cidadania. Conceito de territorializagdo, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de
salde/doencas da populacao; Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores sécio-econémicos,
culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagéo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em salde; Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promogao da saude: conceitos
e estratégias; recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Salde da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso; Estatuto da criangca e do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicbes do cargo. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico.

- Lei Municipal n.® 1.942/2007;

- Portaria n.? 648 de 28 de margo de 2006;

- Lei Federal n? 11.350 de 05 de outubro de 2006;

- Lei Orgéanica do Municipio de Videira.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios do Sistema Unico de Saude. SUS. Promogéao, prevengédo e protegdao a saude. Nogdes de Vigilancia a
Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas. Agdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da
Familia. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em salde.
LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei Federal n® 8080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; e Lei Federal n°. 8142/90 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; e Lei Federal n® 10.424/2002 que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Orgénica de Saude; Lei Federal n°. 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigédo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico. Nogdes de ética e cidadania;

- Lei Municipal n.® 1.942/2007;

- Portaria n.2 648 de 28 de marco de 2006;

- Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006;

- Lei Orgéanica do Municipio de Videira.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacao de palavras, frase, oragao, periodo, pontuagéo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjungéo, interjeicao, o periodo e sua construgao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de
versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.
Regéncia verbal e nominal; Concordéancia verbal e nominal; Termos relacionados ao nome (adjunto adnominal,
predicativo do sujeito, predicativo do objeto, complemento nominal, aposto, vocativo); Tipos de predicado. literatura
portuguesa. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade;
homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Videira, DE
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local e nacional e Mundial.
Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no Brasil, no Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Videira. Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do Estado do Santa Catarina e do Municipio de Videira. Fatos da
atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.
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MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operagées com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanga de figuras, o niumeros, formas geométricas, medidas de comprimento, &ngulos e retas, nimeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica.

INFORMATICA BASICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do mouse,
area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagéo rapida. Botéo Iniciar: programas, documentos recentes, painel de
controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operagbes com arquivos e pastas, atalhos, modos de
visualizacado, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de
Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatagcéo
de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulagdo, mailsculas e mindsculas, marcadores € numeracao.
Edicédo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com
cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, /ayout de impressao,
zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao. Tabelas:
criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area
de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, area de impressao, barra de edicao,
pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados.
Formatagao de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes,
formatagéo condicional.

-Versdes dos softwares utilizados no programa:

a) Sistema operacional Windows 98 e XP;

b) Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP e BR Office 2.0;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Métodos e técnicas para educacédo em salde bucal, individual e coletiva; Nogdes de planejamento e avaliagdo das
acoes educativas;Técnicas de escovacao e aplicagao de fllor; Acbes basicas de promocdo a saude bucal; Relagao
dos profissionais da satde com as pessoas portadores de deficiéncias; Qualidade na prestacdo dos servigos na area
da salde; Anatomia bucal e dental; Nogdes de microbiologias oral; Fatores de risco ao aparecimentos e
desenvolvimentos de doengas bucais; Principais doengas infecto-contagiosas e crbnicas; Higiene e profilaxia: saude
bucal, higiene pessoal e ambiental; Placa bacteriana e método do controle da placa bacteriana; Ficha clinica e
anotagado dentédria; Atendimento ao publico; Ergonomia e riscos ocupacionais em odontologia; Equipamentos,
materiais e instrumentais odontolégicos; Nocdes de primeiros socorros; Conhecimentos béasicos das estruturas
anatbmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da dentigao permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria;
Morfologia da denticdo; Nogbes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontologica;
Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagao da placa bacteriana;
SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e finalidade; Lei Federal n.? 8.080/90 e Lei n.? 11.350/2006 Nocgdes de
assepsia e antissepsia. Procedimentos praticos de desinfeccdo e esterilizagdo no consultorio. Nogoes basicas de
saude bucal. Manipulacdo e conservagao dos materiais dentarios utilizados em procedimentos de prevengédo e
dentistica. Tipos de instrumentais utilizados. preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica. Cédigo de
ética da profissao.

- Lei Municipal n.® 1.942/2007;

- Portaria n.2 648 de 28 de marco de 2006;

- Lei Federal n? 11.350 de 05 de outubro de 2006;

- Lei Orgéanica do Municipio de Videira.
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COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formagéo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagéo, derivagdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjei¢do, o periodo e sua construgao, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de
versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Termos relacionados ao nome (adjunto adnominal,
predicativo do sujeito, predicativo do objeto, complemento nominal, aposto, vocativo); Tipos de predicado. literatura
portuguesa. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiglidade;
homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais e atuais do Municipio de Videira, DE
Santa Catarina, do Brasil e do Mundo. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local e nacional e Mundial.
Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a acontecimentos no Mundo, no Brasil, no Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Videira. Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, cultura, artes, pluralidade,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo, do Estado do Santa Catarina e do Municipio de Videira. Fatos da
atualidade: nacionais e internacionais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracao decimal; nimeros racionais, operagées com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanga de figuras, o niumeros, formas geométricas, medidas de comprimento, &ngulos e retas, nimeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdo Geomeétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

Legislagao: Lei Municipal 1942/2007; Portaria 648 de 28 de margo de 2006; Lei Federal n® 11350 de 05 de outubro
de 2006; Portaria n.? 2.027, de 25 de agosto de 2011; Lei Orgénica do Municipio. Sistema Unico de Saude — SUS;
Politica Nacional de Humanizagédo do Atendimento — HUMANIZASUS; Normas de biosseguranga; Atengéo a saude
da crianga, do adulto, da mulher e do idoso; Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doengas
ocupacionais; Procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Elaboragdo em equipe do perfil epidemioldgico e das
estratégias de agao para a promogao, prevencao e recuperagao da saude; Planejamento e programagao em salde;
Implementacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia; Doencas de notificagdo compulséria obrigatoria;
Doencgas Infecciosas; Doenga Sexualmente Transmissivel; Doengas do aparelho digestivo; Reumatologia; Aparelho
respiratério; Aparelho circulatério; Sistema hemolinfopoético; Aparelho urinario; Metabolismo e endocrinologia;
Doencas infectoparasitarias; Dermatologias; Rastreamento de céncer de colo uterino; Pratica clinica baseada em
evidéncia; Sincope; Tabagismo e alcoolismo; Alguns aspectos do controle da crianga no primeiro ano de vida;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Seguimento da Gravidez normal; Ansiedade, Depressdo e Insénia;
Violéncia Familiar e Abuso Sexual Infantil; Algumas reflexdes sobre a Pratica da Medicina Familiar; Histérico da
medicina familiar e da saude da familia no Brasil; Principios da medicina familiar e comunitaria; Nogao de territorio e
planejamento de agbes voltadas a realidade local; Desenvolvimento de solu¢bes praticas aos problemas locais;
Metodologia de estudo e pesquisa de saude; Técnicas de associacdo e avaliagao familiar; Teoria sistémica; Teoria da
abordagem comunitaria; Construindo um relacionamento terapéutico; Auxiliando a comunidade a se organizar;
Desenvolvimento de grupos terapéuticos nos diferentes cenarios da atencdo primaria; Referenciando pacientes.
Atribuigdes do cargo de Médico de ESF.

ENFERMEIRA DE ESF
Legislagao: Lei Municipal 1942/2007; Portaria 648 de 28 de margo de 2006; Lei Federal n® 11350 de 05 de outubro
de 2006; Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Saude — SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do
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Atendimento — HUMANIZASUS; Deontologia € a enfermagem. Leis que regulamentam a enfermagem, a saiude e o
SUS. Vigilancia Epidemioldgica, indicadores de saude e Vigilancia Sanitaria. Sistema de Informacgéo. Estratégia
Saude da Familia e a Enfermagem. Ag¢des de Enfermagem nos programas ministeriais: Hipertensdo Arterial,
Diabetes Mellitus, Planejamento Familiar; Controle das DST’s; Imunizagéo, tuberculose, hanseniase, hepatite B e C,
anemia falciforme; Assisténcia ao ldoso; Assisténcia a Mulher; Pré-Natal, Parto e Puerpério, Saide Reprodutiva,
Prevencao de Céancer de Colo de Utero e de Mama, Violéncia intra-familiar; Assisténcia a Crianca, ao Adolescente,
ao Recém-nascido e ao Prematuro; Politica de Saude Mental; Assisténcia em Unidade Basica de Saude, Unidades
de Saude. Métodos e técnicas para esterilizacdo. Assisténcia em feridas. Administragdo e gerenciamento em
Enfermagem. Assisténcia ao paciente critico nas urgéncias e emergéncias. Atribuigcbes do cargo de Enfermeira de
ESF.

ODONTOLOGO

Morfologia dos dentes deciduos. Diferenca entre os dentes permanentes e deciduos. Caracteristicas anatdmicas dos
dentes deciduos: caracteristicas da denticdo decidua; desenvolvimento da denticdo mista; implicagbes clinicas no
desenvolvimento das denticdes deciduas e mistas; reabilitagdo bucal e manejo cirdrgico; técnicas de anestesia local
em odontologia cirdrgica em odontopediatria; tratamento endodéntico em dentes deciduos; capeamentos pulpares;
pulpotomias; pulpotomias com formocresol e técnicas de trabalho; pulpectomias em dentes deciduos; tratamento de
dentes deciduos com polpa mortificada; lesbes traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens. Estudo e
diagnéstico das alteragcbes pulpares e periapicais. Etiopatogenia das alteragbes pulpares. Etiopatogenia das
alteragbes periapicais. Conhecimentos bdsicos necessarios ao diagnostico. Selecdo de casos. Tratamento:
Conservador da polpa viva. Radical. Anestesia local. Exodontia. Semiologia: Diagnéstico em patologia bucal: o
processo do diagnostico; exame clinico; exames complementares; semiologia da boca; lesbes ulcerativas e vésico-
bolhosas; lesdes brancas; doengas infecciosas; semiologia do cancer bucal; manifestacées de doengas sistémicas;
estomatologia pediatrica; estomatologia geriatrica. Vias de administragdo de drogas. Normas de receituario e de
notificagcao de receita. Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que
requerem cuidados especiais. Saude Bucal e Preventiva, Etica, Dentistica: Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. Nutricdo, dieta e carie. Diagnéstico. Tratamento da doenga carie. Controle da placa dental realizado pelo
paciente. Fluor sistémico, aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos. Ciclo restaurador repetitivo. Dentistica e
manutengao de Saude Bucal. Promocdo de saude em odontopediatria. Bioética em Odontologia. Consideracoes
clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados aplicados no esmalte dental humano. Materiais
Dentarios: Resinas para restauracdo. Adesdo. Amalgama dental: a) estrutura e propriedades; b) consideracdes
técnicas. Cimentos odontolégicos para restauracdes e protecdo pulpar. Materiais de acabamento e polimento.
Periodontia: Anatomia do periodonto. Placa dental e célculo dental. Microbiologia da doencga periodontal associada a
placa. Doencga periodontal em criangas e adultos jovens. Lei n? 8069, de 13/07/1990 e alteracdes - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Legislagao: Lei Municipal 1942/2007; Portaria 648 de 28 de margo de 2006;
Lei Federal n? 11350 de 05 de outubro de 2006; Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Saude — SUS; Politica
Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS; Principios da técnica cirirgica. Cddigo de ética
odontolégica. Cistos e tumores odontogénicos. Emergéncias médicas. Principios basicos e determinantes da ocluséo
em odontologia. Pericia odontolégica. Odontologia legal. Diagndstico clinico das lesdes fundamentais em
odontologia. Farmacologia e terapéutica medicamentosa em odontologia. Urgéncia e emergéncia em odontologia.
Atribuicdes do cargo de Odontoélogo de ESF.
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ANEXO Ili
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

e Processo Seletivo 005/2012 da PREFEITURA MUNICIPAL, inscrigdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1) () Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova, sendo a deficiéncia:

CID n*

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
005/2012

Nome do Candidato:

ipo de Recurso:
] 1 —Contra o edital

] 2 — Contra indeferimento de inscri¢cdo

] 3 — Contra indeferimento da isencédo da taxa de inscri¢cao
] 4 — Contra Inscricao

] 5— Contra questao da prova

] 6 - Contra o Gabarito

] 7 - Contra a Pontuacao Prova

18-

T
[
[
[
[
[
[
[
[

outros
1 — Deferido 2 — Indeferido
N.? de Inscrigéo: Cargo:
N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2012.
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