EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais, dispositivos da Lei Organica e em
conformidade com a Lei Municipal 3499/25/07/2004, torna publico aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para contratacdo/admissdo, sob o
regime Estatutario de servidores por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso
IX, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para as fungdes a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

CAPITULO 1

1 -DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao processo seletivo publico abaixo delineado e deverao ser
preenchidos por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente
Edital.

1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagdo
temporaria conforme a necessidade e para compor reserva técnica, destinado a prover
fun¢do, no quadro da categoria funcional dos Servidores Plblicos Municipais € do Quadro
do Magistério Publico Municipal, sob o Regime Estatutario vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.3- Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado
para ocupagdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

Tabela 1.3.1 Quadro de vagas para professores habilitados

PROFESSORES HABILITADOS
Funciao Vencimento | Carga Escolaridade
Horaria
Professor de Educagao 622,44 20 h/sem. |Portador de Certificado de
Infantil Conclusao em Pedagogia com
habilitacdo em educacgao infantil.

Professor de Ensino 20 h/sem. |Portador de Certificado de
Fundamental— Séries 622,44 Conclusdo em Pedagogia com
Iniciais. habilitagdo em Séries Iniciais.
Professor de Educagao 622,44 10,20,30, | Nivel superior completo
Fisica 40 h/sem. |Especifico na area de atuacao.
Prof. de Lingua 622,44 20 h/sem. |Nivel superior completo
Estrangeira- Espanhol Especifico na area de atuacao.
Professor de Artes 622,44 10,20, 30, |Nivel superior completo

40 h/sem. | Especifico na drea de atuacao.




PROFESSORES NAO HABILITADOS

Professor de Educacdo 622,44 20h/sem. | Habilitagdo minima no magistério

Infantil ou portador de atestado de
freqiiéncia em Pedagogia
especifica.

Professor de Ensino 622,44 20/sem. Habilitagdo minima no magistério

Fundamental— Séries ou portador de atestado de

Iniciais. freqiiéncia em Pedagogia
especifica.

Professor de Educagao 622,44 20 h/sem. |Cursando Nivel superior

Fisica Especifico na area de atuagdo;

Prof. de Lingua 622,44 20 h/sem. |Cursando Nivel superior

Estrangeira- Espanhol Especifico na area de atuagdo;

Professor de Artes 622,44 20 h/sem. |Cursando Nivel superior
Especifico na area de atuagdo;

Quadro 1.2.3 auxiliar de servicos gerais e monitor de creche - 05 vagas

Funciao Vencimento Carga Numero Escolaridade
Em RS Horaria de vagas
Auxiliar de Servigos | 636,93 40hs 05 4° série completa
Gerais
Monitor de creche 636,93 40hs 03 Ensino médio
completo

1.4 - O valor dos vencimentos de professores refere-se a 20 horas semanais.

1.5 - As vagas do quadro acima compreendem: vagas que poderdo ser preenchidas no
inicio do ano letivo de 2013, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, reservas para
substitui¢do de servidores ja efetivos na rede municipal da educagao.

2 - DAS INSCRICOES

CAPITULO 11

2.1 — As inscri¢oes estardo abertas do dia 20/11/2012 a /19/12/2012, das 08 horas as 11
horas e das 14h as 16h (em dias uteis), junto ao Setor de Educacdo, na Prefeitura
Municipal, sito a rua Santos Dumont numero 413, no Municipio de Dionisio Cerqueira

(SC).




2.1.2 - A inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitacao pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 - Sao condigdes para inscrigao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino;

2.2.5 - Pagar a taxa de inscri¢ao no valor estabelecido de acordo com o edital;

2.2.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo na data da posse;
2.2.7 — As inscrig¢des poderdo ser feitas mediante procuragdo autenticada em cartério.

2.3 - Documentos para inscri¢ao:

2.3.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.3.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.3.3 - Coépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicao;

2.3.4 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.3.5 — Cépia documento militar (quando homem).

2.3.6 - Original e Cépia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos, para a
funcao de professor;

2.3.7 - Atestado de comprovagdo do tempo de servigo, no magistério, expresso em anos,
meses e dias, contados até 30 de outubro de 2012, para a fungdo de professor.

2.3.8. — No ato da inscrigdo sera realizada a contagem de tempo de servigo e a contagem de
pontuagdo da prova de titulos, juntamente com o candidato, sendo revisto em tempo habil pela
comissao.

2.3.9 - Declaracao de que nao sofreu processo disciplinar nos anos de 2011 e 2012 emitida
pelo proprio candidato.

2.3.10- No ato da inscrigdo nao sera solicitado comprovante da escolaridade, ou registro no
orgao de classe, bem como, comprovante de idade minima de 18 anos, no entanto, o
candidato que nao demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas nos itens 2.2.2,
e 2.2.6 quando do chamamento ao provimento da fun¢do, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

2.4 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.4.1 — O candidato devera retirar o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do junto a
tributacao da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

2.4.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a
ficha de inscrigao.

2.4.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade,
bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.3.1 a 2.3.7, para entao receber
o comprovante de inscri¢ao.

2.4.4 — O candidato devera proceder o recolhimento da taxa de inscrigdo para o Processo
Seletivo, junto ao a caixa Economica Federal e Lotérica 2.5 — O valor da

taxa de inscricao sera de:

Ensino Médio e Superior R$ 50,00 (cinquenta reais), por inscrigdo.

Ensino fundamental (séries iniciais) RS 30,00 (trinta reais) por inscrigao.




2.6 - Da inscri¢io por procuracio:

2.6.1 - Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragao simples do

interessado, acompanhada de coépias legiveis dos documentos necessarios para

inscricao.

2.6.2 — O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador depois de efetuada a
inscricao.

2.6.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢do, que deverao ser comprovados até a data
do provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.9 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — Havera isencao total do valor da taxa de inscri¢do, aos doadores de sangue, de
acordo com lei municipal n° 4.036/2012.

2.11 - O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizagao das provas.

2.12 — Apds a efetivacdo da inscrigdo nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de
inscri¢do cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.13 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/funcao.

2.14 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/fungdo serao os constantes
do contetido programatico deste Edital, (Anexo I).

2.15 — Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

2.16 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formuladrio, quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.17 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa

finalidade, sendo que a mesma devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢ao.

2.17.1 — Nao haverd compensagdo no tempo de amamentacdo em favor da candidata.



2.18 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢dao (item 2.17 e
2.18).

2.19 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,

idoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

CAPITULO III

3-DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Dionisio Cerqueira - SC, no prazo de
até 3 (trés) dias tteis, apos o encerramento das inscri¢gdes e publicadas em documento
afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, terdo prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser

enderecado a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC .

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS
4.1 - As provas serdo na modalidade objetiva, provas de titulos e tempo de experiéncia
profissional.

4.2 — A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos no dia 19 de janeiro 2013 das
8h e 30min as 11h e 30 min, nas dependéncias da escola Castro Alves, sito a rua Prefeito
Adelino Mangini.

4.2.1 — Prova Objetiva — serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos, para todos
os cargos de Professores citados neste Edital, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (Anexo I):

4.2.1.2 — Para os cargos de PROFESSOR, as provas serdo na modalidade objetiva, prova
de titulos e prova de tempo de experiéncia profissional. A prova objetiva serd de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (ANEXO I):

N°de ota Minima no
PROVAS Questdes Peso Conjunto
Das Provas
1,2e3.
1
Conhecimentos Especificos 10 0,40




2
Portugués 05 0,20 2,00
3 05 0,20
Matematica
4
Prova de Titulos 2,50
5
Tempo de Experiéncia Profissional 1,50

4.2.1.3 - O candidato que ndo atingir a nota minima de 2,00 (dois) pontos, nas somas das
provas de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica, estard desclassificado e
sera excluido das provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional.

4.1.1.4: As Provas serdo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais ¢ Monitor de
Creche serdo na modalidade objetivas, sendo: Portugués, Matematica ¢ Conhecimentos
Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):

N’de Nota Minima no
PROVAS Questdes Peso Conjunto
Das Provas
1,2e3.

1
Conhecimentos Especificos 10 0,50

2
Portugués 05 0,50 2,00

3 05 0,50
Matematica

4.2.1.5 — O candidato que nao atingir a média 2 (dois) pontos, na soma das provas 1, 2

e 3, sera desclassificado.

43 — PROVA DE TITULOS - Valendo 2,50 (dois virgula cinco) pontos, sendo
considerados titulos para efeito deste Processo Seletivo.
4.3.1 — A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos que concorrem ao cargo de

professor

Prova de Titulos (Professores)

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de P6s-Graduagdo na 02 0,52 pontos 1,04
area de Educacao
Curso de aperfeigoamento na area de Educacao, 10 0,05 pontos 0,50
com carga horaria igual ou superior a 20horas
Comprovante de conclusao de Graduagao ou 0,12 pontos por 0,96
Declaragao a qual refere-se ao periodo que periodo
cursando, (especifica na area de atuacao). cursado
TOTAL 13 Total 2,50

4.3.2 - A prova de titulo serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas
provas escritas, somente para efeitos de classificacao.




4.3.3 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializacdes de Pds-Graduacdo, Graduacado, e n® de periodos
cursados na graduagdo e cursos de aperfeicoamento, somente serao validos com
apresentac¢ao de diploma ou certificado de Conclusdo da Institui¢do de Ensino.

b) As copias dos documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscri¢do para o processo seletivo.

¢) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.

d) S¢6 serdo aceitos documentos para a prova de titulos e tempo de experiencia profissional,
no ato da inscri¢ao.

4.4. Prova de Experiéncia Profissional (Professores- Tempo de Servi¢o) — sendo
considerado:

4.4.1- Professor- o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular,
filantrépica ou outras instituigdes de ensino.

4.4.2- A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim 30 de
outubro de 2012;

4.4.3- No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-4 a fragdo de 15 (quinze)
dias ou mais, como 1(um) més;

4.44— A comprovacdo de Tempo de Servigo serd avaliada mediante apresentacdo de
Certidao especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

4.4.5 — Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribuigdes em
funcdo no magistério.

4.4.6 — A certidao ndo podera conter rasuras.

4.4.7 — Os pontos obtidos na prova de experiéncia profissional (professores Tempo de
Servigo) serdo somados a média obtida pelos candidatos aprovados na prova escrita,
somente para efeitos de classificagdo.

4.5 - A prova objetiva para cada cargo/funcao, sera de acordo com o programa constante
deste Edital, terd a duragdo de duas horas e meia e serd composta de 20 questdes objetivas
do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas
alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.6 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realiza¢dao da referida Prova. Os candidatos deverao
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta para preencher o cartio resposta.

4.7 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas
provas, em hipodtese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no
Edital.



4.8 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo ¢ do Comprovante de
Inscri¢ao entregue no ato da inscrigao.

4.9 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar por
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o ultimo dia util
que antecede a prova, observando o horario de expediente da Secretaria.

4.10 - Na prova objetiva:

4.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.10.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de

Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de

numerac¢do; sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova

escrita ao fiscal de sala.

4.10.3 - O candidato devera por no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio,
seu nome legivel, funcdo pleiteada e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da

prova.

4.10.4 — O candidato devera por no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO
CORRETA, conforme a forma correta, exemplificada no cartdo de identificacdo do
candidato, para propiciar a correcao com leitura otica.

4.10.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco

reservado, seu nome legivel, a qual serd entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e

lacrada em envelope.

4.10.6 — Em tempo habil a organizagao do Processo Seletivo, passara nas salas de provas

para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

4.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda

que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartao-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor

diferente de azul, preta ou a lapis.

4.10.8 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita

para o Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O

preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.10.9 — Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcac¢do rasurada, marcagdo diversa da acima definida (ponto 4.10.4) ou
emendada ou em branco.



4.10.10 - Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

4.10.11 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

4.11- Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.11.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

4.11.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.11.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.11.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similares.

4.11.5 - Em hipoétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material da prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

4.12 - S¢ sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

4.13 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

4.14 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.15 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

4.16 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do
envelope das provas e dos cartdes de identificagdes, juntamente com os fiscais de sala.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscricdo para o concurso, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas
somente as copias).

¢) Curso de atualizagdo pedagogica, somente serdo considerados os cursos que tenham
relagdo direta com a disciplina para a qual o candidato se inscreveu, e realizados no
periodo de 2010 e 2011 e 2012.

d) Os Titulos serdo relacionados em formuldrio proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.

e) Os cursos de Poés-graduagdo incompletos ndao tem validade como curso de
aperfeicoamento, para este concurso.

4.17 Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores) - Valendo no total 1,50
(um virgula cinqiienta) pontos, sendo considerado:

4.17.1- Professor- o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo
exercicio de docéncia no magistério.

4.17.2 - A data de contagem do tempo de servigo serd considerada como data fim 30 de
outubro de 2012.

4.17.2.1 - No calculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fracao de 15
(quinze) dias ou mais, como 1(um) més;



4.17.2.2 — A comprovacao de Tempo de Servigo, sera avaliada mediante apresentagao de
Certidao especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

4.17.2 — Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribui¢des
em funcao que tenha relacao direta com a fungdo para o qual se inscreveu.

4.17.3 — Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de
servico no cargo concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de
servigo de apenas uma certiddo.

4.18 — A certiddo ndo podera conter rasuras.

CAPITULO V

5. NO CASO DE EMPATE

5.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente,
o candidato que tiver:

5.1.1 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ltimo dia de
inscri¢do neste concurso publico na forma do dispositivo no paragrafo tnico de art. 27 da
Lei Federal n°10. 741, 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.1.2 — Maior ntimero de acertos na prova conhecimentos especificos;

5.1.3 — Maior nimero de acertos na prova de portugués;

5.1.4 — Maior niimero de acertos na prova de matematica;

5.1.5 — Sorteio publico.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL
6.1 - Sera publicada a relagdo das notas de todos os candidatos em listas nominais por
funcdo, na ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas.

6.2 - O candidato que ndo atingir a nota minima estipulada no item 4.1.1.3, 4.2 .1.5 no
total das prova escritas, ficard automaticamente desclassificado.

CAPITULO VII

7. DA ESCOLHA DAS VAGAS PARA PROFESSORES

7.1. A escolha de vagas, sera realizada junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
a qual serd obedecida a ordem de classificacdo por area de inscricdo para a chamada de
escolha.

7.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC).

7.3. Quanto as fung¢des de Professores, a escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados
somente devera ocorrer apds a chamada dos candidatos classificados como habilitados.

7.4. O candidato que escolher, confirmando a op¢ao e acabar desistindo da vaga, passara
automaticamente para o Ultimo lugar da listagem em que estd inscrito na referida area.



7.5. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo para as fun¢do de professores e
nao houver candidato excedente do processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela
Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura.

7.6. Os candidatos para as fun¢des de Professores e aprovados serdo classificados com
base na tabela 1.3.1 — Professores habilitados, discriminada por func¢ao, aquela escolhida
no ato da realizagdo da referida inscri¢do. Em outra classifica¢do- tabela 1.3.2 Professores
Nao habilitados (cursando nivel superior na area que pretendem atuar), também separada
por funcdo, com base no que foi escolhido no ato da realiza¢do da referida inscrigao.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologag¢do ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

¢) na nota da prova objetiva;

d) na pontuagao da prova de titulos e tempo de experiéncia profissional;

e) da divulgacdo do resultado Preliminar de Classificagdo da prova seletiva, para cada
funcao.

8.2 — Os recursos deverao ser interposto a comissao de acompanhamento da Prova Seletiva
da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC) no Municipio de Dionisio

Cerqueira(SC), até 03 (trés) dias uteis apos cada ato.

CAPITULO IX

9 . DA ADMISSAO:

9.1 - No ato da admissdo do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

9.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.1.2 - Copia legivel do CPF

9.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

9.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢do, ou justificativa da Justica
Eleitoral.

9.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao.

9.1.7 - Copia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.1.8 - Habilitacao profissional mediante o registro no 6rgdo de classe, se for exigido para
a fungao.

9.1.9 - Declaragao de bens, na forma da Lei.

9.1.10 - Apresentar declara¢ao dos cargos publicos que exerce.

9.1.11 - Atestado de Satde Ocupacional

9.1.12 - Carteira de Trabalho e inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir.

9.1.13 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos;
9.1.14 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderdo ser chamados de
acordo com a necessidade do servico e, se admitidos/contratados sera sob o regime
Estatutério, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.



CAPITULO X

10 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC — Associagao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, para:

a) Elaborar o Edital, juntamente com a Prefeitura e sua assessoria juridica.

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

¢) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital, exceto os pertinentes a prova
de titulos e tempo de experiéncia profissional;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos.

10.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira:

a) Divulgar o edital.

b) Realizar as inscrigdes e relacdo e somatoria dos titulos e tempo de servigo dos
professores.

¢) Receber os recursos dos candidatos e apreciar os recursos pertinente a prova de titulos e
experiéncia profissional.

d) Divulgar a classificagdo final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.

e) Realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢des 20/11 a 19/12 8has 11 he 14 has 16h
Resultado da homologacdo das inscri¢des 20.12.2012 11 horas
Prova Objetiva 19/01/2013 8h30min as 11h
Divulgacao do Gabarito 21/01/2013 10horas
Identificagdo dos candidatos em audiéncia 22/01/2013 10 horas
publica
Divulgacao da classificacao (antes dos 23/01/2013 9 horas
recursos) dos candidatos aprovados por fungao.
Divulga¢do do Resultado Final 01/02/2013 16 horas

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

12.2 - O candidato somente podera se inscrever para uma fungao.




12.3 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma
devera assinar uma declaragao de desisténcia junto ao setor de pessoal.

12.4 - E dever do candidato conferir corretamente sua ficha de inscrigdo, onde deve constar
endereco ¢ telefone para contato, em caso de mudanca comunicar imediatamente a
Secretaria de Educagao e Cultura ou o Setor de Pessoal.

12.5 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira conforme a legislacao vigente.

12.7 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal ¢ no enderego -eletronico
www.ameosc.org.br e www.dionisio cerqueira.sc.gov.br.

12.8 - Os candidatos que desejarem uma copia da prova padrio poderdo requerer, por
escrito, junto a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (Setor de Pessoal) ou na
AMEOQOSC, até dois dias tuteis apds a realizacdo da prova, observando os horarios de
expediente dos referidos orgaos.

12.9 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame
ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢dao haja
sido deferida.

12.10 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Conteudo programatico;

ANEXO II — Portaria que nomeia a Comissao Municipal. (Portaria n® 580 )

ANEXO III — Portaria que nomeia a Comissao Examinadora. (Portaria n® 581)

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.
Dionisio Cerqueira — SC, 20 de novembro 2012.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal



ANEXO I

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE ESPANHOL

I-PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagdo, hifen, sindonimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do e interjei¢do). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e paronimos. As novas regras
nao fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado
e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 2°. Grau.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas.
Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise combinatoria.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL

Lei Federal N°. 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizagdo na Pré-
Escola. Avaliacao na Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas
na Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Papel do professor na alfabetizacao. Educacao Infantil no mundo
atual. Atualidades.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo). Alfabetizagdo. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagao.




Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Literatura: Emilia
Ferreiro Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educagdo em ambito global. Psicomotricidade.
Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol. Emendas
Constitucionais n°® 11/96, 14/96 e 19/98. LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao).
Alfabetizagdo. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Lei Federal n® 8.069/90-
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constitui¢ao
Federal: Capitulos Da Educacao. Lei Organica Municipal.

Literatura: Emilia Ferreiro Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislagao, metodologia, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginéstica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratorias. Recreagdo, ginastica e dancga. Atividade gimnica e atividade ludica.
Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal N° 9.394/96).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constitui¢ao Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica
Municipal. Processo Ensino - Aprendizagem: Avalia¢do, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura.

Literatura: Emilia Ferreiro Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.

PROFESSOR DE ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformag¢do do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educagdo como representacao e organizagdo do real; Educacdo Artistica na formacao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representagdo
cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal N° 9.394/96). Planejamento
Educacional. Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepcdo de Ensino.
Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura.Literatura: Emilia
Ferreiro Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.




Monitor de creche — Ensino médio

[- PORTUGUES:

Interpretacao de texto, frase ou palavra. Gramatica: encontros vocalicos € consonantais.
Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Toénica. Divisao
silabica. Acentuacao. Frases. Substantivo (nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Antonimo. Sindnimo. Numeral e verbo. Preposi¢do. Crase. Sujeito e
predicado. Ortografia: grafia correta das palavras..

II- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fracdes. Fracdes. Expressoes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés simples. Raiz
quadrada. Juro simples. Razao e propor¢do. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e
unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Equagdes. Problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE

Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administragao
Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n°® 9.394/96 -
LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente Qualidade de vida. Relacionamento
humano. Meio ambiente. Ag¢des sobre desenvolvimento da crianga, os principais
cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentacao, piramide de alimentos.
Higiene dos alimentos.

NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - PORTUGUES:

I - Interpretacdo de texto. Gramadtica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisao silabica.
Acentuagdo. Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Antonimo. Sindénimo. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e
predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

II- MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fragdes. Fragdes.Regra de trés simples. Raiz quadrada. Juros simples. Razdo e
propor¢ao. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas.

III CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS




Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Conservagdo do mobilidrio e material de trabalho. Postura profissional e
apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacao
dos alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. Nog¢des de limpeza e higiene; Aproveitamento
de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdo de escolar e pré-escolar. Piramide de
alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Preservacao ambiental. Educa¢do ambiental. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento basico.

Relacionamento humano; Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.



